SERVICO PUBLIOAFEDERAL ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA TECNOLOGIA DO AMAPA
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO — PROFESSOR SUBSTITUTO

Edital n® 1/2014

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do
Amapa - Ifap, usando das atribuigcdes que Ihe confere a Portaria Ifap - n°. 191, de 17 de marco de 2014,
assinada pelo Magnifico Reitor do Ifap, em consonancia com a lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
com a nova redacgdo dada pela Lei n°. 12.425 de 17 de junho de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido de 20 de junho de 2011, e demais alteragdes, considerando o Decreto n. 6.944, de 21 de agosto
de 2009, e considerando o Decreto n. 7.312, de 22 de setembro de 2010, torna publica a abertura das
inscricbes para o Processo Seletivo, destinado a selecdo e a posterior contratagdo, por tempo
determinado, de PROFESSOR SUBSTITUTO para atuar no ensino Basico, Técnico e Superior, que visa
preencher 7 (sete) vagas nas areas especificadas no Quadro I. O processo ocorrera de acordo com as
normas a seguir observando as disposicdes legais aplicaveis a espécie e as normas contidas neste
Edital e seus anexos.

1. DAS VAGAS

1.1. Sao destinadas ao preenchimento de vaga de Professor Substituto para carreira do ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, distribuidas por area de conhecimento, Campus de lotagao, titulagéo
minima exigida, regime de trabalho, conforme o QUADRO | - DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO, deste Edital.

QUADRO | - DISTRIBUIGAO DE VAGAS PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

AREA DE CcODIGO DA CAMPUS~ DE REGIME DE TITULAGAO MiNIMA EXIGIDA NUMERO DE
CONHECIMENTO VAGA LOTAGCAO TRABALHO VAGAS

Historia 01 Macapa 20 HORAS Licenciatura Plena em Histdria. 01

Licenciatura em Informatica; ou
Graduagéo em Engenharia da
Computacao; ou Graduagéo em Ciéncias 02
Informatica 02 Macapa 40 HORAS _da Computac&o; ou Graduacéo em
Sistemas de Informagéo; ou Graduagao
em Tecnologia na area de Informatica
(todos com pos-graduacdo em Redes de
Computadores).

Licenciatura Plena em Pedagogia com

Educacao 03 Macapa 40 HORAS Pés-Graduagso em Educago. 01
Graduacgéo em Secretariado Executivo
Gestao 04 Laranjal do Jari 40 HORAS Lo . 01
Graduagao em Tecnologia em
Secretariado Executivo.
Letras 05 Laranjal do Jari 40 HORAS Licenciatura Plena em Letras com 02

habilitagdo em Lingua Portuguesa.

1.2. Os valores a serem percebidos pelos candidatos contratados corresponderdao ao valor da
remuneracdo inicial do Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, sob o regime de 40
(quarenta) horas semanais, e sob o regime 20 (vinte) horas semanais, da Classe D, Nivel |, de acordo



com a qualificagdo do docente, acrescido do auxilio alimentagcdo, conforme QUADRO Il — DAS

REMUNERAGOES, abaixo:

QUADRO Il - DAS REMUNERAGOES

REGIME DE VENC}IMENTO AUXILIO ) RETRIBUICAO POR TITULACAO TOTAL
TRABALHO BASICO ALIMENTACAO
TITULACAO VALOR
Graduagao - R$3.137,45
Aperfeicoamento R$110,22 R$3.247,67
40 HORAS R$2.764,45 R$373,00 Especializagéo R$253,13 R$3.390,58
Mestrado R$835,05 R$3.972,50
Doutorado R$1.934,76 R$5.072,21
Graduagao - R$2.153,17
Aperfeicoamento R$69,82 R$2.222,99
20 HORAS R$1.966,67 R$186,50 Especializagdo R$152,35 R$2.305,52
Mestrado R$428,07 R$2.581,24
Doutorado R$785,93 R$2.939,10

2. DAS INSCRIGCOES

2.1.  As inscrigdes para o processo seletivo serao realizadas no periodo de 24/3/2014 a 3/4/2014, no

horario das 8h30min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min, exclusivamente presencial, no
Campus Macapa do Ifap situado a BR 210 KM 03 S/N Brasil Novo — Macapa — AP, podendo ser
prorrogada a critério do Ifap. As Inscricbes poderdo ser realizadas por procurador devidamente
identificado e portando procuracdo, com firma reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, no
qual lhe sdo dados plenos poderes pelo candidato para representa-lo na execugdo da inscricdo e
sorteio. O procurador devera apresentar os documentos do item 2.2 — Il e IV deste edital, sendo que os
documentos do item 2.2 — |V dever&o ser autenticados em cartério.

2.1.1. O candidato devera solicitar sua inscricdo preenchendo o Formulario para Requerimento de
Inscrigdo disposto no Anexo VII, deste Edital e entregue com toda documentacgao (item 2.2, Ill e IV) no
local, endereco e horario indicado no item 2.1 deste Edital.

2.1.2. Informacdes sobre o Processo Seletivo poderdo ser acompanhadas pelo site do Ifap
(www.Ifap.edu.br).

2.1.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e/ou
alteragbes do certame, ficando o Ifap isento de todos e quaisquer prejuizos que venha sofrer o
candidato pela inobservancia no item 2.1.2.

2.2 Para proceder a sua inscricdo no concurso, o candidato devera:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;
II. Satisfazer todas as condigbes do presente Edital;

[ll. Preencher e entregar Formulario para Requerimento de Inscricdo disponivel no Anexo VIl deste
edital e efetuar recolhimento da taxa de inscricdo no valor de R$ 100,00 (cem reais), através de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU). A geracado da GRU ocorrera no ato da inscrigdo; e
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IV. Fornecer cépias simples dos documentos acompanhadas dos originais: RG, CPF, comprovante da
habilitagdo exigida conforme Quadro | e comprovante de titulo, conforme Quadro Il e Quadro 1V, se
houver.

2.2.1. Nao serao permitidas alteracdes de dados no Formulario para Requerimento de Inscrigdo, apos
efetivada a inscrigéo.

2.2.2. A GRU devera ser paga, exclusivamente, nas agéncias do Banco do Brasil, obedecendo o
horario de sistema bancario.

2.2.3. A Entrega do Formulario para Requerimento de Inscrigdo (Anexo VII) ndo constitui garantia de
inscricdo, sendo necessaria a confirmagédo de pagamento pela instituicdo bancaria correspondente ou a
apresentacdo de comprovacao de pagamento pelo candidato.

2.2.4. Somente serdo aceitas inscricbes cujo pagamento seja realizado até 01 (um) dia util apds o
término das inscrigoes.

2.3. O candidato tera direito apenas a uma unica inscricdo no processo seletivo referente a este
Edital e devera, necessariamente, escolher o codigo de vaga correspondente a area de conhecimento e
Campus de lotagao.

2.4. Ataxa de inscricdo uma vez paga, nao sera restituida em hipotese alguma.

2.5. A homologacgéao das inscricbes dos candidatos podera ser confirmada a partir do dia 09 de abril
de 2014, no site do Ifap (www.lfap.edu.br).

3. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1. Podera haver isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para os candidatos que declararem e
comprovarem insuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto n°. 6.593/08, e deste edital.

3.2. A solicitagdo da isencao da taxa de inscricado podera ser feita apenas no periodo de 24 a 26 de
marco de 2014.

3.3. Podera requerer isengao da taxa de inscricao o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - declarar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de
2007.

3.4. O candidato devera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, mediante requerimento
disponivel no Anexo IV deste Edital, respeitando o periodo determinado no item 3.2.

3.4.1. O candidato devera entregar, junto com a solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, a
declaracao de hipossuficiéncia financeira disponivel no Anexo V deste Edital, ciente de que todas as
informagdes serao consultadas e caso falsa, sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei,
aplicando-se ainda o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10, do Decreto n°. 83.936/79.

3.4.2. O Ifap consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

3.4.3. O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo de isengcdo nido garante ao
interessado a isencdo da taxa de inscricdo, que estara sujeita a analise e deferimento por parte da
Comissao do Processo Seletivo.



3.5. Nao sera aceita solicitacdo de isengcao de pagamento de taxa de inscricdo via correio, via fax ou
qualquer outro meio que nio seja presencial.

3.6. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informagéo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado no item 3.2 e conforme o determinado nos itens 3.4 e
3.4.1, implicara no indeferimento automatico da solicitagdo de iseng¢ao da taxa de inscrigao.

3.7. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagao de isencao da taxa de inscrigao.

3.8. O resultado do requerimento da isengao da taxa de inscricdo sera fornecido ao candidato apés o
término do periodo previsto para requerer a isengao, de modo a possibilitar, no caso de indeferimento, a
inscricao do candidato por meio de recolhimento da taxa de inscricdo, conforme item 2.2.3.

3.9. A homologacéao da isengéo da taxa de inscrigdo do candidato podera ser confirmada a partir do dia
28 de marco de 2014 no enderecgo discriminado no item 2.1.

4. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizar as provas devera apresentar, junto
a Comissao do Processo Seletivo no Campus Macapa do Ifap situado a BR 210 KM 03 S/N Brasil Novo
— Macapa — AP, até o ultimo dia de inscrigdo, em dias uteis, no horario das 8h30min as 12h00min e das
14h00min as 17h00min, requerimento devidamente instruido com atestado médico, descrevendo a sua
necessidade e especificando o tipo de atendimento que a Instituicdo devera dispensar no local das
provas, para garantir sua participagao no Processo Seletivo.

4.1.1. O requerimento que consta no Anexo VI deste edital, devera ser dirigido a Comissao do Processo
Seletivo, com todas as informagdes necessarias para realizagdo da prova.

4.1.1.1. Os requerimentos sem a devida instrugdo ou identificacdo ou interpostos através de fax,
Internet, correio, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que ndo seja presencial serdo indeferidos.

4.2. A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.3. A ndo solicitacdo de condi¢cbes especiais no ato da inscricdo implica sua ndo concessao no dia de
realizagdo das provas.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da criancga. A candidata que nao levar um acompanhante nao fara a prova.

4.5. Quanto a participagao dos candidatos com necessidades especiais, considerando que o processo
seletivo destina-se ao provimento de até duas vagas para cada area de conhecimento por Campus, nao
havera reservas de vagas para candidatos com necessidades especiais na forma do Decreto n°.
3.298/99.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
5.1. Sao requisitos para investidura do cargo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, estrangeiro legalmente residente e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto da igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos;

b) Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros, em caso de
nacionalidade estrangeira;



c) Estar em gozo de seus direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacbes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Ter no minimo 18 anos de idade;

g) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico, com base no Art.37, XVI da
Constituicdo Federal,

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo;
i) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da contratagao;
j) Atender aos requisitos do Quadro | deste edital;

k) Nao ter sido contratado, com fundamento na Lei n° 8.745/93, nos ultimos 24 meses que
antecederem a data da nova contratacao.

[) Apresentar diploma de graduagdo reconhecido pelo MEC e respectivo historico escolar, originais e
copias, exigidos na vaga objeto de interesse.

5.2. Diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados e registrados,
conforme legislacao pertinente.

5.3. A ndo comprovacgao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1. e daqueles que
vierem a ser estabelecidos, impedira a contratagdo do candidato.

6. DO CONCURSO

6.1. O Processo Seletivo sera constituido de uma Prova de Desempenho Didatico (eliminatéria e
classificatoria) e de uma Prova de Titulos (classificatoria).

6.2. A Prova de Desempenho Didatico sera atribuida notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
considerado candidato habilitado nesta prova aquele que obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos.

6.3. Nao havera, sobre qualquer pretexto, segunda chamada para as provas e/ou realizagéo destas fora
dos locais e horarios determinados.

6.4. O comprovante da habilitagao exigida, constante do Quadro | deste Edital, sera exigido para o ato
de inscrigdo e contratacdo, quando o candidato devera apresentar o(s) Diploma(s) ou Certificado(s) de
Conclusdo de Curso, ndo sendo aceitos Atestado, Boletim ou Histérico Escolar.

7. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

7.1. A Prova de Desempenho Didatico tera como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do
assunto, a capacidade de comunicacdo, de organizacdo do pensamento e de planejamento, e a
metodologia de aula.

7.2. A Prova de Desempenho Didatico constara de uma aula expositiva, realizada perante banca
examinadora composta por 3 (trés) profissionais da area de atuacao e/ou da area de Educacéo.

7.2.1. As avaliagbes serdo realizadas em sesséo publica e sera gravada em audio para fins de registros,
e abertas a qualquer pessoa, exceto para os demais candidatos concorrentes.

7.2.2. Nao sera permitido ao candidato auxilio de terceiros em hipétese alguma.



7.2.3. Nao sera permitido o acesso ao local da prova de desempenho didatico apds o inicio da Aula
Expositiva de um candidato.

7.2.4. A Aula Expositiva consistira de uma aula de no minimo 35 (trinta e cinco) e no maximo 45
(quarenta e cinco) minutos, de acordo com o tema sorteado, sendo penalizado com perda de 10 (dez)
pontos o candidato que ndo cumprir o tempo minimo ou maximo exigido, e a aula tera o objetivo de
avaliar os conhecimentos especificos e a capacidade didatico/pedagdgico do candidato de acordo com
os Anexos Il e Ill deste edital.

7.2.5. E obrigatéria a entrega de 03 (trés) vias impressas do Plano de Aula no dia da Prova de
Desempenho Didatico para os membros da Banca Avaliadora. O candidato que n&o apresentar o Plano
de Aula em trés vias nao podera participar da prova, restando eliminado do certame.

7.2.6. Cada membro da banca examinadora atribuirda uma nota independente de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, e a nota final da Prova de Desempenho Didatico do candidato sera a média aritmética simples
das notas dos avaliadores.

7.3 A avaliacdo da Prova de Desempenho Didatico consistira da analise dos itens descritos nos Anexos
Il e Ill, com a respectiva pontuacdo e acompanhamento do critério para avaliagdo de desempenho
didatico.

7.4. Alista dos temas, para o sorteio, consta do Anexo | deste edital.

7.4.1. O sorteio do tema sera feito na presenca dos candidatos munidos de documento de identificagao
original, atualizado e com foto, comprovante de pagamento da inscricado e comprovante de inscrigdo ou
ainda de procurador devidamente identificado e portando procuragcdo, com firma reconhecida em
cartério, ou por instrumento publico, no qual lhe sdo dados plenos poderes pelo candidato para
representa-lo na execugao do sorteio.

7.4.2. Para o sorteio do tema da prova de desempenho didatico o candidato devera obrigatoriamente
comparecer no Campus Macapa do Ifap , no endereco constante do item 2.1, no dia 10 de abril de
2014, as 08h00min.

7.4.3. O candidato que ndo comparecer ao sorteio do tema ou chegar apés o inicio do mesmo estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.4.4. Apos o sorteio, os temas serdo disponibilizados no endereco eletrénico do Ifap (www.lfap.edu.br).
7.4.5 Em primeiro momento, sera reajizado o sorteio da ordem de apresentacdo dos candidatos para
Prova de Desempenho Didatico por Area de Conhecimento. Seguido do sorteio do tema da Prova de
Desempenho Didatico para cada area de atuagao, que sera 0 mesmo para todos os candidatos de cada
area.

7.4.6 Os sorteios da ordem de apresentacdo dos candidatos e do tema da Prova de Desempenho
Didatico ocorrerdo 24 horas antes da Prova.

7.5. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada no dia 11 de abril de 2014, perante banca

examinadora, em local e horario pré-determinado no dia do sorteio.

7.5.1. O candidato devera comparecer ao local da Prova de Desempenho Didatico, no minimo, 30
(trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio da prova, munido de documento de identificagao
original, atualizado e com foto, comprovante de pagamento da inscricdo e comprovante de inscrigao.

7.5.2. Serao considerados documentos de identificagao:

a) Carteira de identidade expedida pela secretaria de seguranga publica ou 6rgaos equivalentes;
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b) carteiras de reservista expedidas pelos Comandos Militares;

c) carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
d) passaporte brasileiro;

e) carteiras funcionais do Ministério Publico;

f) carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;

g) carteira de trabalho;

h) carteira nacional de habilitagdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23
de setembro de 1997).

7.5.4. Nao sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

7.5.5. Por ocasiao da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identificagao
original ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do certame.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento
de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da realizagao
da prova, ocasido em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7. Poderdo ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis, cabendo ao candidato
providenciar, por seus proprios meios, a obtengao, instalagao e utilizagado do equipamento necessario.

8. O Ifap nao disponibilizara de qualquer equipamento para os candidatos. O Ifap, igualmente, néo se
responsabiliza pela eventual falha de tais equipamentos, ndo sendo concedido novo prazo para a
realizacao de tal prova em nenhuma hipotese.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos tera carater classificatorio, sendo considerada pela banca examinadora, nessa
avaliacdo, a formacao de nivel superior e a experiéncia profissional do candidato.

8.2. Nao serdo avaliados os titulos de candidato que obtiver média inferior a 60 pontos na prova de
desempenho didatico.

8.3. Os documentos constantes da Prova de Titulos serao avaliados por banca examinadora composta
por 3 (irés) profissionais da area especifica de atuacao e/ou da area de Educacao.

8.4. A Prova de Titulos ser4 atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.5. Os documentos constantes da Prova de Titulos serédo os descritos a seguir no QUADRO Ill para os
cargos de professor substituto das areas de conhecimento em Histéria, Gestao e Letras e QUADRO |V
para os cargos de professor substituto das areas de conhecimento de Informatica e Educacao, com as
respectivas notas:

QUADRO IIl - AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR
SUBSTITUTO DAS AREAS DE CONHECIMENTO EM HISTORIA, GESTAO E LETRAS

DESCRIGAO Nota




Titulo de Doutorado, na area objeto do processo seletivo, conforme (Quadro I) ministrado por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal. 30 pontos

Titulo de Mestrado, na area objeto do processo seletivo, conforme (Quadro |) ministrado por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal. 25 pontos

Titulo de Especialista, na area objeto do processo seletivo, conforme (Quadro 1) ministrado
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal, com carga horaria 15 pontos
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Ensino Superior: 2,0
pontos por semestre letivo
(considerar até 05
semestres)

10 pontos

Exercicio de Magistério, na area de atuagao, objeto do Processo

Seletivo. Educacao Basica: Ensino

Fundamental (5% a 82 serie
6° ao 9° ano) ou

Ensino Médio (Regular ou |20 pontos

Técnico) -

4,0 pontos por ano letivo

(considerar até 05 anos)

Total 100 pontos

QUADRO IV - AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR
SUBSTITUTO DAS AREAS DE CONHECIMENTO DE INFORMATICA E EDUCAGAO

DESCRIGAO Valor

Titulo de Doutorado, na area objeto do processo seletivo, conforme (Quadro I) ministrado por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal. 30 pontos

Titulo de Mestrado, na area objeto do processo seletivo, conforme (Quadro |) ministrado por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal. 25 pontos

Ensino Superior: 4,0
pontos por semestre letivo
(considerar até 05
semestres)

20 pontos

Exercicio de Magistério, na area de atuagao, objeto do Processo

Seletivo. Educacgao Basica: Ensino

Fundamental (5% a 82 serie
6° ao 9° ano) ou

Ensino Médio (Regular ou |25 pontos

Técnico) -

5,0 pontos por ano letivo

(considerar até 05 anos)

Total 100 pontos

8.5.1. Sé serao considerados validos os titulos de pds-graduagao apresentados na forma de diploma ou
certificado devidamente reconhecido pelo MEC, sendo invalidas as comprovacgdes por apresentacio de
atas de defesa, declaragdes ou certidoes.

8.5.2. Os titulos referentes ao exercicio, na area de atuagéo, objeto do processo seletivo, somente
serdo validos mediante comprovagao através de carteira de trabalho, certiddo de tempo de servico,
contrato de trabalho, certiddo de prestacdo de servigos ou declaracdo de atividades devidamente
reconhecida em cartério.

9. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO




9.1. Serao considerados classificados os candidatos aprovados na prova de Desempenho Didatico e de
Titulos em conformidade com os Anexos Il e Ill, Quadros Il e IV.

9.2. Serao analisados os Titulos dos candidatos aprovados e classificados em fungédo da pontuacao na
Prova de Desempenho Didatico, respeitando o disposto no item 6.2.

10. DA APROVAGAO

10.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem a maior pontuagao entre a somatéria
das notas da Prova de Desempenho Didatico e de Titulos, em conformidade com a disponibilidade de
vagas no Quadro |, a classificacdo sera em ordem decrescente.

11. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

11.1. O resultado preliminar da Prova de Desempenho Didatico e de Titulos sera publicado no endereco
eletrénico do Ifap (www.Ifap.edu.br) a partir do dia 15 de abril de 2014.

11.2. O resultado final sera publicado através de edital, a ser publicado no Diario Oficial da Uniao
(D.0.U.) e no endereco eletrénico Ifap (www.Ifap.edu.br) a partir de 24 de abril de 2014.

11.3. Havendo mais de um candidato habilitado, a comissdo do processo seletivo indicara a respectiva
ordem de classificacao, respeitando o disposto entre os itens 9.1. € 9.2.

11.4. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagcao,
sucessivamente, o candidato que:

I. for mais idoso (artigo 27, paragrafo unico da Lei n°. 10.741/03);
II. tiver maior pontuacéo na Prova de Desempenho Didatico; ou
1. possuir maior titulagdo académica.

12. DOS RECURSOS

12.1. A interposicdo de recursos se dara no primeiro dia util seguinte a publicagcdo do resultado
preliminar, solicitado através de formulario préprio, constante no Anexo VIII deste Edital.

12.2. Sera admitido um Jdnico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor.

12.2.1. Para fundamentar o recurso, o candidato podera requerer junto a comissao do processo seletivo
copia do resultado da prova de desempenho didatico.

12.3. Os recursos deverao ser protocolados pessoalmente ou por meio de procuragdo outorgada pelo
candidato por instrumento particular, com firma reconhecida em cartério, ou por instrumento publico,
dando poderes para tal fim, no protocolo do Campus Macapa, com localizagdo constante do item 2.1,
junto a comissao do Processo Seletivo, no horario de 08h30min as 12h00min ou das 14h00min as
17h00min.

12.3.1. Em caso de interposicdo de recurso por procurador, este devera entregar a procuragdo com
copia de seu documento de identidade e do documento de identidade do candidato, que ficarao retidos
e serdo anexados ao recurso.

12.4. Serdo somente apreciados recursos expressos em termos fundamentados, que apontarem as
circunstancias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.

12.5. Cada item do recurso devera ser bem fundamentado, indicando, inclusive, fontes.


http://www.ifap.edu.br/

12.6. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao do Processo Seletivo.

12.7. Os recursos interpostos fora do prazo, ndo serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data
do protocolo.

12.8. Nao serao aceitos os recursos interpostos por faxsimile (FAX), telex, Internet, telegrama ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

12.9. Em razao de recursos interpostos podera haver, eventualmente, alteragdes da classificagao inicial
obtida para uma classificacao inferior ou superior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para aprovagéo.

12.10. As decisbes dos recursos serao dadas a conhecer a partir do dia 24 de abril de 2014,
coletivamente quando deferidos e individualmente quando indeferidos.

13. DA BANCA EXAMINADORA

13.1. A banca examinadora da Prova de Desempenho Didatico sera constituida por trés profissionais de
reconhecida qualificagdo da area de atuagao e/ou da area de Educacéo, e presidida por um deles.

13.2. Os membros da banca examinadora nao poderdo ter relagcdes de parentesco direto ou por
afinidade nem entre si e nem com os candidatos a respectiva vaga.

14. DA VALIDADE

14.1. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a
homologagao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

15.1. O candidato habilitado serd convocado para contratagdo, rigorosamente de acordo com a
classificagdo obtida, por um periodo maximo de até 12 (doze) meses, podendo ocorrer prorrogagdes
subsequentes ao tempo de duracao inicial. O periodo total de contratacdo do servidor ndo podera
ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses, conforme Lei n°® 8.745/1993.

15.2. Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratagdo, podera ser substituido pelo
proximo candidato melhor colocado.

15.3. Por necessidade do ensino e de acordo com a especialidade do candidato, este podera ser
remanejado para lecionar disciplina diversa daquela para a qual prestou o Processo Seletivo.

15.4. No interesse da Administracdo Federal e com a anuéncia do candidato habilitado, este podera ser
contratado para lotagao em outro Campus do Ifap diferente daquele para o qual fez a inscri¢ao, ou para
lotacdo em outra Instituicdo Federal de Ensino.

15.4.1. No caso de abertura de vagas em Campus em que nao haja candidatos aprovados, poderao ser
convocados o0s candidatos aprovados para a mesma Area de Atuacdo, seguindo a ordem de
classificagado geral do concurso.

15.5. O candidato classificado sera convocado para contratacdo por correspondéncia direta para o
endereco constante na Ficha de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o
cargo.

15.5.1. O nédo pronunciamento do convocado no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir do
recebimento da convocacgao, permitira ao Ifap convocar o proximo candidato habilitado.

15.5.2. Para fins de possivel convocagado, o candidato habilitado sera responsavel pela correcao e



atualizagdo de endereco e telefones, durante a vigéncia do Processo Seletivo.

15.5.3. Assinando declaragcado de que aceita o cargo, o candidato tera 2 (dois) dias para apresentar a
documentacdo necessaria a contratacao.

15.6. O candidato convocado devera apresentar, para efeito de contratagao os seguintes documentos:
I. Declaracdo de acumulagéo de cargos;
Il. Declaracao de bens e valores;

lll. Declaragao da Junta Médica sobre exame de sanidade e capacidade fisica, VDRL, tipo sanguinea
com fator Rh, eletrocardiograma com laudo médico, hemograma, glicemia em jejum completo (a posse
em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial - Art. 14 da Lei n°. 8.112/90);

IV. Duas fotos 3x4;

V. Dados bancarios com numeros de banco, agéncia e conta corrente (ndo € aceito conta-poupancga ou
conta beneficio).

15.6.1. Fotocopia de Documentos:

|. Cadastro de pessoa fisica — CPF;

II. Numero de PIS/PASEP devidamente registrado;
[1l. Cédula de Identidade;

IV. Certiddo de nascimento ou de casamento;

V. Certidao de nascimento de filhos dependentes (filhos menores de 21 anos ou menores de 24, se
estudantes, e/ou filhos incapazes);

VI. Certificado de reservista ou equivalente (se o candidato for do sexo masculino);
VII. Comprovante de escolaridade;

VIII. Titulo de eleitor juntamente com comprovante de quitagéo eleitoral;

IX. Carteira de trabalho (folhas de numero e série e folha do 1° emprego);

X. Comprovante de residéncia (boleto de agua, luz, telefone, etc.);

15.7. A contratagcdo dar-se-a pela assinatura do respectivo contrato a ser realizado na Diretoria de
Gestao de Pessoas do Ifap.

16. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS/ATIVIDADES DATAS/PERIODO DE REALIZAGAO

Publicacdo do edital 24/3/2014

Inscrigcoes 24/3/2014 a 3/4/2014

Prazo final para pagamento 4/4/2014




Pedidos de isencao de taxa de inscricao 24/3/2014 e 26/3/2014

Homologagéo dos pedidos de isencao de taxa de

X - 28/3/2014
inscrigcdo

Solicitagdo para Atendimento Especial 24/3/2014 a 3/4/2014
Divulgagao das homologagbes das inscrigdes 9/4/2014
Homolpgagéo das solicitagbes para Atendimento 9/4/2014
Especial

Comparecimento para o sorteio dos temas da

Prova de Desempenho Didatico 10/4/2014
Prova de Desempenho Didatico e Prova de 11/4/2014

Titulos

Resultado Preliminar da Prova Desempenho

Didatico e da Prova de Titulos A partir de 15/4/2014

Interposi¢éo de Recurso da Prova de

Desempenho Didatico e da Prova de Titulos 16/4/2014

Resultado de Recurso da Prova de Desempenho

Didatico e da Prova de Titulos A partir de 24/4/2014

Resultado Final do Processo Seletivo A partir de 24/4/2014

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Os candidatos que ja exerceram a fungdo de professor substituto ou professor temporario, nos
termos da Lei n® 8.745/93, ndo poderdo ser novamente contratados com fundamento nesta Lei, antes
de decorridos vinte e quatro meses do seu contrato anterior.

17.1.1. Nos termos da Lei 8.745/93, artigo 9°, o professor contratado a partir da aprovagao no presente
processo seletivo ndo podera receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato; ndo podera ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga.

17.1.2. A inobservancia das vedacdes estabelecidas nos itens anteriores importara na rescisdo do
contrato ou na declaragao da sua insubsisténcia, conforme estabelecido no paragrafo unico do artigo 9°,
da Lei 8.745/93.

17.2. Os candidatos habilitados terdo seu ingresso imediato de acordo com a classificagdo obtida,
consideradas as vagas existentes e necessidade junto aos cursos existentes, para os componentes
curriculares do Processo Seletivo e/ou em outras areas correlatas, do quadro de Pessoal do Ifap.

17.3. A classificacdo no Processo Simplificado ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao
ingresso automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de
classificagdo. A concretizacdo desse ato fica condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da Administracédo do Ifap.

17.4. O candidato contratado cumprird horarios de atividades de acordo com a necessidade
apresentada pelo Ifap.

17.5. Por conveniéncia da administracdo do Ifap, os candidatos aprovados que nao foram contratados
por ocasido do limite das vagas, com base neste Edital, poderdo ser contratados, posteriormente, em



caso de existéncia de vagas, desde que esta contratagdo ocorra dentro do prazo de até 1 (um) ano, a
contar da data de publicagdo do Edital de Homologacao no D.O.U.

17.6. As informacgdes prestadas no ato do preenchimento do formulario requerimento de inscricdo serao
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo ao Ifap o direito de excluir do processo seletivo
aquele que fornega dados comprovadamente inveridicos ou omisso.

17.7. A inscrigdo implicara no compromisso, por parte do candidato, em aceitar as condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como demais normas aplicaveis ao caso, as quais
passam a integrar este Edital como se nele estivessem escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer
pretexto, o desconhecimento destas disposi¢des, para qualquer fim.

17.8. Além dos instrumentos normativos mencionados no subitem anterior, os candidatos obrigam-se a
acatar outras instrucées e normas complementares operacionais baixadas pela Comissdo do Processo
Seletivo, as quais serao divulgadas no endereco eletrdnico do Ifap (www.Ifap.edu.br).

17.9. Anular-se-a sumariamente, sem prejuizo de eventuais sang¢des de carater penal, a inscricéo e
todos os atos dela decorrentes, se comprovada falsidade ou inexatiddo da prova documental
apresentada pelo candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, ele ndo comprovar a exatiddo de suas
declaragdes.

17.10. Sera excluido do certame o candidato que:

a) faltar ou chegar apds o horario estabelecido para o sorteio do tema e para o inicio da prova de
desempenho didatico;

b) apresentar comportamento, a critério exclusivo da Banca Examinadora, considerado incorreto ou
incompativel com o exercicio do cargo de Magistério e com a lisura do Processo Seletivo;

¢) tumultuar a realizacao da prova;
d) Declarar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

e) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da Banca encarregada de aplicagéo
das provas, as autoridades presentes ou os candidatos;

f) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

g) utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovacgao prépria ou de terceiros, em qualquer
momento da realizagdo do processo seletivo;

h) prejudicar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) ndo preencher qualquer das exigéncias estabelecidas no Edital e demais normas que regem o
certame;

j) ndo permitir a realizagcao de sua identificagdo especial através da coleta de assinaturas e impressao
digital, quando for tais procedimentos necessarios a sua identificagao.

17.11. Todos os documentos relativos a este Processo constituem propriedade do Ifap, podendo este
dar-lhes o destino que julgar mais adequado.

17.12. Todos os documentos relativos a este Processo Seletivo serdo conservados pelo Ifap pelo prazo
de 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo do edital de homologacao do resultado, apés o qual,
serdo incinerados.

17.13. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes



estabelecidas neste Edital, e eventuais normas e comunicados a serem expedidos, em relagdo aos
quais nao podera alegar desconhecimento.

17.14. O prazo para impugnar o presente edital € de cinco dias Uteis, contados da sua publicagdo no
Diario Oficial da Uniéo.

17.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa.

Macapa, 24 de marco de 2014.

Comissao do Processo Seletivo /
Portaria n® 191/2014/GR/Ifap
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ANEXO | - TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

cODIGO
DA VAGA

AREA DE
CONHECIMENTO

TITULAGAO MINIMA
EXIGIDA

TEMAS

Licenciatura Plena em

1. A estrutura socio-econémica e politica do
Feudalismo.

2. Revolucédo Industrial e Urbanizagéo na
Europa (século XIX).

01 Histdria et 3. Cultura, sociedade e economia no Brasil
Historia. escravista.
4. Contexto Social, Politico e Econémico
Brasileiro da Primeira Republica ao Regime
Militar.
5. O Brasil atual: de FHC a Dilma.
Licenciatura em
Informatica; ou
Graduacdo em 1. Gerenciamento de Redes de Computadores:
Engenharia da instalacéo e configuragdo de mecanismos
Computacéo; ou de seguranca em redes; algoritmos de
Graduagdo em Ciéncias(seguranca em redes; criptografia.
da Computac&o; ou o Cabeamento Estruturado.
02 Informatica Graduagéo em
Sistemas de 3. Redes Remotas de Computadores.
Informagao; ou 4. Configuragao/Administracdo de Sistemas
Gradgagao em Operacionais de Rede (Livre e Proprietario).
Tecnologia na area de
Informatica todos com .
pos-graduacdo em 5. Analise e Desempenho de Redes.
Redes de
Computadores
1. As influéncias neoliberais ao processo
educacional.
2. O papel politico dos profissionais da
Licenciatura Plena em [Fducacao.
~ Pedagogia com P6s- [3. Ensino Superior no Brasil: cenarios, avangos
03 Educagao Graduagéo em e contradigoes.
Educagao 4. Curriculo: Fundamentos e concepcdes.
5. Concepgbes de Educacido: as principais
teses e teorias sobre o0 pensamento
pedagdgico brasileiro.
Gestao Graduacao em 1. Técnicas de Redacéao Oficial: Manual de Re-
Secretariado Executivo [dagdo da Presidéncia da Republica. Redacao
04 ou Empresarial: estrutura, estilo, elaboracdo e uti-

Graduacao em

lizagao.




Tecnologia em
Secretariado Executivo

2. Relagbes Humanas e Publicas. Administra-
cdo do tempo, atendimento ao publico, ética
profissional, responsabilidade social.

3. Negociacdo. Organizacao de eventos: tipolo-
gia de eventos: planejamento de eventos; sim-
bolos nacionais, recepcdo de eventos.

4. Arquivistica - 6rgaos de documentacéo: tipos
documentacao, tipos de arquivamento; organi-
zacdo e administracdo de arquivos; técnicas
modernas de arquivo.

5.Processo de comunicacdo. Fluxos da comu-
nicacdo. Obstaculos da comunicacéo. Eficacia
da comunicagao. Criatividade e comunicacgao.
Controles de Conversacao.

05

Letras

Licenciatura Plena em
Letras com habilitagdo
em Portugués e
Literatura da Lingua
Portuguesa

1. A leitura e a produgao de textos técnicos na
Educacédo Basica, Técnica e Tecnoldgica.

2. Géneros textuais: definicdo e funcionalidade.

3. Norma culta e variagéo linguistica.

4. A evolugao da literatura brasileira: do
Modernismo até os dias atuais.

5.Gramatica tradicional e ensino de lingua
portuguesa.
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ANEXO Il - FICHA DE AVALIAGCAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO - ESPECIALISTA

Nome do candidato:

Etapa de ensino/série: Componente curricular:

Area de conhecimento: Curso:

Assunto da aula:

Data: __/ /2014 Hora: : as
ASPECTOS OBERVADOS PONTOS
1 FEZ INTRODUCAO DO ASSUNTO 1 2 3 4 5

» Apresentou o assunto da aula

» Mostrou que aprendizagem gostaria de alcancgar ao final da aula

(10 pontos) SUB-TOTAL.:

2 CONTEUDO 2 4 6 8 10

» Apresenta dominio do conteudo

» Seguranca na transmisséo do conteudo

(20 pontos) SUB-TOTAL:

3 APRESENTOU VOCABULARIO ADEQUADO AO CONTEUDO 1 2 3 4 5

» Vocabulario técnico da disciplina

» Linguagem no nivel dos alunos

(10 pontos) SUB-TOTAL:

4 REFORCA A APRENDIZAGEM DO CONTEUDO APRESENTADO 2 4 6 8 10

» Faz revisdo dos pontos chaves da aula

» Recomenda exercicios para fixagdo do contetido

(20 pontos) SUB-TOTAL:

5 PLANO DE AULA 2 4 6 8 10

» Apresenta os elementos minimos de um plano de aula (objetivos,
conteudos, metodologia, avaliagao, recursos e bibliografia).

> Ha articulagao entre os elementos do plano de aula com o tema sorteado
para a prova de desempenho didatico.

(20 pontos) SUB-TOTAL:

6 CONHECIMENTO ATUALIZADO DO CONTEUDO 2 4 6 8 10

» Demonstra conhecimento atualizado

> Enriquece a aula com exemplos do cotidiano relevantes

(10 pontos) SUB-TOTAL:




7  BIBLIOGRAFIA 2 4 6 8 10

» Indica ou faz referéncia bibliografica
(10 pontos) SUB-TOTAL:

TOTAL GERAL:

SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO -
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO lll - FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO — PEDAGOGO

Nome do candidato:

Etapa de ensino/série: Componente curricular:

Area de conhecimento: Curso:

Assunto da aula:

Data: [ 12014 Hora: : as

AVALIACAO PEDAGOGICA

ASPECTOS OBSERVADOS PONTOS

1 PLANO DE AULA 0,5 1,0 2,0 3,0 3,5 4,0

»Objetivos relacionados com o conteudo

»Metodologia

»Recursos didaticos adequados

»Formas de avaliagao

»Bibliografia

(20 pontos) Sub-total:

2 ORALIDADE 1,0 2,5 3,5 5,0 6,0 7,0

»Usou uma linguagem correta e adequada ao conteudo

»Possui boa entonagéo de voz, postura e gestos adequados.

(14 pontos) Sub-total:
3 TECNOLOGIA DE ENSINO 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0

»Usou adequadamente as técnicas de ensino

»Utilizou adequadamente os recursos didaticos

(20 pontos) Sub-total:

4 TEMPO 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0

»Fez uso adequado do tempo disponivel para aula

(10 pontos) Sub-total:

5 METODOLOGIA 2,0 3,5 5,0 6,0 7,0

» A aula apresenta continuidade em seu desenvolvimento

»Organizacao dos procedimentos metodolégicos

»envolve o aluno para participar

(21 pontos) Sub-total:



6 CONCLUSAO 2,0 5,0 8,0 12,0 15,0

» Ao final da aula fez avaliagdo da mesma, incluindo as partes
principais, permitindo viséo integra do todo

(15 pontos) Sub-total:

TOTAL GERAL:
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Em respeito e consonancia ao Edital n® 01/2014 que se destina a contratacdo de Professor Substituto,
requeiro a isengédo do pagamento da taxa de inscrig&o:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

Nome

*Caodigo de vaga CPF

Campus ao qual concorrera a vaga

Cart. de Identidade Org. Exped./UF Data de Emissao

**CTPS Série Data de Emissao

Endereco N°

Bairro Complemento

Cidade UF CEP

E-mail Tel. Res. Tel. Cel.

* O candidato deve colocar o cédigo da vaga ao qual pretende concorrer.
** Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*Nao serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que nao
comprovem renda familiar mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o0 motivo alegado.
*Somente o preenchimento da solicitacdo de isengdo nao implica na efetivacdo da inscricdo, o
candidato requerente tem que executar todos procedimentos exigidos no item 3 deste Edital.

Uso exclusivo do candidato Uso exclusivo do Ifap
/ , de de 2014 Data do recebimento: de de 2014
Assinatura do candidato Assinatura do Servidor Responsavel
pelo Recebimento
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ANEXO V - DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do
Processo Seletivo para Professor Substituto do Ifap, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia

Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n® 01/2014 — Ifap, em especial o item 3 deste edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é
de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissao do Processo Seletivo destinado a contratacao
de professor substituto, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracéo inidénea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagéo do

Processo Seletivo, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza

criminal.
/ , de de 2014.
Assinatura do Candidato
Para uso exclusivo da Comissao do
Protocolo: Processo Seletivo

[ ]-PEDIDO DEFERIDO

[ ]1—PEDIDO INDEFERIDO
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PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO VI - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE

REALIZACAO DA PROVA DIDATICA

Nome completo do candidato

CPF

Nome da deficiéncia
conforme Cadigo C.1.D.

N° do codigo da vaga a qual
pretende concorrer

Eu, candidato(a) acima qualificado(a), inscrito(a) no Processo Seletivo para contratacdo de professor substituto,
conforme Edital n° 01/2014-Ifap, venho requerer a V.S2 condigcbes especiais (*) para fazer a Prova de
Desempenho Didatica, anexando como meio comprobatério e de acordo com o especificado entre os itens 4.1 a
4.5 ainda do Edital n° 01/2014-Ifap, que rege o referido Certame, Laudo Médico com a especificagdo do tipo de
necessidade e/ou deficiéncia do qual sou portador(a) (Cédigo C.1.D.). Para tanto identifico abaixo o tipo de recurso
necessario para o dia da prova didatica e que mais se adequara a minha deficiéncia/necessidade.

1. NECESSIDADE FiSICA
(

) mesa para cadeiras de rodas

) mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco)
) mesa e cadeiras separadas (obesidade)

) mesa e cadeiras separadas (limitagdes fisicas)
) sala para amamentagéo

)

sala individual (candidatos com doencgas

ontagiosas/outras)
) sala térrea (dificuldade de locomogao)

(
(
(
(
(
C
(

1.1. AUXILIO PARA PREENCHIMENTO

() dafolha de respostas das provas objetivas
(dificuldade de escrever)
() dafolha de respostas das provas objetivas, das

provas discursivas e de redacgao (dificuldade
/impossibilidade de escrever)

1.2. AUXILIO PARA LEITURA DA PROVA (LEDOR)
() tetraplegia

2. NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA
COM BAIXA VISAO)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte entre 20 e 32)
(ambliope)

3. NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU
PARCIAL DA AUDICAO)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
() uso de aparelho auditivo

4.( )AMAMENTACAO (ver item 4.4 do Edital)

5. OUTRO:

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital que rege o referido Processo

Seletivo.
/ ,

de de 2014.

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condigdes diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova e/ou justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO -
PROFESSOR SUBSTITUTO

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DO REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS PARA O

DIA DA PROVA DIDATICA.

Nome Completo do Candidato

CPF

Numero do RG

Data da entrega

Hora da entrega

Quantidade de laudas entregues
e rubricadas
pelo candidato

Responsavel pela entrega:

() Candidato (

) Responsavel Legal () Outro:

Responsavel pelo Recebimento:

Assinatura do Responsavel pela Entrega
(Assinar por extenso e caligrafia legivel)

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento

NO ATO DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO, APRESENTAR ESTE PROTOCOLO PREENCHIDO EM LETRA DE FORMA

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DO REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS PARA O

DIA DA PROVA DIDATICA.

Nome Completo do Candidato

CPF

Numero do RG

Data da entrega

Hora da entrega

Quantidade de laudas entregues
e rubricadas

pelo candidato

Responsavel pela entrega:

() Candidato (

) Responsavel Legal () Outro:

Responsavel pelo Recebimento:

Assinatura do Responsavel pela Entrega
(Assinar por extenso e caligrafia legivel)

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento

NO ATO DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO, APRESENTAR ESTE PROTOCOLO PREENCHIDO EM LETRA DE FORMA




SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO -
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE INSCRICAO

N° de Inscrigao
‘ | | ‘ ‘ ‘ ‘ Uso excluso para o Ifap

CAMPUS DE LOTAGAO

T LLL LTI ITIT]

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

CODIGO DA VAGA QUE PRETENDE CONCORRER| | |

DOCUMENTOS

CPF UF

SEXO

ESTADO CIVIL N° FILHOS

RG |

m| |

[cAsADO | [SOLTEIRO | [viUVO | [oUTRO |

NOME DA MAE

L L [T ]

HEEEEEEEEEEEEN

NOME DO PAI

HEREEEEEEEEN

HEEEEEEEEREEEN

NASCIMENTO

DATA

NACIONALIDADE

N N O A I O

L L [ ]

N N N I

ENDERECO: RUA / AVENIDA

NUMERO COMPLEMENTO (CONDOMINIO, RESIDENCIAL, APTO; CHACARA, ETC)
PP PP PP PP PP
BAIRRO

AN . |
CIDADE UF
AN EEE . |
CEP DDD [TEL RESIDENCIAL CELULAR
PP PP PP PP PP PP
E-MAIL

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS CANHOTO GRAU DE INSTRU(}AO
FisICO UDITIVO SIM GRADUACAO DOUTORADO
MENTAL EpSUAL NAO ’ElESPECIALIZACAO E|POS-DOUTORADO
MESTRADO
IMPORTANTE

Para a concretizagdo da sua inscricao é necessario:

1. Pagar taxa de inscrigdo dentro do prazo de vencimento, respeitando o horario de funcionamento dos bancos;

2.
encerramento da inscrigao;
3.

Apresentacdo da documentagéo exigida para inscrigcao.

Entregar esta ficha no local de inscricdo em horario e local determinado no item 2.1 do edital n® 01/2014-Ifap, observando as datas de

#

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

N° de Inscricao

CAMPUS DE LOTAGAO

CODIGO DA VAGA QUE PRETENDE CONCORRER| | |

HEEEREEEEEN

[ [ [ ]

NOME COMPLETO

LI LT ]]

| | | |

| LI PP

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

[ _JFisico [ JaupITIVO

CANHOTO
[ Isim

GRAU DE INSTRUGAO

[ |GRADUACAO [ |pOUTORADO




[ [MENTAL [ [VISUAL [ INAO | [ESPECIALIZAGAO [ |PS-DOUTORADO
MESTRADO

OBS: Comparecer a prova de Desempenho Didatico, no minimo, com 30 minutos de antecedéncia do horario ora determinado
no sorteio dos temas, com apresentagdo desse comprovante, comprovante de pagamento de inscricdo e documento de
identificag&o original atualizado.

IMPORTANTE: ESTA LAUDA DEVE, OBRIGATORIAMENTE, SER IMPRESSA NO ANVERSO DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO
DE INSCRIGAO DO CANDIDATO.

REQUERIMENTO
Venho requerer minha inscricdo no Processo Seletivo para o cargo de: Professor Substituto do Ifap, no
anverso desta ficha, declarando estar de acordo com as normas constantes no edital n°® 01/2014-Ifap.
Declaro, para fins de direito, estar ciente do inteiro teor dos itens do edital citado e que concordo com
todos os seus termos, nada a objetar a sua aplicagao, e que preencho as condigbes legais para o ato de

inscrigao.

Declaro, ainda sob as penas da lei, que possuo os demais documentos comprobatorios das condigdes
exigidas no edital.

Declaro que ao assinar esta Ficha de Inscrigdo, assumo total responsabilidade pelo seu preenchimento.

Termos em que,

P. Deferimento

/ , de de 2014.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Cargo

Campus ‘

Local em que realizou a prova

Sala ’

Nome Completo ‘

N° de inscrigao CPF
Classificacao ‘
Endereco
N° Complemento:
Bairro | Cidade UF | [cep
Telefone fixo ‘( ) Telefone celular ‘( ) |Outro ( )
E-mail |
Questionamento fundamentado:

Uso exclusivo do candidato Uso exclusivo do Ifap

Data do recebimento: de de 2014

I, de de 2014

Assinatura do candidato

Assinatura do Servidor Responsavel
pelo Recebimento




