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1 PERFIL INSTITUCIONAL

MISSAO INSTITUCIONAL
“Oferecer de forma gratuita ensino, pesquisa e extensdo no ambito da educacdo profissional,

superior € pos-graduacao para formar pessoas para o trabalho e para o exercicio da cidadania.”

VISAO DE FUTURO
“Consolidar-se como centro de exceléncia na educagdo profissional e tecnoldgica formando

pessoas para o mundo do trabalho globalizado.”

VALORES
O Instituto Federal do Amapa pauta suas a¢des nos principios da Administracao Publica

previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal:
a) Legalidade.
b) Impessoalidade.
¢) Moralidade.
d) Publicidade.

e) Eficiéncia.

1.1 APRESENTACAO

Planejar ¢ atividade valorosa e fundamental para uma instituicdo publica de ensino. Ao
estabelecer metas e compromissos, o planejamento a certifica de sua responsabilidade em garantir o
acesso a educacgao de qualidade enquanto direito fundamental da sociedade.

Este documento, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-2018 do Instituto
Federal do Amap4, representa o resultado do esfor¢o de toda a comunidade que o compde para
expressar e registrar na historia suas realizagdes e pretensdes no momento passado, presente e
futuro.

Integrado a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica, o Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - Ifap ¢ uma instituicdo de educagdo superior,
basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagdo profissional
e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagogica. Para efeito da incidéncia das disposi¢des que
regem a regulagdo, avaliagdo e supervisdo da instituicdo e dos cursos de educacdo superior, ¢

equiparado as universidades federais.



11

O Ifap ¢ uma autarquia de regime especial de base educacional humanistico-técnico-
cientifica, cuja autonomia reflete explicitamente a sua natureza juridica, a sua prerrogativa de
criagdo e extingdo de cursos e a emissdo de diplomas nos limites de sua area de atuagdo territorial.

E regido pelos atos normativos, pela legislagio federal e pelos seguintes instrumentos
normativos:

I. Estatuto.

II. Regimento Geral.

IT1. Resolugdes do Conselho Superior.

IV. Atos da Reitoria.

O Instituto Federal do Amapa dispde do Plano de desenvolvimento Institucional (PDI),
requisito imprescindivel para reconhecimento e avaliacdo de seus cursos, de acordo com o Decreto
N°5.773, de 2006. O conteudo minimo do PDI esta definido pelo Artigo 16 deste decreto, e a partir
do Féorum de Pro-Reitores de Desenvolvimento Institucional foi apresentada o Resultado das
Reflexdes do FDI instruindo todos os Institutos Federais na constru¢ao de seu instrumento de
planejamento institucional. Ainda de acordo com esse decreto, a cada cinco anos, o Instituto Federal
devera elaborar um novo PDI, sendo este com vigéncia de 2014 a 2018. O Ifap por se constituir
como autarquia federal com caracteristicas especificas, tem a obrigatoriedade de também elaborar
anualmente o seu Plano de Ag¢do contendo as estratégias, as acdes as metas para cada ano de
vigéncia do PDL

Uma comissdo formada por servidores lotados nas diversas unidades administrativas da
institui¢do, com diferentes areas de formagdo profissional, entre professores, pedagogos,
administradores e demais técnicos, elaborou a versdo preliminar do PDI 2014-2018, submetida a
aprovagdo e sugestdes da comunidade interna e externa a fim de garantir a producdo participativa e
democratica deste documento final.

O PDI 2014-2018 do Instituto Federal do Amapa ¢ um instrumento que subsidia e orienta as
acdes de Gestdo da Instituicdo, baseado no planejamento institucional foi construido de forma
coletiva e participativa exprimindo de forma bem clara a Missdo, Valores, Visdo de Futuro e as

diretrizes da Institui¢ao.
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1.2 HISTORICO

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — Ifap € oriundo da criagao
da Escola Técnica Federal do Amapa, instituida pela Lei n° 11.534, de 25 de outubro de 2007. A
Escola Técnica Federal do Amapad — ETFAP ¢ criada como entidade de natureza autarquica,
vinculada ao Ministério da Educag¢ao, nos termos da Lei n® 3.552, de 16 de fevereiro de1959.

A Portaria MEC n° 1.067, de 13 de novembro de 2007, atribui ao Centro Federal de
Educagao Tecnologica do Para — Cefet-PA o encargo de implantar a Escola Técnica Federal do
Amapa — ETFAP. A Portaria MEC n° 1.199, de 12 de dezembro de 2007 nomeia o professor
Emanuel Alves de Moura para exercer o cargo de Diretor Geral Pro-Tempore da Escola Técnica
Federal do Amapa — ETFAP.

Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n® 11.892, que implanta a Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, transforma a ETFAP em Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Amapa - Ifap, vinculado ao Ministério da Educagdo, com natureza juridica
de autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagogica e disciplinar. E, através da Portaria MEC 021/2009, de 7 de janeiro de 2009, ¢ nomeado
o professor Emanuel Alves de Moura, como Reitor Pro-Tempore desta autarquia.

O Instituto Federal do Amapd, com sua estrutura descentralizada pluricurricular e
multicampi, € criado com os seguintes domicilios:

a) Reitoria.

b) Campus Macapa.

- Campus Avangado Oiapoque.

¢) Campus Laranjal do Jari.

d) Campus Santana.

e) Campus Porto Grande.

f) Centro de Referencia de Pedra Banca do Amapari.

Em 2013, como parte do plano de expansao III da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnologica, o Instituto ganha dois campi: Santana e Porto Grande. Neste mesmo ano,
iniciou-se o processo de implantacdo do Campus Avangado no municipio de Oiapoque vinculado a
estrutura do Campus Macapd e a implantagdo do Centro de Referéncia de Pedra Branca do
Amapari.

Em seu organograma administrativo, o Ifap ¢ constituido pelo Conselho Superior, Reitoria, e

os campi. A Reitoria, 6rgdo executivo superior, estd vinculado as seguintes Pro-Reitorias e
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Diretorias: Pro-Reitoria de Administracao, Pro-Reitoria de Ensino, Pro-Reitoria de Extensao, Pro-
Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovagdo, Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e
as Diretorias Sistémicas: Gestdo de Pessoas e Diretoria de Tecnologia da Informagao.

O Conselho Superior é o 6rgdo consultivo e deliberativo maximo do Ifap. E composto por
representantes dos docentes, dos estudantes, dos servidores técnico-administrativos, dos egressos da
institui¢do, da sociedade civil e do Ministério da Educagdo, assegurando-se a representacdo paritaria
dos segmentos que compdem a comunidade académica.

No segundo semestre de 2010, primeiro ano de atuacdo, o Ifap deu a inicio as suas
atividades na area de Ensino Técnico de Nivel Médio — no campus Laranjal do Jari, com os cursos
na modalidade Subsequente, com Técnico em Secretariado, Técnico em Informatica e Técnico em
Secretaria Escolar; e no Campus Macapd, na mesma modalidade, com os Cursos Técnicos em
Informatica ¢ Edificagoes.

Em 2011, obedecendo ao processo de instalacdo e implementagdo, comecaram a ser
ofertados os demais cursos de Ensino Técnico de Nivel Médio nas modalidades Integrado,
Subsequente e Educacdo de Jovens e Adultos (Proeja), Cursos superiores de Licenciaturas e de
Tecnologia, Pos-Graduagao lato Sensu e Stricto Sensu e Formacgao Inicial e Continuada — FIC.
Nesse ano foram ofertados cursos FIC no ambito dos programas federais Pronatec e Mulheres Mil,
bem como Profunciondrio, voltado a capacitagdo do funcionalismo da rede publica estadual e
municipal do Amapa.

A partir de 2013, sdo iniciadas as obras de constru¢do dos campi Santana e Porto Grande.
No mesmo ano também comecam as etapas de implantacdo do cAmpus avancado no municipio de
Oiapoque.

O processo de implantagdo do Ifap na fase II foi completado em 2014 e a fase III ocorrera
em 2018. Considerando os prazos de constru¢ao dos prédios onde funcionardo os campi Santana,
Porto Grande e o campus Avancado de Oiapoque, o Instituto Federal do Amapa devera atingir a sua
capacidade plena da oferta de vagas por cursos no final da vigéncia deste PDI em 2018, na seguinte
proporcao: campus Macapa (3.600 vagas) e Laranjal do Jari (1.200 vagas), ja implementados. Os
novos campi em implantagdo deverdao atender nesse mesmo periodo 1.200 alunos, o campus
Avancado de Oiapoque com 400 alunos e o Centro de Referéncia de Pedra Branca com previsao
para 5580 alunos entre cursos técnicos, FIC entre outros.

A construcdo da meta de oferta de cursos do Ifap ¢ construida a partir das demandas
populares, direcionados pela perspectiva dos arranjos sociais, culturais e produtivos locais e anélise

de mercado de trabalho. A execu¢do das metas estdo em consonadncia com a infraestrutura fisica
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instalada, os recursos humanos disponiveis ¢ a realidade local do Estado do Amapa.

Em observancia aos principios da qualidade de seus servigos, o Ifap desenvolve um
moderno modelo de gestdo por meio de um sistema avangado de comunicacdo que oportuniza e
otimiza a participagdo de todos os que o integram - corpo docente, discente, técnico-administrativo
—, bem como a sociedade amapaense.

E uma institui¢do dindmica, em constante sintonia com os diversos setores do processo
socioecondomico, promovendo a atualizacdo sistematica dos servidores e do curriculo,
modernizando continuamente a sua estrutura fisica e organizacional, incentivando a realiza¢dao da
pesquisa cientifica e tecnoldgica e, principalmente, garantindo o atendimento a diversidade de sua

clientela.

1.3 PRINCIPIOS NORTEADORES

O Instituto Federal de Educagdo do Amap4, em sua atuacdo, observa os seguintes principios
norteadores:
I. Compromisso com a inclusao e justica social, equidade, cidadania, ética, preservagao do

meio ambiente, em especial o amazonico, transparéncia e gestdo democratica.

II. Verticalizacdo e indissociabilidade do ensino, pesquisa e a extensdo nos diversos niveis e
modalidades de ensino de atuagao do Instituto Federal do Amapa.

ITI. Eficacia nas respostas de formagao profissional, difusdao do conhecimento cientifico e
tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais.

IV. Inclusdo de indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncias e necessidades
educacionais especiais.

V. Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido.

VI. Respeito ao pluralismo de ideias e liberdade de expressao.

VII. Exceléncia académica.

VIII. Adequar e flexibilizar métodos, critérios e procedimentos académicos as
especificidades locais dos Campus.

O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I. Igualdade de condig¢des para o acesso e permanéncia na escola.

II. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber.

ITII. Pluralismo de ideias e de concepcdes pedagodgicas, e coexisténcia de instituigdes
publicas e privadas de ensino.

IV. Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais.
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V. Valorizacao dos profissionais da educacao escolar, garantidos, na forma da lei, planos de
carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das redes
publicas.

VI. Gestao democratica do ensino publico, na forma da lei.

VII. Garantia de padrdo de qualidade.

VIII. Piso salarial nacional para os profissionais da educacgao escolar publica, nos termos de

lei federal.

1.4 AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

O Instituto Federal do Amap4, atendendo ao que esta disposto no art. 39 da Lei n° 9394/96,
incluido pela Lei n°® 11.741/2008, no que se refere a Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio,
bem como ao que determina sua Lei de Criagdo — Lei n°® 11.892/2008, busca garantir a relagcdo das
dimensdes trabalho, ciéncia e tecnologia com a oferta educagdo profissional técnica de nivel médio,
em todos os seus niveis e modalidades, cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores ¢
educagdo de nivel superior com cursos superiores de tecnologia e cursos de licenciatura, além de
programas especiais de formagao pedagdgica, conforme caracteristicas especificadas a seguir:

I. Formagao Inicial e Continuada (FIC) ou Qualificagdo Profissional.

Para efeito de sua execugdo, os cursos do FIC serdo oferecidos a comunidade ficando
condicionada a matricula a capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de
escolaridade.

II. Educacao Profissional Técnica de nivel médio.

A educagdo profissional técnica de nivel médio serd desenvolvida nas seguintes formas:

a) Articulada com o ensino médio, na forma integrada, oferecida somente a quem ja tenha
concluido o ensino fundamental na idade regular, sendo o curso planejado de modo a conduzir o
aluno a habilitagdo profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de ensino, efetuando-
se matricula nica para cada aluno;

b) Subsequente, oferecida para quem ja tenha concluido o ensino médio;

¢) Proeja — Programa Nacional de Integracdo da Educacdao Profissional com a Educagao
Bésica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos. Configura-se em uma modalidade ofertada
pelo Ifap para Jovens e Adultos, maiores de 18 anos, que ndo tiveram acesso ou continuidade ao
ensino médio na idade propria e poderao cursa-lo integrado a parte profissionalizante.

ITI. A Educagdo Profissional Tecnolégica de Graduagdo e Pos-Graduagao sera desenvolvida
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nas seguintes formas:

. Cursos Superiores de Tecnologia visando a formagdo de profissionais para os
diferentes setores da economia.

. Licenciatura com vistas na formacao de professores para a educacdo basica,
sobretudo nas areas de Ciéncias e Matematica.

. Cursos de Pos-Graduagao:

Lato Sensu (Aperfeigoamento e Especializacdo) visando a formacdo de especialistas nas
diferentes areas do conhecimento; e

Stricto Sensu (Mestrado) que contribuam para promover o estabelecimento de bases solidas
em educacao, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geragao e inovacao tecnologica.

Uma das principais finalidades do Instituto Federal do Amapa ¢ estimular e apoiar processos
educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a formagdo e qualificacdo de cidadaos com
vistas na atuacao profissional nos diversos setores da economia na perspectiva, sobretudo, do
desenvolvimento socioecondmico local e regional.

Para o atendimento das finalidades acima mencionadas, o Ifap trabalha com cursos de
educacdo profissional técnica e superior pertencentes aos Eixos Tecnologicos que sdo determinados
pelo Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos e Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia. J4 no que se refere as Licenciaturas, a oferta de cursos ¢ especialmente nas areas de
Ciéncias e Matematica, que representam um enorme déficit entre a demanda e a oferta em nosso
pais, seguindo os Referenciais Curriculares Nacionais para as Licenciaturas.

Cabe ressaltar que um mesmo curso ¢ ofertado em niveis e formas diferentes, visto que ha
também uma preocupacdo em se promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a
educagdo profissional e educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal

e os recursos de gestao.

1.4.1 Eixos Tecnoldgicos

Os Eixos Tecnologicos contemplados pelo Ifap distribuidos pelos seus respectivos Campus
sdo:
1-Campus Macapa
e Producgdo Alimenticia
e Informacao e Comunicagao

e Infraestrutura
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e Recursos Naturais
1.1 - Campus Avangado Oiapoque ( Em implantagdo), propostas de Eixos Tecnologicos:
e Gestao e Negocios
e Infraestrutura
e Turismo, Hospitalidade e Lazer
2 - Campus Laranjal do Jari
- Gestdo e Negocios
- Recursos Naturais
-Ambiente e Saude
- Recursos Naturais
3. Campus Santana ( Em implantagdo), propostas de Eixos Tecnologicos:
- Informag¢do e Comunicacao
- Gestao e Negocios
- Infraestrutura
4. Campus Porto Grande ( Em implantacao), propostas de Eixos Tecnolégicos:
- Recursos Naturais
- Informag¢do e Comunicacao
5. Centro de Referéncia Pedra Branca do Amapari
- Gestao e Negocios
- Seguranca
Nesse sentido, os cursos de Educagdo Profissional e Tecnoldgica e os de Formagao Inicial e
Continuada foram organizados por eixo tecnoldgico, possibilitando a construgdo de diferentes
itinerarios formativos. Os eixos agrupam os cursos oferecidos pelo Instituto Federal do Amapa,
obedecendo as suas caracteristicas cientificas e tecnologicas.
Dentro dessa concepgdo, a diversidade dos eixos tecnologicos possibilita ao educando a
constru¢do de um leque de alternativas de formacao e a verticalizagdo do ensino nos diferentes

itinerarios formativos, observadas as normas do respectivo sistema e nivel de ensino.

1.5 INSERCAO REGIONAL

A constru¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI tem como base as
caracteristicas socioecondmico culturais do estado do Amapa, fundamentalmente aquelas em que no

seu bojo traduzem o perfil dos municipios onde o Instituto foi implantado.
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Com o objetivo de congregar os municipios por similaridade econdmica e social, o estado do
Amapa estd subdividido em duas mesorregides conforme abaixo descrito:

I) Mesorregiao Norte - contém 2 (duas) microrregioes e 5 (cinco) municipios

- Microrregiao do Amapa: Amapa, Pracuuba e Tartarugalzinho.

- Microrregiao de Oiapoque: Calgoene e Oiapoque.

II)Mesorregiao do Sul do Amapa

- Microrregido de Macapa (Cutias, Ferreira Gomes, Itaubal Macapa (capital), Pedra Branca
do Amapari, Porto Grande, Santana e Serra Grande do Navio.

- Microrregido de Mazagao (Laranjal do Jari, Mazagdo e Vitoria do

Jari.

Campus Avangado Oiapoque

Centro de Referéncia
Pedra Branca do Amapari

f 1 Amapa
‘ Campus Porto Grande 2 Pracuuba
3 Tartarugalzinho
4 Calgoene
A 4 5 Oiapoque
‘ Campus Laranjal do Jari 6 Cutil;sq
7 Ferreira Gomes
8 Itaubal
9 Macapa

10Pedra Branca do Amapari
11 Porto Grande

- ! R 12 Santana
Campus Santana 13 Serra do navio

14 Laranjal do Jari
15 Mazagio
16 Vitoria do Jari

A implantagdo do IFAP com o Plano de Expansdo da Rede Federal de Educagdo
Profissional no estado do Amap4, perpassou por duas fases. Na segunda fase desse plano foram
implantados os Campi Macapa e Laranjal do Jari, em dois municipios de suma importancia no

contexto do desenvolvimento da regido. Macapa por ser a capital e possuir a maior concentracao
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demografica do Estado, 59,5%, cerca de 437.256 habitantes. O municipio de Laranjal do Jari, o
terceiro em concentracdo populacional, com 39.805 habitantes, integra a regido do Vale do Jari,
formada com o municipio de Vitoria do Jari 13.724 habitantes e, do lado do Pard, Almeirim
(33.562 hab.) e o Monte Dourado, tendo como divisa o rio Jari. Por esse enfoque, a implantagao do
Campus de Laranjal do Jari atende, ndo somente a demanda do municipio onde o Instituto foi
implantado, como também a regido do Vale do Jari.

Na fase II, a Comissdo de Implantacdo do Instituto Federal do Amapa ao propor o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, baseou-se nas demandas oriundas de duas audiéncias
publicas ocorridas na capital do Estado, Macapa, e uma audiéncia publica no municipio de Laranjal
do Jari. O resultado das informagdes das audiéncias traduziu o perfil dos arranjos produtivos de
cada municipio, assim como dos aspectos socioculturais das regides em que o Instituto foi
implantado.

Na fase III, estdo sendo implantados os Campi nos municipios de Santana, Porto Grande e
Oiapoque, além do Centro de Referéncia de Pedra Branca do Amapari.

O Municipio de Oiapoque esta localizado ao norte do estado (Meso Regido Norte), a 576 km
da Capital Macapa, Os meios de acesso ao municipio sdo: via aérea, maritima e rodoviaria pela BR
156, com aproximadamente 500 km pavimentada, sendo esta via a mais utilizada. Limita-se com os
municipios: Calgoene, Serra do Navio, Pedra Branca do Amapari, Laranjal do Jari e a Guiana
Francesa.

A Cidade de Oiapoque ¢ banhada pelo rio de mesmo nome, que flui em dire¢dao nordeste do
municipio e desdgua no Oceano Atlantico, préximo ao Cabo Orange, separando o Amapa da Guiana
Francesa. E uma regido de fronteira internacional e estadual, e onde se encontram as maiores tribos
indigenas do Estado, dentre as quais os Karipuna (aldeias do Manga), Galibi do Oiapoque, Galibi
do Kumarum e os Palikur, na aldeia de Kumené, no Rio Urucaud, com uma populagdao de 5.519
hab., correspondendo a 77% da populacdo indigena do Estado (IBGE-2010).

Nessa composicao cultural , as terras indigenas de Oiapoque respectivamente: Uaca, Galibi
e Jumina ¢ o lugar de dominio de indigenas de quatro povos: os Karupuna, Galibi Marworno e
Galibi Kalind, com dezenas de comunidades indigenas, num num complexo ¢étnico de
aproximadamente quatro mil indigenas falantes de linguas variadas, praticantes de costumes e
tradi¢des diversas, herdeiros de um passado historico de resisténcia e perpetuagdo cultural pelo
qual, a educagdo se constitui num fator primordial de difusdo e valorizagdo cultural e,
primordialmente, oferecer a estes homens e mulheres indigenas a autonomia social almejada por

esse segmento social (GOMES et al 2010).
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Na escala local/regional, o meio geografico que caracteriza a zona de fronteira ¢ formado
pelas cidades-gémeas Oiapoque/Amapa/Brasil e Saint Georges/Guiana Francesa. Os adensamentos
populacionais cortados pela linha de fronteira fluvial sdo articulados pela Ponte Binacional grande
potencial de integracdo econdmica e cultural, assim como manifestacdes ‘“condensadas” dos
problemas caracteristicos da fronteira, que nesse espaco adquirem maior densidade, com efeitos
diretos sobre o desenvolvimento regional e a cidadania.

Com a ponte Binacional ligando o municipio de Oiapoque/Brasil e a Guiana
Francesa/Franga, havera um grande intercambio no platd norte da América Latina entre 0 Amapa
com Caiena, Paramaribo (ex-Guiana Holandesa), e Georgetown (ex-Guiana Inglesa),
principalmente por via rodoviaria. O transito de pessoas entre as cidades de Oiapoque e Saint'
Georges, normalmente ¢ para pratica do comércio e turismo. O intercambio nas areas de educacao,
saude, seguranca e esporte ¢ evidente.

Economia: no Setor Primario estd concentrada na criagao de gado bovino, bubalino e suino;
e na cultura de mandioca (farinha), laranja, milho, cana-de-agucar e outros.

No Setor Secundario utiliza-se da extragao de ouro, do artesanato, incluindo-se a fabricacao
de luxuosas joias de ouro, possui também a cassiterita, macassita e pedras preciosas, além de
algumas serrarias e padarias. O municipio também ja estd exportando cacau beneficiado, através da
Associagdo Agroextrativista do Cassiporé (municipio de Calgoene) para a Franga.

De modo geral, a extracdo mineral possui pouca representatividade na caracterizacdo
regional da faixa de fronteira. Contudo, em funcao do volume e do nimero de jazidas localizadas no
Arco Norte, no caso de Oiapoque, tem gerado conflitos com mineragao irregular nas areas dos
garimpos, que ja se tornou um problema recorrente nessa area de fronteira.

No Setor Terciario ¢ movido pela existéncia possui um pequeno comércio (mercearias) que €
beneficiado pelo intercambio existente com Saint Georges (Sao Jorge) e com a Vila de Clevelandia,
a 5 km da cidade, possui restaurantes, bares e algumas boates (IBGE, 2013).

A Implantacdo do Campus Avancados de Oiapoque atendera a populacdo dos municipios de
Oiapoque e Calgoene, localizados na Micro Regido Oiapoque, situada ao norte do Estado do Amapa
e no Arco Norte da América Latina. O potencial econdmico dessa regido apresenta indicadores
voltados principalmente para o setor terciario e primario, existindo viabilidades para introdugdo da
industria de transformagdo, considerando que had grande potencial de extracdo de ouro e a
exploracdo do pescado. No entanto, os investimentos para este setor sdo insuficientes para alavancar
esses setores, tanto em por escassez de educagdo tecnoldgica, quanto financeira.

A proposta de implantagao da UEP/Oiapoque se justifica pelos seguintes indicadores:
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- O sistema educacional da regido ¢ deficiente, principalmente na oferta de educagao
profissional nos niveis de formacao inicial e continuada, técnico de nivel médio e tecnologico.

- Os baixos indices socioecondmicos e os altos indices de desigualdades persistentes na
Micro Regido-Oiapoque.

- A localizagdo e a importancia estratégica na area de fronteira do municipio, considerando
os avangos nas relagcdes internacionais com a Guiana Francesa e o interesse apontado para
cooperacao educacional constante no acordo firmado pelo conselho de Cooperacao Educacional da
Amazonia e Regides Adjacentes - EDUCAMA.

- Elevado numero de alunos egressos do ensino fundamental na &rea indigena sem
possibilidade de acesso a educagdo profissional nos niveis de formacao inicial e continuada, técnico

de nivel médio e tecnolégico.

1.5.1 Contexto Geografico

Situado no norte do Pais, o estado do Amapa tem uma superficie territorial de 142.814,585
Km2, ocupados por 668.689 mil habitantes distribuidos em 16 municipios com a densidade
demografica de 4,682 hab./km?.

O estado do Amapa possui, na sua totalidade, 16 municipios. Essa superficie territorial
corresponde a 1,6% do Brasil e a 3,6% da Regido Norte; o Estado faz fronteira com o Pard, o
Suriname e a Guiana Francesa. Apesar de ser relativamente pequeno, se comparado com outros
Estados da Amazonia, o Amapéa concentra uma das maiores diversidades em ambientes naturais,
pois pertence a dois grandes dominios geograficos: o amazdnico e o oceanico, o que lhe atribui
caracteristicas muito particulares quanto a formacao e estruturacdo de seus ambientes naturais. Pela
sua localizacdo privilegiada e estratégica, situa-se na interconexdao dos mercados locais e
internacionais.

O Amapa exibe 14 milhdes de hectares com diversos ecossistemas. A floresta tropical e de
varzea, o cerrado, os manguezais ¢ 0os campos inunddveis, as montanhas e os imensos lagos
compdem um cenario que o projeta para o turismo. A biodiversidade cultural é uma realidade, em
especial se considerarmos a presenca, no seu territorio, de aproximadamente 5 mil indios.

O Amapa ¢ o estado brasileiro que possui a maior preservacao da cobertura vegetal original,
que corresponde a 98% de mata preservada, formada por florestas tropicais. Ele € rico em recursos
naturais, e sua biodiversidade e localizagdo privilegiada lhe conferem importancia estratégicas para
futuros investimentos sustentaveis.

A recente ocupacao do territorio do estado do Amapa esteve condicionado a um crescimento
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demografico acumulado entre 1960 e 2007 da ordem de 757%, e na Ultima década com um aumento
de 4,02% médio ao ano. Este forte crescimento populacional foi impulsionado pela elevagao a
condi¢io de Estado pela Constituigdo Federal de 1988, ¢ também com a criagdo da Area de Livre
Comércio de Macapa e Santana. Isso provocou um processo migratério significativo, agravando
ainda mais o quadro desorganizado de urbanizagdo que ja vinha ocorrendo, principalmente com a
ocupacdo das areas de ressaca. O grande crescimento populacional esteve relacionado com a
chegada de um contingente migratdrio proveniente principalmente dos estados do Pard, Maranhao,
Ceara e, recentemente, da regido sul do Brasil na sua maioria sem qualificagdo profissional, vivendo
do subemprego e no mercado informal ou com a ocupacao de terras favorecidas pelo programa de
assentamento do Governo Federal para as zonas urbanas.

No Amapé, no periodo de 1956 a 1994 foram criados dezesseis municipios, considerados
apenas quinze, pois o periodo de instalacdo do Municipio Vitéria do Jari, criado em 1994 e

instalado em janeiro de 1997, transcendeu a série temporal considerada.

1.5.2 Caracteristicas Socio-Politico-Economicas da Regiao

O estado do Amapa surge de uma época de acontecimentos na recente historia do Brasil. O
fim do regime militar em meados dos anos 80 impulsionou uma série de reformas politicas e
estruturais que culminaram com o estabelecimento da Constituicdo Federal do Brasil. Com a nova
Constituicdo, o territorio do Amapa foi elevado a categoria de Estado da Federacdo, em 5 de
outubro de 1988.

Porém, até o ano de 1990 o governador do Amapé era ainda nomeado pelo Presidente da
Republica. A primeira elei¢do para governador do estado do Amapa ocorreu somente em outubro
desse mesmo ano.

Da criacdo do Territério até a eleicdo do primeiro governador eleito a partir da
transformagdo em Estado, esse oriundo ainda do regime militar, os investimentos locais eram
voltados, principalmente, para infraestrutura, constru¢do de prédios publicos e educagao basica. O
déficit nos servicos publicos ainda era evidente.

Como de forma a impulsionar o desenvolvimento da regido, os governos que foram eleitos a
partir de 1995, estabeleceram algumas politicas desenvolvimentistas como programas de governo.
O Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Amapad PDSA, baseava o seu modelo de
desenvolvimento econdmico em agoes orientadas ao uso racional dos recursos naturais, levando em

consideragdo uma articulagdo equilibrada entre os aspectos econdmicos, sociais, culturais e
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ecologicos.

Em 2004 foi apresentado o Plano Amapa Produtivo, em que os projetos desenvolvimentistas
estavam voltados para a base produtiva do Estado estabelecendo uma politica de incremento intra
regional, fundamentado na configuracdo dos ecossistemas e tendo como prioridade a implantagao
de polos de desenvolvimentos, com integragdo dos diferentes setores econdmicos, especialmente,
por preconizar a formacao de arranjos produtivos locais (APL's).

Dentro desta perspectiva, a transformagdo da abordagem de APL's de um simples
aglomerado de agentes, em um importante instrumento de politicas publicas de desenvolvimento no
Brasil, tem se transformado atualmente num consenso que envolve um grande numero de atores
publicos e privados.

Segundo o “Plano Amapéa Produtivo™ existem no Estado, vérios aglomerados produtivos
locais relevantes, como ¢ o caso dos empreendimentos do setor de madeira e moveis, dos
empreendimentos do segmento de produtos derivados do agai, da bioindustria, da industria Oleiro-
Ceramica, da pesca artesanal, turismo, graos (arroz, feijdo, sorgo, milho e soja), mandiocultura,
fruticultura (cupuacu, abacaxi, banana e maracuja), pesca artesanal, apicultura, produtos florestais
ndo madeireiros, mineragao e siderurgia, rochas ornamentais, industria do pescado, aquicultura,
avicultura e suinocultura. No entanto, a maioria desses aglomerados ndo configura, ainda hoje,
Arranjos Produtivos Locais, dado ao baixo nivel de governanca cooperativa, cooperagdo, interagao

e competitividade das empresas e negocios instalados no Estado.

1.5.3 Integracio regional

O estado do Amapa tem uma localizagao estratégica, situando-se na foz do Rio Amazonas, e
¢ parte do Platdé das Guianas. Dessa forma, o Estado apresenta um excelente potencial para uma
integracao regional, pensando-se esta ndo apenas com as demais regides do pais, mas também com
paises vizinhos e até com a Unido Europeia.

Situados ao Nordeste da América do Sul, a Guiana Francesa, regido mono-departamental
Ultramarina e futura “coletividade tnica”, e o Estado do Amap4, Estado da federacdo do Brasil,
constituem, com o Suriname, a Republica Cooperativa da Guiana e o Sul da Venezuela, o Plat6 das
Guianas. Esses dois territorios compartilham uma fronteira comum de 655 quilometros, dos quais
360 sdo constituidos pelo rio Oiapoque.

Apesar de os intercambios culturais e comerciais existirem desde muito tempo entre as duas

margens, a Guiana Francesa e 0 Amapa hé muito se ignoraram em razao de desacordos territoriais
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entre franceses e portugueses, em seguida brasileiros. O didlogo e a cooperagdao entre as duas
regides tomaram um novo rumo nos anos 90, do ponto de vista local, nacional e continental (entre a
Unido Europeia (EU) e o MERCOSUL) ilustrado particularmente pela organizacdo de Comissoes
Mistas Transfronteiricas periodicas desde 1996. Projetos estruturantes, como o da ponte sobre o rio
Oiapoque, poderdo contribuir para o aumento das perspectivas de abertura e intercambios para os

dois territorios.

Uma cooperacio no momento limitada, mas que podera acelerar o desenvolvimento de ambos
os territorios

A cooperagdo Guiana Francesa/Amapa tem beneficiado, apds alguns anos, de um contexto
mais favoravel. Investimentos nos transportes foram realizados no eixo litoral: constru¢do da ponte
sobre o rio Oiapoque, reforma em andamento da BR-156 que liga Oiapoque a Macapa. Do ponto de
vista comercial, o didlogo cresce entre empresarios e lideres da Guiana Francesa e do Brasil. Esse
novo impulso ¢ simbolizado pela implementacdo de dispositivos facilitando o intercambio
comercial e o investimento, interveng¢des aptas a estimular o desenvolvimento dos territorios. Certos
projetos sdo, hoje, pensados em escala regional, sobretudo no setor ambiental ou do turismo.

A cooperacdo parece mais avancada no setor de preservagao dos bens publicos globais (luta
contra doencas transmissiveis e emergentes, preservacdo da biodiversidade, combate a mudanga
climatica, etc.) ou nos setores de “interesse regional comum”, como a cooperagdo cientifica ou os
intercambios em matéria de educacdo. As infraestruturas em rede (energia, telecomunicacoes,
transportes) também estdo incluidas nesse processo de cooperacao.

Por outro lado, o governo estadual e federal vem procurando consolidar as relagdes
diplomaticas e comerciais com a Guiana Francesa e com os outros paises que compdem o Platé das
Guianas.

Considerando a distancia aos centros da economia mundial, pode-se dizer que o Amapa
possui uma geografia privilegiada, pois esta proximo dos EUA, da Unido Europeia, do Japao, China
e Sudeste Asiatico, sendo que esses trés ultimos sdo mencionados em fun¢ao do Canal do Panama.
Esta posicao, além de permitir rapida acessibilidade aos grandes centros fornecedores de bens de
consumo estrangeiros, com pre¢os competitivos, encontra-se na rota dos transatlanticos turisticos e
comerciais, o que permite criar condigdes para aperfeicoar as infraestruturas do Estado, tanto para
atender a atividade turistica como para o comércio nacional e internacional.

Outro fato marcante na integragdo regional do estado do Amapa foi a criagdo da Area de

Livre Comércio de Macapa e Santana (ALCMS) que permitiu novas perspectivas de
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desenvolvimento para as regides fronteiricas e o amadurecimento das relagdes com os paises
vizinhos. Do mesmo modo, a criagdo do porto de contéineres de Santana, um dos mais profundos
que permite melhores do Brasil, ampliou as possibilidades mercadologicas da regido.

Atualmente o sistema de energia elétrica no Estado conta com as usinas termoelétricas da
Central de Santana (156,8 MW) e a Usina Hidrelétrica de Coaracy Nunes (78 MW) no Rio
Araguari. Estdo sendo construidas novas hidrelétricas no estado, sendo elas: Cachoeira Caldeirao
(219 MW) e Ferreira Gomes (252 MW), ambas no rio Araguari; a Hidrelétrica de Santo Antonio do
Jari (373,4 MW), no rio Jari. Com a constru¢ao do Linhdo de Tucurui ja concluido, a Amapa se
interligard ao sistema nacional de energia. Desta forma, o excedente de energia produzido no estado
ficara disponivel na rede.

A infraestrutura adicional com a constru¢do da ponte sobre o Rio Araguari, da linha de
transmissdo de Macapa até Laranjal do Jari, bem como outras obras previstas, estimulam uma
extraordinaria transformagao da cidade de Macapa e em todos os Municipios do Estado, o que o
fara despontar na regido como capaz de alicercar seu desenvolvimento. Sendo este um imperativo
de mercado e também uma necessidade geopolitica que visa a mais ampla integracdo da América do
Sul com a Unido Europeia, implica, necessariamente, no maior desenvolvimento da ciéncia e da

tecnologia, bem como das possibilidades de intercambio académico.

1.5.4 Contexto Historico e Cultural

Atualmente a populac¢do do estado do Amapa, segundo cor e/ou raca ¢ formada por brancos,
negros pardos ou mesti¢os (na sua maioria) € indios, além de cidaddos oriundos de todas as regides
do Brasil o que resulta em uma grande diversidade cultural. A composi¢do da estrutura etdria do
Amapa, segundo dados do IBGE (2010) esta demonstrada no grafico abaixo.

De acordo com a piramide de distribui¢do da populagdo abaixo, nasce mais pessoas do sexo
masculino do que feminino, com predominancia de uma populagao muito jovem nas faixas etarias
compreendidas entre 10 a 14 anos e em seguida de 15 a 19 anos. Por outro lado, na média o indice

de mortalidade masculina ¢ maior e a longevidade para o sexo feminino ¢ mais expressivo.



Distribuicio da populacdo por sexo, segcundo os grupos de idade Amapa - 2010 _

Mais de 100

0.0%

0.0%
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anok 48 131
05a99 anos 103 0.0% 0,0% 188

00 a 94 anos 209 0.0% 0.1% 374

85 a 89 anos 438 0.1% 0.1% 628

80 a 84 anos 1.015 02% 0.2% 1.213
75a79anos 1.851 0.3% 0.3% 2.079
70 a 74 anos 2.921 04% 0,5% 3.057
65 a 69 anos 4.382 0.7% 0.7% 4,450
60 a 64 anos 5.694 0,9% 0.8% 5.495
S55a 39 anos 8462 1.3% 1.2% 8.170
50 a 54 anos 11.706 1.7% 1.7% 11.145
45 a 49 anos 14.774 2.2% 2.1% 14.185
40 a 44 anos 18.839 2.8% 2.8% 18.439
35a39%anos 23.214 3.5% 3.5% 23.540
30 a 34 anos 27.068 4,0% 4.2% 28.224
25a29anos 31.171 4.7% 4.9% 32.630
20 a 24 anos 34.046 5,1% 5.2%  34.503
15a 19 anos 36.543 5.5% 5.5% 36.731
10 a 14 anos 39930 6.0% 5.9% 39.301
5a9anos 37.067 5.5% 5.3% 35.589
0ad4anos 35654 53% 5.1% 34.319

Homens Mulheres

Fonte: IBGE, 2010

A criagdo do Territorio Federal do Amapa implicou em profundas mudancas em suas
relagdes politicas, econdomicas e sociais, indicando a configuragdo de novas estruturas politicas,
administrativas e econdmicas, que em muito tém contribuido para o aumento de investimentos dos
setores publicos e privados na regido, bem como dos movimentos migratdrios, da urbanizagdo e
reorganizagado espacial.

Em se tratando da questdo politica, houve a criacdo da Assembleia Legislativa e de 03 vagas
para o Senado; o aumento de 04 para 08 representantes na Camara Federal; a ampliagdo do seu
processo eleitoral para todos os niveis.

Quanto a questdao politico-administrativa destaca-se a propria transformagdo do Territorio
Federal em Estado, implicando em uma nova relacdo dessa unidade autébnoma com o federalismo
brasileiro, ndo mais subordinada as decisdes do Governo Central.

Por sua vez, nas questdes econOmicas, o Amapa ainda permanece na dependéncia das

transferéncias federais, embora tenha buscado alternativas para o seu sustento, politicamente mais
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autonomas. O exemplo dessas alternativas tem-se a instalagdo da Area de Livre Comércio de
Macapa e Santana (ALCMS) e a implantagdo do Programa de Desenvolvimento Sustentavel do
Amapa (PDSA).

A Area de Livre Comércio de Macapa e Santana (ALCMS) ocupa 85% dos perimetros
urbanos de Macapa e Santana e beneficia a comunidade empresarial, como também cria areas de
expansdo para o comércio, industria e servicos desses municipios. Os principais setores que formam
a estrutura econdmica do Estado sdo: Agropecuaria, Mineral, Industria, Comércio e Servigos,
Turismo, Setor Publico e Construcao Civil.

Do mesmo modo, a criagao do porto de contéineres de Santana com dois piers. Sendo o pier
1 apresentando 200 mts de extensdo, com 12,5 de calado, o pier 2 apresentado 120 mts de extensao,
com 11,5 mts de calado. Isso significa que o Porto de Santana pode receber navios com até 46 mil
toneladas, condi¢des que possibilitam o crescimento da drea mercadologicas na regiao.

Os resultados apresentados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos a 2004 mostram que, em relagdo a 2003, apenas as regioes Norte (de 5% para 5,3%) e
Nordeste (13,8% para 14,1%) ganharam participacdo no PIB do pais. Os estados do Pard (6,6%) e
Amazonas (11,5%) registraram um bom desempenho da industria e da agropecuaria acima da média
nacional (4,9%). Os estados de Rondonia, Acre, Amazonas, Tocantins € Amap4 atingiram a melhor
participag@o na série 1985-2004.

Em relagdo a 2005, o Amapa permaneceu apresentando os mesmos indices de participagdo e
colocagdao no PIB brasileiro, variando apenas os dados referentes aos setores. Entdo, o PIB
registrado no periodo foi de 18,57% na agropecuaria, 10,65% na industria, 2,91% nos impostos e
67,87% nos servigos.

Analisando os indices de 2004 e 2005 percebe-se que houve um crescimento das atividades
relacionadas ao setor agropecudrio ¢ da industria, € um recuo na arrecadagdo dos impostos € na
prestagdo de servigos.

Em 2006, os estados do Acre (26%) e Amapa (25%) trocaram de posi¢do no ranking nacional
quanto ao PIB, sendo o Acre com um percentual de 0,20% e o Amapa, com 0,22%. O estado do
Amapé depende muito do setor publico e tem cerca de 50% da economia ligada ao referido setor.
As taxas de crescimento de sua populagdo sdo as mais altas entre os estados, gerando grande
demanda por servicos publicos e infraestrutura. Dessa forma, em 2006 a economia local do Amapa
ficou assim distribuida: agropecuaria 22,78%, industria 7,65%, impostos 3,81% e servigos, 65,76%.

Em 2008, o estado do Amapa alcangou um PIB de 6.764.834, mantendo-se a 25" posicao,
estando a frente de Roraima (4.889.303) e Acre (6.730.108). Analisando o PIB per capita (2008), o
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Amapa com 11.032,67 esta a cima da média da regido norte, que apresenta PIB per capita de
10.216,43 e a baixo da média do Pais (15.989,77).

O Produto Interno Bruto (PIB) do Amapé - que ¢ a soma de todas as riquezas produzidas no
estado - alcangou R$ 8,9 bilhdes em 2011, o que representa um crescimento de 4,9% em relagdo ao
ano anterior. Em 2010, o PIB foi de R$ 8,2 bilhdes. Os dados foram divulgados nesta terga-feira
(17) pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e Secretaria de Estado do
Planejamento (Seplan). O crescimento em 2011 ¢ resultado da expansdo do setor de servigos, que,
no periodo, teve elevagdo de 23,8%. Por outro lado, a maior queda aconteceu na construgao civil,
com -14,7%.

O PIB do Amapa foi o quinto melhor do Norte, ficando a frente do Acre (R$ 8 bilhdes) e
Roraima (R$ 6,4 bilhdes). O aumento de 4,9% no PIB amapaense foi acima da média brasileira ¢ do
Norte, de 2,9% e 3,5%, respectivamente.

Segundo o estudo, a renda per capita do Amapa também aumentou. Ela fechou 2011 em R$
13.105. No ano anterior o estado alcangou R$ 12.361. A renda amapaense ficou a frente somente
dos estados do Acre e Pard. A administracdo publica ¢ a principal atividade econémica do Amapa
com uma participacao de 48,7% no PIB estadual. O comércio teve a segunda maior participacao,
com 13,6%.

Municipios

O PIB dos 16 municipios do estado apresentou um montante de R$ 8,9 bilhdes, Macapa tem
a maior participacdo chegando a 62,7%, com RS 5,6 bilhdes. O que menos influenciou foi Itaubal
com 0,47%, o que representa R$ 42,3 milhdes (IBGE, SEPLAN/AP)

Em relagdo a renda per capita em 2011, os maiores indices foram de Pedra Branca do
Amapari (R$ 24.782) ¢ Serra do Navio (R$ 16.008). As menores rendas registradas estdo em
Mazagio (R$ 8.616) e Tartarugalzinho (R$ 9.588). A capital, Macapa, apesar de ser a primeira no
ranking de produgdo, esta em 6° lugar em PIB per capita com R$ 13.822. (IBGE, Seplan/Ap).



29
2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico ¢ a técnica mais utilizada para a definicao de estratégias em uma
instituicdo. Nesse sentido, o modelo de estrutura em multi campi e fungdes diferenciadas dos
Institutos Federais como institui¢do de ensino, de acordo com a lei 11.892/2008, exige a ado¢do do
planejamento estratégico e de novos procedimentos de gestdo. Desta forma, o planejamento como
instrumento de desenvolvimento institucional recomenda a pratica da cultura de avaliacdo do
processo e busca por resultados sociais efetivos e eficazes.

As ferramentas de planejamento adotadas para a estruturagdo do planejamento do IFAP ¢
utilizada por diversos 6rgaos publicos, com experiéncias administrativas exitosas. Essas ferramentas
a matriz SWOT e o método Balanced Scorecard — BSC foram adaptados e aprimorados ao
planejamento estratégico do IFAP. Dessa forma, como instrumento de planejamento de curto prazo
o Plano de A¢do e a médio prazo, utiliza-se o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDIL.

Os objetivos estratégicos foram sistematizados tendo como suporte o0 modelo conhecido por
BSC (Balanced Scored Card). Esta ¢ uma ferramenta utilizada amplamente utilizada para pautar o
planejamento estratégico de instituigdes. A partir de uma analise sistematica de percepcdo e analise
dos fatores que interferem na execucdo das agdes das unidades pode-se gerar mecanismos de

mensuracao e gerenciamento estratégicos.

Valores

]
[]

. Ambiente - Diagndstico - Ambiente
Interno Estratégico Externo

Ameacas
Objetivos Oportunidades
Estratégicos

- Iniciativas
Estratégicos

Indicadores e Metas
Estratégicas

Mapa Estratégico
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O Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018 do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia, Tecnologia do Amapa (IFAP), orientado sob a coordenacdo da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional, foi estruturado com a participagdo da areas estratégicas fim e meio,
unidades componentes da estrutura organizacional da Reitoria e dos Campi Laranjal do Jari e
Macapa. Com a aplicagdo do método BSC foram construidas as matrizes geradoras das Areas
Estratégicas - Fim (Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo) ¢ Areas Estratégicas - Meio (Administrago,
Comunicag¢do, Desenvolvimento Institucional, Gestdo de Pessoas e Tecnologia da Informagao).

A utilizagdo da matriz SWOT permitiu, a partir de uma analise critica de resultados,
identificacdo das prioridades em cada area. A partir desse diagndstico, houve a construgdo dos
macroprojetos que compdem os macroprocessos do Ifap.

A metodologia utilizada para a composi¢do deste plano foi dividida em etapas, conforme
descrito abaixo:

Apresentacdo sobre as matrizes geradoras.

Diagnostico das areas de acao.

Identificacdo das prioridades por unidade administrativa utilizando a matriz SWOT;
estabelecimento de objetivos estratégicos.

Replicacdo da oficina por unidade administrativa; constru¢ao dos objetivos estratégicos nas
unidades administrativas.

Apresentagdo das metas estabelecidas

Consolidacao das agdes da Reitoria e dos Campi.

Cada unidade informou as ag¢des a serem desenvolvidas, o custo previsto e a origem do
recurso de acordo com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e outras fontes.

Diagnéstico da Area Estratégica e metodologia aplicada
As premissas estratégicas de cada unidade da Reitoria e dos Campi e os objetivos foram

obtidos por meio do estabelecimento de prioridades indicados na matriz SWOT/BSC.
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Ensino
Pesquisa
Extensdo

——» Areas Fim

Comunicacgao, Gestao de Pessoas, Tl,

Administragéo, Desenvolvimento Institucional Areas Meio

AREAS FIM

ENSINO

Implantagdo e acompanhamento das politicas publicas educacionais emanadas pela
SETEC/MEC no ambito do IFAP;

Planejar a oferta de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, nos diferentes niveis e
modalidades de ensino nos Campi do IFAP, em cursos técnicos de nivel médio nas formas
integrada e subsequente e em cursos superiores de Tecnologia e Licenciatura;

Implementar cursos de Educacdo a Distancia pela Rede E-Tec Brasil.

Garantir o acesso ¢ a permanéncia nos estudos, principalmente, por meio da oferta de

assisténcia estudantil nos Campi do IFAP.

EXTENSAO

Estimular e promover a capacitacdo dos servidores e docentes do IFAP através de formacao
continuada, visitas técnicas e ingressos em cursos de qualificacao.

Desenvolver projetos institucionais e programas governamentais no ambito do Instituto
Federal do Amapa com a finalidade de ampliar a ofertar de Cursos para a comunidade
amapaense através da qualificagdo profissional de jovens e adultos;

Promover a¢des culturais.
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PESQUISA E INOVACAO

e Articulacdo com institui¢des de fomento a pesquisa, pds-graduagdo e inovacao nacionais €
internacionais visando implementar e/ou consolidar parcerias e convénios.

e Divulgacao dos trabalhos de iniciagao cientifica desenvolvidos com apoio dos programas
institucionais e externos.

e Capacitacao de servidores docentes e técnico-administrativos, bem como de servidores de
instituicdes parceiras, em nivel de pos-graduacao.

ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS — ARINTER

e Promover e manter intercimbios com instituicdes de ensino superior € outros organismos
internacionais, estimulando o desenvolvimento de projetos, estudos, estagios, cursos e
pesquisas nas diversas areas do conhecimento.

e Promover a mobilidade nacional e internacional de estudantes, docentes, pesquisadores e
técnicos administrativos em projetos de pesquisa, estudos, treinamentos, estagios, acdes
culturais e esportivas e capacitagdo em cursos de linguas estrangeiras o em instituicdes de
exceléncia no Brasil e no exterior.

AREAS MEIO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

e Ampliar e melhorar a infraestrutura e instalagdes dos Campi e Reitoria.

e Aperfeicoar os métodos de gestao e autonomia de execucao orcamentaria e financeira nos
Campi,

e Promover melhorias no desenvolvimento das atividades administrativas e nas politicas de
conservagao de seus bens moveis e imoveis, buscando a eficiéncia, a eficacia, a efetividade
e a economicidade na prestacdo de servigos.

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
e Dinamizar e estimular a cultura do planejamento como instrumento de desenvolvimento

institucional e estratégico a médio e longo prazo no Instituto Federal do Amapa.

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS-DIGEP
e Desenvolver programas relacionados as melhorias da qualidade de vida do servidor.

e Fomentar programas de capacitagio no IFAP com instituigcdes de ensino nacional e
internacional, de modo a elevar a titulacao dos servidores.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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e Os objetivos estratégicos da area de Tecnologia de Informagdo seguem normatizagao

especifica, de acordo com o Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagdo

(PDTI).

2.1 METAS INSTITUCIONAIS

Para a execucdo de seus objetivos estratégicos o Instituto Federal do Amapa apresenta o seu

Plano de Estruturacdo o qual se traduz através do Plano de Metas, onde traga sua projecao de vaga

para o periodo de 2014 a 2018.

Objetivo I - Ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de

cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo de

jovens e adultos;

Com base nos dispositivos do art. 8° da lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o Instituto

Federal do Amap4, no desenvolvimento da sua agdo académica, deverd garantir o minimo de 50 %

(cinquenta por cento) de suas vagas para atender aos objetivos definidos no Inciso I do caput do art.

7° desta Lei:
Descricao Execucao das Metas
da Meta Técnico Integrado
2014 2015 2016 2017 2018
Unidade 1°sem | 2°sem | 1°sem | 2°sem | 1°sem | 2°sem | 1°sem | 2°sem | 1°sem | 2°sem
Campus Macapa 420 420 420 420 420
Campus Laranjal do Jari 200 240 240 240 240
Campus Santana’
Campus Porto Grande”
Campus Avancado Oiapoque”
Centro de Referéncia Pedra Branca do Amapari”
Descricao Execucao das Metas
da Meta Técnico Subsequente
2014 2015 2016 2017 2018
Unidade 1°sem | 2°sem | 1°sem | 2°sem | 1°sem | 2°sem | 1°sem | 2°sem | 1°sem | 2°sem
Campus Macapa 200 200 200 160 160
Campus Laranjal do Jari 120 160 160 160 160

Campus Santana’

Campus Porto Grande”

Campus Avancado Oiapoque”
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[Centro de Referéncia Pedra Branca do Amapari | | 30 | | 30 | | 30 | | 30 | | |
Execucao das Metas
Descricao Integrado PROEJA
Ao Maka w14 | 215 | 216 | 2017 | o018

1 A ; : . ~
O fechamento da oferta de cursos para o Campus Santana sera concluido durante o processo de implantagao.

2 L . ~
A oferta de cursos serd iniciada no processo de implantacdo.

Campus Laranjal do Jari

40

2°sem

Campus Santana’

Campus Porto Grande”

Campus Avancado Oiapoque”

Centro de Referéncia Pedra Branca do Amapari’

Objetivo II - Ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a

capacitacdo, o aperfeigoamento, a especializacao e a atualizagdo de profissionais, em todos os niveis

de escolaridade, nas areas da educagao profissional e tecnolégica.

As vagas dos cursos de Formacao Inicial e Continuada serdo ofertadas dentro do percentual

de 30% (trinta por cento) restante do Plano de Metas, conforme previsdo da oferta de vagas dos

cursos constantes nos Incisos Il e alineas a, ¢, d e e do Inciso VI, do art. 7°, da lei 11.892/08.

Execuc¢ao das Metas

Descricdo a) Oferta de cursos de Formagdo Inicial e Continuada visando a qualificagdo do publico
da Meta interno e externo do Instituto Federal do Amapa.

Unidade 2014 2015 2016 2017 2018

1°sem 2°sem 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem
Campus Macapa 390 40 390 40 390 40 310 40 310 40
Campus Laranjal do Jari 70 70 70 40 70 40 70 40 70 40
Campus Santana'
Campus Porto Grande®
Campus Avancgado Oiapoque”
Centro de Referéncia Pedra
Branca do Amapari’

Descrigﬁo** Execucao das Metas
da Meta b) Oferta de PROEJA FIC
2014 2015 2016 2017 2018

Unidade

1°sem ‘ 2°sem

1°sem | 2°sem | 1°sem

2°sem | 1°sem

2°sem

1°sem | 2°sem

Campus Macapa

Campus Laranjal do Jari

Campus Santana’
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Campus Porto Grande®

Campus Avancado Oiapoque’

Centro de Referéncia Pedra Branca do Amapari”

Descricio Execuc¢io das Metas
da Meta c) Realizacdo cursos de certificacao CERTIFIC.

1 A ; : . ~
O fechamento da oferta de cursos para o Campus Santana sera concluido durante o processo de implantagao.

2 PR . ~
A oferta de cursos sera iniciada no processo de implantagao.
** Em processo de conclusdo.

Campus Laranjal do Jari
Campus Santana'
Campus Porto Grande”

Campus Avangado Oiapoque”

Centro de Referéncia Pedra Branca do Amapari”

Objetivo III - Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

Descrigﬁo** Execucao das Metas
da Meta a) Oferta de bolsas de pesquisa para discentes
2014 2015 2016 2017 2018

Unidade

Campus Macapd

Campus Laranjal do Jari

Campus Santana’

Campus Porto Grande”

Campus Avancado Oiapoque”

Centro de Referéncia Pedra Branca do Amapari’

Descri(;?lo** Execucao das Metas
da Meta b) Oferta de bolsas de pesquisa pesquisadores
Unidade 2014 2015 2016 2017 2018

Campus Macapa

Céampus Laranjal do Jari

Campus Santana’

Campus Porto Grande”

Campus Avancado Oiapoque’

Centro de Referéncia Pedra Branca do Amapari’

. Execucio das Metas
Desc;/ll‘;ao c) Publicagdo cientifica do Instituto Federal do Amapa (Revista Cientifica, Edital de
da Meta Publicacao de Livros, Edital de Publicacdo de Trabalhos Discentes).
Unidade 2014 2015 2016 2017 2018

Campus Macapa

Céampus Laranjal do Jari

Campus Santana’

Campus Porto Grande”

Campus Avancado Oiapoque”
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Centro de Referéncia Pedra
Branca do Amapari’

Descricao Execuc¢ao das Metas

da Meta d) Implantacdo e implementagdo de Nucleos de Inovagao Tecnoldgica - NIT
- e = = I T T

1 A . : . ~
O fechamento da oferta de cursos para o Campus Santana sera concluido durante o processo de implantagao.

2 L . ~
A oferta de cursos serd iniciada no processo de implantacdo.
** Em processo de conclusdo.

Ldllpus roio uldiuc - - - vl vl

Campus Avangado - - - - -
Oiapoque’

Centro de Referéncia Pedra - - - - _
Branca do Amapari’

Descrigﬁo** Execucao das Metas
da Meta e) Implantacdo e implementacdo de Projetos de Cooperacdo Binacional Francga/Brasil
(Amapa) para alunos, professores e técnicos.
Unidade 2014 2015 2016 2017 2018

Campus Macapa

Campus Laranjal do Jari

Campus Santana’

Campus Porto Grande”

Campus Avancado Oiapoque”

Centro de Referéncia Pedra
Branca do Amapari’

Descrigﬁo** Execucao das Metas
da Meta f) Realizagdo de estudos de demanda para oferta de cursos do Instituto
Federal do Amapa
Unidade 2014 2015 2016 2017 2018

Campus Macapa

Campus Laranjal do Jari

Campus Santana’

Campus Porto Grande”

Campus Avancado Oiapoque”

Centro de Referéncia Pedra Branca do
Amapari’

Descrigﬁo** Execucao das Metas
da Meta g) Avaliagdo anual da implementacdo dos curriculos propostos nas modalidades
de ensino ofertadas
Unidade 2014 2015 2016 2017 2018

Campus Macapa

Campus Laranjal do Jari

Campus Santana’

Campus Porto Grande”

Campus Avancado Oiapoque”

Centro de Referéncia Pedra Branca do
Amapari’
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Objetivo IV - Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da

educacdo profissional e tecnologica, em articulagio com o mundo do trabalho e os segmentos

10 fechamento SP§HAS e Girs§OTa SPAASE B RLALUSARoAEIFRY POCLBSRIR, e libuSa0 de conhecimentos cientificos ©

2 Aoferta de cursos serginiciada no processo de implantagéo.
** Em processo LQ&ICOS,

Descricao dos Objetivos e
Metas Execucao das Metas
2014 2015 2016 2017 2018

1°sem | 2°sem 1°sem \ 2°sem 1°sem \ 1°sem 2°sem \ 1°sem 2°sem | 1°sem

Objetivo especifico: Realizar convénios institucionais e empresariais, nacionais

internacionais.

Meta: Estabelecimento de 1
parcerias com empresas,
ONG' e governos.

Objetivo especifico: Viabilizar projetos de agao social.

Meta: Realizacdao de acao de| 1 1 1 1
cunho social.

Objetivo especifico: Viabilizar a realizagdo de atividades de extensdo (cursos, palestras,

eventos, programas e projetos).

Meta: Elaboragao e 2
realizagdo em conjunto com
os Campi de atividades de
extensao.

Objetivo especifico: Coordenar e intermediar as atividades de estagio.

Meta: Elaboragao de 1
programas de estagio junto
com os Campi.

Objetivo especifico: Oferecer assessoria nas areas técnicas e tecnologia ligadas a informatica,

meio ambiente, infraestrutura e gestao.

Meta: Realizagdo de 12 12 12 12 12
assessorias nas areas
técnicas e tecnoldgica

Objetivo especifico: Realizar pesquisa dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais através

do Observatorio do Mundo do Trabalho e da EPCT, atendendo os municipios do Laranjal do




Jari, Macap4, Porto Grande, Santana e Oiapoque.

Meta: Realizagao de2 1 1 1 1
pesquisas acerca dos
arranjos produtivos locais.
Objetivo especifico: Coordenar e intermediar as atividades de estagio
Meta: Elaboragao del
programas de estagio junto
com os Campi.
* Sujeita alteracdes
Descricio dos Objetivos e Execucao das Metas
Metas 2014 2015 2016 2017 2018
1°sem 2°sem 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem
Meta: Estabelecimento de
parcerias com  empresas,
ONG' e governos.
Meta: Realizagao de acdo de
cunho social.
Meta: Elaboracao ¢ realizacao
de atividades de extensdo em
conjunto com os Campus.
Meta: Elaboragao de
programas de estdgio junto
com os Campus.
Meta: Realizacao de|12 12 12 12 12
assessorias nas areas técnicas
e tecnologica
Meta: Realizagao dejl 1 1 1 1
pesquisas acerca dos arranjos
rodutivos locais.
Meta: Elaboragao de
programas de estdgio junto
com os Campus.

38
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Objetivo V - Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a

emancipa¢do do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional.

Descricao Execucao das Metas
da Meta 2014 2015 2016 2017 2018
2°sem 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem 2°sem 1°sem 2°sem
Meta: Elaboragao de 1 1

projeto e programa de
extensdo que possam
obter e  transferir
tecnologia

Meta: Implantacdo de 1 1
programas de bolsas
institucionais €
disponibilizacao de
recursos or¢amentarios
para desenvolvimento
de projetos de extensao.
Meta:  Disponibilizar
bolsas de  Auxilio-

e 10% 10% 10% 10% 10%
Transporte
Meta:  Disponibilizar
bolsa  —~  —Auxilio 450, 10% 10% 10% 10%
Alimentagdo™
Meta:  Disponibilizar
bolsa Formacao 1% 1% 1% 1% 1%
Profissional*
Meta: Elaboragao de 1 1 1 1 1 1 1 1
programas de estagio
junto com os Campi.
Meta: Definicdo das 1
politicas de
acompanhamento de
egressos.
Meta: Producdo ¢ 1 1 1
distribuicao de
informativos
segmentados no
desenvolvimento de
programas, projetos e
atividades voltadas paral
a extensao.

NB * percentual correspondentes ao nimero de alunos matriculados no ensino regular.
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Objetivo VI - Ministrar em nivel de educacdo superior cursos de tecnologia, licenciatura, pds-
graduacdo lato sensu e stricto sensu.

Atendendo ao que estabelece o art. 8° da lei 11.892/08, serdo garantidos 20% (vinte por
cento) das vagas dos cursos de Licenciatura e programas especiais de formagdo pedagogica com
vistas a formacdo de professores para educacdo basica. As vagas restantes correspondentes a 30%
(trinta por cento) do Plano de Metas serdo preenchidas pela previsdo da oferta de vagas distribuidas

nos cursos constantes nos Incisos Il e alineas a, ¢, d e e do Inciso VI, do art. 7°, da referida lei.

Descricao Execuc¢io das Metas
da Meta OFERTA DE CURSOS DE LICENCIATURAS
2014 2015 2016 2017 2018
Unidade 1°sem |2°sem| 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem
Campus Macapa 320 302 302 240
Campus Laranjal do Jari 40 40 40 40 40

Campus Santana’

Campus Porto Grande”

Campus Avancado Oiapoque”

Centro de Referéncia Pedra Branca do Amapari’

Descricao Execucao das Metas
da Meta OFERTA DE CURSOS SUPERIORES TECNOLOGICOS
2014 2015 2016 2017 2018
Unidade 1°sem | 2°sem 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem
Campus Macapa 160 160 160 120 120
Campus Laranjal do Jari 40 80 80 80 80

Campus Santana’

Campus Porto Grande®

Campus Avancado Oiapoque’

Centro de Referéncia Pedra Branca do Amapari’

Descricao Execuc¢io das Metas
da Meta OFERTA DE CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU —
ESPECIALIZACAO:
2014 2015 2016 2017 2018
Unidade 1°sem | 2°sem 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem
Campus Macapa 30 30

Campus Laranjal do Jari

Campus Santana’

Campus Porto Grande”

Campus Avancado Oiapoque”

Centro de Referéncia Pedra Branca do
Amapari’

1 A . ; . ~
O fechamento da oferta de cursos para o Campus Santana sera concluido durante o processo de implantagao.

2 fe .. . ~
A oferta de cursos sera iniciada no processo de implantagao.
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Descri¢iio Execucio das Metas
da Meta OFERTA DE CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU —
MESTRADO:
2014 2015 2016 2017 2018
Unidade 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem 1°sem 2°sem

Campus Macapa

Campus Laranjal do Jari

Campus Santana

Campus Porto Grande

Campus Avancado Oiapoque

Centro de Referéncia Pedra Branca do
lAmapari

Objetivo VII - Desenvolver o planejamento estratégico de gestdo em conjunto com os Campus e
Pro-Reitorias visando o atendimento das metas preconizadas no Acordo de Metas e Compromisso

firmado entre o Ministério da Educagao e o Instituto Federal do Amapa.

** Em processo de conclusao.
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3 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — PPI/PPP

A implantagdo do Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Amapa- IFAP no
estado do Amapa apresenta-se com o grande desafio de recuperar o atraso na oferta de educacdo
profissional e tecnologica que no contexto da atual sociedade globalizada torna-se relevante para
desenvolvimento social e economico da regido. Nesta perspectiva, a educacao deve acompanhar as
mudancas da chamada sociedade globalizada ou do conhecimento com base no processo educativo
pautado na formacdo de sujeitos emancipados, conscientes e dotados de capacidade critica para
tomada de decisdo e resolucdo problemas na vida social e produtiva.

Segundo Libaneo (2012, p.17) afirma que:

“E verdade que o mundo contemporaneo — Neste momento da histéria denominado do
ora sociedade pos-moderna, pos-industrial ou poéds-mercantil, ora de modernidade
tardia — estd marcado pelos avangos da comunicagdo na informatica e por outras tantas
transformacdes tecnoldgicas e cientificas. Essas transformacdes intervém nas varias
esferas da vida social provocando mudangas econdmicas, sociais, politicas, culturais
afetando, também, as escolas e o exercicio profissional da docéncia.”

A construcao do projeto pedagogico Institucional do IFAP assume um papel relevante para
atingir os objetivos propostos pela instituicdo, uma vez que serd um instrumento norteador e basilar
das concepgdes filosoficas, epistemoldgicas e educacionais que direcionard as estratégias
institucionais do ensino, da pesquisa e da extensao.

Desse modo, pensar no Projeto Pedagogico Institucional- PPI como instrumento balizador é
reconhecer sua identidade propria gerada da reestruturagao da educagdo profissional e tecnologica a
partir da nova concepg¢do da rede federal, cujo principio estd na articulagdo entre educagao, ciéncia,
trabalho, cultura e tecnologia, tendo em vista atender as novas demandas sociais e produtivas do
mundo do trabalho, numa perspectiva que prioriza a verticalizagdo do ensino articulando niveis e
modalidades distintos de educagao profissional e tecnologica possibilitando aos alunos a elevagao

do seu nivel de escolaridade em determinado eixo tecnoldgico, no ambito da instituigao.

3.1 PRINCIPIOS FILOSOFICOS E EPISTEMOLOGICOS QUE NORTEIAM A PRATICA
EDUCATIVA DO IFAP

Ao longo da histéria, a educagdo e as metodologias de ensino tém sido concebidas de
diferentes maneiras, de acordo com as ideias vigentes sobre a propria educagdo e necessidades
historicas de formagdo humana. Para isso existem variadas teorias educacionais com o0s seus
respectivos desdobramentos filosoficos e pedagogicos. Diante das mudancas significativas
ocorridas na sociedade nas ultimas décadas um novo contexto historico emerge e com ele uma nova

formacdo de sujeito que atenda perfis profissionais exigidos da sociedade globalizada. Nesse
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ambito a economia globalizada e os constantes avangos tecnologicos que ocorrem no mundo € no
Brasil afetam diretamente o mercado, a geragdo de trabalho e renda que s6 podera acontecer com a
expansdo do conhecimento e deve acontecer em todos os niveis educacionais.

Em uma sociedade imersa nas evolugdes tecnologicas do mundo globalizado, faz-se cada
vez mais necessaria a inclusao do cidadao por meio da educacdo, como via de acesso ao trabalho.
Para Gadotti (2000) a sociedade do século XXI utiliza cada vez mais as tecnologias da informacao,
a educacdo tem um papel decisivo na criacdo de outros mundos possiveis, mais justos, produtivo e
sustentaveis. Delors (1996) afirma que a educagdo ¢ uma das chaves de acesso ao século XXI, que
deve estar no processo de constru¢do do sujeito durante toda a vida, proporcionado respostas ao
desafio de um mundo em rapida transformacao.

Diante disso, a revolucdo tecnologica e o processo de reorganizagdo do trabalho demandam
a completa revisao dos curriculos, da educagao basica a educagao superior, uma vez que ¢ exigido
dos trabalhadores, em doses crescentes, maior capacidade de raciocinio, autonomia intelectual,
pensamento critico, iniciativa propria e espirito empreendedor, bem como capacidade de
visualizacdo e resolucao de problemas. Seguindo esta mesma linha de pensamento Gadotti (2000, p.
4) considera que a virada do milénio € razdo oportuna para um balango sobre praticas e teorias que

atravessaram os tempos, para ele:

Falar de “perspectivas atuais da educacdo” ¢ também falar, discutir, identificar o
“espirito” que perpassa, atualmente, o campo das ideias, dos valores ¢ das praticas
educacionais marcando o passado, caracterizando o presente e abrindo
possibilidades para o futuro.

Ele afirma ainda que “algumas perspectivas tedricas que orientaram muitas praticas poderao
desaparecer, e outras permanecerao em sua esséncia. (Op. cit.) Neste contexto, ele suscita o seguinte
questionamento: “Quais teorias e praticas fixaram-se no ethos educacional, criaram raizes,
atravessaram o milénio e estdo presentes hoje”?”.

Neste sentido, construir um panorama critico da educagdo considerando a contextualizagdo
historico-social que fundamenta os principios filoséficos e a legislagdo educacional no cendrio
brasileiro, permite identificar diretrizes que norteiam praticas educacionais que propiciem a
transformac¢do social. Para isso, ¢ essencial que a escola perceba que as concepgdes de ensino-
aprendizagem, curriculo, avaliacdo, pratica pedagogica estao diretamente relacionadas a aspectos
politicos, histdricos e sociais que estdo subjacentes aos processos educacionais.

Neste processo, entende-se a concep¢ao de homem como um ser histdrico-social que atua no
mundo concreto de forma consciente para projetar e satisfazer suas necessidades subjetivas e
sociais, construindo e reconstruindo conhecimentos. Segundo Ramos (2005) apud Documento Base

da EPT (2007) “a historia da humanidade ¢ a historia da producao da existéncia humana e a historia
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do conhecimento ¢ a histéria do processo de apropriagao social dos potenciais da natureza para o
proprio homem, mediada pelo trabalho™.

A concepcdo de sociedade ¢ fruto de uma construgdo humana em ambito coletivo, que se
estrutura ao longo de geragdes, reorganizando seus conceitos e seus paradigmas, na medida em que
acontece o seu desenvolvimento fisico e intelectual, bem como estabelecendo relagdes coletivas em
busca da satisfagao das necessidades intrinsecas do ser humano.

A educagdo representa um papel importante para a sociedade, consolidando-se como um
diferencial na formagdo dos sujeitos. Nesse sentido, ela pode contribuir “[...] para eliminar a
seletividade social e torna-la democratica. Se a escola ¢ parte integrante do todo social, agir dentro
dela ¢ também agir no rumo da transformacao da sociedade” (LUCKESI, 1994, p. 69).

Considerando as concepgdes de homem e sociedade na sua constru¢do historica o IFAP
como instituicdo formadora consciente de seu papel social, de formar cidadao trabalhador capaz de
compreender o mundo e seus pares, a fim de melhor compreender a si mesmo, com mais sentido de
responsabilidade, de solidariedade das diferengas culturais, sociais e econdmicas, pauta sua pratica
educativa na superagdo da fragmentacdo curricular e do ensino descontextualizado. A proposta
educacional da instituicdo deve constituir-se como propulsora para o desenvolvimento e do
aprimoramento do carater para a formacgao de um cidadao critico, reflexivo e autonomo.

Com base nestes pressupostos definem-se os seguintes principios filoséficos que orientardo
as concepgdes e praticas relacionadas ao fazer pedagdgico dos cursos ofertados pelo Instituto
Federal do Amapa:

1. Concepgao de homem como um ser dotado de potencialidades, com capacidade de auto
superacdo e de agir ativamente para modificar e sugerir inovagdes a realidade onde ele esta
inserido.
2. Concepgao de sociedade como organismo vivo reconstruida a cada momento historico pelos
sujeitos, considerando as relagdes de interesse e necessidades da coletividade, numa perspectiva de
construcdo de sociedade igualitéria, justa e fraterna.
3. Compreensdao de educacdo como um processo de constru¢do humana que resulta na
producao de conhecimentos, cultura, valores e atitudes, contribuindo para o desenvolvimento de
diversas areas do conhecimento, com repercussao na melhoria da qualidade de vida da sociedade.
4. Visdo do educando como um ser incompleto, dotado assim de necessidades em todas as suas
dimensdes: fisica, cognitiva, social, emocional, moral e espiritual.
5. Consciéncia de que o conhecimento ¢ o grande capital da humanidade. Ele ¢ elementar para

a sobrevivéncia de todos e, por isso, ndo deve ser vendido ou comprado, mas sim disponibilizado a
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todos. Esta ¢ a fungao de institui¢cdes educacionais que se dedicam ao conhecimento objetivando a

producdo da ciéncia, tecnologia e cultura.

3.2 CONCEPCOES TEORICO-METODOLOGICA

O ponto de referéncia para um olhar sobre concepcdes tedrico-metodoldgicas numa linha
educacional propicia o entendimento do papel da escola na sociedade. Como instituicao social ela
vem sendo questionada acerca do seu papel ante as transformagdes sociais, politicas, econdmicas e
culturais. Em decorréncia da mudanga de paradigma ocorrido nas tltimas décadas nas sociedades
contemporaneas, esse novo contexto, coloca o papel da escola e dos professores, no desafio de
ensinar e, a0 mesmo tempo, formar e propiciar o desenvolvimento do aluno tendo em vista a
apropriagdo de conhecimentos para interpretagdo do mundo com condi¢@o de formagado de valores e
de exercicio de cidadania, com autonomia e responsabilidade social.

Considerar as mudangas ocorridas na sociedade globalizada traz o entendimento que esta
afeta diretamente o espago escolar, pois o0 momento em que a escola vive ¢ justamente de uma
ampla reforma educacional. Nesse sentido, 0 momento histdrico ilustra o quanto o conhecimento
pode ser mutdvel, uma vez que a cada instante sdo feitas novas descobertas em todos os ramos da
ciéncia, tornando sua obsolescéncia muito rapida principalmente na entrada do século XXI.

Inicialmente, considerar esse novo paradigma se constitui como elemento que facilita a
compreensdo dos aspectos mais significativos sobre a abordagem tedrico-metodoldgica que deve
orientar a pratica escolar na atual realidade. E necessario somar os conceitos em torno das
concepcgdes reunindo elementos criticos que possibilitem estabelecer objetivos que levem ao
desenvolvimento de uma educagdo publica e democratica, considerando as novas exigéncias da
sociedade globalizada, tendo em vista a constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitéria.

A producdo de teorias relativas a educacao e seus diferentes posicionamentos sobre o ensino
e aprendizagem foram construidos a partir do modo como os individuos se estabeleceram em
sociedade através do tempo, desenvolvendo um conjunto de valores que direcionaram as questdes
pedagobgicas, sendo constituidas como paradigmas aceitos para a pratica da educagao.

Neste sentido, a alteragdo para um novo contexto requer abordagens tedrico/metodologico
que embasem uma relacdo com a “nova educacao”, pois estas devem possibilitar pressupostos
educacionais que remetam para uma visdo conceitual que supere o ensino memorista e conteudista
tipico do ensino tradicional que Paulo Freire denomina educagdo bancaria. Neste sentido, um novo

modelo de educagdo deve ser proposto embasado na aprendizagem considerando o aluno como
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elemento central, que estabelece relagdes com o meio social numa construcao dialética do
conhecimento em que ambos produzem novas formas de percep¢do e compreensdao do mundo.

Assim, para uma nova abordagem, a escola precisa ter claro o que, quando, onde e como
pretende desenvolver o processo educativo que deve estar alicercado em valores éticos € humanos
com vistas a garantir o cumprimento da missdo institucional. E compreender que, muitas discussdes
que envolvem a escola, ndo se resume apenas em uma “nova metodologia” ou em um novo arranjo
de conteudos, mas, antes de tudo, devem refletir um claro entendimento sobre como se entende a
sociedade, a escola, o professor e o aluno.

Compreender este posicionamento langa as bases para um ensino que promova uma nova
pratica educativa critica/reflexiva, contextualizada e transformadora. Os fundamentos da
aprendizagem e a formagdo do sujeito sdo objetos de estudo de varias areas do conhecimento,
levando estudiosos renomados a contribuir significativamente para o entendimento desses objetos,
entre eles podemos citar: Piaget, Vygotsky, Ausubel, Libaneo, Saviani, Paulo Freire e outros. As
teorias defendidas por esses autores se apresentam para a escola como linha de raciocinio,
amparadas em seu paradigma, dentro de um determinado contexto auxiliando na evolugdo e no
aprimoramento dos modelos pedagdgicos usados ao longo dos tempos.

Neste caso, as contribui¢des para os fundamentos e métodos de aprendizagem, bem como a
construcdo do conhecimento dentro de algumas linhas do pensamento pedagdgico promovem sem
duvida a melhoria dos métodos de ensino que hoje sustentam o trabalho educacional nas escolas.
Tudo isso, vem favorecendo a pedagogia e a pratica educacional, que no caso destes teoricos
pertencentes a “Escola Pedagogica Nova” como: Piaget, Vygotsky e Ausubel conforme menciona
Vogelmann (2011, p.74) “desenvolveram suas teorias com o foco centrado no aluno, agora chamado
de aprendiz que além de receber do seu professor, agora chamado de mediador, facilitador ou
coordenador do processo de aprendizagem; postulam o respeito, a empatia ¢ a participagdo do
aprendiz na constru¢ao de conhecimento.” Piaget que também aparece na abordagem humanista, diz
que desenvolvimento humano acontece pela interagdo com o seu mundo ou seu ambiente, €
importante a agdo do sujeito sobre o meio do processo aprendizagem, ou seja, deixar que o
educando fale, que coloque suas ideias, e que seja capaz de transforma-la.

Assim, esses pensadores da linha pedagdgica humanista estabelecem em suas teorias no
significado dos contetidos para a vida pratica do aprendiz, como participante do processo de
construcdo do conhecimento, coautor, ativo e questionador. Amparada nesta mesma linha
pensamento, encontramos a tendéncia pedagogica critica social dos conteudos que define a

educagdao como uma “atividade mediadora no seio da pratica social global.”
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Libaneo (2001), coloca que a pedagogia como pratica da educacao, cuja fungao ¢ conduzir o
ser humano na superagdo de um estado para outro, contribui na direcdo daquilo que ¢ possivel de
educar, pois esta acdo sé serd possivel quando se constréi pela interagdo entre as pessoas € o
ambiente em que elas se encontram. Considerando essa abordagem no espago escolar traz o
entendimento que ndo basta ter os conteudos as questdes sociais, mas ¢ necessario que se tenha
dominio de conhecimentos, habilidades e capacidades mais amplas para que os alunos possam
interpretar suas experiéncias de vida e defender seus interesses. Assim, tanto a escola como a
educagdo consiste na preparagao do aluno para o mundo adulto e suas contradi¢des, fornecendo-lhe
um instrumental, por meio da aquisi¢ao de conteudos e da socializagdo, para uma participagao
organizada e ativa na democratizagao da sociedade.

Para Saviani (1987) na interacdo do professor e da participagdo do aluno a escola deve
possibilitar aquisi¢ao de conteudo, trabalhar a realidade do aluno em sala de aula, para que ele tenha
discernimento e poder de analisar sua realidade de uma maneira critica e a socializagao do
educando para que tenha uma participagao organizada na democratizagdo da sociedade, ou seja, que
eles consigam absorver os contetidos e transformar o meio onde vivem em um local com igualdade
de oportunidades.

Nesta perspectiva e, considerando as referéncias tedrico-metodologicas acima citadas,
entende-se que se bem balizadas, permitem consolidar o papel sociopolitico da educagdo, da escola
e, mais especificamente do processo ensino/aprendizagem na formag¢do do homem em sua
realizagao na sociedade. A construcao desse conhecimento deve embasar-se em pressupostos de
uma pedagogia transformadora, ou seja, trabalhar no sentido de ir além dos métodos, técnicas e
contetdos, procurando associar a escola-sociedade, teoria-pratica, contetido-forma, técnico-politico,
ensino-pesquisa, professor-aluno coerente com a perspectiva de construgdo de sociedade mais
humana e justa.

Alinhado a esta nova forma de pensar o desenvolvimento humano o IFAP consolida sua
concepgao tedrico-metodologica partindo do pressuposto de que o ser humano ¢ um ser historico e
inacabado que transforma sua realidade e ao mesmo tempo transforma a si mesmo e o mundo. A
proposta do IFAP ¢ oferecer “[...] uma formagdo contextualizada e critica, banhada de
conhecimentos, principios e valores que potencializam a acdo humana na busca de caminhos de
vida mais dignos” (PACHECO, 2011). Portanto, uma vez que o aprendiz compreende que ¢ possivel
ser um agente transformador da realidade, ele intervém diretamente na sua construgdo como sujeito
social, interagindo com seus saberes, sua historia e suas relagdes historicos culturais.

A vertente pedagdgica desenvolvida pelo Instituto tem como fundamento a visao critica do
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processo historico-educacional, acerca de aspectos, procedimentos, execugao e efetivacao da pratica
educativa numa perspectiva da modernidade ao qual a sociedade do conhecimento estd inserida.
Neste século XXI que se descortina como uma aldeia global, exige portanto, que os cidaddos
estejam constantemente revendo e reformulando seus saberes, sua forma de pensar e agir no mundo.
O IFAP como instituicio de educagdo profissional e tecnologica direciona sua orientacao
pedagbgica na superacdo do modelo tecnicista com énfase no saber fazer. O entendimento deste
desafio estd na constru¢do de uma proposta curricular que desafie a todos a resgatar o sentido da
escola como espaco de desenvolvimento de aprendizagem, dando sentido ao mundo real, concreto

que deve ser vivenciado pelos alunos. Para (PACHECO 2011, p.15) a proposta educacional deve:

“recusar o conhecimento exclusivamente enciclopédico, assentando-se no pensamento
analitico, buscando uma formagdo profissional mais abrangente e flexivel, com menos
énfase na formagdo para os oficios e mais compreensdo do mundo do trabalho e uma

participagdo qualitativamente superior a ele.”

Portanto, pautar-se em uma proposta de trabalho concepcdo tedrico/metodologica que
contemple o homem, a sociedade, a educacdo, a cultura, o trabalho, a tecnologia, a cidadania,
atribuindo significado aquilo que o aluno esta aprendendo oportunizando a construgdo de projetos e
vida pessoais e coletivos que garantam a inser¢ao social e produtiva com cidadania.

As acdes educativas do IFAP respaldam-se numa nova proposta curricular, em que pese o
desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais que promovam o novo perfil produtivo e
tecnologico do cidaddo trabalhador. Para isso, ¢ necessario a escola desenvolver metodologias que
contemplem os principios das competéncias, habilidades e atitudes em direcdo a um ensino de
qualidade.

De acordo Delors (apud Gadotti, 2000, p. 9 e 10), coordenador do “Relatorio para a Unesco
da Comissdo Internacional Sobre Educagdo para o Século XXI”, define os quatro pilares da
educagao:

Aprender a conhecer — Prazer de compreender, descobrir, construir e reconstruir o
conhecimento, curiosidade, autonomia, atengdo. No basta aprender a conhecer. E preciso aprender
a pensar, a pensar a realidade e ndo apenas “pensar pensamentos”, pensar o ja dito, o ja feito,
reproduzir o pensamento. E preciso pensar também o novo, reinventar o pensar, pensar e reinventar
o futuro.

Aprender a fazer — E indissociavel do aprender a conhecer. A substituicio de certas
atividades humanas por maquinas acentuou o carater cognitivo do fazer. O fazer deixou de ser
puramente instrumental. Nesse sentido, vale mais hoje a competéncia pessoal que torna a pessoa

apta a enfrentar novas situagdes de emprego, mas apta a trabalhar em equipe, do que a pura
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qualificacdo profissional. Hoje, o importante na formagao do trabalhador, também do trabalhador
em educacgdo, ¢ saber trabalhar coletivamente, ter iniciativa, gostar do risco, ter intui¢do, saber
comunicar-se, saber resolver conflitos, ter estabilidade emocional. Essas sdo, acima de tudo,
qualidades humanas que se manifestam nas relagdes interpessoais mantidas no trabalho. A
flexibilidade ¢ essencial.

Aprender a viver juntos — a viver com os outros. Compreender o outro, desenvolver a
percepcao da interdependéncia, da ndo violéncia, administrar conflitos. Descobrir o outro, participar
em projetos comuns. Ter prazer no esforco comum. Participar de projetos de cooperagdo. Essa ¢ a
tendéncia.

Aprender a ser — Desenvolvimento integral da pessoa: inteligéncia, sensibilidade, sentido
¢tico e estético, responsabilidade pessoal, espiritualidade, pensamento auténomo e critico,
imaginagdo, criatividade, iniciativa. Para isso ndo se deve negligenciar nenhuma das
potencialidades de cada individuo. A aprendizagem nao pode ser apenas logico-matematica e
linguistica. Precisa ser integral.

Nesta perspectiva, garantir um projeto educacional que reafirme a formagdo humana, cidada
e profissional, precede a qualificacdo para a laborabilidade haja vista o compromisso de assegurar
aos educandos a capacidade de manter-se em desenvolvimento continuo. O Instituto Federal do
Amapa — IFAP conduz o trabalho pedagodgico pautado numa concepgdo educacional
transformadora, com respeito a liberdade, a favor da democracia, considerando o saber viver e

conviver com as inumeras diferengas na promoc¢ao de uma educagao de qualidade.

3.3 CURRICULO, ENSINO E APRENDIZAGEM

Considerando que o processo educativo ¢ complexo e fortemente marcado por varidveis
pedagogicas e sociais, este ndo pode ser analisado fora da interagdo dialdgica entre escola e vida,
pois o desenvolvimento humano, o conhecimento e a cultura estd fortemente alicercado na
constru¢do do sujeito e seus valores. Com o desafio da educacdo na formacgao do sujeito € preciso
olhar a escola no seu contexto e na sua organizagao interna considerando: o fendmeno do curriculo,
a pratica docente e a relacdao entre professor, aluno e conhecimento. Neste sentido, cabe a escola
indagar sobre o curriculo: o que ¢? Para que serve? A quem se destina, Como se constr6i? Como se
implementa?

Atualmente, o conceito de curriculo envolve o curriculo formal (planos e propostas

pedagogicas); o curriculo em acdo (aquilo que efetivamente acontece nas salas de aula e nas
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escolas) e o curriculo oculto (o ndo dito, aquilo que tanto alunos, quanto professores trazem,
carregados de sentido proprio, criando as formas de relacionamento, poder e convivéncia). Ou seja,
o curriculo deve ser entendido como processo que envolve uma multiplicidade de relagdes, abertas
ou tacitas, em diversos ambitos, que vao da prescricdo a a¢do; das decisdes administrativas as
praticas pedagdgicas, na escola como instituicdo e nas unidades escolares especificamente.
(SACRISTAN, 1998)

Mais ainda:

Curriculo se tece em cada escola com a carga de seus participantes, que trazem para cada
acdo pedagodgica de sua cultura e de sua memoria, de outras escolas e de outros cotidianos
nos quais vive. E nessa grande rede cotidiana, formada de miltiplas redes de subjetividade,
que cada um de nds tragamos nossas historias de aluno/aluna e de professor/professora. O
grande tapete que € o curriculo de cada escola, também nos enreda com outros formandos
tramas diferentes ¢ mais belas ou menos belas, de acordo com as relagdes culturais que
mantemos ¢ do tipo de memoria que nds temos de escola (LOPES, 2006).

Visto que cada escola estd inserida em um contexto, seja temporal ou regional, o curriculo
deve contemplar as particularidades de cada localidade, entretanto deve respeitar as normas
estabelecidas nacionalmente. Essas normas se fixa em um tipo de curriculo prescrito que ¢ aquele
preestabelecido em todo o territdrio seja nacional ou estadual, que todos os professores devem
seguir e executar. Ele atribui a escola o papel de produzir a cultura e ¢ imposto por documentos
oficiais, neste caso, o curriculo ¢ um instrumento politico que se vincula a ideologia, a estrutura
social, a cultura e ao poder.

Nesta dimensao, para a constitui¢ao de curriculo € necessario pensar em uma pedagogia que
venha romper com paradigmas unidimensionais do conhecimento e do aluno, concebendo-o como
um ser particular que se constitui na integralidade, através das multiplas relagcdes que estabelece
com o mundo. Romper com praticas de exclusdes presentes no cotidiano escolar constitui um passo
importante na tomada de decisd@o rumo a uma sociedade mais justa e mais solidaria.

Ao abordar a importancia e o significado ~ do Curriculo, Ensino e Aprendizagem deve-se
ter como direcionamento a organizacgdo e orientacdo tedrico-metodoldgica que consolida a pratica
educativa escolar. Analisar que os curriculos ndo sdo contetidos prontos a serem passados aos
alunos, mais sim uma constru¢do de sele¢ao de conhecimentos e praticas produzidas em contextos
concretos € em dinamicas sociais, culturais e politicas, intelectuais e pedagdgicas. Assim, o
entendimento sobre concepcao curricular deve passar pela necessidade de constituir a escola como
um ambiente e espago educativos que ampliem a aprendizagem, reafirmando-a como lugar do
conhecimento, do convivio e da sensibilidade, sendo estas condigdes imprescindiveis para a
constituicao da cidadania. Assim, uma concepg¢ao renovada de qualidade incorpora a crenga em uma

escola reformulada e ampliada.
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E preciso ter clareza sobre o papel de educa¢do na construgdo do sujeito, pois ha uma
relacdo estreita entre curriculo e o ensino como elementos que constituem a pratica educativa, neles
resultam orientacdes e propostas curriculares que provém das a¢des pedagdgicas que envolvem os
alunos, com isso, a escola deve promover um clima favoravel ao desenvolvimento das pessoas e a
liberdade de aprender do que apenas técnicas, métodos e estratégias para facilitar a aprendizagem. A
importancia dessa compreensao ¢ fundamental para que se possa, no processo pedagdgico, orientar
a avalia¢@o para essas finalidades, pois a avaliagdo escolar ¢ o termometro que permite confirmar o
estado em que se encontram os elementos envolvidos no contexto. Segundo Sant'Anna (2010, p. 7)
“A avaliagdo devera revelar se o conteudo sistematizado e¢ a autoridade do saber do professor, no
intercAmbio com a experiéncia de vida, o saber até entdo construido e a capacidade de construir
conhecimento do aluno, atingiram o nivel pretendido para ambos.”

Para isso, as praticas pedagogicas desenvolvidas pelos docentes nao devem apenas
identificar saberes, mais buscar possibilidades de constru¢do de novos saberes a partir de um
didlogo reflexivo que se possa estabelecer com os atores sociais envolvidos nesse processo, bem
como na organizacdo do ensino e da aprendizagem na contribui¢do de praticas educativas
emancipadoras. A razao pedagogica estd também associada, inerentemente, a um valor intrinseco,
que ¢ a formacao humana, permite ajudar os outros a se educarem, a serem pessoas dignas, justas,
cultas, aptas a participar ativa e criticamente na vida social, politica, profissional e cultural.

A escola, portanto, ndo deve ser apenas um local onde se aprende um determinado conteudo
escolar, mas um espaco onde se aprende a construir relacdes com as “coisas” (mundo natural) e com
as “pessoas” (mundo social). Essas relacdes devem propiciar a inclusdo de todos e o
desenvolvimento da autonomia e auto dire¢do dos educandos, com vistas a que participem como
construtores de uma nova vida social. Desta forma, se a escola ¢ o lugar da constru¢do da
autonomia e da cidadania pensar o ensino, a avaliagdo e seus processos no ambito das reflexdes
acerca do curriculo escolar reveste-se de grande importancia pelas implicagdes que podem ter na
formagdo dos educandos.  Nesta perspectiva, em se tratando de avaliagdo € necessario apresentar
questionamentos como Por que avaliar? Como Avaliar? Jussara Hoffmann em sua obra Avaliacao
Mito & Desafio (1992) afirma que: “A fungdo seletiva e eliminatéria ¢ da avaliagdo ¢
responsabilidade de todos! A avaliagdo numa perspectiva de pedagogia libertadora, ¢ uma pratica
coletiva que exige a consciéncia critica e responsavel de todos na problematizacdo das situagdes”.
Para isso, ¢ necessario ver o aluno como um ser social e politico sujeito ao seu proprio
desenvolvimento. Uma avaliagdo precisa se alicer¢ar em objetivos claros, simples, precisos, que

conduzam, inclusive a melhoria do curriculo.
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Contudo, o trabalho pedagdgico deve ser enriquecido pelo didlogo entre as distintas areas do
conhecimento para se conceber em um curriculo integrado, ultrapassando-as, atravessando-as em
busca continua pelo conhecimento socialmente relevante e includente. Assim, a organiza¢do do
estudo, a selecdo do material, a opcdo por uma determinada metodologia, uma concepcao de
avaliacdo e as relagdes do discurso sdo elaboradas a partir do carater educacional que a escola
assume. Especificamente na atual sociedade, o cendrio aponta para uma estruturagdo
curricular. Para Pacheco (2011, p. 36) esta nova organizagdo atinge a educacdo badsica

(profissionalizante ou nao) que deve conter dimensoes

“[...] que articule teoria-pratica, o cientifico e o tecnoldgico, com conhecimentos que
possibilitem ao aluno atuar no mundo em constate mudanga, buscando autonomia e
desenvolvendo o espirito investigativo. Ou seja, ¢ imprescindivel que o curriculo,
mesmo diante de aspectos que justifiquem especificidades de qualquer natureza, esteja
estruturado com base na garantia de conteudos que configurem e entreguem a dimenséo
cientifica e tecnoldgica, a dimensdo cultural e a dimensao do trabalho”.

As relacdes entre processo de producdo do conhecimento e a educacdo sdo evidentes. Para
analisar o papel do conhecimento no mundo contemporaneo e, consequentemente, sua inser¢ao nas
reformas educacionais especialmente nas curriculares, ¢ importante verificar a mudanca de sua
natureza ao longo da historia. Como afirma Gimeno Sacristan: A relacdo de determinagdo
sociedade-cultura-curriculo-pratica explica que a atualidade do curriculo se veja estimulado nos
momentos de mudangas nos sistemas educativos, como reflexo da pressdo que a instituigdo escolar
sofre desde diversas frentes, para que adapte seus conteidos a propria evolucdo cultural e
econdmica da sociedade. No entanto, ¢ razodvel inferir que conhecimento ndo deve ¢ apenas
producdo cientifica, mas também o conhecimento tacito, senso comum, intuitivo e as experiéncias
individuais e coletivas que movem as pessoas em seu dia-a-dia.

Mas precisamente, sera fundamental entender que o conhecimento supde o desenvolvimento
do pensamento o qual possibilita as condi¢des e os meios de aprendizagem, ou seja, as mediagdes
cognitivas. Aprendizagem — Deve ser significativo, o que exige que ela seja vital como a
compreensdo de significados. E o processo através do qual vencemos cada passo do caminho desde
que respiramos pela primeira vez; a transformacdo que ocorre no cérebro sempre que uma nova
informacao ¢ integrada, que uma nova habilidade ¢ dominada.

Isto implica na elaboracdo e desenvolvimento de uma proposta curricular voltada para uma
formag¢do humana, cientifica, tecnologica e cidada, articulada com o atual contexto social, politico,

economico e cultural, e que vislumbre a construcdo de uma sociedade mais justa, solidaria e

democratica. Esta dimensdo de educacao deve ser assumida por todos que integram o Instituto
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Federal.

Nessa compreensdo, Pode-se afirmar que articular trabalho em sala de aula com a
transformagdo da sociedade ¢ fundamental para promover o processo de renovagdo de sua
metodologia “tradicional” em direcdo e uma metodologia transformadora; embora entenda que a
sala de aula e o resto da sociedade permanecam em areas fisicamente distintas. A escola apresenta-
se como uma comunidade em miniatura, ensinando situacdo de comunicagdo e cooperagdo entre 0s
individuos, sendo o papel do ensino propiciar mudangas qualitativas no desenvolvimento do
pensamento, pois a educagao e o ensino sao fatores determinantes do desenvolvimento mental.
Enfim, pode-se afirmar que o contexto do ensinar e do aprender ¢ o espago onde se concretiza o
curriculo. Este processo acontece ndo s6 por meio da transferéncia de contetdos, mas também pela
influéncia das diversas relagdes e interagdes no contexto escolar.

Na proposta do Instituto Federal do Amapa - IFAP, estd o entendimento de que € necessario
construir uma proposta curricular que ultrapasse o rigido limite tracado pelas disciplinas
convencionais € que se construa na perspectiva da integrag¢do disciplinar e interdisciplinar; visando
um curriculo que articule projetos transdisciplinares explorando as potencialidades
multidimensionais da educagdo, para superar a visao utilitarista do ensino, bem como desenvolver
as capacidades de pensar, sentir e agir dos educandos, concretizando assim o objetivo da educacao
integral, explicitada na existéncia de uma matriz curricular cuja base se alicerca nas fungdes sociais,
politicas e educativas.

O IFAP abraga um projeto educacional que atenda um novo tipo de institui¢do partindo do
pressuposto da importancia da aprendizagem ndo linear, pois o conhecimento assume o papel de
mediagdo sendo possivel construi-lo a cada novo encontro de ideias, razdo pela qual ele ndo ¢
estatico e autoritario, mais integrado e participativo que deve ser condizente com a proposta
pedagogica institucional assumida numa perspectiva social.

Nesse sentido, os principios orientadores para os cursos ofertados pelo IFAP, pautar-se numa
perspectiva da formacdo humanistica que articule a dimensdo profissional com a sociopolitica
mediante uma acdo critica/reflexiva que abandona o modo fragmentado de pensar e constroi
conceitos baseados em formulagdes sistémicas, onde o modelo mecanico de educagdo seja
substituido por uma abordagem holistica que prioriza a formacao do ser humano global
congregando os mais diversos campos do saber. Trata-se de um projeto educacional progressista que
entende a educagdo como um compromisso de transformacdo social e de enriquecimento de
conhecimentos e objetivos capazes de modificar a vida social e de atribuir-lhe maior sentido e

alcance no conjunto de experiéncia humana que vai contra uma visao conservadora de sociedade.
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Trata-se, portanto, de uma estratégia de agao politica e de transformacao social.

No entendimento do que alicer¢a o curriculo, ensino e aprendizagem composta pelo texto
acima se acrescenta a associagdo entre ensino, pesquisa e extensao nas bases educacionais do IFAP,
que se baseiam na integracdo entre ciéncia, tecnologia e cultura como dimensdes indissocidveis da
vida humana e, ao mesmo tempo, no desenvolvimento da capacidade da investigacdo cientifica,
essencial a construcao da autonomia intelectual.

As novas competéncias que desafiam a processo educativo em que a escola do século XXI
deve trabalhar na compreensdo da rapidez das informagdes, estdo contempladas na proposta
pedagogica do IFAP que concretiza no ato de educar uma construcdo permanente tendo com
respeito a formacdo continuada ao longo da vida, reconhecendo as competéncias profissionais e
saberes adquiridos informalmente em suas vivéncias, conjugando-os aqueles presentes nos

curriculos formais. Para isso, o trabalho pedagdgico deve estar alicergado nos seguintes pontos:

. O trabalho pedagogico como foco formativo.

. A sélida formagao tedrica em todas as atividades curriculares.

. A ampla formagao cultural.

. A diversidade do conhecimento, a fim de atualizar a sociedade, modificar e integrar todas as

acoes da comunidade escolar.
. A criagao de experiéncias curriculares que permitam o contato dos alunos com a realidade

concreta, desde o inicio do curso.

. Incorporagao da pesquisa como principio de formagao.

. A possibilidade de vivéncia, pelos alunos, de formas da gestdo democratica.

. Desenvolvimento do compromisso social e politico da docéncia.

. Compromisso com a democracia, a educagdo e a justica social, incrementando a sua insercao

social e articulando-se no espago local e global.

. Melhoria da qualidade educacional e atengao privilegiada a qualificagdo formal e social das
pessoas, proporcionando o desenvolvimento de agdes politicas e administrativas pertinentes a sua
missao.

. Avalia¢ao permanente dos cursos e acompanhamento continuo das agdes que configuram o
trabalho institucional, entendidas como de responsabilidade coletiva a serem conduzidas a luz do
projeto politico-pedagdgico de cada curso.

. Qualidade do cumprimento de suas acdes, modernizando os processos de trabalho e
adequando a estrutura organizacional de recursos humanos, fisicos, gerenciais e tecnologicos as

exigéncias de sua missdo académica, técnica e administrativa.
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Portanto, as diretrizes pedagodgicas concebida em uma dimensao contextualizada do processo
ensino aprendizagem, ocorrerdo vinculadas a apropriagdo dos significados culturais, exigindo o
desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias para a formagdo do educando. Neste

sentido, sera necessario:

. Primar pela formagao de um profissional critico reflexivo.

. Garantir a interdisciplinaridade e contextualizagdo nos curriculos dos cursos ofertados pelo
IFAP.

. Respeitar os principios da diversidade, equidade, multiculturalidade.

. Adotar mecanismos de manutengdo de eficiéncia e qualidade na implementagdo das

propostas curriculares.

. Estabelecer sistema de acompanhamento e avalia¢do de egressos.

. Ofertar cursos segundo perfis profissionais identificados nos diferentes eixos
tecnoldgicos previstos nos catalogos dos cursos técnicos e tecnologicos.

. Fomentar o principio da verticaliza¢do do ensino conforme eixos tecnologicos.

. Garantir o acesso, a permanéncia ¢ o sucesso do aluno nos diferentes cursos de formagao

ofertados no IFAP.

3.4 POLITICAS DE ENSINO

As politicas publicas educacionais brasileiras dizem respeito & medida que o Estado adota,
no caso o governo brasileiro, relativamente aos rumos que se deve imprimir a educagdo no pais
(SAVIANI, 2000, p 01). Essas medidas se referem, sobretudo, as regulamentacdes, como a Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional — LDBEN n° 9394/96, ¢ o Plano Nacional de Educagao,
sendo este a principal medida de politica educacional decorrente da LDBEN. Sua importancia
deriva de seu carater global, pois abrange todos os aspectos concernentes a organizagao da educacao
nacional e de seu carater operacional.

A definicdo de identidade institucional também constitui fator relevante de sucesso de
implementagdo de politicas para o ensino, objetivando uma educacdo de qualidade para todos. A
criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia ¢ tomada como um elemento
central das novas politicas educacionais tendo em vista as proprias transformagdes econdmicas e

sociais.
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Art. 2° Os Institutos Federais sdo instituigdes de educagdo superior, basica e
profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educagdo
profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjuga¢do de conhecimentos técnicos e tecnoldogicos com as suas praticas
pedagogicas, nos termos desta Lei (LEI n° 11.892/2008).

As agdes de ensino dos Institutos devem priorizar a verticalizagdo do ensino, propiciando
condic¢oes de didlogo e a articulagdo entre os seus diferentes niveis e modalidades, desde a educacao
basica a superior, proporcionando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, bem como
efetivar seu compromisso com as politicas de inclusdo social e tecnoldgica. Essa organizacao
pedagbgica verticalizada ¢ um dos fundamentos dos Institutos Federais.

Dessa maneira, uma das caracteristicas da politica de ensino dos IFs ¢ oferecer cursos
técnicos de nivel médio, nas formas integrada e subsequente; cursos de formagdo inicial e
continuada para o trabalhador; cursos superiores de tecnologia, licenciatura e bacharelado em éareas
em que a ciéncia e a tecnologia sdo componentes determinantes, bem como programas de pds-
graduacao lato e stricto sensu.

Essa nova conjuntura dos Institutos reserva um lugar fundamental para a ciéncia, o trabalho,
a cultura e a tecnologia em articulagdo com os arranjos locais, regionais e nacionais como
elementos norteadores do processo de formagdo e constituicdo dos novos sujeitos, na perspectiva da
formacao integral de cidadaos trabalhadores emancipados.

De acordo com os fundamentos norteadores presentes no referencial tedrico da

MEC/SETEC (2010, p. 26).

agregar a formacdo académica a preparagdo para o trabalho (sem deixar de firmar o seu
sentido ontoldgico) e a discussdo dos principios e tecnologias a ele concernentes dao luz
a elementos essenciais para a definicdo de um propdsito especifico para a estrutura
curricular da educag@o profissional e tecnologica: uma formagdo profissional e
tecnoldgica contextualizada, banhada de conhecimentos, principios e valores que
potencializam a a¢do humana na busca de caminhos mais dignos de vida.

A Pro-Reitoria de Ensino — PROEN setor responsavel pelas atividades e politicas de ensino
no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa -IFAP, em
consonancia com as diretrizes emanadas pelo MEC/SETEC, tem como atribui¢do a supervisao e a
implantacao dessas politicas nos Campus do IFAP, avaliando o seu desenvolvimento e promovendo
acOes que garantam a articulacdo entre o ensino, a pesquisa € a extensao e, igualmente, a inclusao
de jovens e adultos no pleno direito a educagdo publica, gratuita e de qualidade.

A PROEN desenvolvera suas a¢des propondo a quebra das barreiras entre o ensino técnico e
o cientifico, a partir da articulagdo entre trabalho, ciéncia e cultura na perspectiva da emancipacao
humana, com a oferta de educacao profissional e tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades

de ensino, nos Campus do IFAP, em cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores,
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cursos técnicos de nivel médio nas formas integrada e subsequente € em cursos superiores de
Tecnologia e Licenciatura, nas modalidades presencial e a distancia, buscando atender a politica de
expansdo da Rede Federal concernentes com as diretrizes do MEC/SETEC.

Para o desenvolvimento do trabalho da PROEN, tem-se as seguintes diretorias: Diretoria de
Ensino Superior — DIES, Diretoria de Ensino Técnico — DIRENT e Diretoria de Educagdo a
Distancia — DEAD, cada uma representada por seu respectivo diretor, que pode ser um servidor da
rede federal pertencente ao cargo de docente ou técnico administrativo de nivel superior. Por
constituirem diretorias que embasam o trabalho do ensino no ambito do IFAP devem primar pelas
diretrizes institucionais € em especial as atividades relacionadas a competéncia da PROEN,
representados por uma equipe técnica fortemente comprometida com a qualidade do ensino,
visando garantir a melhoria da educacdo profissional e tecnologica.

Todas as questdes relativas ao ensino em seus diferentes niveis e modalidades conforme
especificados anteriormente, bem como os assuntos referentes as politicas de ensino,
acompanhamento e a avaliacdo pedagogica, elaboragdo das diretrizes e dos regulamentos dos cursos
oferecidos pelo IFAP, acdes de assisténcia ao educando com base na Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil e desenvolvimento de processos seletivos discentes sao de responsabilidade
dessa Pro-Reitoria.

Neste sentido, estabelecer uma relacdo dialdgica que responda positivamente as novas
demandas educacionais da sociedade em consonéncia a implementac¢ao de processos formativos que
articule curso e curriculo, organizagao didatico-pedagogico e infraestrutura em prol de um ensino de
qualidade passa pela articulagao das politicas de ensino que soma forgas com a pesquisa e extensao,
com via a novas metodologias e tecnologias de ensino responsaveis pela formacdo de sujeitos
historicos e criticos.

Considerando todos os aspectos que tem implicagdes importantes nas praticas educativas
desenvolvida no ambito do IFAP, cabe trazer ao ensino a condu¢ao de um trabalho pautado numa
perspectiva de desenvolvimento humano para a formagao integral do individuo, preparando-o para
viver numa sociedade pluralista, em permanente processo de transformag¢do. Assim, o fio condutor
da politica de ensino constituida pela PROEN parte do entendimento do trabalho coletivo que deve
buscar a identificagdo dos conhecimentos, valores e atitudes a serem instituidos em cada Campus
que congrega o IFAP, bem como a educacdo integral do cidaddo trabalhador, a organizacao
curricular sintonizada com mundo do trabalho, promovendo a sintonia entre as demandas socio-
educacionais da regido para uma articulagao entre a escola, sua pratica pedagogica e a sociedade.

E preciso por fim, considerar a necessidade de que o exercicio da formacao se constitua uma
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experiéncia de democracia participativa com investimentos intelectuais, morais e financeiros ¢ no
envolvimento dos demais agentes que constituem as instdncias educativas do IFAP, na
experimentacdo de um projeto de resgate da escola como um lugar que assegura a qualidade dos
cursos oferecidos, formando profissionais cidadaos éticos com pensamento critico e comprometidos

a tornar a sociedade mais justa e solidéaria.

3.4.1 Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

A proposta de integracdo entre a educagdo profissional técnica de nivel médio e o ensino
médio apresenta-se como alternativa constante do Decreto n® 5.154/04, consolidadas pelas diretrizes
curriculares nacionais do ensino médio e da educacdo profissional, baseada em competéncias e
habilidades e da flexibilizagcdo do curriculo a luz das dinamicas sécio-produtivas. No contexto atual,
apresenta um significado e um desafio para além da pratica disciplinar, interdisciplinar ou
transdisciplinar, pois implica um compromisso de construir a articulacdo e a integragdo organica
entre o trabalho como principio educativo, a ciéncia como criacao e recriagdo pela humanidade e a
cultura, como sintese de toda producao e relagao dos seres humanos com seu meio.

Os pressupostos apresentados pelas Diretrizes Nacionais para o Ensino Médio definem que
se deva tomar o mundo do trabalho e o exercicio da cidadania como contextos relevantes do
curriculo. Ao analisar a legislacdo em face dessa natureza dialética do trabalho, observamos que, a
partir da LDB n° 9.394/96, particularmente nos artigos 35 e 36, o trabalho ¢ concebido como
principio educativo da educacdo basica no sentido de que o ensino deve explicitar a relagdo entre a
producdo do conhecimento e o avango das forgas produtivas.

Assim, no ensino fundamental o trabalho deve aparecer de forma implicita, isto ¢, em fungao
da incorporagao de exigéncias mais genéricas da vida em sociedade, enquanto no ensino médio os
mecanismos que caracterizam o processo de trabalho devem ser explicitados. No ensino médio,
além do sentido ontoldgico do trabalho, toma especial importancia seu sentido histérico, posto que
seja nesta etapa da educacdo basica que se explicita mais claramente o modo como o saber se
relaciona com o processo de trabalho, convertendo-se em forga produtiva (SAVIANI, 1987).

Nesse contexto, tomando como base a construcdo de um projeto integrado que, enquanto
reconhece e valoriza a diversidade, supera a dualidade historica entre formagao basica e formacao
profissional, apresenta a compreensao do trabalho considerando seu duplo sentido:

- Ontolégico: Como praxis humana e, entdo como forma pela qual o homem produz sua

propria existéncia na relagdo com a natureza e com os outros homens e, assim, produz
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conhecimentos;

- Historico: Que no sistema capitalista transforma-se em trabalho assalariado ou fator
econdomico, forma especifica da produgdo da existéncia humana sob o capitalismo; portanto, como
categoria econdmica e praxis produtiva que, baseados em conhecimentos existentes, produz novos
conhecimentos.

Contudo, a institucionalizagdo dessa proposta educacional, implica em romper com a
dualidade estrutural que historicamente separou o ensino propedéutico da formacao profissional no
Brasil. Deve-se partir de uma construcdo critica que atenda uma perspectiva de revisdo de
paradigmas e conceitos que envolvem a questdo do ensino médio para eliminar a indesejavel
oposicdo entre conhecimento geral e conhecimento especifico. Diante disso, na educagdo
profissional, ndo ¢ possivel conhecer a realidade somente a partir dos conhecimentos especificos,
pois eles ndo dao conta de explicar o todo. Somente na relacdo com a formacao geral ¢ que eles tem
sentido enquanto conhecimentos especificos no contexto da formagao técnica.

A construgdo de um curriculo da educacdo profissional integrada ao ensino médio, exige a
participagdo de todos que lidam diretamente com o ensino, uma vez que o trabalho coletivo e
participativo na escola deve promover a construcao de um projeto pedagdgico numa perspectiva de
ruptura com a hierarquia dos conteiidos € componentes curriculares, garantindo a articulagcdo entre
as diferentes areas do conhecimento, tendo em vista estreitar a relacdo entre a formagdo geral e a
formacao profissional, para o alcance do perfil profissional necessario ao aluno, com vista a sua
inser¢ao no mundo do trabalho ¢ no meio social.

A Resolugdao n° 06/2012 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio, em seu art. 8°/§ 1°, direciona para um planejamento e projeto
pedagbgico unificado no que diz respeito a oferta de cursos técnicos nas formas integrada ou

concomitante:

“§ 1° Os cursos assim desenvolvidos, com projetos pedagogicos unificados, devem
visar simultaneamente aos objetivos da Educacao Basica e, especificamente, do Ensino
Médio e também da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, atendendo tanto a estas
Diretrizes, quanto as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, assim
como as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac@o Basica e as diretrizes
complementares definidas pelos respectivos sistemas de ensino”.

O Ensino Médio Integrado a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio ¢ uma nova
modalidade de organizagao do Ensino Médio que tem como proposta a superacao da dicotomia com
a educagao profissional, mediante “a integragcdo de seus objetivos e métodos”, devendo contemplar,
num Unico curriculo, os componentes curriculares da educacdo geral e os da formagao profissional.
A intengdo ¢ que todos os componentes curriculares sejam oferecidos simultaneamente durante todo

0 curso até a sua conclusdo
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De acordo com a LDBEN n° 9394/96, em seu art.36-A, o ensino médio — ultima etapa da
educagdo basica — tem por finalidade, a formacdo geral do educando e poderd prepara-lo para o
exercicio de profissdes técnicas. A mesma Lei direciona no art.36-B, incisos I e II que a educagao
profissional técnica de nivel médio sera desenvolvida nas formas articulada com o ensino médio e
subsequente. Por sua vez, o art.36-C, inciso I, estabelece a oferta de educacdo profissional técnica
de nivel médio na forma integrada, somente a quem tenha concluido o ensino fundamental, com
matricula unica para cada aluno na instituicdo de ensino, conduzindo-o a habilitagdo profissional
técnica de nivel médio.

Consubstanciado nas diretrizes legais, a estrutura organizacional dos cursos técnicos, na
forma integrada deve embasar-se numa constituicdo pedagogica estabelecida por componentes
curriculares e suas respectivas bases cientificas e tecnoldgicas expressas na matriz curricular de
cada curso, a ser desenvolvida em uma concep¢do de curriculo integrado aos diversos
conhecimentos que conduzam a formagao plena do educando e possibilitem construgdes intelectuais
elevadas, mediante a apropriagdo de conhecimentos necessarios a intervengdo consciente na
realidade. A politica de ensino voltada a educacdo profissional deve fomentar, estimular e gerar
condi¢des para que a instituicdo de ensino, com seus sujeitos, possa formular seus projetos
pedagogicos em coeréncia com as suas necessidades visando a consecugao de finalidades universais
postas para esta etapa de educagao.

Com isto, ao se colocar a reflexdo sobre as finalidades da educacdo profissional ou, ainda,
sobre o que lhe confere sentido, sujeitos e conhecimentos, parte-se da defini¢ao de sujeitos que tém
uma vida, uma historia e uma cultura. Que tém necessidades diferenciadas, mas lutam por direitos
universais. E conhecimentos que sdo construidos socialmente ao longo da histdria, constituindo o
patriménio da humanidade, cujo acesso, portanto, todos tém direito. E preciso, entdo, construir um
projeto de ensino que supere a dualidade entre formagao especifica e formagao geral e que desloque
o foco de seus objetivos do mercado de trabalho para a pessoa humana.

Coerentemente com o primeiro sentido da integragdo, a forma integrada de oferta do ensino
médio com a educagdo profissional obedece a algumas diretrizes a saber: integracdo de
conhecimentos gerais e especificos; constru¢do do conhecimento pela mediagdo do trabalho, da
ciéncia e da cultura; superacdo da dominacdo dos trabalhadores e constru¢do da emancipagao.
Nessa perspectiva, ¢ importante compreender que a educagdo profissional integrada ao ensino
médio ¢ a ultima etapa da educagdo basica em que a relacdo entre ciéncia e praticas produtivas se
evidencia; ¢ a etapa biopsicoldgica e social dos estudantes em que ocorre o planejamento e a

necessidade de inser¢ao no mundo do trabalho e no mundo adulto. Disto decorre o compromisso da
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institui¢do em promover aos jovens ¢ adultos uma formagao profissional e humana mediada pelo
conhecimento.

A educagdo profissional na forma subsequente constitui-se como educacdo continuada,
direcionada aqueles que tenham concluido o ensino médio regular e desejem uma formacao
profissional, ou aqueles que j& possuindo uma formacao profissional sentem a necessidade de
buscar atualizagdes ou outras profissdes. Porém, essa modalidade de ensino nio deve se confundir
com uma alternativa compensatdria ao ensino superior, uma vez que o acesso ao conhecimento ¢
um direito que deve ser possibilitado aos cidadaos em todos os niveis de ensino.

A educagdo profissional configura-se como um fator estratégico para o desenvolvimento
socioeconomico local, regional e nacional, bem como para a reducio das desigualdades regionais e
sociais numa sociedade brasileira em que ainda apresenta em sua estrutura desequilibrio na
producao e distribuicao de renda e bens materiais. A formagdo de profissionais técnicos de nivel
médio ¢ uma necessidade premente no mundo do trabalho, em fun¢do do crescente aumento das
inovagdes tecnoldgicas e dos novos modos de organizagdo da producdo, mas sobretudo pela
necessidade de profissionais com uma visdo critica e reflexiva sobre o trabalho e a sociedade, haja
vista, contribuir de maneira efetiva e decisiva com o desenvolvimento social e econdmico na busca
de uma sociedade mas justa e igualitaria.

O IFAP em consonancia com as politicas educacionais tem como funcdo promover a
consolida¢do da educagdo profissional a partir da oferta de cursos técnicos de nivel médio na forma
integrada, com duracao de 4 (quatro) anos respeitando as cargas horarias minimas estabelecidas em
Lei e adequando-as conforme especificidade de cada curso. Os cursos técnicos de nivel médio na
forma subsequente serdo organizados por modulos, distribuidos por periodo letivo, abrangendo 3
(trés) a 4(quatro) mddulos de acordo com a carga horéria do curso, constituidos por componentes
curriculares da formagdo profissional respeitando o perfil profissional e a carga horaria minima do
curso.

Cabe ressaltar ainda, que o Instituto Federal do Amapa amparando-se na Lei de criagdo dos
Institutos Federais (Lei n° 11.892/2008), deve prioritariamente ofertar cursos na educacdo
profissional técnica de nivel médio, na forma de integrada, garantindo o atendimento minimo de
50% (cinquenta por cento) de suas vagas.

De um forma geral, o compromisso dos IF's no Brasil ¢ de garantir a perenidade das agdes
que visem incorporar, antes de tudo, setores sociais que historicamente foram alijados dos processos
de desenvolvimento e modernizacdo do Brasil, o que legitima e justifica a importancia de sua

natureza publica e afirma uma Educacdo Profissional e Tecnoldgica como instrumento realmente
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vigoroso na construcdo e resgate da cidadania e transformagdo social. Neste sentido, o IFAP como
instituigdo publica visa contribuir para garantia de uma educagdo de qualidade com ofertas de

cursos de educacdo profissional e tecnologica no Estado do Amapa.

3.4.1.1 PROEJA

A educagao de jovens e adultos (EJA) no Brasil, como modalidade nos niveis fundamental e
médio, ¢ marcada pela descontinuidade e por ténues politicas publicas, insuficientes para dar
continuidade a demanda potencial de muitos cidaddos que precisam voltar ao estudo e que ndo se
encontram em adequada relacao idade/série, constituindo-se como um enorme desafio por exigir um
modo proprio de fazer a educacao e que ¢ determinado pelos sujeitos que dela fazem parte: jovens e
adultos.

A EJA, em sintese, trabalha com sujeitos “marginais” ao sistema, com atributos acentuados
em consequéncia de alguns fatores adicionais como raga/etnia, género, idade, entre outros. Este
fato, sinaliza a urgéncia de tratamento ndo fragmentado, mas totalizante e sist€émico, sem o qual se
corre o risco de manter invisibilizada socialmente essa populagdo, frente ao sistema escolar e,
seguramente, no mundo do trabalho formal, exigente de certificagdes e comprovagdes de
escolaridade formal.

Como politica publica voltada para a educagao de jovens e adultos, esta traz trajetorias
escolares descontinuas, por isso, acredita-se ser imprescindivel a elevacao de escolaridade através
de construcdo de politicas publicas perenes que visem a universalizacao da educacgdo basica atrelada
a pressupostos de desenvolvimento social sustentdvel como estratégia de justica social e que
contemple a elevacao da escolaridade aliada a formacao para o mundo do trabalho.

Como politica educacional se faz necessario materializar acdes e perspectivas que levem em
conta as condig¢des reais e necessarias ao campo da escola. Nesta linha de trabalho surge entdo a
integragdo da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio a Educacao de Jovens e Adultos como
uma construgdo alicer¢ada nos pressupostos de formacao integral dos trabalhadores, que agregue
cultura e producao, ciéncia e técnica, atividade intelectual e atividade manual, onde o trabalho e a
educacdo sejam compreendidos ndo apenas como espagos em que se realizam atividades produtivas,
mas como espago em que as relagdes sociais concebam transformagdes societarias.

Nesta particularidade surge inicialmente o Programa de Integracdo da Educacao Profissional
ao Ensino Médio na Modalidade Educagdo de Jovens e Adultos, originario do Decreto n°
5478/2005, que fora posteriormente, revogado pelo Decreto n° 5840/2006, denominando-se

Programa Nacional de Integragao da Educacao Profissional com a Educagdo Basica na Modalidade
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Educagao de Jovens e Adultos (PROEJA). Segundo o Ministério da Educagao — MEC

o PROEJA tem como perspectiva a proposta de integracdo da educacdo profissional a
educagdo basica buscando a superacdo da dualidade trabalho manual e intelectual,
assumindo o trabalho na sua perspectiva criadora e ndo alienante. Isto impde a
construcdo de respostas para diversos desafios, tais como, o da formacdo do
profissional, da organizacdo curricular integrada, da utilizacdo de metodologias e
mecanismos de assisténcia que favorecam a permanéncia e a aprendizagem do
estudante, da falta de infraestrutura para oferta dos cursos dentre outros.

Dessa forma, com o objetivo de estruturar e consolidar uma Politica Publica voltada para a
educagdo de jovens e adultos (EJA), o Governo Federal, por intermédio do Ministério da Educagao
e da Secretaria Nacional de Juventude, vem desenvolvendo agdes educativas em diferentes fontes,
entre elas o Programa Nacional de Integracdo Profissional com a Educag¢do Basica na modalidade
de Educagao de Jovens e Adultos (PROEJA). O texto legal institui que esse programa ¢ de carater
obrigatorio e gradativo, no ambito das Institui¢des Federais de Educacdo Tecnoldgica. O PROEJA
como politica publica se destina a formagdo inicial e continuada de trabalhadores pela oferta da
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada a modalidade Educag¢do de Jovens e
Adultos — EJA na referéncia de ensino noturno.

Assim, o PROEJA tem como perspectiva a proposta de integracdo da educacao profissional
a educagdo basica, buscando a superagdo da dualidade entre trabalho manual e intelectual,
assumindo o trabalho na sua perspectiva criadora ndo alienante. Nessa perspectiva ¢ necessario
considerar um curriculo, metodologias, formagdao profissional, bem como mecanismos de
assisténcia que favore¢am a permanéncia desse publico na escola. E caracteristica dessa modalidade
de ensino, buscar a constru¢do de mecanismos e acdes pedagdgicas que levem em consideracio as
condi¢des de vida do aluno, até porque ¢ com alunos que nao tiveram oportunidades de estudar, por
motivos diversos, que se propoe a trabalhar.

A inser¢ao da Rede Federal no contexto da educagcdo de jovens e adultos consiste numa
politica publica estabelecedora de mudangas como: democratizagdao do acesso das classes populares
a educacdo basica com formacdo profissional de qualidade, novos fundamentos nas praticas
pedagbgicas e possibilidade de o aluno permanecer percorrendo um trajeto educacional na
perspectiva da educacgdo integral. Diante desse desafio e na concretizacdo o programa apresenta-se
como uma das bases de acdo a Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnologica desenvolvida
através dos IFs. Atendendo ao disposto na Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012 em seu art. 4° “A
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, no cumprimento dos objetivos da educacdo
nacional, articula-se com o Ensino Médio e suas diferentes modalidades, incluindo a Educacao de
Jovens e Adultos (EJA), e com as dimensdes do trabalho, da tecnologia, da ciéncia e da cultura.”

Em conformidade ao principio da Lei n° 9394/96 que estabelece as diretrizes e bases da
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educagdo nacional, se¢ao V, no art.37: “A educacao de jovens e adultos serd destinada aqueles que
ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade prépria.”
Dessa forma, atendendo as caracteristicas do alunado jovem e adulto que devem ter acima de 18
anos e que ja tenham concluido o ensino fundamental, mas ndo conseguiram iniciar e¢/ou terminar o
ensino médio, estes poderdo ter a possibilidade de prosseguir seus estudos concorrendo a vagas no
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa- IFAP, visando a habilitagao
profissional em nivel técnico e a certificagdo de conclusdo do ensino médio.

O PROEJA no Instituto Federal do Amapa — IFAP se coadunard com a politica nacional para
a educagdo de jovens e adultos trazendo uma proposta educacional na perspectiva da inclusdo social
emancipatdria. Para tanto, o caminho escolhido ¢ o da formacao profissional aliada a escolarizacao,
tendo como principio norteador a formagao integral.

O IFAP oferta vagas para Cursos Técnicos de Nivel Médio, na Modalidade de Jovens e
Adultos no ambito do PROEJA desde 2012 sendo estes:
- Campus Macapa: Curso Técnico de Nivel Médio em Alimentos
- Campus Laranjal do Jari: Curso Técnico de Nivel Médio em Comércio

E importante destacar que novas ofertas estdo previstas obedecendo ao Plano de Metas do
IFAP para proporcionar uma educacao basica vinculada a formagado profissional na contribui¢cdo da
insercdo desse sujeito na sociedade para exercer plenamente sua cidadania, exatamente como

postula o documento base do PROEJA de nivel médio que visa garantir:

[...] condicdes para que todos os cidaddos e cidadas, independentemente de sua origem
socioecondmica, tenham acesso, permanéncia e €xito na educacdo basica publica,
gratuita, unitaria e com qualidade para as faixas etarias regulares, e que garanta o direito
de aprender por toda a vida a jovens, homens e mulheres, independente dos niveis
conquistados de escolaridade, firma-se a concepgdo de que a formagdo pode contribuir
para a integragdo sociolaboral dos diversos conjuntos populacionais, € mais do que isso,
para que se constitua, efetivamente, direito de todos (Documento base,p. 34)

O IFAP pretende garantir a oferta desta modalidade de educacdo de jovens e adultos
desenvolvendo um trabalho que deve se pautar no conhecimento desse publico e sua realidade e,
principalmente, a vontade efetiva de contribuir no processo de aprendizagem desses sujeitos que se
revelam especiais pelo contexto em que vivem, contribuindo para sua formagdo basica e

profissional.
3.4.2 Educacio Superior

Segundo a Lei de Diretrizes e bases da Educacdo Nacional-LDBEN n°9.394/96, no capitulo
IV — Da Educagao Superior, fala em seu artigo 45, que “A Educagdo Superior sera ministrada em

institui¢des de ensino superior, publicas ou privadas, com variados graus de abrangéncia ou
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especializagao”.

Neste entendimento, a educagdo superior refere-se comumente a uma educacao realizada em
universidades, faculdades, institutos superiores, escolas superiores, Centros de Educagdo
tecnologicas ou outras instituicdes que emitam diplomas profissionais. E garantida enquanto lei
desde 1950 durante a Convengdo Europeia dos Direitos Humanos. E o Pacto Internacional dos
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais de 1966, das Nagdes Unidas, no seu artigo 13°, estabelece
que "a educagdo superior devera tornar-se de acesso igualitario para todos, com base na capacidade,
por todos os meios apropriados e, em particular, pela introdugao progressiva da educagao gratuita".

Nesse sentido, o Instituto Federal do Amapa-Ifap oferta cursos de nivel superior de
graduag@o no ambito da educag@o profissional que compreendem toda a esfera da economia, com
énfase na formagdo tecnoldgica voltados para o atendimento das necessidades oriundas do mundo
do trabalho, e ainda 20% de suas vagas ofertadas aos cursos de licenciaturas com a finalidade de
fortalecer a real profissionalizacdo do professor, representado pelo desenvolvimento de
competéncias que envolvem a especializa¢do do trabalho docente.

A oferta dos Cursos Superiores do IFAP estd embasada na Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagao N° 9.394/1996, no Art. 43 que estabelece a formagao de diplomados nas diferentes areas
de conhecimento, aptos para a insercdo em setores profissionais e para a participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira como finalidades do ensino superior.

A Lei de criacdo dos institutos federais (Lei 11.892/08), consoante a LDB, propde, na Se¢ao
III, Titulo 6, Art. 7, que trata dos objetivos dos Institutos Federais e versa sobre os niveis de

educagdo superior. Assim, estao previstos os seguintes cursos:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formagéo de profissionais para
os diferentes setores da economia; b) cursos de licenciatura, bem como
programas especiais de formacao pedagdgica, com vistas na formagao de
professores para a educagdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educagdo profissional; ¢) cursos de bacharelado e
engenharia, visando & formagdo de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento; d) cursos de pos-
graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializa¢do, visando a
formagdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; ¢ e)
cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases solidas em
educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geragdo ¢
inovagdo tecnologica (BRASIL, 2008, p. 2).

Vale ressaltar que segundo a Lei n® 8.948, de 1994, em seu Art. 8° os Centros Federais de
Educagdo Tecnologica, gozam de autonomia para a criagdo de cursos e ampliacdo de vagas nos
niveis basico, técnico e tecnoldgico da educagdo Profissional, bem como para implantacdo de

cursos de formagao de professores para as disciplinas cientificas e tecnoldgicas do Ensino Médio e
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da Educagdo Profissional. No entanto, ¢ necessario frisar que apesar do Ifap ter autonomia para
criagdo de seus cursos, realizado através de tramites interno por intermédio de seu Conselho
Superior a autorizagdo de funcionamento dos cursos superiores ofertados, o procedimento da
avaliacdo de cursos e de instituigdes de ensino superior ¢ de extrema importancia para a qualidade
do desenvolvimento curricular nesse nivel da educagdo nacional. Organizada e executada pelo
INEP, a avaliacdio compreende trés grandes agdes: a avaliacdo dos principais indicadores de
desempenho global do sistema nacional de educagao superior por regido e Unidade da Federacdo; a
avaliacdo dos cursos superiores, mediante a analise dos resultados do Exame Nacional de Cursos ¢
das condic¢des de oferta de cursos superiores e a avaliacdo institucional do desempenho individual
das institui¢des de ensino superior.

Os compromissos assumidos pela politica de educacdo superior do Ifap, buscam
proporcionar a democratizagdo do acesso, aliada a permanéncia com éxito e com qualidade social.
Nesse sentido, os esfor¢os devem ser envidados visando a consolidacao dessas ofertas e ao
atendimento as necessidades presentes na sociedade brasileira, com vistas, em particular, a
contribuir para o desenvolvimento socioeconémico do Estado.

A educagdo superior ofertada pelo IFAP busca garantir a educagao publica, laica, ancorando-
se nos principios institucionais, como a integragdo da educagdo profissional gratuita e com
qualidade social, pautando-se numa concepg¢ao humanistica e tecnologica, com a educagdo basica e
como a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Desse modo, requerem-se esforgos
permanentes de constru¢do e de reconstru¢do do conhecimento, de modo que os sujeitos € os
diferentes setores institucionais possam agir critica, reflexiva e eticamente sobre as concepgoes ¢
praticas pedagogicas que os fundamentam.

Segundo Pacheco (2011), dentre os fundamentos da proposta politico-pedagdgica dos IF’s,
destaca-se a formagdo contextualizada, banhada de conhecimentos, principios e valores que
potencializam a agdo humana na busca de caminhos de vida mais dignos. Dessa forma, de acordo
com o mesmo autor, essa orientacdo pedagodgica deve recusar o conhecimento exclusivamente
enciclopédico, assentando-se no pensamento analitico, buscando uma formacao mais abrangente e
flexivel, com menos énfase na formagdo para oficios € mais na compreensao do mundo.

Além disso, de acordo com Freire (1996), ¢ preciso, sobretudo, que o formando, desde o
principio de sua experiéncia formadora, assumindo-se como sujeito também da produgdo do saber,
se convenca definitivamente que ensinar ndo ¢ transferir conhecimento, mas criar as possibilidades
para a sua producao ou a sua construcao.

Desta forma, no atual cenario educacional as institui¢des de ensino superior devem assumir
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novas configuracdes ao se constituir como um elemento essencial na realizacao dos individuos na
sua aprendizagem ao longo da vida, e também um fator de inclusdo social, ao habilitar e formar
cidaddos criticos e reflexivos, apetrechados com melhores oportunidades, “dotados” de
flexibilidade, competéncias e capacidade de atualizacdo permanente, com responsabilidades
igualmente a nivel individual e coletivo, bem como sua formagdo, situada no novo mapa da
organizagdo social e profissional configuradas em contextos e atividades de desenvolvimento e da
realizacdo pessoal.

A organizacao didatico-pedagogica dos cursos superiores de tecnologia seguem as
orientacoes normativas do Conselho Nacional de Educag¢do e os referenciais curriculares do
Catéalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, aprovado pela Portaria 10, de 28 de julho
de 2006. A implantacdo dos cursos de licenciatura organizam-se segundo as diretrizes e 0s
referenciais curriculares para a formacao de professores e de acordo com as regulamentacgdes
especificas para cada area da educacdo basica. Por fim, essas ofertas formativas de graduacao
organizam-se em sintonia tanto com as prescricdes dos documentos supracitados quanto com as

determinagdes legais da LDB.

3.5 POLITICAS DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

As politicas de incentivo a pos-graduacdo no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amapa- Ifap sdo de responsabilidade da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e
Inovacao - PROPESQ, que se constitui como fruto do crescimento na area de pesquisa e de suas
mais fortes expressoes, a inovagao e o desenvolvimento de politicas que fomentem a pesquisa como
aspecto central de atuacdo. Dessa maneira, o trabalho deve pautar-se na busca constante da
qualidade e da relevancia de suas agdes quanto a atuacdo académica expressas no marco referencial
de atuacdo do trabalho desta Pro-Reitoria.

Sendo o 6rgdo responsavel pela gestao institucional do IFAP no ambito da Pesquisa e da
Pos-Graduagdo, atua de forma alinhada com os eixos estratégicos da gestdo para apoiar e dar
sustentacdo ao processo de pesquisa, pds-graduagdo e inovagdo considerando o avango do
conhecimento e contribuindo com o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico numa perspectiva
local, regional e nacional. Também ¢ um 6rgdo assessor da Reitoria, responsavel pela coordenagao,
fiscalizacdo e superintendéncia das atividades de Pesquisa integradas ao Ensino e a Extensdo do
Instituto Federal do Amapa.

Em seu planejamento estratégico, acdes sao implementadas para viabilizar um modelo de

gestao eficiente da pesquisa que vise maximizar os recursos materiais, humanos e financeiros de
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modo a ampliar a pesquisa, pos-graduacdo e inovagdo, além de favorecer o aumento de sua

aplicabilidade social.

3.5.1 Pesquisa como instrumento mediador dos cursos oferecidos pelo IFAP

A pesquisa ¢ uma necessidade de todos os individuos. Tem como sin6nimo a busca pela
indagacdo. As pesquisas geram ciéncias, € por sua vez, as tecnologias que abrangem todas as areas
que atuam os homens. Assim se pode dizer que os estudos cientificos tem priduzido conhecimentos,
ciéncia e tecnologias, por meio da geragdo de procedimentos, produtos, métodos e estratégias para
proporcionar qualidade de vidas a todos.

Nessa perspectiva, o novo mundo exige mudancas na forma de pensar e agir. A formagao
profissional de qualidade torna-se crucial para o pretendido desenvolvimento da sociedade. As
novas tecnologias da informacdo e da comunicagdo transformam o mundo em uma verdadeira
“aldeia global” fazendo com que informagdo circule com mais facilidade e, em curto espaco de
tempo. Nesse contexto, o ensino tradicional, em que os aprendizes decoram os contetidos sem
compreendé-los e no qual o professor ¢ o detentor do saber e responsavel por produzir
conhecimentos, entra em crise.

A sociedade contemporanea caracteriza-se pela grande producao de informagao cientifica e
tecnologica, pelo uso intensivo das redes de comunicacdo eletronica e pela necessidade permanente
de aprendizagem para se viver em uma sociedade em constante transformagdo. A concepc¢ao de
sociedade do conhecimento requer engajamento dos individuos no processo de aprendizagem para
transformar informagdo em conhecimento. Por isso, torna-se importante entender como ocorrem as
praticas de pesquisa no contexto educacional, desde a educacdao basica até o ensino superior. A
iniciacdo cientifica deve ser prerrogativa de todos os aprendizes, pois 0s sentimentos positivos
gerados pelas atividades de pesquisa podem contribuir para impulsionar cada vez mais aos alunos
pesquisadores na busca pela informagao e assim gerar novos conhecimentos.

Dessa forma, a pesquisa estd inserida dentro de determinados parametros historicos, sociais
e culturais que contemplam uma determinada concep¢ao de mundo, que deve ser compreendida
pelos agentes que compde a institui¢do. Portanto, discutir o papel da pesquisa no interior do IFAP ¢
discutir qual o seu relacionamento com a sociedade, com o aprimoramento da ciéncia e,
consequentemente, com o desenvolvimento do pais. Para isso, uma concepgao que leve em conta a
pesquisa como base propulsora para a educacdo e a producao de conhecimento, deve refletir sobre a
natureza dessa pesquisa, a consecu¢do de acdes pedagogicas interdisciplinares, bem como as

possibilidades de financiamento que estimule e favoreca o papel determinante na producao do
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conhecimento.

Os programas de iniciacdo cientificas devem apresentar beneficios importantes nos cursos
ofertados no ambito do Instituto Federal, tornando-se instrumentos importantes de estimulos aos
alunos no processo de ensino aprendizagem que em seu processo tem a possibilidade de transcender
os saberes da estrutura curricular, o desenvolvimento de competéncias e habilidades para a
resolucdo de problemas e em, especial aprimorar a comunicagao oral e escrita.

Para que isso ocorra uma concepc¢do democratica de educacdo necessita de uma reflexao
sobre a constru¢do da produgdo cientifica, bem como a disseminacao do conhecimento cientifico,
na valoriza¢ao do espago escolar e ndo na mera transmissao do saber. Com isso, a experiéncia deve
ser vista sob dois aspectos: em relacdo aos conhecimentos prévios do educando e em termos de
organizacdo e dindmica de novas vivéncias. Colocando de outra forma, deve ser experimentada
continuamente na interacdo do sujeito com o mundo, alicer¢ado na reflexdo e a partir de uma
postura subsidiada na “transposicao didatica”, o conhecimento dito cientifico devera ter a devida
reflexdo critica.

Diante deste contexto, a PROPESQ assume papel relevante na promocao dos cursos que
ofertados pelo IFAP associando suas agdes junto ao ensino e a extensao tendo como referéncia a
qualidade e a relevancia, para cumprir o papel de geradora de conhecimentos e de formagao de
recursos humanos altamente especializados em suas areas de formagao. O alunado deve estar pronto
para enfrentar os desafios sociais e culturais do mundo globalizado no qual o desenvolvimento
tecnolégico deve ser acompanhado por uma percep¢ao humanista de mundo e no posicionamento
ativo frente a sua construcao historica, assim democratizagao de politicas de pesquisa ¢ fundamental
para a constru¢do de uma cidadania democratica.

Dessa forma, o IFAP deve empreender agdes que considerem varios aspectos relacionados
a0 ensino pesquisa como:

. A autonomia como condi¢do sine qua non para a pratica da pesquisa;

. O financiamento realizado prioritariamente com recursos proprios € por agéncias
governamentais como Capes e CNPq;

. Concessao de bolsas de incentivo a pesquisa;

. A formulagdo de propostas interdisciplinares que incentivem em qualquer momento do
processo pedagogico agdes cientificas e criticas;

. O incentivo as pesquisas aplicadas que visem novas tecnologias;

. A manutenc¢ao de biblioteca com acervo apropriado as praticas de pesquisa;

. A construcao de periddicos de divulgagao para a exposicao dos resultados;
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. Integracdo dos pesquisadores a partir de centros de estudo;
. Realizacdo de eventos e congressos que reunam pesquisadores para a troca de experiéncias;
. Coordenadoria de Pesquisa e Comité de Etica em Pesquisa com a finalidade de fiscalizar as

acoes empreendidas;
. Implantagdo e implementacdo de cursos de pos-graduacao lato-sensu e stricto sensu;

. Programas de Mestrado e Doutorado nas diversas areas de conhecimento da instituicdo.

3.5.2 Diretrizes para a Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacio Tecnoldgica

A PROPESQ deve ter como principio a vinculagdo estreita com a educacdo, ciéncia e
tecnologia. Suas diretrizes devem embasar-se no incentivo a pesquisa no ambito do IFAP
considerando os diversos niveis de modalidade de ensino, técnicas/tecnoldgicas na promocao e
constru¢do do conhecimento e no engajamento de professores e alunos em atividades de iniciacdo a
pesquisa cientifica, bem como garantir processo de producao cientifica.
Assim, considerando a necessidade premente de desenvolvimento institucional na area de
tecnologia da informacao a PROPESQ segue o que trata a legislagdo no que concerne as diretrizes
para a pesquisa, pos-graduacdo e inovagao tecnologica para os Institutos Federais contidas na Lei
11.892 de 29 de dezembro de 2008, no art. 6°, Incisos VIII e IX , estabelece que cada Instituto
devera:
VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo, cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservagdao do meio ambiente;

E no art. 7°, Incisos III e VI, alinea d e e estabelece:
III - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
VI - ministrar em nivel de educagdo superior:
d) cursos de pos-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando a
formacao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e
e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases solidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas
no processo de geracao e inovagao tecnoldgica.

Seguindo as mesmas diretrizes da Lei 11.892/08 para a Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagao

Tecnologica, o IFAP através da PROPESQ apresenta em seu plano estratégico as seguintes
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diretrizes para institucionalizar a¢des visando a implantagcdo/consolidagdo da pesquisa e da pos-

graduacdo (/ato sensu e stricto sensu) para discentes, docentes e demais servidores.

. Articular a pesquisa em todos os niveis e modalidades de ensino;
. Regulamentar as atividades de pesquisa, pos-graduacao e inovagao;
. Construir (consolidar) a cultura de pesquisa, no contexto dos Campus, onde a pesquisa

aplicada e Inovagdo sejam praticas permanentes como fonte de retroalimentagdo curricular;

. Estabelecer as linhas de pesquisa de interesse institucional em consonancia com a realidade
local,;
. Estimular a formagao e consolidagdo de grupos de pesquisa que favoregam o fortalecimento

da area especifica de conhecimento, bem como a articulagdo entre as diversas areas;

. Desenvolver Programas Institucionais de estimulo a Produgdo Cientifica e Tecnoldgica
voltada para a Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagao;

. Desenvolver agdes e parcerias com diversas instituigoes de ensino superior (UNIFAP, UEAP
e outras) e apoiar o relacionamento com agéncias de fomento(CNPq, FINEP, CAPES e outras)
visando a garantia do pleno desenvolvimento das atividades de pesquisa para projetos de iniciacao
cientifica, especializagdes, mestrados, doutorados e pds-doutorados;

. Promover associagdes entre instituigdes de ensino e pesquisa na forma de cooperagao
técnico-cientifica e educacional, para captacdo de cursos de pos-graduacdo aos servidores
docentes e administrativos do Instituto Federal do Amap4;

. Estimular a formagao e consolidagdo de grupos de pesquisa que favoregam o fortalecimento
da area especifica de conhecimento, bem como a articulagdo entre as diversas areas;

. Implementar um programa permanente de fomento, avaliagdo e acompanhamento das
atividades de Pesquisa aplicada, Pos-graduacdo e Inovagdo, de acordo com os indicadores e com

as prioridades institucionais;

. Estimular a socializacdo e divulga¢do interna e externa da produgdo cientifica do Instituto
Federal do Amapa;
. Implantar, regulamentar, estruturar fisicamente e favorecer a captacdo de bolsistas para o

desenvolvimento de acdes do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica — NIT e o Nucleo de Tecnologias
Assistivas - NTA, em conformidade com a Legislacao Federal pertinente e vigente;

. Apoiar e zelar pela manuten¢do da politica institucional de estimulo a prote¢do dos
pesquisadores, das criagdes, licenciamento, inovagdes e outras formas de tecnologia;

. Desenvolvimento de inovagdes educacionais, sociais € organizacionais em parceria com

outras instituicdes de ensino, organizagdes da sociedade civil e entidades governamentais.
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3.5.3 Pesquisa, Pés-Graduacio e Inovacdo no Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia do Amapa

A proposta de implantacdo dos Institutos Federais, foi concebida sobre concepgdes e
diretrizes que estabelecem estreita articulacdo com o conjunto de politicas para a Educacao
Profissional e Tecnologica - EPT atualmente em curso. Nesse contexto, toda agdo dessa proposta
educacional ndo deverd se voltar tdo somente a preparagao dos individuos para atender as demandas
do mercado, mas igualmente para assumir a forma¢ao humana e cidada dos trabalhadores e
trabalhadoras brasileiras e assegurar-lhes a permanente atualizacdo ante os avangos e desafios do
desenvolvimento nacional e global.

Para tanto, os Institutos devem orientar os processos formativos em curso e¢ a serem
implementados com base em premissas que assegurem a necessaria articulagdo entre ciéncia,
tecnologia e cultura, e, consequentemente, entre ensino, pesquisa € extensdo, tendo em vista
contribuir para o desenvolvimento nacional, porém, com destaque a sua atuacdo no plano local e
regional. Devem, portanto, ofertar uma educagdo que possibilite aos individuos gerar
conhecimentos a partir de uma pratica interativa com a realidade, permitindo-lhes “problematizar o
conhecido, investigar o ndo conhecido para poder compreendé-lo e influenciar a trajetoria dos
destinos de seu 16cus de forma a se tornarem credenciados a ter uma presenga substantiva a favor do
desenvolvimento local e regional” (BRASIL. Ministério da Educagdo. SETEC, Brasilia, 2008;
CONCEFET-FORPOG-MEC 2008).

Nessa visao estrutural de concepcdo da organizacdo pedagodgica do trabalho educativo a
articulagdo com as forgas sociais da regido devem possibilitar a intervencao direta de acdes de
ensino, pesquisa e extensdo. Nesse entendimento, Pacheco (2008), “ (...) baseia-se na integracao
entre ciéncia, tecnologia e cultura como dimensdes indissociaveis da vida humana e, ao mesmo
tempo, no desenvolvimento da capacidade de investigacdo cientifica, essencial a construgdao da
autonomia intelectual.” Nessa perspectiva, parece estar entdo o maior diferencial das praticas de
pesquisa a serem assumidas pela Rede Federal de EPT: O desenvolvimento de pesquisa aplicada e
sintonizada com as demandas do desenvolvimento local e regional.

Nesse projeto educacional a PROPESQ em sua atuacdo deve embasar seu trabalho em

alguns principios que consolidam seu papel estratégico de atua¢do no ambito institucional.

Principios norteadores da pesquisa
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. Pesquisa sintonizada com o Plano de Desenvolvimento Institucional.
. Pesquisa com fung¢ao estratégica, perpassando todos os niveis de ensino.
. Desenvolvimento de pesquisas para o atendimento de demandas sociais, do mundo do

trabalho e da produg¢do, com impactos nos arranjos produtivos locais e contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e nacional.

. Estimulo a pesquisa comprometida com a inovacdo tecnoldgica e a transferéncia de
tecnologia para a sociedade.

. Estimulo a pesquisa pura.

Principios norteadores do ensino de pés-graduacao

. Ensino de pds-graduagao sintonizado com o PDI.

. Formagdo de recursos humanos para os campos da Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, tendo
como base o desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica.

. Formagao de profissionais para a pesquisa aplicada, a inovagdo tecnologica, a transferéncia
de tecnologia para a sociedade e o exercicio profissional especializado em estreita observacao das
demandas dos APL (Arranjos Produtivos Locais) e setores produtivos regionais.

Principios norteadores da inovacao

. Transferéncia de tecnologia para a sociedade na forma de: competéncias cientificas e
tecnologicas dos egressos e pesquisadores; assisténcia técnica e tecnoldgica a inventores
independentes e setores produtivos; comercializagdo de bens intangiveis, devidamente protegidos
no ambito da propriedade intelectual.

. Desenvolvimento de inovag¢des educacionais, sociais € organizacionais, em parceria com
outras institui¢cdes de ensino, organizagdes da sociedade civil e entidades governamentais.

. Contribuicdo a inovacdo tecnoldgica nas empresas pelo estabelecimento de parcerias de

extensao tecnologica.

3.5.4 Politica para a inovacao tecnologica e transferéncia de tecnologia

O principal instrumento para a coordenacao da politica de inovagdo tecnologica e
transferéncia de tecnologia do Instituto Federal do Amapa ¢ o Nucleo de Inovagdao Tecnologica
(NIT/IFAP). Trata-se de um o6rgdo diretamente vinculado a Pro-Reitoria Pesquisa, Pos-Graduagao e
Inovagdo — PROPESQ e tem por finalidade promover a adequada protecdo as invengdes geradas no
ambito do IFAP, bem como o desenvolvimento de politicas de incentivo a cultura da inovagao.

Desta forma, o NIT/IFAP enquanto setor executor desta politica, possui como objetivos:
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. Desenvolver e zelar pela politica institucional de estimulo a protecdo das criagoes,
licenciamento, inovagao e outras formas de transferéncia de tecnologia.

. Avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa para o
atendimento das disposicoes da Lei n° 10.973, de 2004 (Lei da Inovacao) e suas alteragdes.

. Acompanhar o processamento dos pedidos e a manutengdo dos titulos de propriedade
intelectual da instituicao.

. Avaliar acordos, contratos ou convénios a serem firmados entre o IFAP ¢ instituigdes
publicas ou privadas, que tenham relagdo direta com o processo de inovagao tecnoldgica.

. Promover as agdes de transferéncia de tecnologia e licenciamento mediante celebracao de
instrumentos contratuais, com a aprovagao da reitoria.

. Fortalecer redes de cooperagdo entre IFAP e empresas.

. Estimular a incubacdo de empresas visando o desenvolvimento tecnolégico e a

Transferéncia de Tecnologia.

3.5.5 Historico e Evolucao da Pesquisa, Pos-Graduacido e Inovacao no Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Amapa

Para os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia as acdes de pesquisa
constituem um processo educativo para a investigagao e o empreendedorismo, visando a inovagao e
a solugdo de problemas cientificos e tecnoldgicos, envolvendo todos os niveis € modalidades de
ensino, com vistas ao desenvolvimento social.

As atividades de pos-graduagdo do Instituto Federal, iniciaram-se no segundo semestre
letivo de 2012, com a implantagdo e implementacdo do curso de pds-graduagdo Lato Sensu em
Docéncia na Educagdo Profissional e Tecnologica com 35 professores/académicos — onde
encontram-se em processo de orientacdo e defesa de monografia. O curso teve como publico-alvo
os servidores docentes do IFAP que atuam nas modalidades de ensino ofertado pelo IFAP, esses
profissionais sdo portadores de diplomas de ensino superior — Bacharéis e Tecnologos, um fator de
fortalecimento para a educagdo no estado.

Portanto, o que esta em curso nada mais € que o atendimento as diretrizes dos IFs que em
linhas gerais traz como uma de suas politicas institucionais a elevagdo da titulagdo dos profissionais
das institui¢des da rede federal, com a formacdo de mais mestres e doutores. No IFAP a
implementagdo dessas politicas iniciaram em 2012 e as discussdes referentes a implementagao de

programas de Mestrado e Doutorado estdo sendo amadurecidas a cada etapa do trabalho e no
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compromisso de assegurar aos profissionais/ servidores a capacidade de manter-se em
desenvolvimento.

Dando continuidade aos trabalhos em 2013 iniciou o curso de pos-graduagdo Lato Sensu na
Educacgao Profissional Integrada a Educa¢do Bdsica na Modalidade de Educagdao de Jovens e
Adultos, com ingresso de 204 académicos, sendo 50 académicos da Secretaria Municipal de
Educacao de Macapa - SEMED, 138 da Secretaria Estadual de Educa¢do do Amapa - SEED e 16 do
proprio IFAP. O referido curso tem por objetivo geral, formar profissionais especialistas
pesquisadores reflexivos da propria pratica com competéncia técnica e ética como estruturantes de
trabalho, ciéncia e tecnologia e cultura para atuar pro-ativamente na educagao profissional de nivel
basico no que concerne o ensino de Jovens e adultos, incluindo o Programa de Integracdo da
Educacao Profissional ao Ensino Médio na Modalidade Educa¢ao de Jovens e Adultos - PROEJA,
tendo um olhar diferenciado no processo de formacdo desse publico, considerando as
peculiaridades, as circunstancias particulares e as situagdes contextuais concretas em que programas
e projetos desta modalidade de ensino sdo implementados como politica publica.

De uma maneira geral a referéncia fundamental da PROPESQ reunem dentro da pesquisa e
da inovagdo tecnoldgica atividades que tém como objetivo formar recursos humanos para a
investigacao, a producdo, o empreendedorismo ¢ a difusdo de conhecimentos culturais, artisticos,
cientificos e tecnoldgicos, sendo desenvolvidas em articulagdo com o ensino e a extensdo, ao longo
de toda a formacao profissional.

O Instituto Federal através da PROPESQ também organiza seus pesquisadores a partir de
grupos de pesquisa, cadastrados no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPq), que articulam suas atividades de ensino, pesquisa, iniciagdo cientifica e pds-
graduagao.

Com a finalidade de dar suporte as atividades dos grupos de pesquisa encontra-se
implementado na instituicdo as atividades de Iniciagdo Cientifica (IC), ou seja, forma
institucionalizada dos alunos de nivel médio e de graduacdo desenvolver atividade de pesquisa, sob
orientacdo de um professor/pesquisador. Para o aluno, representa oportunidade impar de
engajamento a comunidade cientifica, permitindo aprender na pratica a desenvolver pesquisas de
maneira criteriosa e sob permanente avaliagao.

-Os objetivos da iniciacdo cientifica no Instituto Federal sao:

* Criagdo de grupos de trabalho com alunos de iniciagdo cientifica.
» Despertar a vocagdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes, mediante

participacdo em projetos de pesquisa, orientados por pesquisador qualificado; que necessitam de
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formacao continuada para desenvolver competéncias necessarias para atuarem em sala de aula. Este
projeto de pos-graduacao estendeu-se com ofertas de vagas para a rede publica estadual e autarquia
visando capacitar os servidores externos e promover o desenvolvimento do estado. Entre as
unidades parceiras estao: Centro de Educagdo Profissional do Amapa - CEPA; Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI e Centro de Educagao Profissional em Artes Visuais Candido
Portinari.

Também no de 2012 estabeleceu-se parceria por meio de acordo de Cooperagdao Técnico-
Cientifica entre o IFAP e a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRuralRJ para
promover a formagao continuada em mestrado de 30 servidores docentes e técnico-administrativos
no Programa de Pos-Graduacdao em Educacao Agricola - PPGEA. O programa em mestrado em sua
esséncia possibilita a consolidagdo na formacdo dos servidores, bem como promove o
desenvolvimento institucional na qualidade do ensino através de profissionais qualificados sendo
* Estimular o surgimento de grupos de pesquisa no IFAP.

* Proporcionar condi¢cdes para a integracdo dos trabalhos de pesquisa desenvolvidos por
pesquisadores da institui¢ao.

* Criar um ambiente de producao intelectual que estimule o aperfeicoamento dos cursos oferecidos,
proporcione melhor formagao para os alunos e estabeleca novos vinculos com outras institui¢des de
ensino e/ou empresas.

 Estimular o desenvolvimento de pesquisas nas areas de abrangéncia dos cursos oferecidos pela
instituigao.

No plano de desenvolvimento do IFAP através do trabalho da PROPESQ objetivando a

consolidacdo das atividades deste setor conta com os seguintes programas de bolsa:
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Orgio
Programa Objetivos
financiador
Contribuir na formacao inicial dos
futuros professores, estimulando seu
o potencial ~ produtivo  através  de
Programa Institucional de Bolsas de )
o ) CAPES  [competéncias que favoregcam seu
Iniciacao a Docéncia — PIBID o ]
desempenho nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
o Despertar ~ vocacdo  cientifica e
Programa Institucional de Bolsas de ) ) o
o ) incentivar novos talentos potenciais
Iniciacdo Cientifica — PIBIC/CNPq CNPq
entre estudantes de graduacao.
o Contribuir para a formagdo de recursos
Programa Institucional de Bolsas de o
o . ' humanos para atividades de
Iniciacdo ao Desenvolvimento Tecnoldgico ) ) )
CNPq  Pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico
e Inovagdo — PIBITI/CNPq .
e inovagao.
o Despertar ~ vocagdo  cientifica e
Programa Institucional de Bolsas de . . o
o ) incentivar novos talentos potenciais
Iniciacdo Cientifica — PIBIC/IFAP I[FAP
entre estudantes de graduacao.
Despertar ~ vocagcdo  cientifica e
Programa Institucional de Bolsas de incentivar novos talentos potenciais
Iniciagdo Cientifica Junior— PIBIC-JR/IFAP I[FAP entre estudantes de nivel médio
integrado e subsequente.
Fortalecer o processo de disseminagao
das informacgdes
E  conhecimentos  cientificos e
o tecnologicos  basicos, bem  como
Programa Institucional de Bolsas de '
CNPQ desenvolver as atitudes,

Iniciacao Cientifica — PIBIC-EM/CNPq

Habilidades e valores necessarios a
educacdo cientifica e tecnoldgica dos

estudantes do ensino médio

Enfim, no decorrer do processo de trabalho caracteristico das fungdes desta Pro-Reitoria

estdo inseridas também propostas e agdes futuras que deverdo ainda ser implementadas integrando-
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se ao desenvolvimento do trabalho, da capacidade de investigagcdo cientifica e da promocao do
ensino de qualidade permitindo respostas efetivas aos anseios da comunidade no ambito do Instituto

Federal do Amapa — IFAP.

3.6 POLITICAS DE EXTENSAO

No Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP, as Politicas
Extensdo sera tratada como um processo dindmico educativo que integra a educa¢do nos ambitos
cultural, social, cientifico e tecnoldgico. De maneira que facilite o acesso a comunidade a qual o
IFAP presta servigo, o trabalho serd desenvolvido com participagdo desta comunidade na construgao
do conhecimento a ser difundido na Institui¢do, seja através da sistematizacao educacional ou ainda
pelo estudo do conhecimento universal disponivel.

Dessa maneira, o referido processo dar-se-4 através das seguintes politicas e agdes:
Arranjos produtivos, sociais e culturais
J Desenvolver parcerias e participar das governangas de observatdrios e nticleos locais,
regionais e estaduais que promovam a inducao de arranjos produtivos, sociais e culturais.

J Contribuir na inducdo de arranjos produtivos, sociais e culturais a partir dos ativos de

competéncias dos Campi.

Empreendedorismo
. Desenvolver ecossistemas empreendedores voltados ao associativismo e ao cooperativismo.
. Provocar as agéncias de fomento e os gestores institucionais a destinar recursos para o

desenvolvimento da politica institucional de apoio ao empreendedorismo.

. Integrar os programas e os espacos destinados ao empreendedorismo, associativismo e
cooperativismo com os programas de incubagdo de empreendimentos de base tecnoldgica.
Empresas junior

. Estruturar o apoio institucional as iniciativas estudantis voltadas ao associativismo e a
organizacao e funcionamento de empresas junior.

Incubadoras sociais e tecnologicas

. Fomentar incubadoras sociais, tais como as Incubadoras Tecnoldégicas de Cooperativas
Populares e suas congéneres.

. Estender a metodologia do Programa Nacional Mulheres Mil -PNMM a outros programas
com publicos em situac¢do de vulnerabilidade social.

. Ampliar o escopo do PNMM para incluir uma incubadora social na sua etapa final.
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Incubadoras culturais

. Apoiar o desenvolvimento dos produtos culturais derivados dos ativos tangiveis e
intangiveis das comunidades locais e regionais, tais como tradi¢do, folclore, artesanato,
gastronomia, patrimonio histérico e arquitetonico, artes, além dos produtos provenientes
diretamente da criatividade.

Esportes e Jogos Olimpicos e Paraolimpicos

. Apoiar o desenvolvimento de atividades esportivas de lazer e saude, bem como de
desempenho competitivo nas comunidades locais e regionais.

. Apoiar os empreendimentos esportivos.

Desenvolvimento de equipes gestoras de programas

. Agrupar pessoal dos Campi para a estruturagdo dos nucleos de empreendedorismo,
associativismo, cooperativismo e incubagao.

. Capacitar as equipes das instituigdes para a gestdo de programas de empreendedorismo,
associativismo, cooperativismo e incubadoras.

. Apoiar a atuagdo do orientador de empresas jinior.

. Apoiar as equipes multidisciplinares que dao suporte ao desenvolvimento de atividades de
incubacdo, do PNMM e dos programas de incubacgao social e cultural.

. Apoiar a atuagdo dos servidores que se dedicam as atividades de educacgdo fisica, de
organizacdo de eventos, de treinamento e de suporte a empreendedores esportivos.

Infraestrutura para os programas

. Disponibilizar espagos, mobiliarios e equipamentos especificos para as atividades de gestao
e apoio aos programas de empreendedorismo, associativismo, cooperativismo e incubadoras.

. Estruturar espagos fisicos proprios e infraestrutura minima para o funcionamento das
empresas junior nos Campi.

. Estruturar nos Campi uma infraestrutura multidisciplinar de gestdo de programas, incluindo
um escritorio de acesso e acolhimento as pessoas das comunidades atendidas.

. Priorizar a acdo de incubacgdo social em espacos e infraestruturas constituidos junto as
comunidades atendidas.

. Desenvolver a agdo de incubacdo cultural em espagos multiculturais e infraestruturas
multiuso proprias dos Campi e em ambientes constituidos junto as comunidades atendidas.

. Implantar e estruturar espagos esportivos nos Campi, inclusive laboratorios e ambientes para
a gestdo de programas de empreendedorismo.

. Prover os Campi com equipamentos esportivos, viabilizando as praticas esportivas de satde
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e lazer, bem como as atividades de competi¢ao e empreendedorismo.

. Fomentar o desenvolvimento de laboratérios voltados as tecnologias desportivas.

3.6.1 Dimensoes da extensao

. Desenvolvimento Tecnolégico: projetos de pesquisa aplicada no desenvolvimento e
aperfeigoamento tecnologico de produtos, processos bem como a prestacao de servicos em parceria
com instituicdes publicas ou privadas nacionais e internacionais com interface de aplicagdo no
mundo produtivo.

. Projetos Sociais: Projetos que agregam um conjunto de agdes, técnicas e metodologias
transformadoras, desenvolvidas e/ou aplicadas na interacdo com a populacao e apropriadas por ela,
que representam solugcdes para inclusdo social, relagdes etno-raciais, geracdo de oportunidades e
melhoria das condigdes de vida.

. Estagio e Emprego: Compreende todas as atividades de prospeccao de oportunidades de
estagio/emprego e a operacionalizagdo pedagdgica e administrativa dos mesmos.

. Cursos de Extensio ou Formacio Inicial e Continuada - FIC: A¢do pedagogica de
carater tedrico e pratico, presencial ou a distdncia planejado para atender demandas da sociedade,
visando o desenvolvimento a atualizacdo e aperfeicoamento de conhecimentos cientificos e
tecnologicos com critérios de avaliacao definidos e oferta ndo regular.

. Projetos Culturais Artisticos, Cientificos, Tecnologicos e Esportivos: Compreende agdes
referentes a eventos técnico, social, cientifico, esportivo, artistico e cultural favorecendo a
participacdo da comunidade externa e/ou interna.

. Visitas Técnicas: atividade educacional supervisionada cujo objetivo principal ¢ promover
uma maior interacao dos estudantes das diversas areas educacionais da instituicdo com o mundo do
trabalho.

. Empreendedorismo e Associativismo: difusdo e aplicacdo dos conhecimentos e praticas de
empreendedorismo e associativismo, com énfase no cooperativismo, por meio de programas
institucionais.

. Acompanhamento de egressos: Constitui-se no conjunto de agdes implementadas que
visam acompanhar o itinerario profissional do egresso, na perspectiva de identificar cendrios junto

ao mundo produtivo e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa € extensao.
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3.6.2 Diretrizes da extensao

As atividades de Extensao do Instituto Federal do Amapa t€ém como diretrizes:
a) Contribuir para o desenvolvimento da sociedade constituindo um vinculo que estabeleca
troca de saberes, conhecimentos e experiéncias para a constante avaliagdo e vitalizagdo da
pesquisa e do ensino.
b) Buscar interagdo sistematizada dos Institutos Federais com a comunidade por meio da
participag¢do dos servidores nas agdes integradas com as administragdes publicas, em suas varias
instancias, e com as entidades da sociedade civil.
c) Integrar o ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, seus interesses e
necessidades, estabelecendo mecanismos que inter-relacione o saber académico e o saber popular.
d) Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia
social, ambiental e politica, formando profissionais/cidaddos.
e) Participar criticamente de projetos que objetivem o desenvolvimento regional sustentavel
em todas as suas dimensdes.
f) Articular politicas publicas que oportunizem o acesso a educagdo profissional

estabelecendo mecanismo de inclusdo.

3.7 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

E de vital importancia que as Instituicdes Federais de Educagdo Técnica e Tecnologica,
otimizem e promovam o desenvolvimento de a¢gdes educacionais permitindo, de maneira efetiva, o
acesso a educagdo de qualidade, na sua gestdo. Isso removera as barreiras para que se efetive uma
aprendizagem eficaz, alicercada nos seguintes principios: atitudinais, educacionais, conceituais €
arquitetonicos, se construindo, assim, a tdo sonhada escola inclusiva.

Partindo desses principios, a visdo de escola inclusiva se concretiza promovendo educagao,
principalmente a profissional de forma acessivel, independente de sua deficiéncia: se social,
intelectual ou fisica. Para que se processe a educacdo inclusiva, ¢ essencial haver uma série de
revisoes, a saber: de valores éticos, morais, sociais, paradigmaticos, nas quais todo e qualquer
cidadio possa, plenamente, ocupar o lugar que lhe cabe como ser humano.

Nesta perspectiva, ¢ que Instituto Federal do Amapa - IFAP, como tnica Institui¢do Federal
de Educagao Profissional no Estado, reconhece a necessidade de abrir seu espago educacional para
as pessoas com necessidades educacionais especificas, através de agdes articuladas com outras

instituicdes de ensino e setores empresariais e, principalmente, através da colocacio dessas pessoas
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no mercado de trabalho do estado do Amapa, de maneira justa e digna.

3.7.1 A Educacao Inclusiva no Instituto Federal do Amapa

3.7.1.1 Breve Histoérico

A partir de uma discussdo iniciada nos anos 60, sobre a educagdo especial, profissionais,
pais e pessoas com deficiéncia, em meados dos anos 80 iniciam em nivel internacional um
movimento para agoes educativas de integracdo das pessoas com deficiéncia, no lugar das praticas
vigentes na época, as quais enfatizavam a ideia de "educagdo especial", o que de certa forma
segregava a pessoa com deficiéncia. Sequencialmente, desponta um movimento oriundo dos EUA:
“Regular Education Iniciative” (REI), objetivando a inclusdo, na escola comum, de criangas com
alguma deficiéncia. Esse movimento assinalava a ineficacia da educagdo especial, propondo
unificar a educagdo especial e a regular num tUnico sistema educativo. O REI foi a primeira
manifesta¢do significativa a favor da prevaléncia de um tUnico sistema educativo para todos, na
medida em que também defendia a minimizacdo da separagdo por lingua, género, grupo étnico,
outros. Vale acrescentar que tais separagdes ocorriam somente apos criteriosa reflexdo. A discussao
prossegue de tal maneira que, ja no final do século passado, falava-se na necessidade de um novo
paradigma, o qual entendia que a dificuldade manifestada por alguns alunos ndo pertenciam
propriamente aos mesmos, mas sim pelas formas de ensinar das escolas. Ja na década de 90, ocorre
um dos Marcos decisivos na Educagdao Inclusiva que foi a Conferéncia Mundial, em Salamanca
(Espanha, 1994) na qual aprova-se a Declaracao de Salamanca, uma referéncia internacional da
educacdo inclusiva, difunde-se o conceito de Necessidades Educativas Especiais (NEE), que
refere-se a todas as criangas e jovens cujas as caréncias se relacionam com as deficiéncias ou
dificuldades escolares. No Brasil, o Ministério da Educa¢do através do documento: Diretrizes
Nacionais para a Educacao Especial (MEC;SEESP, 2001) tragou politicas que visam atender as
pessoas com necessidades educacionais Especificas com funcdo social transformadora na
construcdo de uma nova otica em relacdo a Inclusdo, onde a legislag@o trouxe subsidios para que a
sociedade possa conviver com as diferencgas, de forma a tornar-se mais justa e autdbnoma. Dentro de
todo este cenario, € preciso que se considere o fato de que a parcela da populagao brasileira atingida
por algum tipo de deficiéncia ¢ significativa. Os dados do Censo de 2010 (IBGE,2010) informam
que aproximadamente 45 milhdes de brasileiros possuem algum tipo de deficiéncia, ou seja, 23,9%
da populagdo. Diante deste retrato da deficiéncia no Brasil, a acessibilidade tornou-se o ditame

principal nas relacdes da sociedade para com estes cidadaos. Todavia, por mais que se tenha ciéncia
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deste panorama, por mais que haja regulamentos que determinem a eliminagdo de barreiras, sua
aplicacdo ainda se verifica muito restrita. A Educacdo Inclusiva so terd sucesso através da
acessibilidade, condi¢@o precipua e inadiavel que permite as pessoas com deficiéncia, seja definitiva
ou temporaria, participarem de atividades que incluem o uso de edificios, servigos e informagdes
em condicdes de seguranca, conforto e autonomia. Podemos definir acessibilidade como o direito
de ir e vir de todas as pessoas, com autonomia e independéncia, isto €, o direito basico garantindo
pela Constituigdo Brasileira. Entretanto, em desconhecimento da norma ou falta de bom senso,
pessoas com deficiéncias, idosos e obesos encontram obstaculos no acesso a edificios publicos e
privados. H4 ainda que se considerar que o problema de acessibilidade nao ¢ s6 de pessoas com
deficiéncia, o Brasil estd envelhecendo, vale conferir alguns numeros e projecdes do IBGE. Em
2007, o Pais tinha uma populacdo de aproximadamente 17,4 milhdes de pessoas com mais de 60
anos. Em 2023, teremos (ou seremos) cerca de 32 milhdes de idosos no Brasil. Na Educacao
Profissional no Brasil, as primeiras ag¢des de institucionalizacio de uma politica de inclusdo
iniciaram com o cumprimento do decreto federal n°® 2.208/97 que atendia a Educacdo
Profissionalizante para pessoas com necessidades especiais, posteriormente o Conselho Nacional de
Educagao, aprovou o Parecer CNE/CEB n° 16/99 e resolugao n® 4/99 que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo Profissional do Nivel Técnico. No ambito do Ministério da
Educacao, constituem as politicas inclusivas: para pessoas com necessidades especiais; de direitos
humanos para criangas e adolescentes; politicas de género e diferenca sexual; politicas de inclusio
étnico-racial; politicas para inclusdo étnico-racial das comunidades indigenas; politicas de inclusao
de jovens e adultos a educacdo profissional e tecnoldgica; politicas inclusivas para educacao do
campo. Estas buscam consolidar o direito das pessoas com necessidades educacionais especificas,
promovendo sua emancipacdo e sua inclusdo nos sistemas de ensino. Entende-se assim que escola
inclusiva ¢ aquela em que a ninguém serd negado o direito de estudar e toda a comunidade escolar

estara em condigOes de viver e conviver com as diferencgas.

3.7.1.2 A Educacao Inclusiva no Contexto Legal

A Constitui¢ao Federal de 1988 sancionou amplas garantias e regulamentou os direitos de
equidade e cidadania das pessoas com deficiéncia. O acesso e permanéncia das pessoas com
necessidades especificas no ensino regular faz-se necessaria, especialmente a partir da aprovacao da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) - Lei n°9394/96, que trata, no seu Cap. V, da
educagdo das pessoas com necessidades educativas especificas, preferencialmente, na rede regular

de ensino.
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A execucdo adequada de uma politica educacional dirigida as pessoas com necessidades
especificas no sentido de adequar-se estruturalmente cria condi¢des proprias, de forma a possibilitar
0 acesso tanto para cadeirantes, quanto a um cego por meio do piso tatil e sinalizacdo em Braille e
serd conduzida com a inclusdo escolar que ¢ um procedimento de habilitagdo do sistema
educacional para proporcionar ensino de qualidade para todos, o que implica em tornar as unidades
escolares eficientes em toda a sua estrutura, o Instituto Federal do Amap4, enquanto Instituicdo que
oferta ensino profissional, tem como dever cumprir os dispositivos legais e politico-filoséficos que
dispdem sobre a educagao inclusiva, especialmente:

1. O Decreto Federal n® 2208/97, o Parecer CNE/CEB n° 16/99 e a Resolucao CNE/CEB n°® 4/99
“que estabelecem normas para a educagdo profissional de pessoas com necessidades especiais”,
considerando-se como tal aquelas advindas de deficiéncias fisicas, sensoriais ou intelectuais, de
altas habilidades ou de condutas tipicas e pessoa com mobilidade reduzida.

2. Decreto n° 5.296/04, que regulamenta as Leis n® 10.098/00 e n° 10.436/02, que estabelece normas
e critérios para a promog¢do da acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, impulsionando uma politica nacional de acessibilidade;

3. Decreto 5.626/05, que regulamenta a Lei 10.436/02 que regulamenta a inclusdao da Libras como
unidade curricular, a formag¢dao do professor, do instrutor ¢ do tradutor/intérprete de Libras, a
certificagdo da proficiéncia em Libras, o ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua para
alunos surdos e a organizacdo da educacdo bilingue no ensino regular visando a inclusdo de alunos
surdos;

4. Decreto n° 6.094/07, cujas diretrizes garantem o acesso € permanéncia no ensino regular e
atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos, fortalecendo a inclusdo educacional
nas escolas publicas.

5. Decreto n.° 5.840/06, que institui, no ambito federal, O Programa Nacional de Integracdo a
Educacao Profissional com a Educag¢ao Basica na Modalidade de Educagao de Jovens e Adultos -
PROEJA, que abrangera os seguintes Cursos e Programas: 1. Formacao Inicial e Continuada de
Trabalhadores ( PROEJA) II. Educagao profissional técnica de nivel médio.

6- Decreto n.° 7.611/11, que dispde sobre a Educacdo Especial, o Atendimento Educacional
Especializado, consolidando a Politica da Educacao Inclusiva garantindo um sistema educacional
inclusivo em todos os niveis, sem discriminagdo ¢ com base na igualdade de oportunidade. Este
necessita estar articulado com as demais politicas publicas, bem como a garantir a implementagao
da Lei 12.764/12 que institui a Politica Nacional dos Direitos da Pessoa com Transtornos do

Espectro do Autista, e atendendo ao propdsito da Convencao Internacional dos Direitos da Pessoa
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com Deficiéncia. Deste modo esta lei e o Decreto compdem as diretrizes da Educacao Especial na

Perspectiva da Educagao Inclusiva.

3.7.1.3 A Educacao Inclusiva no Instituto Federal do Amapa

Nos Institutos de Educagdo Ciéncia e Tecnologia, o Programa TEC NEP — Educacao,
Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais, em 2001,
iniciou seu desafio em busca da inclusao para todos, através de agdes que proporcionasse 0 acesso,
a permanéncia e a saida com éxito de todo estudante, independente de sua condigdo fisica,
emocional, intelectual ou social. Para isso, propde-se a disseminag¢do de uma politica direcionada a
transformac¢do dos sistemas educacionais em sistemas inclusivos, que contemplem a diversidade
com vistas a igualdade, por meio de estrutura fisica, recursos materiais € humanos e apoio a
formacao de gestores e educadores nas escolas publicas.

Para melhor operacionalizar as a¢des do TEC NEP, a SETEC constituiu as Gestodes:
Nacional, Regional e Estadual, sendo implantados os Nucleos de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEs) nos Campus das Instituicdes que sao
responsaveis pelo desenvolvimento das agdes inclusivas no ambito dos Institutos e entornos,
atuando em parcerias com entidades governamentais e associacdes ndo governamentais em
consonancia com o MEC. Sob a perspectiva da justica e responsabilidade social, os Institutos
Federais assumem, em suas acdes, nova dimensdo, a fim de fortalecer a importancia da
profissionalizagdo adequada a pessoas com necessidades educacionais especificas mediante o
cumprimento de legislagdes que protejam a cidadania de que todos tém direito. Isso implica dizer
que, na atualidade, a Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica tem o compromisso de
disseminar, cada vez mais, propostas de inclusdo plena. No Instituto Federal do Amap4, o tema a
respeito de politicas Inclusivas € uma preocupagdo permanente ¢ sdo operacionalizadas agdes, que
de forma continua e responsavel, possibilitam cada vez mais, condi¢cdes de acesso, permanéncia
exitosa no percurso formativo da inser¢ao socioprofissional de grupos em desvantagem social.

O Instituto Federal do Amapad vem se estruturando de forma a instrumentalizar seus
profissionais e a comunidade escolar em geral, para atuar de forma eficiente na inclusao, através do
desenvolvimento do Programa TEC NEP /MEC/ SETEC, por meio da criagdo, pela portaria n.
114/2011/GR/IFAP, do NAPNE no Instituto Federal do Amap4, objetivando principalmente criar na
Institui¢do a cultura da “educacdo para a convivéncia”, aceitagdo da diversidade, buscando a
implementagdo da quebra de barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais. Para a efetivagao

desta politica de inclusdo elegeram-se as agdes a partir do desenvolvimento de um processo
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continuo de sensibilizagdo e capacitacdo de pessoal, objetivando a apropriagdo de referenciais

tedricos e o intercambio de saberes e praticas interinstitucionais € no ambito do IFAP, por

intermédio das seguintes agdes:

Realizac¢do de Encontros de Educacdo Inclusiva.

Consolidagdo dos NAPNESs existentes nos Campus Macapa e Laranjal do Jari e implantacao
dos NAPNEs dos Campus Santana e Porto Grande, da mesma forma Campus Avangado de
Oiapoque, e o Centro de Referéncia de Pedra Branca do Amapari.

Efetivagdo das salas de Recursos Multifuncionais para o Atendimento Educacional
Especializado (AEE), com a aquisicdo de materiais didaticos e pedagdgicos adaptados,
tecnologias assistivas e contratacdo de profissionais especializados (professores de
Educacdo Especial, intérpretes para Libras, transcritores para producdo de textos Braille,
revisores para textos Braille).

Oferta de cursos de Formagdo Inicial e Continuada, visando a capacitagdo de servidores
técnicos e docentes do Instituto Federal do Amapa.

Criagdo de mecanismos para a realizacao de cursos e minicursos para docentes e técnicos,
destacando-se o curso de LIBRAS em aten¢do a Lei n°10436 de  24/04/2002 que “dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinais”.

Organizagao de Ciclos de Estudos, workshops , Encontros Estaduais e Foruns.
Disponibilizagdo para técnicos e docentes e discentes o “Acervo Circulante sobre Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas”.

Organizacdo e disponibilizacdo do “Espaco Aberto de Estudos sobre Educagdo Inclusiva”,
com recursos audiovisuais e bibliograficos para apoio a projetos e atividades académicas
voltadas para as questdes de Pessoas Necessidades Educacionais Especificas.

Adequagdo arquitetonica na estrutura fisica do Campus Macapa e construcdo dos novos
Campus valendo-se do desenho universal de acessibilidade.

Aquisi¢ao de material bibliografico sobre a inclusdao de Pnees, bem como criagdo e
ampliacdo de acervo adaptado (braile, fonte ampliada, libras, “livro falado”) da biblioteca do
Instituto Federal do Amapa.

Elaboragdo de projetos nas diversas areas para atender as seguintes especificidades:
Transtornos Globais do Desenvolvimento; deficiéncias fisicas;  deficiéncias intelectuais;
deficiéncias visuais; surdos; altas habilidades e superdotados; 1dosos; PROEIJA;
diversidade sexual; indigenas; quilombolas; afro- descendentes e menores em risco social.

Implantagdo e disponibilizagdo da biblioteca do “Livro Falado” para atender
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prioritariamente alunos cegos e de baixa visao de Instituicdo de ensino de Rede Publica e
Particular.
e Oferta de cursos preparatérios para os PNE’s candidatos a exames seletivos para cursos do
Instituto Federal do Amapa.
e Oferta de cursos livres e de qualificacdo profissional em articulagdo com as Unidades

Especializadas do Estado e Municipio.

Para tornar concretas tais acoes, o0s NAPNEs do Instituto Federal do Amapa buscario
a estruturacio da base de apoio por meio dos seguintes procedimentos:
a) Estabelecimento de parceria com os Orgios Especializados objetivando o apoio as atividades
programadas pelas Coordenagdes, e Diretorias para a efetivacdo dos cursos profissionalizantes
voltados para as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas.
b) Formalizagdo de parcerias com empresas e Instituicdes Publicas governamentais e nao
governamentais.
c¢) Captagdo de recursos financeiros junto as Instituicdes de fomento.
d) Organizagao do Banco de Dados de PNE’s (alunos e servidores do Instituto Federal do Amapa).
e) Acompanhamento dos Projetos de quebra de barreiras arquitetonicas, sob a responsabilidade dos
setores competentes do Instituto Federal do Amapa.
f) Articulagdo com as Pro-Reitorias de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo de projetos, programas e
atividades voltadas para os PNE’s do Instituto Federal do Amapa e da comunidade externa.
g) Coordenacdo e acompanhamento do aparelhamento com material pedagdgico e equipamentos
especificos para a execugdo dos programas, projetos e atividades programadas.
h) Divulgagdo permanente das agdes desenvolvidas, valendo-se dos meios oferecidos pelo Instituto
Federal do Amapa.
1) A Implementacao de agdes indicadas pela Lei 10.639/03, que inclui no curriculo oficial da Rede
de Ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira”, ademais a disciplina
de Educag¢do em Direitos Humanos como praticas educativas para todos, conforme Resolucao
001/2012 CNE/CP.
J) Implantagdo de Programas e Projetos para inclusao de apenados.
k) Implantagdo de Programas e Projetos para o aprendizado do BRAILLE, escrita alternativa,
modos, meios e formatos de comunicacdo alternativas e habilidades de orientacdo e mobilidade, as
pessoas com deficiéncia visual e aquelas com cegueira.
1) Implantagdo de Programas e Projetos para o aprendizado da lingua brasileira de sinais (LIBRAS)

e a promocao da identidade linguistica da comunidade surda.
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m) Implantacdo de Programas e Projetos para desenvolver Tecnologias Assistivas aos deficientes
fisicos, aos paralisados cerebrais e a todos que delas necessitarem na Instituigao.

Assim, tomando-se por base esses procedimentos, acdes e encaminhamentos € que o
Instituto Federal do Amapd, obedecendo a institucionalizagdo da Educagdo Inclusiva, buscara
alcancar, considerando artigo 24 da Convengao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Decreto
n.° 7611/11, condi¢des de atender, de forma otimizada, Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas. A fim de tornar proficuo este processo de inclusdo. O IFAP, norteado pelas Acdes
Afirmativas, atendera as exigéncias legais para a reserva de vagas culminada com a criacao dos
seguintes critérios e diretrizes para as politicas de inclusao:

* Reserva para pessoas com deficiéncia, negros e indios: 5 % para candidatos com deficiéncia, 10%
para negros e indios que preferencialmente tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
institui¢des publicas de ensino.

* Reserva para alunos oriundos de escola publica: 50% para candidatos que tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em institui¢des publicas de ensino.

 Para o acesso aos cursos do Programa Nacional de Integracdo de Educacdo Profissional com a
Educagao Basica na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (PROEJA), serdao aplicados
mecanismos em conformidade com a natureza do referido programa.

* Para o acesso aos cursos de formagao inicial ¢ continuada (FIC) de trabalhadores, serdo criados

mecanismos alternativos em conformidade com a natureza dos cursos e as politicas de inclusdo.
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4 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
4.1 PLANO PARA ATENDIMENTO AS DIRETRIZES PEDAGOGICAS

As diretrizes que vao nortear as agdes académicas no ambito do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa- Ifap originam-se a partir da concepg¢do de mundo
pautada na justica, equidade, liberdade, fraternidade, ética e democracia, bem como, a partir de
principios filosoficos e tedricos metodoldgicos, elencados anteriormente neste documento, inter-
relacionados com o desenvolvimento local e regional, com o proposito de ofertar educagao de
qualidade. Assim, a pratica educativa ofertada pelo Ifap deve proporcionar a verticalizagdo do
ensino, articulando o didlogo entre os diversos niveis e modalidades da educagdo basica e superior,
oportunizando ainda, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Em sua agdo académica, o Ifap priorizard o minimo de 50% (cinquenta por cento) das suas
vagas em cada periodo letivo a oferta de cursos da educacdo profissional técnica de nivel médio, na
forma integrada, e no minimo de 20% (vinte por cento) das suas vagas aos cursos de Licenciatura,
bem como programas especiais de formagao pedagdgica, em conformidade ao previsto nos artigos
7° e 8° da Lei n® 11.892/08, que institui a rede federal de educagdo profissional, cientifica e
tecnologica.

Os cursos de nivel superior de tecnologia também constituem demandas a serem ofertadas
pela institui¢do, e sdo voltados para a formacgdo de profissionais que vao suprir a demanda dos
arranjos produtivos locais, enquanto que as licenciaturas se destinam prioritariamente a formagao
de professores para a educacdo bésica. Os programas de pos-graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu
deverdo garantir, respectivamente, a formacdo de especialistas e, principalmente, de mestres e
doutores que deverdo fortalecer as bases tedricas e praticas do Ifap. E finalmente, “ministrar cursos
de formagao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacita¢do, o aperfeicoamento,
a especializagdo e a atualiza¢do de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas dareas da

educagdo profissional e tecnologica”(Lei n ° 11.892/2008, art. 7°).

4.2 PERFIL DE EGRESSO: CONCEPCAO DE FORMACAO PROFISSIONAL

A concepcdo de formagao profissional que fundamenta o processo educativo ofertado pelo
Instituto Federal do Amapa tem como foco a formagdo do cidaddo trabalhador enquanto sujeito

ativo, critico, reflexivo, ético e contextualizado com as questdes de seu tempo, capaz de
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compreender e intervir nas questdes politicas, econdmicas, culturais e sociais, vislumbrando a
construcdo de uma sociedade mais justa, solidaria e humana.

O perfil dos egressos dos cursos oferecidos pelo Ifap serd construido a partir dos
parametros de afericdo de qualidade dos cursos definidos pela demanda social e consubstanciados
nos arranjos produtivos locais. A qualificagdo do profissional que sera apresentado ao mundo do
trabalho terd como fundamento principal a adequagdo e adaptagdo da politica de ensino a realidade
socioecondmica regional.

Em se tratando dos egressos dos cursos técnicos de nivel médio na forma integrada e
subsequente do Ifap, sera desenvolvida formagdo profissional tendo em vista a possibilidade de
alcance dos seguintes aspectos: atuacdo critica/reflexiva, valores éticos, politicos que potencializam
a a¢do humana em sociedade, empregabilidade, continuidade dos estudos apo6s a conclusdo do
curso e agente de intervengdo no processo produtivo, desenvolvendo ciéncia e tecnologia.

Quanto aos cursos superiores, o egresso do Ifap deve ser um profissional voltado para o
desenvolvimento da realidade amazonica, que apresente competéncias profissionais inerentes a sua
formagdo com solida e ampla qualificagdo cientifica, pedagogica e tecnoldgica, com condigdes de
acompanhar a evolucdo e modernizagdo da sociedade contemporanea. Podendo intervir com
competéncia nos processos de aprimoramento das estratégias de producdo e nas mudancgas
metodoldgicas, educacionais, tecnoldgicas, éticas e ontologicas.

Desta maneira, trata-se de uma conducdo educacional que possibilite o educando em sua
plena formacao para que ao concluir seus estudos esteja habilitado em atuar no mercado de trabalho
e na sociedade. Assim, o perfil do egresso estara delineado no projeto pedagogico de curso, em
consonancia com suas especificidades e propostas curriculares e com o Catidlogo Nacional de

Cursos Técnicos e Superiores.

4.3 CONCEPCOES E PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

A organizagdo pedagodgica consolidada nas acdes educativas do Ifap, parte do principio de
propor uma formacao contextualizada que promova a preparag@o para o trabalho (compreendendo-o
em seu sentido historico, mas sem deixar de afirmar seu sentido ontoldgico) onde deve recusar o
conhecimento enciclopédico, assentando-se no pensamento analitico, buscando uma formacao
profissional mais abrangente e flexivel, com énfase na formacdo para oficios e também na
compreensdo do mundo do trabalho numa perspectiva critica de atuacdo construtiva de sua vida em
sociedade.

Considerando o trabalho como atividade humana, e quando introduzido no processo
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educativo sistematizado permite ao sujeito compreender o movimento de construcdo do
conhecimento como fonte permanente de aprimoramento. Assim, o trabalho como principio
educativo se vincula, entdo, a propria forma de ser dos seres humanos. Somos parte da natureza e
dependemos dela para reproduzir a nossa vida. E ¢ pela acdo vital do trabalho que os seres
humanos transformam a natureza em meios de vida.

De acordo com Silva (2008, p. 96), o trabalho ¢ o principio educativo que orienta a escola,
mas ressalva que “ndo a partir de uma visao estreita, de carater economicista, ligado a uma funcao
meramente industrial, mas, sim, tomando a dimensao ontoldgica do trabalho”. Sendo assim, as
diretrizes que norteiam a pratica pedagogica no ambito do Ifap parte deste entendimento, levando
ainda em consideracdo o principio cientifico na preparacdo dos educandos para as atividades de
investigacdo e inovagdo e na busca por embasamento tedrico para que esse possa descobrir como
chegar ao conhecimento que lhe possa trazer resultados satisfatérios para sua vida profissional e
pessoal.

E fundamental levar em conta os principios orientadores da pratica educativa embasada nas
concepcdes pedagogicas definidas pela escola. Nesse sentido, todo o processo de articulagdo do
ensino deve mobilizar acdes necessarias ao cotidiano escolar, sendo necessario deixar claro a
direcdo pedagbdgica evidenciada nos principios de organizacao escolar definidos pelo Instituto
Federal que se apoia no principio da inclusdo e do direito de acesso ao conhecimento, do respeito
as diferengas socioculturais e da integridade do conhecimento, da mobilizagdo dos saberes para a
constituicao da autonomia ¢ da cidadania.

Nesta perspectiva de abordagem educativa, o processo ensino-aprendizagem vem expressar
uma relacdo dialdgica permitindo uma articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo em todos os
niveis e modalidades de ensino ofertado pelo Instituto Federal do Amapé. Segundo Pacheco (2011,
p-29):

O que estd posto para os Institutos Federais é a formag¢do de cidaddaos como agentes
politicos capazes de ultrapassar obstaculos, pensar e agir em favor de transformacdes
politicas, econdmicas e sociais imprescindiveis para a constru¢do de outro mundo possivel.

O modelo Institucional do IFAP parte da proposta pedagdgica historico-critico assentada em
um conceito de educagdo profissional e tecnoldgica tendo o ser humano sua referéncia fundamental.
Trata-se, pois, de uma formagdo que deve estar durante o decorrer da vida por meio de experiéncias
e conhecimentos, ao longo das relagdes sociais e produtivas, de forma cidada. Tera o objetivo de
colocar o curriculo no estabelecimento de relacdes com o conhecimento cientifico-tecnologico e
socio-historico. Para isso, combinara conhecimentos gerais e especificos de modo a articular

pensamento e agdo, teoria e pratica, escola e sociedade contemplando: O universo da ciéncia
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contemporanea; as novas tecnologias; as relagdes socio-histéricas que os homens estabelecem na
sociedade e trabalho e as diferentes formas de linguagem presentes nos espacos sociais, politicos e
produtivos.

Da mesma maneira, ¢ imprescindivel conceber que a educagdo - via escola - trabalhe
amplamente com os conteudos. Neste caso, Libaneo (1994), a respeito do papel da escola, diz que:
“A difusdo de conteudos ¢ a tarefa primordial. Nao conteudos abstratos, mas vivos, concretos e,
portanto, indissociaveis das realidades sociais. [...] Assim, a propria escola pode contribuir para
eliminar a seletividade social e torna-la democratica. Se a escola ¢ parte integrante do todo social,
agir dentro dela ¢ também agir no rumo da transformagao da sociedade. Se o que define uma
pedagogia critica ¢ a consciéncia de seus condicionantes histérico-sociais, a fungdo da pedagogia
'dos conteudos' ¢ dar um passo a frente no papel transformador da escola, mas a partir das condigdes
existentes” (LIBANEO, 1994, p. 69).

Nesse contexto, o Ifap ofertara uma proposta de formagao que contemple as caracteristicas
socioeconomicas locais e regionais, com o objetivo de formar profissionais compromissados e
conscientes de seu papel transformador, de forma a promover o redimensionamento do setor
produtivo.

As estratégias metodoldgicas terdo como pressuposto a interdisciplinaridade que sera
orientada, em sala de aula e em reunides pedagogicas, de forma a propiciar discussdao dos objetivos
tracados para execugdo do projeto interdisciplinar. Essa proposta deverd envolver a comunidade
interna e externa, num processo de integragdo e constru¢do de conhecimento, quebrando com o
paradigma da educagdo tradicional, onde a teoria ndo tem relacdo com a pratica e as disciplinas nao
se inter-relacionam.

A quebra desse paradigma busca entdo “estimular a reflexdo do aluno, o seu espirito
investigativo, valorizando suas inteligéncias multiplas, oportunizando um relacionamento dialogico
com o professor, os colegas, a escola e o ambiente profissional [...]”, visa ainda possibilitar ao
aluno a construgdo do seu proprio conhecimento, propiciando ainda o respeito deste, em suas
diferengas individuais,”[...] considerando um ser Unico, valioso e com talentos proprios”.
(FERREIRA; CARPIM; BEBRENS, 2009).

Tal abordagem do conhecimento exige que se amplie o espaco da sala de aula como 16cus
privilegiado de constru¢do do conhecimento, em que a pesquisa € a extensdo constituam-se em
atividades cotidianas para os alunos e os processos avaliativos possam fornecer parametros de
reconstru¢ao permanente da pratica educativa.

Para assegurar a articulagdo da vida académica com a realidade concreta da sociedade e
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com os avancos tecnoldgicos, deve-se utilizar em sala de aula, procedimentos didaticos, como
estudos praticos, estudos dirigidos e independentes, semindrios, oficinas, debates, projetos de
pesquisa, entre outros. Sendo necessario incluir procedimentos com o fortalecimento e a articulagao
do uso de recursos didaticos tecnologicos adequados aos objetos propostos, como o uso do
computador e aparelhos de multimidias. Considerando, entretanto, que esses procedimentos e
recursos nao podem se configurar como um fim em si mesmo, mas como alternativas facilitadoras
do processo de construcdo e assimilagdo do conhecimento, um mecanismo capaz de desenvolver no
aluno a cultura investigativa, metodoldgica e uma postura criativa que lhe permita avancar frente ao
desconhecido.

Dentro da perspectiva globalizada e complexa do novo século, a cultura interdisciplinar
desenvolve competéncias e habilidades que, certamente, auxiliam o educando a pensar e agir com
criatividade, articulando-se nas areas diferenciadas de saberes e na busca de solucdes necessarias
para o desenvolvimento de seu campo de atuagdo profissional.

Nessa proposta metodologica ¢ fundamental a realiza¢do de atividades de ensino, pesquisa
e extensdo cujo significado ¢ o de compartilhar saberes com a finalidade de criar algo novo através
da inter-relacao deste tripé, com o intuito de promover a formagao profissional a luz da apropriacao
e producao do conhecimento cientifico, tecnoldgico e sdcio historico, baseado no desenvolvimento

de competéncias e habilidades.

4.3.1 Sele¢ao e concepcao dos conteudos

A compreensdo a respeito do conhecimento como construgdo histérica, valorativa e
contextualizada, permite considera-lo como algo importante para a vida do educando de modo que
possa intervir na sociedade e na vida produtiva de maneira critica e criativa no sentido de continuar
sempre em busca de novos saberes. Com base nesse entendimento, “[...] mais do que dominar
contetidos, deverd o jovem nesse nivel, apreender a se relacionar com o conhecimento de forma
ativa, construtiva e criadora” (KUENZER, 2009).

Libaneo (1993, p.138) discute a questdo dos conteudos na sua dimensao critico social,
reconhecendo o seu carater cientifico, historico e social aliado as exigéncias tedrico praticas de

cada tipo de formacao. O autor afirma que:

[...] a dimensdo critico social dos conteudos, corresponde & abordagem metodologica na
qual os objetos do conhecimento (fatos, conceitos, leis, habilidades ¢ métodos) sdo
apreendidos nas suas propriedades e caracteristicas proprias € a0 mesmo tempo, nas suas
relagdes com outros fatos e fendmenos da realidade incluindo especificamente as ligagdes e
nexos sociais que os constituem como tal.
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Nesta perspectiva, conceber o conteido na dimensao critico social, foi uma opc¢ao feita pela
comunidade escolar na organizacdo do curriculo que se quer, evitando-se repetir os modelos
educacionais reducionistas comportamentalista e/ou funcionalista que ressaltam apenas os saberes
necessarios para a execucdo de atividades profissionais segundo as exigéncias de mercado. Além
disso, ¢ possivel dissociar o curriculo por competéncias de uma perspectiva ndo critica de educacao,
sintonizada principalmente com os processos de insercdo social € o desenvolvimento de
competéncias e habilidades.

Considerando o contexto acima, ¢ necessario viabilizar os contetidos de ensino de forma
integralizada e holistica. Dentro de uma viso critica e emancipatoria por entender que o curriculo
articulado, integrado a realidade possibilita & contextualizacao e aplicagdo dos conhecimentos as
situagdes problemas da pratica social onde devem embasar-se:

* A base do conhecimento voltado a uma prética interdisciplinar a partir de competéncias,
numa perspectiva de curriculo integrado.

* Incentivo a resolu¢do de problemas — criar um ambiente investigativo, desafiador e
estimulante de aprendizagem que dé€ apoio a multiplas perspectivas ou interpretacdes da realidade;

* Diversificagdo dos meios de desenvolvimento de competéncias — considerando as
diferentes dimensdes do saber agir, ser, fazer e viver juntos.

* Contextualizacao do educando quanto a historicidade dos produtos de seu trabalho —
permitir ao aluno compreender que as mudancas decorrem de variaveis sociais, politicas e
econdmicas para que a aprendizagem se torne mais significativa.

» Favorecimento de uma atitude reflexiva e de predisposi¢do para com a profissdo —
importancia da autoestima para o desenvolvimento da aprendizagem.

O Instituto Federal do Amapa reconhece que o processo educacional deve configurar o
desenvolvimento do ser humano em sua plenitude. E essa dimensdo que reafirma o carater politico
do curriculo desenvolvido no ambito do Instituto, que longe de ser uma matriz que articula
disciplinas e horas, ¢ resultado de um projeto intencional de formac¢ao humana orientado para uma
utopia, ao redor do qual se articulam todos os esfor¢os da comunidade escolar. Assim, novas
formas de selecdo, organizagdo e tratamento metodologico dos conteudos, de maneira a oportunizar
relagdes significativas entre o aluno e o conhecimento devem ser priorizadas como condi¢do para
sua participagdo efetiva no trabalho e na sociedade, de forma a protagonizar a constru¢do de uma

nova realidade social.
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4.3.2 Integracio entre teoria e pratica

A integracdo entre teoria e pratica serd trabalhada no ambito dos componentes curriculares,
organizada em uma perspectiva interdisciplinar e contextualizada. Os momentos de pratica serdo
utilizados como um meio complementar e integrado ao desenvolvimento das unidades de ensino,
tendo como objetivo:

* Aprofundar o conhecimento técnico e cientifico.

* Oferecer uma formagao em um contexto real de sociedade.

* Estimular o autoconhecimento, o espirito investigativo, as relacdes pessoais.

* Servir de estratégia para o estreitamento das relacdes com a comunidade e a sociedade
durante o desenvolvimento de todos os componentes curriculares € ndo somente no momento do
estagio supervisionado.

Nesse sentido, o Ifap adota como principio da articulagdo entre a teoria e pratica o
desenvolvimento de atitudes pautadas em valores como ¢€tica, compromisso social,
compartilhamento, solidariedade e respeito as diferencas entre os seres, além de incentivar agdes
em equipe.

A relagdo teoria e pratica sera promovida por meio da articulagdo entre o ensino, pesquisa e
a extensdo, estando presente durante todo o processo de formacgdo dos alunos. Essa integracao
criara canais de interlocu¢ao entre o Instituto Federal do Amapa, o curso e a sociedade, permitindo
uma reciprocidade de conhecimentos, o da producdo académica para a comunidade e as demandas
reais da comunidade subsidiando a formacao do aluno.

As atividades que integram teoria e pratica serdo realizadas sempre em funcdo de sua
possibilidade, necessidade e coeréncia curricular:

* No ambito do componente curricular, em atividades especificas e proprias de cada
unidade curricular.

* Em momentos coletivos, em atividades interdisciplinares organizadas para o
desenvolvimento dos projetos integrados.

* No ambito das atividades de pesquisa, de extensdo e em visitas técnicas e/ou
pedagobgicas.

A pratica integrada a teoria permite a reflexdo critica da acdo cientifica de conceitos
universalmente reconhecidos, permitindo sua reproducao, (re) criagdo, sua negagao e a producao de
novos conhecimentos a partir de outros ja existentes e, ainda, permite o tratamento do conteudo de

determinado componente curricular em todas as suas dimensdes — conceitual (saber),
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procedimental (saber/fazer) e atitudinal (saber/ser).

4.4 PROCESSO DE AVALIACAO

O processo avaliativo deve ser utilizado como principio para a tomada de consciéncia das
dificuldades, conquistas e possibilidades. De acordo com Luckesi (2006, p.85) “A avaliagdo tanto
no geral quanto no caso especifico da aprendizagem, ndo possui uma finalidade em si; ela subsidia
um curso, uma ag¢ao que visa construir um resultado previamente definido”. Para Sant'Anna (2009,
p. 7) “A avaliacdo escolar ¢ o termometro que permite confirmar o estado em que se encontram os
elementos envolvidos no contexto”. Nesse sentido, pode-se afirmar que a avaliagdo em seu aspecto
geral ¢ parte integrante das praticas educativas desenvolvidas pelo Ifap, pois apresenta indicativos
da necessidade de mudangas no planejamento das ac¢des e correcdo dos rumos, contribuindo
sobremaneira no processo de formacao do futuro profissional.

A pratica educativa desenvolvida no Instituto baseia-se numa avaliagdo, diagnostica,
formativa e somativa, deixando de ter funcdo apenas de constatacdo e apreensdo de conteudo. A
avaliacdo diagnostica proporciona informagodes acerca das capacidades dos alunos em face de novos
conhecimentos que lhe vao ser propostos, a formativa permite constatar se os alunos estdo de fato
atingindo os objetivos pretendidos e, finalmente a somativa apresenta-se com o objetivo determinar
o grau de dominio e progresso do aluno em uma area de aprendizagem.

Para avaliar a eficiéncia e eficacia do processo avaliativo, o Instituto Federal do Amapa
adotara um sistema multidimensional de avaliacao que inclui, entre outros, os seguintes aspectos:

* Avaliagdo da aprendizagem do aluno.

* Avaliagdo das estratégias de ensino.

* Avalia¢ao do desempenho docente.

+ Avaliacdo do plano de curso e do curriculo.

A avaliagdo da aprendizagem ¢ entendida como um meio para verificacdo dos niveis de
assimilagcdo do conhecimento, da formacao de atitudes e do desenvolvimento de habilidades que se
expressam através das competéncias requeridas para a qualificagdo profissional nas diversas areas
do conhecimento e habilitacdes correspondentes. Desta forma, para o Instituto, avaliar ¢ um
processo de busca, andlise, identificagdo e reflexdo sobre o desenvolvimento do aluno, o trabalho
dos professores e demais profissionais da escola.

A avaliagdo das estratégias de ensino ¢ entendida como o mecanismo para diagnosticar e

identificar, no desenvolvimento do curriculo, 0os meios, instrumentos, mecanismos € recursos que
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melhor se ajustam a confirmagao da aprendizagem do aluno.

A avaliagdo do desempenho docente assume funcdo diagnostica para favorecer ao
professor, a percep¢do da eficacia, eficiéncia e os impactos de seu trabalho no planejamento,
organizacgao, aplicacdo e avaliagao de suas atividades, em fun¢do da especificidade do curso em que
trabalha.

A avaliagdo do curriculo escolar ¢ entendida como o instrumento que, no processo de
contextualizagdo com o mundo do trabalho e a realidade concreta, favorece a percep¢ao dos pontos
de distorcao e evidencia a necessidade de reformulagdes, adequagdes e melhorias na definicdo das
competéncias ¢ habilidades, objeto de estudos, além da redefinicdo de objetivos educacionais,
perfis profissionais e outros aspectos inerentes ao processo de formagao do cidadao.

Especificamente, o Instituto Federal do Amapa traz em sua realidade de ensino a oferta de
diversos niveis e modalidades, onde adota diferentes sistematicas de avaliagdo para atender a
diversidade dos cursos oferecido no Campus. Neste sentido, ¢ essencial usar a avaliacao na busca
da melhoria de processos e produtos, desvelando, aos educadores e educandos, como concretizar
um trabalho responsavel, digno, com qualidade para melhorar a vida em sociedade.

Assim sendo, as estratégias pedagdgicas utilizadas para atender a realidade do processo
avaliativo sao de extrema relevancia na conducdo de um trabalho pedagogico que respeite as

diferengas dispostas entre os niveis e modalidades atendidos pelo Ifap.

4.4.1 Processo de avaliacido nos Cursos Técnicos de Nivel Médio na forma integrada, na forma
subsequente e nas modalidades PROEJA e Educacio a Distancia

A avaliagdo, parte integrante do processo educativo, ¢ entendida como um constante
diagnostico participativo na busca de um ensino de qualidade, resgatando-se seu sentido formativo
e afirmando-se que ela ndo se constitui um momento isolado, mas um processo onde se avalia toda
pratica pedagdgica.

Nesse sentido, considera-se que a avaliagdo da aprendizagem tem por finalidade promover
a melhoria da realidade educacional do estudante, priorizando o processo de ensino-aprendizagem,
tanto individual quanto coletivamente. Devendo, portanto, ser continua e cumulativa, assumindo,
de forma integrada, no processo de ensino-aprendizagem, as fungdes diagnostica, formativa e
somativa.

Dentro desse entendimento, a avaliacdo mais formalizada, cuja finalidade ¢ verificar a

aquisicdo de competéncias, deve-se aliar um processo formativo de avaliagdo, possibilitando a

orientacdo e o apoio aqueles que apresentam maiores dificuldades para desenvolver as
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competéncias requeridas.

Considerando que o desenvolvimento de competéncias envolve conhecimentos (saberes),
praticas (saber-fazer), atitudes (saber/ser) e mobiliza esse conjunto (saber/agir) na realizagdo do
trabalho concreto, ¢ fundamental que os docentes adotem uma diversidade de instrumentos e
técnicas de avaliacdo para que possam fazer um parametro da aprendizagem dos alunos dos cursos
técnicos de nivel médio na forma integrada e subsequente. Dentre esses instrumentos, temos:

e Atividades praticas.

e Trabalhos de pesquisa.

e Estudos de caso.

e Simulagdes.

e Resolucdo de problemas e/ou exercicios.

e Projetos.

e Situacdes-problemas.

e Elaboragao de portfolios e relatorios.

e Provas escritas e/ou orais.

e Registro das observagdes.

Nos Cursos Técnicos de Nivel Médio na forma integrada, o processo de avaliagdo obedece
as seguintes normas gerais:

e Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

e Mc¢édia aritmética ponderada igual ou superior a 6,0 (seis);

e Frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria do

conjunto dos componentes curriculares de cada série;

e Frequéncia ativa e integral nos estudos de recuperacdo, quando estes se fizerem

necessarios, € obtengao de €xito ao longo do processo ensino-aprendizagem.

O registro dos resultados da avaliacdo ¢ bimestral, sendo que em cada bimestre letivo,
deverdo ser utilizados, no minimo, 02 (dois) instrumentos avaliativos, sendo uma atividade parcial
e uma atividade geral que devera ser aplicada de forma individual escrita e/ou oral e/ou pratica,
conforme a especificidade do componente curricular.

Os resultados obtidos no processo de avaliagdo durante cada bimestre deverdo ser
expressos por notas, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), referentes a cada componente curricular,
sendo que cada atividade parcial podera valer de 0 (zero) a 10 (dez) e a atividade geral de 0 (zero) a

10 (dez) pontos. A média do componente curricular no bimestre dar-se-4 pelo total de pontos
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obtidos divididos pelo numero de avaliagdes realizadas.

Serdo oferecidos estudos de recuperagdo paralela ao final do 1°, 2° e 3° bimestres para os
alunos que apresentarem dificuldades de aprendizagem com média do componente curricular
inferior a 6 (seis), sendo o 4° bimestre contemplado apenas com recuperacao final.

No processo de recuperacdo paralela, serdo ministradas o minimo de 4 (quatro) aulas e
desenvolvidas atividades diversificadas, tendo em vista promover o desenvolvimento de
competéncias e habilidades ndo alcangadas pelo estudante no periodo regular de estudo.

O resultado obtido na recuperagao paralela substituird a menor nota alcancada pelo aluno em
um dos instrumentos avaliativos aplicados durante o bimestre.

Na recuperagao paralela, cada instrumento avaliativo utilizado devera valer de 0 (zero) a 10
(dez) pontos.

Ao final do periodo letivo, o estudante sera aprovado se obtiver média aritmética
ponderada igual ou superior a 6,0 (seis) em todos os componentes curriculares e frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total dos componentes curriculares
da respectiva série, de acordo com a seguinte formula:

MC =2M1+2M2+3M3+3M4
10

MC = Média do componente curricular

M1 = Média do 1° bimestre

M2 = Média do 2° bimestre

M3 = Média do 3° bimestre

M4 = Média do 4° bimestre

Ao final do periodo letivo, o estudante que obtiver média igual ou superior a 2,0 (dois) e
inferior a 6,0 (seis) em até 04 componentes curriculares terd direito a submeter-se a estudo de
recuperacao final em prazo a ser definido no calendério escolar de referéncia.

No periodo de Recuperagdo Final, serdo ministradas o minimo de 04 (quatro) aulas,
referentes a conteudos que os alunos apresentaram dificuldades de aprendizagem nos bimestres
trabalhados, a fim de que os mesmos alcancem conhecimentos e obtenham aprovag¢ao com éxito.

Apos a Recuperagdo Final, sera considerado aprovado, o aluno que obtiver média final igual
ou superior a 6,0 (seis) em cada um dos componentes curriculares objeto de recuperagdo final,

calculada através da seguinte formula:



100

MFC =MC + NARF
2
MFC = Média final do componente curricular

MC = Média do componente curricular

NARF = Nota da Avaliacdo de Recuperacgdo final

Nos casos em que a Média Final do Componente (MFC) corresponder a um resultado
inferior a Média do Componente Curricular (MC) obtida durante o ano letivo, prevalecera o maior
resultado.

Ap0s a recuperacdo avaliagdo final, o aluno que ndo atingir o minimo de aproveitamento
escolar académico estabelecido para aprovagdo em todos os componentes curriculares, nao
prosseguira para a série seguinte, cursando novamente a série em que ficou retido.

Nos Cursos Técnicos de Nivel Médio na forma subsequente, o processo de avaliagdo
obedece as seguintes normas gerais:

e Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

e  M¢édia aritmética igual ou superior a 06 (seis).

e Frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total de
cada componente curricular do méodulo.

e Frequéncia assidua nos estudos de recuperagdo, quando estes se fizerem necessarios.

Com a finalidade de sistematizar as atividades a serem desenvolvidas no componente
curricular, o0 modulo letivo serd dividido em 03 (trés) periodos avaliativos N1, N2 e N3, sendo as
avaliacoes realizadas em periodo proporcional a carga horaria dos componentes curriculares.

Cada periodo (N1) e (N2) valera de O(zero) a 10,0(dez) pontos, os quais deverdo ser
utilizados, no minimo 02 (dois) instrumentos diferenciados de avaliagdo parcial. As atividades
referentes a cada periodo avaliativo deverdo ser somadas totalizando 10,0 (dez) pontos.

No periodo avaliativo (N3) devera ser realizada uma avaliagdo geral, aplicada de forma
individual, escrita e/ou oral e/ou pratica, conforme a especificidade do componente curricular, que
devera valer de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

Seré considerado aprovado o aluno que, ao final do médulo, obtiver média aritmética igual
ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga

horéria total de cada componente curricular do modulo, de acordo com a seguinte formula:



101

MC =N1 + N2+ N3
3
MC - Média do Componente Curricular

N1 - Nota do 1° periodo avaliativo

N2 - Nota do 2° periodo avaliativo

N3- Nota do 3° periodo avaliativo

Caso ainda haja deficiéncias na aprendizagem, apds a computagdo dos resultados do
rendimento do aluno, o professor deve procurar fazé-lo avangar em direcdo as competéncias e
habilidades estabelecidas, através de estudos de recuperacao.

A recuperacgao paralela serd oferecida quando computados os resultados da N1 e N2, através
da média aritmética, para os alunos que nao atingirem o minimo de 6,0 (seis) pontos na somatoria
total do componente curricular.

No processo de recuperacao paralela, serdo ministradas no minimo 04 (quatro) aulas, onde
serdo desenvolvidas atividades diversificadas, tendo em vista promover o desenvolvimento de
competéncias e habilidades ndo alcancadas pelo estudante no periodo regular de estudo.

O resultado obtido na recuperacdo paralela podera substituir a menor nota alcancada pelo
aluno nos periodos avaliativos N1 ou N2, sempre prevalecendo a maior nota.

Apo6s o calculo da Média do Componente Curricular (MC), o estudante que obtiver média
igual ou superior a 2,0 (dois) e inferior a 6,0(seis) em até 03(trés) componentes curriculares e
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total de cada
componente curricular cursado, terd direito a submeter-se a estudos de recuperacdo final em prazo
definido no calendario escolar.

No periodo de Recuperagdo Final, serdo ministradas o minimo de 04(quatro) aulas,
referentes a conteudos que os alunos apresentaram dificuldades de aprendizagem no moddulo
trabalhado, a fim de que os mesmos alcancem conhecimentos e obtenham aprovagdo com éxito.

ApoOs a recuperagao final, sera considerado aprovado, o estudante que obtiver média final
igual ou maior que 6,0 (seis), calculada através da seguinte equagao:

MFC= MC+NRF
2
MFC = Média Final do Componente Curricular

MC = Média do Componente Curricular
NRF= Nota da Recuperacao Final
Nos casos em que a Média Final do Componente Curricular (MFC) corresponder um

resultado inferior a Média do Componente Curricular(MC) obtida durante o médulo, prevalecera o
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maior resultado.

Apoés a recuperagdo final, o estudante que ndo alcancar a média 6,0 (seis) em até, no
maximo, 02 (dois) componentes curriculares, prosseguird para o periodo seguinte, cursando,
concomitantemente, esse(s) componentes(s) objeto(s) de reprovagdo em hordrio de contra turno
aliada as condig¢des da Instituicdo.

Nos casos em que o estudante, apds a recuperagdo final, ndo alcangar a média 6,0 (seis) em
mais de 02 (dois) componentes curriculares, cursard, no periodo subsequente, apenas os
componentes objeto de reprovagao.

O estudante que ndo obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaéria total de cada componente curricular cursado, independente da média final, serd considerado
reprovado por faltas no médulo,

No caso dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, na forma Integrada, na modalidade PROEJA,
o processo avaliagdo tem como finalidade sistematizar as atividades desenvolvidas no componente
curricular, do médulo em vigéncia, sendo cada modulo dividido em 03 (trés) periodos avaliativos
N1, N2 e N3 e as avaliagdes realizadas em periodo proporcional a carga horaria dos componentes
curriculares.

Nos periodos avaliativos N1 e N2 deverao ser utilizados, no minimo 02 (dois) instrumentos
diferenciados de avaliacdo parcial. As atividades referentes a cada periodo avaliativo deverdo ser
somadas totalizando 10,0 (dez) pontos. Sendo no periodo avaliativo N3 devera ser realizada uma
avaliacdo geral, aplicada de forma individual, escrita e/ou oral e/ou pratica, conforme a
especificidade do componente curricular, que devera valer 10,0 (dez) pontos.

Cada periodo avaliativo, valera de 0 (zero) a 10,0(dez) pontos sendo que, em dois deles (N1
e N2) deverd ser utilizado no minimo 02 (dois) instrumentos diferenciados de avaliacdo, os quais
deverao ser somados totalizando os 10,0 (dez) pontos do periodo avaliativo correspondente.

Sera considerado aprovado o aluno que, ao final do semestre letivo, obtiver média aritmética
igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria total dos componentes curriculares do mddulo, de acordo com a seguinte formula:

MC =N1 + N2+ N3
3

MC - Média do Componente Curricular
N1 - Nota do 1° periodo avaliativo
N2 - Nota do 2° periodo avaliativo

N3 - Nota do 3° periodo avaliativo



103

Caso haja deficiéncias na aprendizagem, apos a computacdo dos resultados do rendimento
do aluno, o professor deve procurar fazé-lo avancar em direcdo as competéncias e habilidades
estabelecidas, através de estudos de recuperagao.

A recuperacao paralela sera oferecida quando computados os resultados da N1 e N2, através
da média aritmética, para os alunos que nao atingirem o minimo de 6,0 (seis) na somatoria total do
componente curricular.

No processo de recuperacao paralela, serdo ministradas no minimo 04 (quatro) aulas, onde
serdo desenvolvidas atividades diversificadas, tendo em vista promover o desenvolvimento de
competéncias e habilidades ndo alcancadas pelo estudante no periodo regular de estudo.

O resultado obtido na recuperacdo paralela podera substituir a menor nota alcancada pelo
aluno nos periodos avaliativos N1 ou N2, sempre prevalecendo a maior nota.

Apo6s o calculo da média do componente curricular (MC), o estudante que obtiver média
igual ou superior a 2,0 (dois) e inferior a 6,0 (seis) em até 4(quatro) componentes curriculares e
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total dos
componentes curriculares cursados, tera direito a submeter-se a estudos de recuperagdo final em
prazo definido no calendario escolar.

No periodo de Recuperacdo Final, serdo ministradas o minimo de 04(quatro) aulas,
referentes a conteudos que os alunos apresentaram dificuldades de aprendizagem no moddulo
trabalhado, a fim de que os mesmos alcancem conhecimentos e obtenham aprovagao com éxito.

ApoOs a recuperagao final, sera considerado aprovado, o estudante que obtiver média final

igual ou maior que 6,0 (seis), calculada através da seguinte equagao:

MFC= MC+NRF
2
MFC = Média Final do Componente Curricular

MC = Média do Componente Curricular
NRF= Nota da Recuperacao Final
Nos casos em que a Média Final do Componente Curricular (MFC) corresponder um
resultado inferior a Média do Componente Curricular (MC) obtida durante o modulo, prevalecera o
maior resultado.
ApoOs a recuperacdo final, o estudante que ndo alcangar a média 6,0 (seis) em até, no
maximo, 02 (dois) componentes curriculares, prosseguird para o periodo seguinte, cursando,
concomitantemente, esse(s) componentes(s) objeto(s) de reprovacio de acordo com a sua oferta no

periodo letivo.
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Nos casos em que o estudante, apds a recuperagdo final, ndo alcancar a média 6,0 (seis) em
mais de 02 (dois) componentes curriculares cursara, no periodo subsequente, apenas os
componentes objeto de reprovacao.

O estudante que ndo obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéria total dos componentes curriculares cursados, independente da média final, sera considerado
reprovado por faltas no médulo.

Quanto a avalia¢do dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, na forma subsequente, na modalidade a
distancia, cada médulo serd resultante de diversos instrumentos que permitam o diagnostico € a
verificacdo do rendimento escolar e deverdo estar previstos no plano de trabalho de cada
componente curricular, definida (a avaliagdo) no planejamento estabelecido em cada polo. Cada
moédulo devera constituir-se de no minimo, 02 (dois) momentos de avaliagdo, sendo uma avaliacio
parcial (a distancia) e uma avaliagcdo geral (presencial), que devera ser aplicada de forma individual,
escrita e/ou oral e/ou teodrica e/ou pratica, conforme a especificidade de cada componente curricular.
Neste sentido, ¢ importante destacar o disposto no Decreto 5.622, de 19/12/2005, que estabelece
obrigatoriedade e prevaléncia das avaliacdes presenciais sobre outras formas de avaliacdo.

A avaliagdo parcial (distancia) sera constituida de no minimo duas atividades que podem ser
aplicadas a distancia, cujo resultado final serda o somatoério de todos os instrumentos expressos por
uma nota entre de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Essas atividades didaticos pedagdgicas representam
um conjunto de instrumentos especificos da modalidade EaD. A avaliacdo geral aplicada
obrigatoriamente de forma presencial, sera composta de um unico instrumento aplicado
individualmente, podendo ser escrita e/ou oral, tedrica e/ou pratica e seu resultado expresso por uma
nota entre 0(zero) a 10(dez) pontos. A média do componente curricular no periodo letivo dar-se-4
pelo total dos pontos obtidos pela avaliacao parcial (distancia) somada a avaliacdo geral (presencial)

dividido por 2 (dois) de acordo com a seguinte féormula:

MCC= (AVP + AVD)
2

MCC = Media do Componente Curricular
AVD = Avalia¢ao a Distancia
AVP = Avaliac¢ao Presencial
Serd considerado aprovado o estudante que, ao final do periodo letivo, obtiver média

aritmética igual ou superior a 6,0 (seis) em todos os componentes curriculares e frequéncia igual ou

superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria do periodo letivo.
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4.4.2 Processo de avaliacido no ensino superior

A avaliag@o nos cursos superiores do Ifap sera feita de forma continuada e dividida em 02
(dois) aspectos fundamentais: avaliagdo institucional e avaliagdo de rendimento do aluno, do
professor e do curriculo.

A avaliagdo institucional consiste na avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao dos Cursos Superiores e ¢ de responsabilidade da CPA (Comissao Propria de Avaliagdo),
emitida pela Reitoria do Ifap. E composta por docentes, pessoal técnico administrativo, académicos
e representantes da sociedade civil organizada. Esta CPA tem como funcdo a auto avaliacdo
institucional nos seus aspectos de estrutura fisica, estrutura gerencial, corpo docente, corpo discente
e curriculo.

A cria¢do da avaliacdo interna a partir da Comissdo Permanente de Avaliacdo - CPA tera
com base nas diretrizes e orientagdes do SINAES (Sistema Nacional de Avaliacio da Educacao
Superior), a qual fard o trabalho de avaliar o Ifap, detectando as fragilidades e potencialidades para
que possa nao somente atender aos quesitos do MEC como, principalmente, melhorar a qualidade
de ensino e aprendizagem.

Esta Comissdo Permanente de Avaliagdo tem como prerrogativas a avaliacdo constante que
sempre foi preocupacao dos dirigentes da institui¢do. Diante disso a Comissao Propria de Avaliagao
do IFAP tem como objetivos:

o Coordenar os processos internos de avaliacdo da institui¢do e sistematizar os dados

para a prestacao das informacdes solicitadas pelo INEP.

o Proceder aos trabalhos necessarios voltados para o alcance dos objetivos do SINAES.
o Conduzir eticamente os processos de auto avaliagao do Ifap.
o Estimular a cultura da auto avaliagdo no meio institucional.

A avaliagao do rendimento do académico ocorrera ao longo dos diferentes semestres dos
Cursos Superiores e dar-se-a através de diferentes formas como: trabalhos em equipes, pesquisas,
desenvolvimento de projetos; instrumentos escritos; producdo cientifica (artigos, resenhas, papers,
memoriais, TCC, etc.), trabalhos e provas individuais; observacdes praticas (laboratorios, trabalho
de campo, relatodrios etc.).

Assim, a verificacdo da aquisi¢cdo de competéncias pelo académico ¢ concebida como uma
pratica processual composta por investigagdo diagnodstica, continua, cumulativa, sistémica e
compartilhada em cada competéncia dos semestres estudados. Desta maneira, a avaliacdo da
aprendizagem no IFAP ocupa espaco relevante no conjunto de praticas pedagogicas aplicadas ao

processo de ensino e aprendizagem. Portanto, avaliar ndo se resume a mecanica do conceito formal
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e estatistico, ndo ¢ simplesmente atribuir notas, ndo ¢ a tomada de decisdo do avango ou retencao
do aluno em componentes curriculares. Os métodos de avaliacdo tornaram-se mecanismos de
sustentacdo da logica de organizagdo do trabalho académico, ocupando importante papel nas
relagdes entre os profissionais da educagdo e académicos.

A tomada de decisdo para melhoria da qualidade de ensino deve estar embasada nos
procedimentos avaliativos. Nesse processo sdo assumidas as seguintes funcdes: a fungdo
diagnostica que proporciona informagdes acerca das capacidades dos alunos em face de novos
conhecimentos que lhe vao ser propostos; a segunda fungdo ¢ a formativa que permite constatar se
os alunos estdo de fato atingindo os objetivos pretendidos; e finalmente a fun¢ao somativa que tem
como objetivo determinar o grau de dominio e progresso do aluno em uma éarea de aprendizagem.

Essas fungdes devem ser utilizadas como principios para a tomada de consciéncia das
dificuldades, conquistas e possibilidades. Funcionando também como instrumento colaborador na
verificacdo da aprendizagem, que deve sempre levar em consideracao os aspectos qualitativos sobre
0s quantitativos.

Nesse sentido, pode-se afirmar que os critérios de avaliacdo da aprendizagem ¢ parte
integrante do processo de formagao do futuro profissional que o IFAP pretende formar, devendo ser:
sistematico, processual, qualitativo, quantitativo e por periodos avaliativos caracterizados e
distribuidos no periodo/semestre em vigor por um elenco de atividades avaliativas devendo ser de
no minimo dois instrumentos avaliativos, sendo que em um dos periodos avaliativos ficara
discrecionado ao professor e deve ser obrigatoriamente uma avaliacao escrita individual.

Com a finalidade de sistematizar as atividades a serem desenvolvidas em cada componente
curricular, o semestre letivo serd dividido em 03 (trés) periodos avaliativos Nj, N, e N3, devendo as
avaliagOes serem realizadas em proporcionalidade a carga horaria dos componentes curriculares.

Cada periodo avaliativo vale quantitativamente 10,0 (dez) pontos sendo que, em dois deles
devera ser utilizado no minimo dois instrumentos diferenciados de avaliagdo, os quais deverdo ser
somados totalizando os 10,0 (dez) pontos do periodo avaliativo correspondente. Em um dos
periodos avaliativos ¢ obrigatorio a realizagdo de uma avaliagdo escrita aplicada individualmente.

Sera efetuada avaliacdo final apds os trés periodos avaliativos, caso o académico nado
alcance médio curricular igual a 7,0 (sete) e 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia. O
académico que ndo realizar a avaliagdo final, a média final curricular serd a média curricular do
componente, obtida no decorrer dos periodos avaliativos do semestre letivo.

O numero das avaliagdes da aprendizagem aplicadas em cada periodo avaliativo pode

variar, de acordo com as especificidades do componente curricular (individual escrita e/ou oral e/ou
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pratica).

O tipo de instrumento utilizado pelo professor, para avaliacdo da aprendizagem, podera
incluir prova: escrita, oral, pratica; trabalhos de: pesquisa, campo, individual, grupo ou equipe, e
outros de acordo com a natureza do componente curricular e especificidade da turma.

Considera-se aprovado no periodo letivo o académico que obtiver media aritmética igual
ou superior a 7,0 (sete) em todos os componentes curriculares e frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) da carga hordria total de cada componente curricular, de acordo com a seguinte
equacao:

MC =N1 + N2+ N3, onde:
3

MC — Média do Componente Curricular

N1 - Nota do periodo avaliativo N1

N2 - Nota do periodo avaliativo N2

N3- Nota do periodo avaliativo N3

Nos casos em que a média do componente curricular (MC) compreender um nimero
inteiro com duas casas decimais far-se-a o arredondamento da nota para uma unica casa decimal, ou
seja, aumentar-se-4 de uma unidade a primeira casa decimal, caso a segunda casa decimal seja igual
ou superior a 05 (cinco), ou desprezar-se-a a segunda casa decimal caso esta seja inferior a 5
(cinco).

Ser4d considerado reprovado, no periodo letivo, o académico que ndo frequentar 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria total do periodo letivo, independente da média final do
componente curricular.

O académico que obtiver MC (media curricular) igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior
a 7,0 (sete) em um ou mais componentes curriculares e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta
e cinco por cento) da carga horaria total de cada componente curricular cursado no referido
semestre, tera direito a submeter-se a estudos de avaliacao final em cada componente curricular em
prazo definido no calendario académico.

Considerar-se-a aprovado, ap6s avaliacao final, o académico que obtiver média final igual
ou maior que 7,0 (sete) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do periodo letivo.

Sendo a média final do componente curricular calculada através da seguinte equacao:
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MFC =MC + NAF > 7,0, onde
2
MFC = Média Final do Componente Curricular

MC = Média do Componente Curricular
NAF = Nota da Avaliagdo Final
Sera reprovado no componente curricular o académico que deixar de comparecer a
mais de 25% (vinte e cinco por cento) do total das aulas e atividades no semestre letivo,
ressalvados os casos previstos em Lei. Apds a avaliagdo final, o académico que ndo alcangar a nota
7,0 (sete) em qualquer componente curricular, prosseguird para o semestre consecutivo, cursando

apenas o(s) componente(s) que nao tenha pré-requisito.

4.5 PRATICA PROFISSIONAL, ATIVIDADES COMPLEMENTARES E DE ESTAGIO

A pratica profissional ¢ um procedimento didatico-pedagogico que contextualiza, articula e
inter-relaciona os saberes apreendidos, relacionando teoria e pratica, a partir de um trabalho
continuo de construcdo do conhecimento. Além disso, essa pratica ndo se limita apenas a
operacionalizagcdo teorica dos componentes curriculares que compdem o curso, visto que as
atividades propostas durante a pratica profissional deverdo ser coerentes com o embasamento
teorico abordado pelos professores dos componentes curriculares que constam no curriculo, bem
como as necessidades profissionais de formacao e exigéncias da realidade em que a Instituicao
Educacional esta inserida.

Os alunos do Ifap sdo estimulados a pratica profissional desde o inicio de seu curso, visto
que desde o primeiro semestre a maioria dos componentes curriculares t€ém em sua carga horaria
momentos em que o estudante € inserido na sua area de atuacao profissional.

As atividades Complementares oportunizam aos alunos atividades praticas profissionais, no
contexto formativo mediante a participagdo e o desenvolvimento de diferenciadas atividades
técnicas, cientificas, culturais, sociais, artisticas, esportivas e de linguas estrangeiras fora do
curriculo formal dos cursos.

As atividades Complementares t€ém por finalidade propiciar ao aluno a oportunidade de
realizar, em prolongamento ao curriculo pleno, uma trajetoria autobnoma e particular, com contetidos
que lhe permitam enriquecer o conhecimento ofertado pelo curso, oferecendo aprofundamento de
seus estudos por meio de uma visdo mais ampla do recorte do conhecimento especifico de sua

formacao.
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Outro importante item da pratica profissional ¢ o estagio supervisionado, que se constitui
em atividades oferecidas ao estudante por meio de sua ac¢do pratica em situagdes concretas da vida e
trabalho que proporcionam a relagdo entre teoria e pratica, contribuindo de forma eficaz na sua
futura pratica profissional.

O estagio supervisionado, tanto no ensino profissional como no nivel superior, podera ser
vivenciado no interior do Instituto Federal do Amapa ou em empresas e ou escolas publicas ou
privadas, desde que oferecam as condigdes necessarias ao desenvolvimento de uma experiéncia
investigativa reflexiva e de pratica efetiva na area de formacgao do estudante.

O estagio supervisionado devera ser organizado e concretizado de acordo com a Lei n°

11.788, de 25 de setembro de 2008.

4.6 INOVACOES SIGNIFICATIVAS QUANTO A FLEXIBILIDADE DOS COMPONENTES
CURRICULARES

A proposta curricular do Ifap pretende desenvolver os seus componentes basicos de forma
integrada, com vistas a formac¢ao profissional reflexiva e pratica.

A articulagdo dos componentes curriculares dar-se-4 no inicio do curso, por meio de
atividades desenvolvidas nas realizagcdes dos Projetos Integradores cujo objetivo central € o estudo e
a abordagem pratica da tematica destacada para cada semestre e culminard com agdes efetivadas
durante o estagio supervisionado. Para atingir essa integragdo, ¢ essencial que a proposta curricular

se configure como carater de transversalidade nas disciplinas.

4.7 INTEGRALIZACAO DOS CURSOS

O Ifap se mobilizard para que os alunos que ingressarem nos mais diferentes cursos,
possam alcangar a integralizacdo dos mesmos, a partir de estratégias que constardo nas suas
matrizes curriculares.

As diretrizes curriculares nacionais norteiam os parametros de integralizacao dos cursos, os
quais sdo estabelecidos no projeto pedagogico de cada curso.

Os parametros de integralizagdo curricular basicos a todos os cursos sdo: o estudante deve
ter aprovagdao em todos os componentes curriculares, cumprimento da carga horaria estabelecida
para as atividades complementares, aprovagdo no estagio curricular supervisionado e no trabalho de
conclusdo de curso. Ocorrendo a integralizacdo de acordo com esses requisitos, o curso estd

concluido e o aluno podera receber o diploma correspondente.
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4.8 AVANCOS TECNOLOGICOS

Na sociedade contemporanea as evolugdes tecnologicas sdo inevitaveis, a tecnologia da
informagdo (celulares e computadores e multimidias); estdo interrelacionados a biotecnologia,
sobretudo na area médica (instrumentos/maquinas de diagnosticos e tratamentos sofisticados); e as
tecnologias industriais, com grandes mudangas nas relagdes de trabalho (nos setores de servigo, na
industria e na agricultura). Sendo assim, os avangos tecnoldgicos implicam ou alteram as relagdes

sociais e trabalhistas, para Perrenoud ( 2000, p 126):

Formar para as novas tecnologias ¢ formar o julgamento, o senso critico, 0 pensamento
hipotético e dedutivo, as faculdades de observacdo e de pesquisa, a imaginacdo, a
capacidade de memorizar ¢ classificar, a leitura ¢ a analise de texto e de imagens, a
representagdo de redes, de procedimentos e de estratégias de comunicagio.

Neste sentido, o Instituto Federal do Amapa propiciara aos alunos, servidores e comunidade
em geral a participagdo em agdes, eventos e projetos de inovacdo tecnoldgica com o objetivo de
fomentar a constru¢do de novas praticas de ensino, pesquisa e extensao, possibilitando, dessa forma,
o aproveitamento de conhecimento de todos os segmentos ligados direta ou indiretamente ao
Instituto.

Desta forma, o IFAP colocara as novas tecnologias da informacao e comunicacao a servigo
da formacao global dos diferentes sujeitos envolvidos nesse processo, considerando a construgao de
valores essenciais ao desenvolvimento humano, ao desempenho ético, critico e técnico de uma

profissdo e a percep¢ao da competéncia transformadora do cidadao.



5 PLANO DE OFERTA DE CURSOS E VAGAS
5.1 OFERTA DE VAGAS — Campus Macapé
PREVISAO DE OFERTA DE VAGAS — CAMPUS MACAPA
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Subsequente/Presencial

Técnico em
Alimentos

40

40

40

Curso 2014.1]2014.2{2015.1{2015.22016.1}2016.2{2017.1{2017.2|2018.12018.2
Integrado/Presencial | Locnico em 40 40 40 40 40
Alimentos
. Técnico em
Integrado/Presencial Edificacoes 40 40 40 40 40
Integrado/Presencial |} CCMICO €M 40 40 40 40 40
Mineragao
Técnico em
Integrado/Presencial Redes de 40 40 40 40 40
Computadores

Subsequente/Presencial

Técnico em
Edificagdes

40

40

40

Subsequente/Presencial

Técnico em
Mineragao

40

40

40

Subsequente/Presencial

Técnico em
Redes de
Computadores

40

40

40

Subsequente/EaD

Técnico em
Informatica para
a Internet

Subsequente/EaD

Técnico em
Manutengao e
suporte de
informatica

Subsequente/EaD

Técnico em
Seguranga no
Trabalho

Subsequente/EaD

Técnico em
Servigos
Publicos

[ntegrado Técnico em

PROEJA/Educacdo de . 40 40 40 40 40
Alimentos

Jovens e Adultos

Integrado Técnico em

PROEJA/Educacéio de . < 40 40 40 40
Edificagoes

Jovens e Adultos

[ntegrado g/f:r?&:?nerﬁll) e

PROEJA/Educaciio de § 40 40
suporte de

Jovens e Adultos . -
informatica




112

PREVISAO DE OFERTA DE VAGAS — CAMPUS MACAPA - Continuacio

Curso 2014.1]2014.2(2015.1{2015.2J2016.1{2016.2{2017.1§2017.2}2018.1|2018.2
Superior — Tecnologo em Construcdo
Tecnologico de Edificios 40 40 40 40 40
Superlqr - Tecno6logo em Redes de 40 40 40 40 40
Tecnologico Computadores
Superlqr N Tecnodlogo em Alimentos 40 40 40 40
Tecnologico
Spperlgr - Llcenc1,at.ura em 40 40 40 40 40
Licenciatura Informatica
Sl.lp erior = Licenciatura em Letras 40 40 40 40
Licenciatura
Superior — Licenciatura em
Licenciatura Matematica 40 40 40 40
Superior - Licenciatura em Quimica | 40 40 40 40 40
Licenciatura

Formacao Inicial e Continuada

Gestdo Documental da
Outros FIC Administragdo Publica g
Outros FIC Técnicas de Comunicagdo | 40
Outros FIC Redacdo Oficial 40
Outros FIC Atendimento ao Publico 40
Outros FIC Curso Basico de Libras 40
Outros FIC Informatica Basica 40
Outros FIC Informatica Avancgada 40
Outros FIC | Manutengdo de 40
Computadores
Outros FIC Bombeiro Hidraulico 20
Outros FIC Pedreiro 20
Outros FIC Pr(}_]qt0 de Instalagdo 30
Elétrica
Outros FIC Carpintaria 20
Outros FIC  |Projeto de Instalagdo 30
Hidrossanitaria
Outros FIC Projeto de Instalagdo em 30
AUTOCAD




5.2 OFERTA DE VAGAS — Campus Laranjal do Jari

PREVISAO DE OFERTA DE VAGAS —- CAMPUS LARANJAL DO JARI
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Curso

2014.1

2014.2

2015.1

2015.2

2016.1

2016.2

2017.1

2017.2

2018.1

2018.2

Integrado/Presencial

Técnico em
Informatica

40

40

Integrado/Presencial

Técnico em
Secretariado

Integrado/Presencial

Técnico em
Meio Ambiente

Integrado/Presencial

Técnico em
Servigos
Publicos

Integrado/Presencial

Técnico em

Florestas

Integrado PROEJA

Cooperativismo

Subsequente/Presencial Tecnlcg em 40 40
Informatica
Subsequente/Presencial Tecnlco'em
Secretariado
. Técnico em
Subsequente/Presencial Meio Ambiente
Subsequente/Presencial Téenico em 80 80 80 80 80
Florestas
Técnico em
Subsequente/EaD Servigos 40 80 80 80 80
Publicos
Técnico em
Subsequente/EaD Seguranga no 40
Trabalho
Integrado Técnico em
PROEJA/Educagdo de e 40
Comércio
Jovens e Adultos
Técnico em
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PREVISAO DE OFERTA DE VAGAS — CAMPUS LARANJAL DO JARI - Continuaciio
Curso 2014.1{2014.2(2015.1{2015.2}2016.1{2016.2{2017.1{2017.2|2018.1|2018.2

Formacao Inicial e Continuada

Outros FIC  |Educag@o ambiental 40
Outros FIC  |Horticultura Organica 40
Outros FIC  |Amostragem de Solos 130
Outros FIC Magej o de Helicoverpa 150
armigera
Outros FIC  [Cooperativismo 80
Outros FIC  |[Educac¢do Empreendedora 80
Outros FIC  |Arduino 80
Outros FIC  [SEAR 780
Outros FIC  [Residuos Solidos 55
Outros FIC Manejo de Agaizais 160

Helicoverpa armigera
Outros FIC  |Semana do Meio Ambiente 800

Outros FIC  |Feira de Profissoes 1000

Outros FIC  |Gincana de Conhecimento 300

Outros FIC  [Nivelamento de Quimica 40
Outros FIC Educaf;ao Especial e 20
Inclusiva
Curso Preparatdrio para §8*
Outros FIC b /0B FOG e 17* OBA (o0
Outros FIC  |Informatica Basica 40
Outros FIC  |Organizagdo de Eventos 40
Outros FIC  |Cerimonial 40
FIC para Gestdo Documental 40
servidores
FIC para Capacitagdo em Inglés
; L. 120
servidores  |Basico
FIC para Capacitacdo em Francés
; L. 120
servidores  [Basico
FIC para Capacitagdo em Tecnologia 120

servidores da Informagao



5.3 OFERTA DE VAGAS — Centro de Referéncia Pedra Branca do Amapari
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Cursos 2014.1|2014.2 | 2015.1|2015.2 {2016.1|2016.2 | 2017.1|2017.2 |2018.1|2018.2 | TOTAL
CONFORME
DEMANDA 660 | 600 | 540 | 600 | 600 | 600 | 540 | 600 | 660 | 5400
ADMINISTRACAO 30 30 60
LOGISTICA 30 30 60
SEGURANCA DO
TRABALHO 30 30 60
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6 PLANO DIRETOR DE INFRAESTRUTURA

6.1 QUADROS COM A INFRAESTRUTURA FiSICA E ADMINISTRATIVA

CAMPUS MACAPA
Especificacao Situac¢io Atual Situacio Prevista — Expansao
ambientes (acréscimo em m’ por ano)
Qtde. Area (m?) 2014 2015 2016 2017 2018
Exemplos
Auditorio 01 556,2 - - - - -
Banheiros 30 343,69 207,36 343,69 - - -
Biblioteca 01 840,62 - 840,62 - - -
Setor Administrativo 21 689,3 - - - - -
Laboratorio de 01 567,22 - 2269,24 - - -
Edificagdes/Mineragdo
Laboratorio de 01 606,73 - 2269,24 - - -
Quimica/Alimentos
Laboratoério de Informatica 04 534,2 - 5342 - - -
Laboratorio de 02 250,72 - 250,72 - - -
Quimica/Biologia
Laboratorio de Fisica / 01 124,54 - 248,62 - - -
Matematica
Coord. Info. 01 117,55 - 117,55 - - -
Salas de aula 24 1.492.8 - 3.182,76 - - -
Setor Pedagogico 13 398,66 - 398,66 - - -
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CAMPUS MACAPA - Continuacio

Especificacao Situacio Atual Situacio Prevista — Expansao
ambientes (acréscimo em m’ por ano)
Qtde. Area (m%) 2014 2015 2016 2017 2018

Exemplos
Almoxarifado Reitoria 01 124,08 - - - - -
Sala de Coordenacao 16 438,4 - - - - -
Sala de Reunido 03 86,29 - - - - -
Cantina 01 36,73 - - - - -
Ginasio Poliesportivo 01 - 2.150,08 - - - -
Garagem e Almoxarifado 01 - 1.119,28 - - - -
Area de Convivéncia 01 - 1241,7 - - - -
Assisténcia ao Estudante 01 - 166 - - - -
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CAMPUS LARANJAL DO JARI

Especificacao Situacio Atual Situac¢ido Prevista — Expansao
Ambientes (acréscimo em m’ por ano)
Qtde. Area 2014 2015 2016 2017 2018
Exemplos (mz)

BLOCO A - ADMINISTRACAOQO

Gabinete do diretor 1 20
Sala de reunido 1 24,40
Chefe de gabinete 1 8,70
Secretaria de 1 14,40
Execucao

Gabinete 1 1 9,00
Gabinete 11 1 9,00
Administrativo 1 46,80
Protocolo 1 8,80
Area de circulacao 1 24,05
Almoxarifado 1 64,35
Espera 1 23,50
Sala de enfermagem 1 19,25
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CAMPUS LARANJAL DO JARI - Continuacio

Especificacdo Situac¢do Atual Situagio Prevista — Expansao
Ambientes (acréscimo em m’ por ano)
Qtde. Area 2014 2015 2016 2017 2018
Exemplos (mz)
BLOCO A - ADMINISTRACAO
Gabinete médico 1 22,05
Gabinete 1 22,05
Odontologico
Copa 1 2,95
Sanit. Masc. 1 8,60
Sanit. Femin. 1 10,90
BLOCO B - ENSINO

Acervo 1 72,30
Sala de estudos 1 125,40
Coletivos
Sala de est. 1 20,05
Individuais
Sala de registro 1 5,00
Sala de internet 1 15,35




120

CAMPUS LARANJAL DO JARI - Continuacio

Especificacio N Situacio Prevista — Expansao
Ambientes Situacio Atual 2
(acréscimo em m por ano)
Qtde. Area 2014 2015 2016 2017 2018
Exemplos (mz)
BLOCO B - ENSINO
Refeitorio 1 15,00 125,00
Rampa de acesso 2 72,00 72,00
Circulagao/corredor 2 97,80 97,80
Area de Convivéncia 2 318,40 318,40
Hall 2 22,88 22,88
Banheiro 2 44,64 44,64
Masculino
P.n.e masculino 2 6,84 6,84
Banheiro feminino 2 44,64 44,64
P.n.e feminino 2 6,84 6,84
Sala de aula tipo 2 1 101,60 101,60
Sala de aula tipo 1 4 256,00 256,00
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CAMPUS LARANJAL DO JARI - Continuacio

Especificacio Situacdo Atual Situacéio Prevista — Expansio
Ambientes (acréscimo em m2 por ano)
Qtde. Area 2014 2015 2016 2017 2018
Exemplos (mz)
BLOCO B - ENSINO
Lavabo 1 2,05
Coordenadoria IV 1 15,09 15,09
Coordenadoria III 1 10,05 10,05
Coordenadoria II 1 10,05 10,05
Coordenadoria I 1 10,05 10,05
Circulagao 1 10,05 10,05
Sala dos 1 40,70 40,70
Professores
Apoio de ensino 27,95 27,95
Sala de estudos 1 22,90 22,90
Prof.
Relagoes 1 51,10 51,10
Institucionais
Registro académico 1 32,00 32,00
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CAMPUS LARANJAL DO JARI - Continuacio

Especificacio Situacdo Atual Situacao Prevista — Expanséo
Ambientes (acréscimo em m’ por ano)
Qtde. Area 2014 2015 2016 2017 2018
Exemplos (mz)
BLOCO B - ENSINO
W.c masculino 1 5,65 5,65
W.c feminino 1 5,65 5,65
Area disponivel 1 15,00
Lab. De informatica I 1 101,60
Lab. De informatica II 1 64,00
Lab. De informatica III 1 64,00
Lab. De informatica IV 1 64,00
Sala de aula I tipo 1 1 64,00 128,00
Sala de aula II tipo 1 1 64,00 128,00
Sala de aula II tipo 3 1 84,66 170,00
BLOCO C - LABORATORIOS

Laboratorio 1 1 87,71 87,71
Laboratorio 11 1 70,64 70,64
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CAMPUS LARANJAL DO JARI - Continuacio

Especificacio Situacdo Atual Situacéo Prevista — Expanséo
Ambientes (acréscimo em m2 por ano)
Qtde. | £ ea (mz) 2014 2015 2016 2017 2018
Exemplos
BLOCO C - LABORATORIOS
Laboratorio 11 1 70,64 70,64
Laboratorio IV 1 87,71 87,71

AREAS INTERNAS — INTEGRANTES

- AREA DE CONVIVENCIA, AREA DE CIRCULACAO, BANHEIROS CENTRAIS

Area de 1 324,00
Convivéncia

Portico de entrada 1 6,73
Passarelas 1 304,45
W.c portico 1 1,95
Banheiro 35,24
Masculino

Banheiro feminino 1 35,24
P.n.c. Banheiro 1 3,42
Masc.

P.n.c. Banheiro fem. 1 3,42
Hall banheiro 1 12,96




124

CAMPUS LARANJAL DO JARI - Continuacio

Situacio Prevista — Expansao

Especificacio Situacio Atual (acréscimo em m por ano)
Ambientes
Qtde. | fyea (mz) 2014 2015 2016 2017 2018
Exemplos
GINASIO POLIESPORTIVO
Ginasio poliesportivo com 1875,51

vestiarios, banheiros, sala
de coordenacao, salas de
aula, arquibancadas e area
de jogo




6.1.1 Cronograma Estimado de Execuciao de Obras — IFAP

Descrigdo das Metas

2013

2014

2015

2016

2017

1° Sem.

2° Sem.

Campus Macapé (Construgao dos Blocos C e D,
Garagem e Almoxarifado).

Campus Laranjal do Jari (Construg¢do de Bloco de
Laboratorios, Muro e Ginasio Poliesportivo)

Constru¢do do Campus Porto Grande

Construcao do Campus Santana

Constru¢do do Campus do Muro do Campus Santana

Constru¢ao do Campus Avangado Oiapoque

Constru¢ao do Prédio da Reitoria

Constru¢do do Muro do Campus Santana

Construcao 1? etapa

Término 1? etapa e Inauguragao

Construcao 2° etapa

Previsao conclusao da obra e inauguracdo fase final
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6.2 ACERVO BIBLIOGRAFICO
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BIBLIOTECA — CAMPUS MACAPA'

AREAS D%SﬁNAI;%CIMENTO Sllgéféo SITUACAO PREVISTA TOTAL PREVISTO
T(l?ttl‘lll‘:;s ex?r:x:::iar 2014 2015 2016 2017 2018 2018
Titulos | Exemp | Titulos | Exemp | Titulos | Exemp | Titulos | Exemp | Titulos | Exemp | Titulos Exemp
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 343 11028 | 203 | 608 | 102 | 307 | 648 | 1943
CIENCIAS APLICADAS 17 51 | 98 | 293 | 102 | 307 | 217 | 651
CIENCIAS BIOLOGICAS 43 | 129 | 15 | 45 | 48 | 143 | 106 | 317
CIENCIAS HUMANAS 129 | 386 | 60 | 180 | 136 | 409 | 325 | 975
LETRAS, LITERATURAS E ARTES 17 | 51 | 15 | 45 | 136 | 409 | 169 | 506
PRODUCAO ALIMENTICIA 171 | 514 | 113 | 338 | 27 | 82 | 311 | 933
PRODUCAO INDUSTRIAL - - | 188 | 563 | 68 | 205 | 256 | 767
SEGURANCA 137 | 411 | 60 | 180 @ 61 | 184 | 258 | 775




6.3 PREVISAO DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE LABORATORIOS
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Laboratoérios do Curso de Construcio de Edificios / Técnico em Edificacoes

Situacao
Equipamento/ Especificacao Atual Situacdo Prevista
Mobiliario
Qtde. 2014 2015 2016 | 2017 2018
ARQUIVO Armario tipo arquivo para pastas suspensas 20 10 5
ESTANTE Estante de ago contendo 5 (cinco) 8 4 2 2
prateleiras
CAIXA 2 1 1
AMPLIFICADA
FILMADORA Filmadora Full HD GZ 4 2 1 1
DIGITAL HD-500 80-GB 20x zoom
optico e LCD 2,7”
IMPRESSORA |Impressora Multifuncional a Laser ¢/ Rede (Impressora + Copiadora + Scanner + 6 3 1 1 1
Fax)
COMPUTADOR | Computador com processador Intel® Pentium Dual Core ES800 3,2 GHz 2GB 8 3 2 1 1 1
500GB DVD-RW Oftice 2010 Premium Word e Excel) Windows 8 - SIM +
Monitor LED 18,5"
MICROFONE |Microfone com haste flexivel e indicador luminoso ( tipo gooseneck) tipo: 8 3 2 1 1 1
DE MESA . eletreto condensador
. directividade: direcional
. polar Pattern: cardioide
. resposta de frequéncia
. impedancia de saida: 680 Ohms
. chave liga-desliga
. alimentacao: 3v Dc (1,5VAA X 2)
. cabo: 5 metros




128

MICROFONE | Microfone preto com: 4 4
SEM FIO . cabo on off: chave liga desliga com indicador
. frequéncia: 640 Mhz
. voltagem: 100 — 240 V/50 ~60 Hz
. alimentacao do receptor: DC 12 V 200 mA
MICROFONE | Cabo com até seis metros 4 4
COM FIO
NOTEBOOK Computador com processador Intel® Pentium Quadri Core 3,2 GHz 4GB 500GB 4 4
DVD-RW Office 2010 Premium Word e Excel) Windows 8 - DELL Monitor
LED 15"
MOBILIARIO |MOBILIARO COM 8 PORTAS CADA 6 6
CORPORATIV
(0]
CADEIRA CADEIRA ESTOFADA PARA 12 12
ESTOFADA
MESA MESA LINEAR 60x120CM 6 6
CADEIRADE | CADEIRA GIRATORIO PADRAO DO IFAP 10 10

ESCRITORIO




129

Laboratorio de Informatica

Situacio
Edquipamento/ Especificacdo Atual Situacido Prevista
Mobiliario
Qtde. 2014 2015 2016 2017 2018
Mini-data center |4 unidades - Enclosure blade PowerEdge M1000e 2
- Agregador de E/S do PowerEdge™ M unidades

- Switch de 10/40 Gbit Ethernet Networking MXL

- Switch de 10 Gbit Ethernet Networking M8024-k

- Switch de rede convergente Networking M8428-k de 10 Gbit

- Switch Gigabit Ethernet Networking M6220

- Switch blade Gigabit Ethernet Networking M6348

- Moédulo k pass-through 10 GbE

- Nexus™ B22 Extensor de malha (FEX)

- Blade Switch M 3032

- Blade Switch M 3130G

- Blade Switch M 3130X

- Switch M5424 Fibre Channel de 8 Gbit

- Agregador de portas NPIV de mdédulo SAN Fibre Channel de 8 ou 4 Gbit

- Mo6dulo Emulex® pass-through Fibre Channel de 8 Gbit ou 4 Gbit/s

- Switches Mellanox® M4001Q QDR, M4001T FDR10, M4001Q FDR
InfiniBand®

- Médulo de E/S de SAN Fibre Channel Brocade M6505 de 16 Gbit

2 unidades - PowerVault MD3 de armazenamento Fibre Channel Arrays

- Gerenciamento de array

- Recursos padrao do MD3800f, MD3820f, MD3600f e do MD3620f

- Recursos padrao do MD3860f e do MD3660f

1 unidades - Plataforma de infraestrutura compartilhada PowerEdge VRTX
Compartimentos de unidade: Até 25 discos NLSAS, SAS ou SSD SAS de 2,5"
com conector automatico

Placa de rede incorporada: Modulo de switch interno de 1 GbE (padrao) com 16
portas internas de 1 GbE e 8 portas externas. Modulo pass-through Ethernet com




8 portas externas

Controladores RAID: PERCS8 tinico ¢ compartilhado com PERCS secundario,
redundante, compartilhado e opcional disponivel

Slots de expansao de E/S: 8 slots PCle flexiveis( 3 slots de altura/comprimento
completos [150 W) com suporte a cartao de largura dupla (225 W); 5 slots de
perfil baixo/meia altura (25 W)]

Unidades de fonte de alimentacao redundante: As fontes de alimentacao
redundantes com sensor automatico de 100-240 V oferecem suporte a modos
2+2 (redundincia de CA), 3+1 e 2+1 (redundancia de fonte de alimentacao)
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36U

-Porta Frontal com fecho e chave com copia de seguranca.
-Laterais removiveis com aletas de ventilagdo e fecho rapido.
-Kit de 1° plano movel 1,2mm de esp. com furos 9x9mm para porca gaiola.
-Furagao para ventilagdo forgada no teto.

-Pintura epo6xi-p6 texturizada Graphite escuro

-Altura Externa : 1.718 mm ( 1,71 Mts )

-Altura Util em "U": 36U's

-Largura Externa: 600mm

-Largura Util : 19"

-Profundidade Externa: 800 mm

-Profundidade Util: 780 mm

-Laterais removiveis

-Visor cridtal

-Chapa reforcada

-Pintura Epoxi-Po6

Estrutura de 1
cabeamento logico unidade
- fixa

Estrutura de 1
cabeamento logico unidade
- movel

Piso elevado — 103 metros quadrados de piso elevado, com blocos transparentes para o 2
estrutura fixa cabeamento unidades
Rack de -Estrutura soldada em aco. 4
infraestrutura de  |-Porta frontal embutida, armacao em aco com visor cristal. unidades




-Fechadura refor¢ada com copia de seguranca
-Maior espaco interno
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Rack de -Estrutura soldada em aco. 4
infraestrutura de  |-Porta frontal embutida, armacao em aco com visor cristal. unidades
8U -Porta Frontal com fecho e chave com copia de seguranca.
-Laterais removiveis com aletas de ventilagdo e fecho rapido.
-Furagao para ventilagdo for¢ada no teto.
-Pintura epo6xi-p6 texturizada Graphite escuro
-Laterais removiveis
-Visor cridtal
-Chapa reforcada
-Pintura Epoxi-Po6
-Fechadura refor¢ada com copia de seguranca
-Maior espaco interno
Caixa de cabos 15 caixas - Cabo UTP categoria Se 15 caixas |30 30 30
Descrigao: caixas |caixas |caixas
- 4 pares de fio

- Cor externa: azul

- Categoria 5e

- 24AWG

- Cabo de pares trancados compostos de condutores solidos de cobre nu, 24
AWG, isolados em polietileno especial. Capa externa em PVC nao propagante a
chama, na cor azul, CMX.

- Marcagao sequencial métrica decrescente (305 0 m) na embalagem FASTBOX,
com gravac¢ao de dia més ano hora de fabricagao, proporcionando rastreamento
do lote.

- Resisténcia elétrica maxima do condutor em C.C. a 20°C O km 93,8

- Capacitancia mutua maxima a 20°C pF m 56

- Impedancia caracteristica nominal de 1 a 350 MHz O 100 + 15%

- Tensao aplicada entre condutores VDC 3s 1500

- Atraso de propagacao maximo a 10 MHz ns 100 m 545

- Variacao do atraso de propagacao - valor tipico ns 100 m 15

- Velocidade de propagagao nominal % 68

- Aplicacdo: Sistemas de Cabeamento Estruturado para trafego de voz, dados e
imagens, segundo requisitos das normas ANSI TIA EIA 568B.2 e ISO IEC




11801, Categoria Se, para cabeamento horizontal ou secundario entre os painéis
de distribui¢ao (Patch Panels) e os conectores nas areas de trabalho.

15 caixas - Cabo UTP categoria 6

Descrigao:

- Cabo de 4 pares trancados compostos de condutores sélidos de cobre nu, 24
AWG, isolados em polietileno especial. Capa externa em PVC nao propagante a
chama, nas opcoes CM e CMR.

- Diametro externo nominal de 6,0mm, massa liquida nominal 42kg/km em lance
padrao de 305m(FASTBOX).

- A solucdo completa para Cat. 6 da Furukawa supera os requisitos para redes 10
Gigabit sobre cabos metalicos.

- Produto pode ser fornecido em atendimentos as diretivas européias RoHs.
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Conectores

20 caixas - RJ-45 (macho) — caixa com 100 unidades

Descrigao:

- Conector RJ45 Blindado - TOUGH CABLE - Caixa 100un.

- Conectores Especiais Blindados, com aterro.

- Disponivel em CAT5e ¢ CAT6

- Cabo de ethernet industrial-classe blindado.

- Nivel 1 ¢ uma categoria 5S¢ (Suporte Ethernet 100Mbps) Carrier Class exterior
Blindado.

- O nivel 2 ¢ uma categoria 6 (1Gbps Suporte Ethernet) exterior Carrier Class
cabo blindado que também ¢ capaz de proporcionar melhor desempenho da
categoria Se.

20 caixas - RJ-45 (fémea) — caixa com 100 unidades

- conector de Rede RJ45 Femea

* - categoria 5e

* -padrao 568a/568b

20 caixas

40
caixas

40
caixas

40
caixas

Testadores

- Tipo (profissional,digital, etc): Digital

- Tipo de visor: LEDS

- Temperatura de armazenamento — Escala/Precisao: 20°C a 60°C

- Alimentagao: 9VDC

- Funcgdes (onde usar): Medicao de continuidade de cabos usb, rjl11, rj45 e bnc

20
unidades

46
unidades

Crimpador

- Corpo anatémico
- Hastes em ferro fundido

20
unidades

46
unidades




- Cabo emborrachado ou em PVC rigido de acordo com o modelo
- Matriz/cabeca de conectorizagao de alta precisao

- Com catraca ou regulador de pressao em modelos especificos

- Lamina removivel em modelos especificos
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Punch-down

11 dois niveis de impacto.

Ii compartimento interno para armazenamento da lamina de conexao para protecao
fora de uso ou em transporte.

na de insercao substituivel.

20
unidades

46
unidades

Maquina de fusao

Média por Emenda: 0.02dB(SM), 0.01dB(MM), 0.04dB(DS), 0.04dB(NZDS)
de Retorno: < -60dB
de Alinhamento: Avangado PAS, alinhamento pelo nucleo
etro da casca do nucleo (Cladding): 80pum ~ 150um
etro de revestimento primario (Coating): 100um ~ 1000um
primento de Clivagem: 8 ~ 16mm (diametro de revestimento <250um) de 16mm
tro de revestimento 250 ~ 1000pm)
cidade da Bateria: 220 ciclos de emenda, duragao de 3,5 horas.
atil da bateria: Ciclo de vida de até 300 ~ 500 vezes, substituivel
atil do eletrodo: > 4000 vezes, substituivel
nacdo: Constitui de alta luminosidade em LED, facilita utilizacdo em trabalho
b USB,VGA
s: USB, VGA

2
unidades

Clivador de
precisao

Aplicavel: Nucleo Unico Silex-Fibra

etro revestimento: ?70.25mm ??0.9mm

etro de Fibra: 1257m

primento Cleave: 9~16mm(?0.25) 10~16(?0.9)
nsao: S9mm(W)*55mm(D)*49mm(H)

255¢g

lo de Clivagem: ?0.5°

Util da Lamina: 12000 vezes

46
unidades

Alicate decapador
de fibra 3 furos

- Aplicagoes: Uso em Multimodo ¢ Monomodo

- Diametro da Fibra: 125um

- Diametro de decapagem: 250um; 900um; 2mm ~ 3mm
- Dimensodes do Alicate: 165mm

46
unidades
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TV's TV LED 60” saidas laterais, Full HD, WiFi 8
unidades
Quadro interativo |Quadro interativo multimidia SMART Board 600 5
unidades
Quadro de vidro | Quadro branco de vidro deslizante 16
unidades
Computadores 184 Computadores — Desktop 250
unidades

- Processador: 4th Generation Intel® Core™ 17-4770 Processor (8M Cache, 3.4
Ghz)

- Sistema operacional: Windows 8.1, 64-bit, em portugués

- Memoria RAM: 16 GB de SDRAM DDR3 D a 1600 Mhz

- Armazenamento: Disco Rigido 1TB, SATA (7200 RPM)

- Placa de video: Placa de video NVIDIA® GEFORCE® GTX 645 de 1GB
DDRS, 128-bit

46 Computadores — iMac

Descrigao:

- Tela de 27 polegadas (diagonal), retroiluminada por LED, com tecnologia IPS,
resolugdo de 2560x1440 e suporte para milhdes de cores

- 3,4GHz Intel Core i5 quad core de 3,4GHz (Turbo Boost até 3,8 GHz) com 6MB
de cache L3

- 8GB (duas de 4GB) de memoria DDR3, 1600MHz; quatro slots SO-DIMM que
podem ser acessados pelo usudrio

- Disco rigido de 1TB, 7200 rpm

- Processador grafico NVIDIA GeForce GTX 775M com 2GB de memoria
GDDR5

- Slot para cartdo SDXC

- Quatro portas USB 3 (compativeis com USB 2)

- Duas portas Thunderbolt

- Saida Mini DisplayPort compativel com DVI, VGA e DVI dual link
(adaptadores vendidos separadamente)

- Gigabit Ethernet 10/100/1000BASE-T (conector RJ-45)




- Slot para cabo de seguranca Kensington

- Teclado padrao com 78 (EUA) ou 79 (ISO) teclas, incluindo 12 teclas de fung¢ao
e 4 teclas de seta (disposicao de "T" invertido)

- Wi-Fi - Rede wireless Wi-Fi 802.11ac, compativel com IEEE 802.11a/b/g/n
- Bluetooth - Tecnologia sem fio Bluetooth 4.0

- Altura: 51,6 cm (20,3 polegadas)

- Largura: 65 cm (25,6 polegadas)

- Largura da base: 20,3 cm (8 polegadas)

- Peso: 9,54 kg (21 libras)

- Voltagem: 100-240V AC

- Frequéncia: S0Hz a 60Hz, monofase

- Temperatura operacional: 10 a 35 °C (50 a 95 °F)

- Umidade relativa: 5% a 95%, sem condensagao

- Altitude operacional: testado até 3.000 metros (10.000 pés)

- Mouse (com requisitos do sistema)

- Computador Mac com Bluetooth

- Mac OS X v10.5.8 ou posterior, com Wireless Mouse Software Update 1.0* ou
Mac OS X v10.6.1 ou posterior com Wireless Mouse Software Update 1.0

- Teclado e mouse ja existentes para configuragao

- Duas baterias AA incluidas

10 Notebooks

- DDR3 Single Channel de 8 GB e 1600 MHz (8 GB x 1)

- Disco rigido SATA de 500 GB e 5400 RPM

- DDR3 NVIDIA® GeForce® GT 740M de 2 GB

- Tela LED em alta defini¢ao de 14 polegadas (1366 x 768) COM
TECNOLOGIA TOUCHSCREEN e True Life

- Intel 7260BGN + Bluetooth 4.0

- Bateria de 3 células e 51 WHr (integrada)

10 Macbook pro

- Processador Intel Core 15 dual core de 2,6 GHz (Turbo Boost de até¢ 3,1GHz)
com 3MB de cache L3 compartilhado
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- 8GB de memoria DDR3L de 1600MHz embarcada

- Armazenamento baseado em flash PCle de 512GB

- Suporte para resolugao de 1080p a at¢ 60Hz

- Camera FaceTime HD de 720p

- Rede wireless Wi-Fi 802.11ac, compativel com IEEE 802.11a/b/g/n
- Tecnologia Bluetooth 4.0

- Alto-falantes estéreo

- Dois microfones

- Porta para fone de ouvido

- Voltagem: de 100V a 240V AC

- Frequéncia: 5S0Hz a 60Hz

- Temperatura operacional: 10 a 35 °C (50 a 95 °F)

- Temperatura de armazenamento: -25 a 45 °C (-13 a 113 °F)
- Umidade relativa: 0% a 90%, sem condensagao

- Altitude operacional: testado até¢ 10.000 pés

- Altitude maxima de armazenamento: 15.000 pés

- Altitude maxima de transporte: 35.000 pés
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Teclado - Tipo de dispositivo: teclado com cabo 184
- interface — USB unidades
- caracteristicas - palma resto, hub USB de 2 portas, resistente a derrames
- dimensoes (LxPxA): 17,6 em x 59 em x 1 em
- tipo de dispositivo: teclado com cabo
- teclas de atalho quantidade: 14
- interface: USB
- projetado para: OptiPlex 3010, 3010DT, 3010MT, 3010SF, 3010SFF, 7010,
7010 DT, 7010 MT, 7010 SF, 9010, 9010 AIO, 9010 MT, 9010 SF, 9010 USFF;
precisao fixa Workstation T1650, T3600, T3600 Base, Essencial T3600, T5600 ,
T5600 Avangado, T5600 base, Essencial T5600, T7600, T7600 Avangado, T7600
base, T7600 Essencial
- teclas de funcao: Durma, meu computador, calculadora, zoom, e-mail, volume,
mudo, browser, play / pause, para trés, para a frente, media player
Mouse 184 unidades - Descricao (para Desktop) 184




- Form factor: externo

- Tipo de dispositivo: mouse

- interface: 1 x USB - 4 pin USB Tipo A

- software/ requisitos do sistema: Microsoft Windows Vista / XP /7
- Caracteristicas — Spill-resistant

- SO necessario - Microsoft Windows Vista / XP /7
- Tipo de Dispositivo — mouse

- Cabos incluidos - Adaptador USB — integrado

- Tecnologia de conectividade — Wired — USB

- Quantidade de botdes — 6

- Tecnologia de Detecgao de Movimento — laser

- Movimento resolucao — 1600 dpi

unidades
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Nobreak

- Alimentacao: bivolt.

- Poténcia: 2500 VA / 1550 Watts.

- Tomadas de saida: 06 tomadas.

- Tipo de tomada: tripolares.

- Tempo de resposta maximo: 0,8 ms.

230
unidades

Monitores

- Monitor LED 23"

- Compativel com Mac
- Base;

- Fonte;

- Cabo de forga;

- Cabo VGA

368
unidades

Cadeiras

Cadeira movel

250
unidades

Mesas

1 - Mesa de reuniao com 5 metros de comprimento por 1,30 de largura
7 — Mesas de 3 metros por 1,30 metros

8
unidades

Projetor
multimidia
interativo (EPSON
450 Wi)

- Projection System: Epson 3LCD, 3-chip optical engine

- Projection Method: Front / rear / wall mount

- Driving Method: Epson Poly-silicon TFT Active Matrix

- Pixel Number: 1,024,000 dots (1280 x 800) x 3

- Color Brightness (Color Light Output): 2500 lumens1

- White Brightness (White Light Output): 2500 lumens1 (ISO 21118 Standard)

8
unidades




Aspect Ratio: 16:10 (native), 16:9, 4:3, 5:4

- Native Resolution: 1280 x 800 (WXGA)

- Resize: 640 x 480 (VGA), 800 x 600 (SVGA), 1024 x 768 (XGA), 1152 x 864
(SXGAT), 1280 x 960 (SXGA2), 1280 x 1024 (SXGA3), 1280 x 768 (WXGA60-
1), 1360 x 768 (WXGA60-2), 1440 x 900 (WXGA+), 1400 x 1050 (SXGA+),
1600 x 1200 (UXGA), 1680 x 1050 (WSXGA+)

- Lamp Type: E-TORL™ 230 W UHE

- Lamp Life:

-ECO mode: Up to 3500 hours2

-Normal mode: Up to 2500 hours2

- Throw Ratio Range:

0.37'—0.50'(16:10)

0.37'—0.50' (16:9)

0.44'—0.59'(4:3)

- Size (projected distance):

59" - 96" WXGA

55" - 85" XGA

- Keystone Correction: Vertical: £5 degrees

- USB Plug 'n Play: USB Plug 'n Play for Windows® 2000 or later and Mac OS®
X 10.5.1 or later

- Contrast Ratio: Up to 2000:1

- Color Reproduction: 16.77 million colors
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Cabo HDMI 12 - cabos monitor HDMI M/HDMI M 1.4 - 1,5 metros 24
12 - cabos monitor HDMI M/HDMI M 1.4 - 10 metros unidades
Tablets 46 unidades — Tablets 92
Descrigao: unidades

- conexao Wi-Fi

- sistema Operacional - Android 4.4

- versao do USB - USB 3.0

- tecnologia de Localizagao - GPS, A-GPS, Glonass
- entrada de Fone

- conexao 3.5 mm (Padrao P2)

- MHL

- wi-Fi - 802.11a/b/g/n/ac

- wi-Fi Direct




- bluetooth 4.0

- sincronismo com PC - KIES

- tela - Technology (Main Display) - TFT

- tamanho (Tela Principal) - Tamanho: 12.2" (309.7 mm)

- resolucao (Tela Principal) - Resolugao: 2560 x 1600 (WQ x GA)
- profundidade de Cor (Tela Principal) - Quantidade de Cores: 16 M
46 unidades — tablets iPad - Wi-Fi 16GB

Descrigao:

- tela Retina de 9,7 polegadas

- processador chip A6X

- wifi padrao 802.11n

- cabo de Lightning para USB

- carregador USB de 12W

- sistema operacional i10S
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LABORATORIO DE MINERACAO

EQUIPAMENTO/
MOBILIARIO

ESPECIFICACAOQO

SITUACAO
ATUAL

SITUACAO PREVISTA

QTDE.

2014 2015

2016

2017

2018

ARMARIO

ARMARIO COM TAMPOS EM MDP MELAMINICO 25MM
COM FITAS DE BORDA DE 2MM. LATERAIS, FUNDO,
PORTAS E PRATELEIRAS EM MDP MELAMINICO DE
18MM. RODAPE EM TUBO DE ACO SAE 1020, COM
PINTURA A PO EPOXI, PROVIDO DE SAPATAS
NIVELADORAS DE POLIPROPILENO, COM 2(DUAS)
PORTAS E CHAVES, DIMENSOES DE 800X500X2100CM,
GARANTIA MINIMA DE 01(UM) ANO.

ARMARIO

ARMARIO COM TAMPOS EM MDP MELAMINICO 25MM COM
FITAS DE BORDA DE 2MM. LATERAIS, FUNDO, PORTAS E
PRATELEIRAS EM MDP MELAMINICO DE 18MM. RODAPE
EM TUBO DE ACO SAE 1020, COM PINTURA A PO EPOXI,
PROVIDO DE SAPATAS NIVELADORAS DE POLIPROPILENO,
COM 2(DUAS) PORTAS E CHAVES, DIMENSOES DE
800X500X1600CM, GARANTIA MINIMA DE 01(UM) ANO.

ARMARIO

ARMARIO MEDIO COM TAMPOS EM MDP MELAMINICO
25MM COM FITAS DE BORDA DE 2MM. LATERAIS, FUNDO,
PORTAS E PRATELEIRAS EM MDP MELAMINICO DE 18MM.
RODAPE EM TUBO DE ACO SAE 1020, COM PINTURA A PO
EPOXI, PROVIDO DE SAPATAS NIVELADORAS DE
POLIPROPILENO, COM 2(DUAS) PORTAS E CHAVES,
DIMENSOES DE 800X500X1100CM, GARANTIA MINIMA DE




01(UM) ANO.
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ARMARIO

ARMARIO MISTO COM TAMPOS EM MDP MELAMINICO
25MM COM FITAS DE BORDA DE 2MM. LATERAIS, FUNDO,
PORTAS E PRATELEIRAS EM MDP MELAMINICO DE 18MM.
RODAPE EM TUBO DE ACO SAE 1020, COM PINTURA A PO
EPOXI, PROVIDO DE SAPATAS NIVELADORAS DE
POLIPROPILENO, COM 2(DUAS) PORTAS E CHAVES,
DIMENSOES DE 800X500X1600CM, GARANTIA MINIMA DE
01(UM) ANO.

ARMARIO

ARMARIO COM TAMPOS EM MDP MELAMINICO 25MM
COM FITAS DE BORDA DE 2MM. LATERAIS, FUNDO,
PORTAS E PRATELEIRAS EM MDP MELAMINICO DE 18MM.
RODAPE EM TUBO DE ACO SAE 1020, COM PINTURA A PO
EPOXI, PROVIDO DE SAPATAS NIVELADORAS DE
POLIPROPILENO, COM 6(PORTAS) PORTAS E CHAVES,
DIMENSOES DE 800X500X2100CM, GARANTIA MINIMA DE
01(UM) ANO.

ARMARIO

ARMARIO COM TAMPOS EM MDP MELAMINICO 25MM
COM FITAS DE BORDA DE 2MM. LATERAIS, FUNDO,
PORTAS E PRATELEIRAS EM MDP MELAMINICO DE 18MM.
RODAPE EM TUBO DE ACO SAE 1020, COM PINTURA A PO
EPOXI, PROVIDO DE SAPATAS NIVELADORAS DE
POLIPROPILENO, COM 2(DUAS) PORTAS COM VIDRO E
CHAVE, 04(QUATRO) GAVETAS COM CHAVES, DIMENSOES
DE 800X500X2100CM, GARANTIA MINIMA DE 01(UM) ANO.

MESA LINEAR

AS MESAS LINEARES COM FIACAO OCULTA EM CALHAS
METALICAS

E NA TUBULACAO DA ESTRUTURA. TOMADAS
ELETRICAS, TELEFONICAS E LOGICAS DISPONIVEIS COM

16




FACIL ALCANCE DO USUARIO. A MESA LINEAR SEMIOVAL
PRODUZIDA COM CHAPA DE MDP (PARTiCULAS DE MEDIA
DENSIDADE) PRENSADA DE 25MM, POSSUI O REVESTIMENTO EM
MELAMINICO EM BAIXA PRESSAO, ACABAMENTO EM PERFIL DE
PVC, E LATERAL COM FITA DE BORDA DE 2MM, COM BASE
METALICA, COM TRATAMENTO ANTIFERRUGEM E FINALIZACAO

EM PINTURA ELETROSTATICA EM PO TEXTURIZADA, DIMENSOES
740X1600X900, COR MARFIM.
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BALCAO

BALCAO COM TAMPOS EM MDP MELAMINICO 25MM COM
FITAS DE BORDA DE 2MM. LATERAIS, FUNDO, PORTAS E
PRATELEIRAS EM MDP MELAMINICO DE 18MM. RODAPE
EM TUBO DE ACO SAE 1020, COM PINTURA A PO EPOXI,
PROVIDO DE SAPATAS NIVELADORAS DE
POLIPROPILENO, COM 2(DUAS) PORTAS E CHAVE,
04(QUATRO) GAVETAS COM CHAVES, DIMENSOES DE
1085X800X730CM, GARANTIA MINIMA DE 01(UM) ANO.

CARTEIRAS ESCOLAR

CADEIRA UNIVERSITARIA COM BRACO EM FORMICA MED:
47,5X25. EM MDF 18mm. COM ACABAMENTO EM PERFIL DE
PVC. ASSENTO E ENCOSTO INJETADO EM POLIPROPILENO
MED: ASSENTO 46X40cm E ENCOSTO 25X45 ESTRUTURA EM
TUBO DE ACO OBILONGO 16X30 PINTADA COM TINTA
EPOXIA PO.ALTURA TOTAL 7cm.ALT. DO CHAO AO
ASSENTO 44cm

25

25

20

15

10

POLTRONAS

POLTRONA DE ESPALDAR MEDIO COM APOIA-BRACOS,
REGULAGENS DE ALTURA E ENCOSTO, CAPAS DE
ACABAMENTO EM POLIPROPILENO NO ENCOSTO E
ASSENTO VERDE, CINCO PES COM RODIZIOS.

POLTRONAS

POLTRONAS FIXAS COM ESPALDAR BAIXO, SEM APOIA-
BRACOS, CAPAS DE ACABAMENTO EM POLIPROPILENO
NO ENCOSTO E ASSENTO, BASE COM ESTRUTURA FIXA,

10

10

10

10




COR VERDE.
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CESTO

CESTO PARA LIXO VAZADO, MATERIAL PLASTICO,
CAPACIDADE 10 L, SEM TAMPA.

AGITADOR

AGITADOR  ELETROMAGNETICO PARA  PENEIRAS
REDONDAS PARA ANALISES GRANULOMETRICAS COM 8"
OU 5" OU 3" POLEGADAS DE DIAMETRO, TENSAO 110/220 V.
COM REGULAGEM MANUAL ATRAVEZ DE CHAVE
SELETORA, COM RELOGIO MARCADOR DE TEMPO,
DESLIGAMENTO AUTOMATICO, VIBRACOES
PROGRAMAVEIS, COM CAPACIDADE PARA ATE SEIS
PENEIRAS DE 2" DE ALTURA OU DOZE PENEIRAS COM 1"
DE ALTURA.

AGITADOR

AGITADOR MAGNETICO EM ALUMINIO COM FORMATO
CILINDRICO, REVESTIDO COM EPOXI ELETROSTATICO;
PLANTAFORMA DE AQUECIMENTO EM ALUMINIO COM 19
CM DE DIAMETRO; TEMPERATURA MAXIMA NA
SUPERFICIE DA  PLATAFORMA: 400°C; CONTROLE
ELETRONICO DE TEMPERATURA COM REFERENCIA ENTRE
PONTOS 1 A 10; MOTOR DE INDUCAO, BAIXO CONSUMO;
PODE TRABALHAR EM REGIME CONTINUO; IMA
CIRCULAR COM CAMPOS ORIENTADOS; VELOCIDADE DE
AGITACAO ENTRE 50 E 1300 RPM

AGITA ATE 10 LITROS DE LIQUIDOS COM VISCOSIDADE
PROXIMA A DA AGUA; DUPLO AJUSTE DE VELOCIDADE,
PARA ATENDER TODAS AS NECESSIDADES DE AGITACAO,
VISCOSIDADE E FORMATOS DE BARRAS MAGNETICAS;
PAINEL COM BOTOES DE CONTROLE DA VELOCIDADE,
TEMPERATURA E LAMPADAS PILOTO INDICADORAS DE
AQUECIMENTO E AGITACAO; CABO DE FORCA COM DUPLA
ISOLACAO E PLUGUE DE TRES PINOS, DOIS FASES E UM




TERRA, ATENDENDO A NOVA NORMA ABNT NBR 14136;
ACOMPANHA  UMA  BARRA  MAGNETICA COM
REVESTIMENTO DE RESINA ANTI-ADERENTE (PTFE) E
MANUAL DE INSTRUCOES.
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AGITADOR

AGITADOR MECANICO PARA PRODUTOS SEMI-VISCOSOS,
INDICADO PARA AGITAR ATE 20 LITROS DE AGUA, OU
OUTROS PRODUTOS EM MENOR VOLUME, C/PROTECAO DE
SOBRECARGA, POTENCIA DE 70 A 130W 115V/230V
(BIVOLT-MONOFASIC0)50/60HZ, MICROPROCESSADO
C/AUTO COMPENSACAO DE TORQUE C/ UM EIXO DE
ROTACAO CONTROLAVEL DE 120 A 2000 RPM P/PRODUTOS
C/VISCOSIDADE DE ATE 10.000 MPA, CORPO EXTERNO
CONSTRUIDO EM ALUMINIO INJETADO C/PINTURA EM
EPOXI ELETROSTATICO, ACOMPANHA HASTE EM ACO
INOX 304 @#9,5MM E COMPRIMENTO DE 280MM + HELICE
TIPO NAVAL @60MM (200430), INDICADO PARA AGITAR
ATE 20L DE AGUA OU OUTROS PRODUTOS DE BAIXA
VISCOSIDADE, EM MENOR VOLUME.HASTE DE ACO INOX
@ 5/16” X 18 CM E HELICE PROPULSORA DE @ 60MM, NiVEL
DE RUIDO 55 A 65 DB (A 1M), PESO SEM SUPORTE 2,5 KG.

BALANCA

BALANCA ELETRONICA DE PRECISAO CAPACIDADE
TOTAL DE 5200G; AUTO-AJUSTE POR MEIO DE PESO
INTERNO; COM FUNCOES DE CONTAGEM DE PECAS,
PERCENTUAL, PESAGEM DE ANIMAIS, DENSIDADES
SOLIDAS E LIQUIDAS; DISPLAY TIPO LCD RETRO
ILUMINADO; LEGIBILIDADE DE 0,01G DUAS CASAS
DECIMAIS; TARA TOTAL 5200 G; DESVIO PADRAO + 0,01 G;
LINEARIDADE + 0,03G; TEMPO DE ESTABILIZACAO DE
APROXIMADAMENTE 4  SEGUNDOS; COMPENSACAO
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AUTOMATICA DA TEMPERATURA AMBIENTE NO
MOMENTO DA PESAGEM PARA EVITAR A CALIBRACAO
CONSTANTE, COMPENSA ENTRE 15°C E 30°C; INDICADOR
VISUAL DA ESTABILIZACAO DA LEITURA, DIAMETRO DO
PRATO DE PESAGEM DE 16 CM; POSSUI 3 FILTROS DIGITAIS
DE VIBRACAO ADAPTAVEIS A NECESSIDADE E AMBIENTE
DE TRABALHO; SAIDA DE DADOS SERIAL RS232;
IMPRESSORA QA500I GARANTIA DE 2 ANOS; ACOMPANHA
FONTE DE ALIMENTACAO, CAPA PLASTICA E MANUAL DE
INSTRUCOES.

BALANCA

BALANCA ELETRONICA DIGITAL MICROPROCESSADA COM
DUPLA ESCALA AUTOMATICA,COM MUDANCA DE
ESCALA AUTOMATICA, CAPACIDADE DE 600,00 G,
DIMENSOES DE 194X325X95 MM, DIAMETRO DO PRATO DE
110MM, PRECISAO DE 0,001, PESAGEM EM PORCENTAGEM
E CONTAGEM DE PECAS.

BOMBA DE VACUO

BOMBA DE VACUO COM DESLOCAMENTO DE
2.20M*/H(37L/MIN)1,3 CFM, VACUO MAXIMO A NIVEL DO
MAR DE 620,8MMHG / 24” HG PRESSAO MAXIMA DE 90PSI,
POTENCIA DO MOTOR DE 1/4 HP, ROTACAO A 60HZ DE 1725
RPM, TENSAO DE 110/220 V, COMPRIMENTO DE 380MM,
ALTURA DE 240MM, LARGURA DE 170MM, PESO DE llKG
ESPIGAO (DIAMETRO 5/16”)  PARA CONEXAO DE
MANGUEIRA FLEXIVEL, NA ENTRADA OU SAIDA DE AR,
COPO DE VIDRO DO FILTRO DE AR PARA SER UTILIZADO
NA ENTRADA DE AR (VACUO) E SAIDA, COM ELEMENTO
FILTRANTE UTILIZADO PARA FILTRAR O AR NA ENTRADA
E SAIDA DA BOMBA, VALVULA DE REGULAGEM TIPO
AGULHA PARA REGULAR A PRESSAO DE AR ENTRADA E
SAIDA, VACUOMETRO, MANOMETRO, ALCA PARA
TRANSPORTE INTERRUPTOR CHAVE TIPO HH, CHICOTE
FLEXIVEL COM PLUG, PE DE BORRACHA.
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BRITADOR

BRITADOR DE MANDIBULAS COM MANDIBULAS E PLACAS
LATERAIS DE ACO MANGANES AUSTENITICO(HARDFIELD)
ALTURA DE 658 MM, LARGURA DE 485 MM, COMPRIMENTO
DE 1.125 MM, PESO DE 270 KG, MOTOR 3 CV — 6 POLOS - 60
HZ, TENSAO DE 220 V — TRIFASICO, TOP SIZE DE 3 %7,
TAMANHO DO PRODUTO FINAL DE 5 A 25 MM ABERTURA
DA BOCA DE 89 X 127 MM, CURSO DA MANDIBULA DE 10
MM, CAPACIDADE DE 300 KG/H, COM MANUAL EM
PORTUGUES.

CAPELA

CAPELA DE EXAUSTAO FORMATO COM AERODINAMICA
DE EXAUSTAO; DISPENSA INSTALACAO ESPECIAL DE
ALVENARIA; PORTA EM VIDRO TEMPERADO, PERMITINDO
EXCELENTE VISUALIZACAO DO INTERIOR, RESISTENTE
AOS SOLVENTES E DE FACIL LIMPEZA, COM
DESLOCAMENTO VERTICAL (TIPO GUILHOTINA) E
SISTEMA DE CONTRAPESO QUE PERMITE AJUSTAR A
ABERTURA EM QUALQUER PONTO; ABERTURA MAXIMA
DA PORTA: 80 CM; ILUMINACAO INTERNA TIPO
FLUORESCENTE, COMPLETAMENTE ISOLADA DA AREA DE
TRABALHO, INDIRETA AO OPERADOR; PAINEL A
ESQUERDA COM INTERRUPTORES PARA EXAUSTAO E
ILUMINACAO, AMBOS COM LAMPADA PILOTO INTERNA,
REGISTROS PARA AGUA E GAS; DUAS TOMADAS
EXTERNAS, CAPACIDADE ATE 15A CADA, DE ACORDO COM
NORMA ABNT NBR 14136; FORNECIDA COM OLIVA PARA
GAS E PIA PARA AGUA COM DRENO LATERAL PARA O
EXTERIOR; ACOMPANHA EXAUSTOR LAMINADO EM FIBRA
DE VIDRO (PECA UNICA) COM TURBINA EM MATERIAL
RESISTENTE AOS GASES CORROSIVOS E TUBO DE SAIDA
COM DIAMETRO DE 200 MM; MOTOR BLINDADO DE 1/6 HP,
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DE VENTILACAO EXTERNA PROTECAO IP54; O EXAUSTOR
E ENCAIXADO NA SAIDA DA CAPELA, PODENDO SER
DIRECIONADO PARA QUALQUER ANGULO NO SENTIDO
HORIZONTAL COMO TAMBEM PODE SER INSTALADO FORA
DO LABORATORIO (NAO ACOMPANHA SUPORTE
EXTERNO), O VOLUME DE AR DESLOCADO PELO
EXAUSTOR E DE 1850 M3/HORA (NOMINAL SEM
TUBULACAO); A VELOCIDADE MEDIA DO AR E DE 17 M/S
NA SAIDA DO EXAUSTOR (60 HZ), 110V OU BIVOLT; CABO
DE FORCA COM DUPLA ISOLACAO E PLUGUE DE TRES
PINOS, DOIS FASES E UM TERRA, ATENDENDO A NOVA
NORMA ABNT NBR 14136. GARANTIA MINIMA DE 01 ANO.

CENTRIFUGA

CENTRIFUGA PEQUENA VENTILADA DE BANCADA E
MULTIFUNCIONAL PARA ROTINA DE LABORATORIO
MICROPROCESSADA, ACOMODA MICROTUBOS DE 2.0 A 0.2
ML, TUBOS ATE 50 ML INCLUINDO TUBOS DE FUNDO
REDONDO E FALCON, TUBOS DE COLETA CAPACIDADE
MAXIMA: 6 X 50 ML, CONTROLE DE TEMPO EM MINUTOS E
SEGUNDOS COM OPCAO DE 1 SEGUNDO A 99 MINUTOS,
CICLO DE CENTRIFUGACAO CONTINUO OU AINDA CICLO
CURTO ATRAVES DA TECLA “IMPULSE”, ACEITA VARIAS
OPCOES DE ROTOR INCLUINDO MODELOS ANGULARES,
SWING — OUT, TAMPA DE ROTOR AUTOCLAVAVEL,
RESISTENTE A FENOL E "BIO - CONTAINMET"
OU "AEROSOL TIGHT" QUE EVITA A EMISSAO DE
AEROSOIS, VELOCIDADE MAXIMA: 18000RPM, FORCA
CENTRIFUGA MAXIMA (FCR): 25.718XG, TECLA “IMPULSE”
PARA CICLOS DE CENTRIFUGACAO CURTOS, 3
PROGRAMAS DE MEMORIA, RECONHECIMENTO DE
ROTORES, SENSOR PARA DESBALANCEAMENTO, TAMPA
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COM DISPOSITIVO DE SEGURANCA (A TAMPA DA
CENTRIFUGA SO ABRE QUANDO TERMINA A
CENTRIFUGACAO),PORTA COM ABERTURA DE
EMERGENCIA EM CASO DE QUEDA DA
VOLTAGEM,ACEITA UM GAMA DE ACESSORIO INCLUINDO
11 MODELOS DIFERENTES DE ROTORES, MOTOR COM
INDUCAO MAGNETICA E FREQUENCIA CONTROLADA
LIVRE DE ESCOVAS E MANUTENCAO, ARMAZENA OS
PARAMETROS DO ULTIMO CICLO DE CENTRIFUGACAO,
CONVERTE RPM EM “G”, TAXAS DE ACELERACAO E
DESACELERACAO EXTREMAMENTE SILENCIOSAS, TROCA
DE ROTORES EXTREMAMENTE RAPIDA.

COMPRESSOR DE AR

COMPRESSOR DE AR PARA TRABALHO LEVE COM
DESLOCAMENTO TEORICO DE 5,2 PES/MIN (150 L/MIN),
PRESSAO DE OPERACAO MINIMA DE 5,5 BAR E MAXIMA DE
8,3 BAR, COM 1 PISTAO, ROTACAO VARIANDO DE 1500 A
2400 RPM, POTENCIA 1 HP, 2 POLOS, TENSAO DE 220V
MONOFASICO, VOLUME DO RESERVATORIO DE 100
LITROS E VOLUME DE OLEO 90 ML. GARANTIA MINIMA DE
01 ANO. ASSISTENCIA TECNICA AUTORIZADA E
ESPECIALIZADA NO BRASIL.

DESTILADOR
INDIVIDUAL DE
NITROGENIO

DESTILADOR INDIVIDUAL DE NITROGENIO APLICAVEL EM
DESTILACOES DE NITROGENIO TOTAL E AMONIACAL PELO
PRINCIPIO KJELDAHL, DESTILACAO POR ARRASTE DE
VAPOR, ADAPTAVEIS A TUBO MICRO 25@X250MM, TUBO
MACRO 500X250MM COM ORLA OU ROSCA, TUBO SUPER
MACRO DE 75@X250 MM COM ORLA OU ROSCA E BALOES
FORMATO PERA COM @25MM NO GARGALO E 250 MM DE
ALTURA, INSTALACAO EM BANCADA, ESTRUTURA
DE CAIXA EM CHAPA INOX AISI 430 COM PINTURA
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ELETROSTATICA EM EPOX, DIMENSOES (MM): L=320 X
P=270 X A=760, AQUECIMENTO POR 1(UMA) RESISTENCIA
DE ACO INOX 1500W, CALDEIRA EMBUTIDA, GERADA A
VAPOR, CAPACIDADE 2 LITROS COM VALVULA PARA
DRENAGEM E  LAVAGEM, CONTROLADOR DE
TEMPERATURA ELETRONICO COM  VARIACAO DE
POTENCIA, ENCHIMENTO DA  CALDEIRA  POR
SISTEMA SEMI-AUTOMATICO COM AGUA DE RUA OU
DESTILADA E INDICACAO LUMINOSA , ALIVIO DE
PRESSAO DA CALDEIRA POR VALVULA DE PRESSAO
UNICO SENTIDO, PARA PROTECAO DA CALDEIRA
DURANTE A CONTRACAO, EVITANDO REFLUXO, ADICAO
DE SODA POR COPO DOSADOR GRADUADO, COMANDO
MANUAL COM VALVULA STOP FLOW, PROTECAO DA
DESTILACAO PORDUAS BOLAS DE KJELDAHL
SOBREPOSTAS, INSTALADAS ENTRE A CALDEIRA E O
CONDENSADOR, 1(UM) CONDENSADOR TIPO SERPENTINA,
VELOCIDADE DE DESTILACAO COM AJUSTE ATE
30ML/MIN; 1,5 MINUTO PARA TUBOS E BALOES MICRO / 7
MINUTOS PARA PROVAS MACRO, SUPORTE PARA O
FRASCO DE COLETA COM REGULAGEM DE ALTURA,
ILUMINACAO INTERNA  PARA  VISUALIZACAO DO
PROCESSO E LEDS INDICATIVOS DE NIVEL E
AQUECIMENTO, PROTECAO DO TUBO DE DESTILACAO
EM ACRILICO FUME, ALIMENTACAO EM 220V, TIMER
ANALOGICO ELETRONICO ATE 15 MINUTOS PARA
COMANDO GERAL DO TEMPO DA DESTILACAO.

ESTEREOMICROSCOPIO

MICROSCOPIO DE LUZ POLARIZADA COM SISTEMA
OPTICO DO CORPO PRINCIPAL OBJETIVAS DE INFINIDADE
CFI60; CORPO PRINCIPAL DE ILUMINACAO LAMPADA DE

20
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HALOGENIO 6V-30W; TRANSFORMADOR EMBUTIDO 6V-
30W, FILTRO EMBUTIDO NDS8; FOCALIZACAO DO CORPO
PRINCIPAL BOTAO COAXIAL
DE FOCO COMUM/FINO; CURSO DO FOCO: 30MM; COMUM:
13,8MM POR ROTACAO; FINO: 0,1MM; LEITURA MINIMA:
EM INCREMENTOS DE 1uM; OCULAR 10X (F.O.V. 22MM),
TIPO CM COM CROSSHAIR E ESCALA DE MICROMETRO;
TUBO OCULAR TUBO TRINOCULAR P-TT PARA
MICROSCOPIA DE POLARIZACAO ; TUBO BINOCULAR P-TB
PARA  MICROSCOPIA DE POLARIZACAO; TUBO
INTERMEDIARIO LENTES INTERNAS FOCALIZAVEIS
BERTRAND REMOVIVEIS DO TRAJETO  OPTICO;
OBSERVACOES INTERCAMBIAVEIS
CONOSCOPICAS/ORTOSCOPICAS; ANALISADOR INTERNO,
RANHURA DA PLACA/COMPENSADOR; ANALISADOR
INDICADOR GIRATORIO DE 360°; LEITURA MINIMA EM
ANGULO DE 0,1°; REVOLVER REVOLVER QUINTUPLA DE
CENTRALIZACAO REVERSA (DESTACAVEL); RANHURA EM
CONFORMIDADE COM A NORMA DIN; ESTAGIO ROTATIVO
DE ROLAMENTO ESFERICO; GIRATORIO NA HORIZONTAL
EM 360°, PODE SER FIXADO EM UMA POSICAO ESPECIFICA;
GRADUADO EM 360° (EM INCREMENTOS DE 1°); ESTAGIO
MECANICO AFIXAVEL: DESLOCAMENTO DE 35X25MM;
VERNIER 0,1MM; CONDENSADOR TIPO SWING-OUT SEM
DEFORMACAO; N.A. P ACROMATICO. 0,9; POLARIZADOR
SEM ESCALA; OBJETIVAS CFI P ACROMATICA 4X, 10X, 20X,
40X, 100X; CFI LU FLUOR PLANA EPI P 5X, 10, 20X, 50X,
100X; ILUMINADOR EPI  UNIVERSAL  LV-UEPI*;
COMPENSADORES PADRAO 1/4 LAMBDA E PLACA
COLORIDA, CUNHA DE QUARTZO OU COMPENSADOR
SERNAMONT PODE SER INSERIDO NA RANHURA DO TUBO
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INTERMEDIARIO

ESTUFA BOD
MICROPROCESSADA

ESTUFA INCUBADORA MICROPROCESSADA PARA B.O.D,
CONSTRUIDA EXTERNAMENTE EM CHAPA DE ACO
REVESTIDA EM EPOXI ELETROSTATICO,CONSTRUIDA
INTERNAMENTE EM MATERIAL PLASTICO, FACIL LIMPEZA
OU SANITIZACAO DA CAMARA DE TRABALHO, COM
CIRCULACAO FORCADA DE AR NA CAMARA, COMPORTA
60 FRASCOS TIPO B.0O.D., CONTROLE ELETRONICO MICRO
CONTROLADO DE TEMPERATURA COM DUPLO DISPLAY,
COM AS FUNCOES DE SET POINT, AUTO SINTONIA E PID,
COM CERTIFICADO DE CALIBRACAO DO CONTROLADOR E
SENSOR (COMO TERMOMETRO DIGITAL), COM SELO
RBC(REDE BRASILEIRA DE CALIBRACAO); SELECAO DE
TEMPERATURA FACILMENTE PROGRAMAVEL, SENSOR DE
TEMPERATURA TIPO “PT 100” COM SENSIBILIDADE DE
+0,1°C, CAMARA COM ILUMINACAO AUTOMATICA AO
ABRIR A PORTA, RESERVATORIO DE AGUA PARA MANTER A
UMIDADE RELATIVA, TERMOSTATO DE PROTECAO,
COMPRESSOR COM GAS ECOLOGICO,FAIXA DE TRABALHO
ENTRE -10°C E 50°C, CABO DE FORCA COM DUPLA
ISOLACAO E PLUGUE DE TRES PINOS, DOIS FASES E UM
TERRA, ATENDENDO A NOVA NORMA ABNT NBR 14136,
ACOMPANHA 2 PRATELEIRAS E MANUAL DE INSTRUCOES.
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FORNO MUFLA DIGITAL

FORNO MUFLA PARA ATE 1400 °C, ISOLAMENTO INTERNO
DE FIBRA CERAMICA COMPACTADA.COM CHAMINE,
DISPOSITIVO DE SEGURANCA,ESTRUTURAS EM CHAPAS
GALVANIZADAS,PINTURA ELETROSTATICA COM TINTA
EPOXI,PORTA COM ABERTURA LATERAL,PROGRAMADOR
DE TEMPO E TEMPERATURA COM RAMPAS E PATAMARES,
JANELA DE VISUALIZACAO NA PORTA DO FORNO(VISOR),
VOLUME 96 LITROS, RESISTENCIA DE CARBETO DE
SILICIO, DIMENSOES INTERNAS 40X40X60 (LXAXP(cm)),
POTENCIA DE 12 Kw.

GRANULOMETRO
LASER CILAS 1190L

ANALISADOR DE TAMANHO DE PARTICULAS POR
DIFRACAO DE LASER, COM BASE NA TEORIA DE
FRAUNHOFER E MIE, SISTEMA OPTICO COM FONTES DE
LUZ DE 3 DIODOS LASER DE 830NM, REGULAMENTADA EM
FOTOCELULAS DE TEMPERATURA, DETECTORES DE
SILICONE COM UM FOTODIODOS EM ORDEM E UMA
CAMERA CCD, FAIXA DE TAMANHO DE PARTICULA DE
GAMA 0,04-2.500 MM, METODO DE MEDICAO POR
AQUISICAO DA DIFRACCAO PADRAO, DADO PELA
AMOSTRA. PARTICULAS GROSSAS MEDIDAS POR FOURIER
FEITAS EM TEMPO REAL, POR UM DSP (DIGITAL SIGNAL
PROCESSOR) INTEGRADO NA CAMERA, BANCO OPTICO
SEM NECESSIDADE DE REALINHAR, O BANCO E A MESMO
PARA O SILICIO MATRIZ E TAMBEM PARA A CAMARA,
TEMPO DE MEDICAO APROXIMADAMENTE DE 20
SEGUNDOS NO MODO MOLHADO DESDE O INICIO DA
MEDICAO ATE A EXIBICAO DE DADOS.

MICROSCOPIO
PETROGRAFICO

MICROSCOPIO PETROGRAFICO PARA LABORATORIOS
COM AUMENTO DE 40X A 600X, TUBO TRINOCULAR COM
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AJUSTE INTERPUPILAR 50MM ~ 75MM, INCLINADO 30°,
ROTACAO 360° E DISPOSITIVO DE TRAVA NA POSICAO, UM
PAR DE OCULARES WF 10X/20 MM FOCALIZAVEIS E COM
TRAVA DE POSICAO, OCULAR WF 10X20 MM
FOCALIZAVEL E COM TRAVA DE POSICAO PROVIDA DE
RETICULO EM CRUZ, OBIJETIVAS INFINITAS PLANA-
ACROMATICA POL (OBJETIVAS DE POLARIZACAO), POL.
4X /0,1 / INF., POL. 10X / 0,25 / INF., POL. 20X / 0,40 / INF.,
POL. 40X / 0,65/ 0,17 / INF., POL. 60X / 0,85 / 0,17 / INF., POL.-
EPI 20X / 0,40 / INF., POL.-EPI 40X / 0,65 / -- / INF., POL.-EPI
60X /0,85 / -- / INF., REVOLVER, PORTA QUATRO OBJETIVAS
COM DISPOSITIVO DE CENTRALIZACAO DAS OBJETIVAS E
MOVIMENTO GIRATORIO, RETICULO QUADRICULADO
COM SUPORTE E RETICULO EM CRUZ MILIMETRADO COM
SUPORTE, LAMINA PADRAO DE IMM / 100DIV.,
POLARIZADOR: 0° - ANALISADOR: 0° - 180° PROVIDO DE
ESCALA E MOVIMENTO GIRATORIO, LENTE DE BERTRAND
COM SELETOR GIRATORIO E DISPOSITIVO DE FOCO,
COMPENSADORES: GYPS 1 A, MICA % A COM TROCA EM
MOVIMENTO DESLIZANTE TIPO SLIDE, CUNHA DE
QUARTZO, CONDENSADOR 0, 9NA COM  LENTE
BASCULANTE E DIAFRAGMA IRIS ESCALONADO, PLATINA
CIRCULAR ESCALONADA COM ROTACAO DE 360° E
AJUSTE DE CENTRO, CHARRIOT SOB PLATINA COM
MOVIMENTO X 47MM Y 27MM, FILTRO POLARIZADOR
PARA ILUMINACAO DIASCOPICA E  EPSCOPICA,
ILUMINACAO TRANSMITIDA TOTALMENTE
INCORPORADO NA BASE LAMPADA DE HALOGENIO 12V
20W COM AJUSTE DE INTENSIDADE LUMINOSA,
ILUMINACAO EPSCOPICA LAMPADA DE HALOGENIO 12V
50W COM AJUSTE DE INTENSIDADE LUMINOSA.
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MOINHO DE BOLAS

MOINHO DE BOLAS RAPIDO PARA LABORATORIO DUPLO
CT-242, CONSTRUIDO COM ELEMENTOS MECANICOS
SUPERDIMENSIONADOS, CONTROLE INDIVIDUAL, PARA
USO DE APENAS UMA JARRA, TENSAO DE
FUNCIONAMENTO 220/380V TRIFASICO 60HZ, REGULAGEM
INDEPENDENTE DE TEMPO ATRAVES DE TEMPORIZADOR
0/60 MINUTOS, VERSATIL PARA MOER EM JARROS DE
300,500 E 1000 ML, MESA PARA MOINHO CT 242, JARRO
PARA MOAGEM, COM UM REVESTIMENTO METALICO QUE
OS REVESTE COMPLETAMENTE E MANTEM AS
DIMENSOES, COM TAMPA EM NYLON.

JARRO PARA MOAGEM, COM UM REVESTIMENTO
METALICO QUE OS REVESTE COMPLETAMENTE E
MANTEM AS DIMENSOES. COM TAMPA EM NYLON
PROPORCIONAM PERFEITA VEDACAO. JARROS DE 500ML
COM 710GR DE ESFERAS E DE 1000ML COM 1300GR DE
ESFERAS

MOINHO DE MARTELOS

MOINHO DE MARTELOS PARA COMINUICAO EM GERAL,
COM MOTOR DE 3 CV (220V/380V) TRIFASICO, COM 12
MARTELOS EM MANGANES, COM 3600 RPM, CONTENDO
GAVETA DE DESCARGA, GARANTIA MINIMA DE 2 ANOS,
LARGURA DE 590MM, COMPRIMENTO DE 1075MM, ALTURA
DE 1455MM.

PHMETRO

MEDIDOR DIGITAL MICROPROCESSADO DE PH E
POTENCIAL REDOX, FAIXA DE PH 0 — 14,00, - 1999,9 A 1999,9
MV, RESOLUCAO 0,01 - 0,001 (PH E MV), FUNCAO STAND-
BY, CALIBRACAO  AUTOMATICA E MANUAL,
POSSIBILIDADE DE CALIBRACAO COM ATE 05 PONTOS,
POSSIBILIDADE DE CONEXAO VIA COMPUTADOR E
IMPRESSORA, POSSIBILIDADE DE ARMAZENAMENTO DE
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DADOS, ACESSORIOS INCLUSOS: ELETRODOS DE PH E
REDOX (INDIVIDUAIS) EM VIDRO (ELETROLITO TIPO
DIFUSAO - PH), SENSOR DE TEMPERATURA, SUPORTE PARA
ELETRODOS EM PLASTICOA ABS COM BRACO
ARTICULAVEL, SOLUCOES PADROES DE PH 4,00 E 6,86
RASTREADAS PELO NIST (VALIDADE MINIMA 12 MESES),
220V, GARANTIA MINIMA 01 ANO, ASSISTENCIA TECNICA
AUTORIZADA E ESPECIALIZADA NO BRASIL. COM
CERTIFICADO DE CALIBRACAO RBC.

COMPUTADORES

COMPUTADOR COM PROCESSADOR INTEL® CORE™ [3-
3220T 2.8 GHZ, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 8.1,
MEMORIA RAM DE 4GB DDR3 SDRAM, EXPANSAO DA
MEMORIA ATE 16 GB, DISCO RIGIDO (HD) DE 500 GB,
SERIAL ATA 7200 RPM, TAMANHO DA TELA: 20", TELA
WIDESCREEN HD, COM ILUMINACAO AUXILIAR POR LED E
RESOLUCAO DE 1600 X 900, UNIDADE OPTICA COM
GRAVADOR DE DVD, WEBCAM TRUEVISION HD 720P E
MICROFONES EMBUTIDOS, ALTO-FALANTES INTEGRADOS,
SLOTS DE EXPANSAO DE 1 SLOT DE MINISSOQUETE PCI-E
X1 (OCUPADO), PORTAS USB LATERALCOM 2 (3.0), PORTAS
USB TRASEIRA 4 (2.0)- FONTE DE ALIMENTACAO DE 150 W
(EXTERNA), REDE DE 10/100/1000, PLACA DE VIDEO:
INTEGRADA, COM TECNOLOGIA INTEL® HD GRAPHICS
2000 E MEMORIA GRAFICA TOTAL DISPONIVEL DE ATE
1632MB CONFORME ALOCADA PELO WINDOWS 8, PLACA
DE SOM INTEGRADA, COM DTS SOUND+- TECLADO SEM
FIO, COM CONTROLE DE VOLUME E TECLAS DE ATALHO
PARA WINDOWS 8  MOUSE SEM FIO OPTICO,
TENSAO/VOLTAGEM: BIVOLT, COM UM ANO DE GARANTIA
E MANUAL EM PORTUGUES.

20

10

10

10

10
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BIDESTILADOR DE
AGUA

BIDESTILADOR QUE PODE SER INSTALADO NA PAREDE
OU SOBRE A BANCADA, DUPLO SISTEMA DE SEGURANCA
QUE NA FALTA DE AGUA, DESLIGA AS RESISTENCIAS,
NIVEL CONSTANTE DE ALIMENTACAO DA CALDEIRA,
CONDENSADOR REFORCADO COM GRANDE AREA DE
EVAPORACAO, RESISTENCIAS DE FIO KANTHAL®,
ENCAPSULADAS EM QUARTZO (NAO TROCA [ONS NA
CALDEIRA), CONSUMO DE AGUA DE REFRIGERACAO,
ENTRE 120/200 L/H, DEFLETOR DE VAPORES HELICOIDAL
EM VIDRO, REGISTRO “STOP FLOW” EM PTFE PARA
EVENTUAL DRENAGEM DA CALDEIRA, CONDUTIVIDADE
NA SAIDA ENTRE 0,5 MS/CM E 1,5 MS/CM (CONSIDERANDO
ENTRADA COM 280 MS/CM), CABO DE FORCA COM DUPLA
ISOLACAO SEM PLUGUE, ACOMPANHA MANUAL DE
INSTRUCOES, TENSAO DE 220V.

DESSECADOR

DESSECADOR COMPLETO COM TAMPA COM TORNEIRA,
DIN 12491 COM ESMERILHADO PLANO TRABALHADO
COM PRECISAO, SUPERFICIE DE BASE ANELAR. TAMPA
INTERCAMBIAVEL. JUNTA ESMERILHADA DA TORNEIRA
NS 24/29, COM TORNIRA INTERCAMBIAVEL. TAMANHO
NOMINAL DE 250MM, DIAMETRO DE 320MM, ALTURA DE
425MM.

MINIPLANTA PILOTO

SISTEMA DE MINIPLANTA PILOTO E ACESSORIOS,
COMPOSTO POR MOINHO DE BOLAS E BARRAS, TANQUE
DE POLPA COM BOMBA DE RECIRCULACAO, TANQUE DE
ALIMENTACAO DE POLPA COM RECIRCULACAO,
MINIPLANTA DE FLOTACAO, COLUNAS DE FLOTACAO,
MOINHO PARA REMOAGEM E SISTEMA DE DOSAGEM DE
REAGENTES, COM AQUISICAO DE DADOS BASEADO EM
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PLC E SISTEMA DE REGISTRO NO SISTEMA COM PC
BASEADO EM HMI, COLUNA PILOTO DE FLOTACAO COM
102MM DE DIEMETRO X 6000MM DE ALTURA, COLUNA
PILOTO DE FLOTACAO COM 152MM DE DIEMETRO X
6000MM DE ALTURA, pHMETROS, DOSADORES DE
REAGENTES, COMISSIONAMENTO E TREINAMENTO.

MEV

ANALISADOR DE MINERAIS INTEGRADO A MICROSCOPIA
ELETRONICA DE VARREDURA (MEV). CAMARA COM ATE 07
(SETE) AMOSTRAS EMBUTIDAS DE DIAMETRO DE 30MM.
MODO DE OPERACAO ALTO VACUO. CALIBRACAO
SIMULTANEA EDX/BSE POR MEIO DE PADRAO. DETECTOR
BSE COM CINTILADOR YAG + EDX. SINCRONIZADOR DE
DADOS DO EDX COM OS DO BSE. DETECTORES WDX, CL E
SE. SOFTWARE DE AQUISICAO DE DADOS DOS SINAIS BSE
E EDX COM SISTEMA DE OPERACAO ONLINE E OFF-LINE
(PERMITINDO REANALISE DOS RESULTADOS). ANALISE
MODAL DE FRACOES EM MASSA DE MINERAIS DAS
AMOSTRAS. RESOLUCAO OTICA DOS ELETRONS (SE: 3,0NM
A 30KV — BSE: 3,5NM A 30KV - VOLTAGEM DE
ACELERACAO: 200V A 30KV — CORRENTE: IpA A 2uA).
RESOLUCAO DO EMISSOR DO TIPO SCHOTTKY (SE: 1,2 NM
A 30 KV — BSE: 2,0 NM A 30 KV - VOLTAGEM DE
ACELERACAO: 200 V A 30 KV - CORRENTE: 1 PA A 2 MA).
CAMARA DE AMOSTRAS: DIAMETRO INTERNO: 230 MM
ROTACAO: 360° CONTINUO; SISTEMA DE
AMORTECIMENTO: PNEUMATICO OU SISTEMA ATIVO;
SUPORTE DE AMOSTRAS: 7 AMOSTRAS COM @ 30 MM +
PADRAO DE CALIBRACAO DE BSE / EDX DETECTOR BSE
COM CINTILADOR YAG; DETECTOR SE EVERHART-
THORNLEY; ACESSORIOS: SISTEMA DE MEDIDA DE
CORRENTE; ALARME; SISTEMA DE VISUALIZACAO DA
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CAMARA POR IR. SOFTWARE TIMA BASIC (LIBERACAO DE
MINERAIS OFFLINE)

FLUORESCENCIA DE
RAIOS-X

ESPECTROMETRO DE FLUORESCENCIA DE RAIOS-X POR
ENERGIA DISPERSIVA COM CAPACIDADE DE LEITURA DO
SODIO (z = 11) AO URANIO (z = 92). TUBO DE RAIOS X TIPO
JANELA LATERAL, POTENCIA CONTINUA DE 50W, ANODO
RH RESFRIADO A AR. POTENCIA DE RAIOS X TENSAO:
TENSAO 4 — 50KV, PASSOS 1KV, CORRENTE 1 - 1000pA,
PASSOS 1 pA; ESTABILIDADE +0,5%; PROTECOES CONTRA
SOBRECARGAS DE TENSAO, CORRENTE E POTENCIA,
DETECCAO DE MICRO DESCARGAS ELETRICAS;
INTERRUPCAO DE RADIACAO; INTERRUPTOR
HABILITA/DESABILITA A RADIACAO DE RAIOS X;
INDICADOR LUMINOSO QUANDO OS RAIOS X SAO
GERADOS. FILTROS PRIMARIOS DE TROCA AUTOMATICA
PARA DIFERENTES FAIXAS DE ENERGIA; COLIMADOR DE
IMM, 3MM, 5MM E 10MM DE TROCA AUTOMATICA.
DETECTOR SDD, COM RESFRIAMENTO ELETRONICO
PELTIER (SEM NECESSIDADE DE UTILIZACAO DE
NITROGENIO LiQUIDO). ACOMPANHANDO SOFTWARE
PARA EDX, TROCADOR DE AMOSTRAS COM CARROSSEL
PARA 12 POSICOES; MOINHO VIBRATORIO PARA
PREPARACAO DE AMOSTRAS COM PANEAS DE ZrO, E
PRENSA PNEUMATICA, COMPUTADOR E IMPRESSORA.

DIFRATOMETRO

DIFRATOMETRO DE  RAIOS-X, POTENCIA  3KW,
GONIOMETRO THETA-THETA, RAIO 200MM A 275MM,
PASSO MINIMO 0,000 GRAU (THETA). FAIXA -6 A +82
(THETA S). MODO -6 A +132 (THETA D), THETAS-THETAD
ACOPLADO, THETAS-THETAD INDEPENDENTE.
VELOCIDADE DE RETORNO 500 GRAUS POR MINUTO
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(THETA). VELOCIDADE DE VARREDURA 0,05 A 25 GRAUS
POR MINUTO (THETA). 85MM. GABINETE
1120(L)X1049(P)X1790(A), DETECTOR DE ALTA VELOCIDADE
ONESIGHT.

MOINHO

MOINHO DE PANELA OSCILANTE OFERECE PROCESSO DE
MOAGEM CONTROLADO PARA A PREPARACAO DE
AMOSTRAS PARA A ANALISE EM FLUORESCENCIA DE RAIO
X. APROPRIADO PARA MOER MINERAL DE LIGA DE FERRO,
DE SUBSTANCIAS ORGANICAS E DE OUTROS MATERIAIS.
MOINHO REVESTIDO INTERNAMENTE COM PLACAS DE
MATERIAIS  ANTI-RUIDO  (ESPUMA), CHAVE DE
SEGURANCA PARA A PROTECAO DO OPERADOR. A TAMPA
DO MOINHO DOTADA DE 02 AMORTECEDORES. MOTOR
ELETRICO 1,5 CV TFVE 220/380/440V 60HZ TRIFASICO,
PAINEL ELETRICO COMPLETO, COM DISPOSITIVO DIGITAL
PARA REGULAGEM DE TEMPO (CLP) CONTROLADOR
LOGICO PROGRAMAVEL- 24/220V, PINTURA
ELETROSTATICA, FECHAMENTO PNEUMATICO, PRESSAO
DE TRABALHO DE 5 A 7 bar. PANELA DE MOAGEM PARA
MOINHO PULVERIZADOR QINT.100MM PARA 50ML
REVESTIDA EM CARBETO DE TUNGSTENIO
CLASSIFICACAO GD-30, COMPLETA, COMPOSTA DE:
PANELA, TAMPA, ANEL, EMBOLO E ABRACADEIRA,
PANELA DE MOAGEM @INT.100MM EM ACO CROMO COM
TRATAMENTO TERMICO -DUREZA 60RC, COMPOSTA DE:
PANELA, TAMPA, ANEL, EMBOLO E ABRACADEIRA,
MANUAL DE OPERACAO COM LISTA DE PECAS
JUNTAMENTE COM O EQUIPAMENTO, O MOINHO DEVERA
SER FORNECIDO DEVIDAMENTE MONTADO E TESTADO,

MOINHO HORIZONTAL

GIRA MOINHO HORIZONTAL, DOIS PLANOS, COM SISTEMA
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DE ACIONAMENTO; CAPACIDADE MAXIMA DE 4 JARROS
DE ATE 7,5 LITROS; 220/380V — TRIFASICO COM 4 JARROS
DE 5 E 7,5 LITROS CADA COM FERRAGENS PARA OS
MESMOS. COM BOLAS DE PORCELANA DE TODOS OS
TAMANHOS.

DIVISOR

DIVISOR ROTATIVO DE AMOSTRAS PARA SUBDIVIDIR
AMOSTRAS SECUNDARIAS EM ALIQUOTAS MENORES.COM
ALIMENTADOR VIBRATORIO, SILO DE ARMAZENAGEM DE
MATERIAL DE CAPACIDADE PARA 50Kg, COMPORTA
REGULAVEL, CARROSSEL COM 12 CANECAS PARA COLETA
DAS AMOSTRAS. MOTOR DE 220V — TRIFASICO.

QUARTEADOR

OUARTEADOR DE POLPA PARA CARACTERIZACAO DE
MATERIAIS E PARA REDUCAO DE AMOSTRAS EM
LABORATORIO. OUARTEADOR DE POLPA COM RECIPIENTE
DE 10 LITROS. UM AGITADOR MECANICO DE POLPA. UMA
MESA GIRATORIA ONDE CUBAS. DE 24 LITROS,
PRISMATICAS. DE ACO INOXIDAVEL.COM CUBAS PARA
OBTENCAO DE 12 ALIQUOTAS IGUALMENTE
REPRESENTATIVAS.

MESA VIBRATORIA

MESA VIBRATORIA MUNIDA DE BASE METALICA COM
REDUTOR DE VIBRACOES E MOTOR ELETRICO (POTENCIA
DE 1 KWATTS) ANEXADO POR POLIAS A CAIXA DE
DEDUCAO. POSSIBILIDADE DE OTIMIZAR VARIAVEIS
OPERACIONAIS COMO INCLINACAO (0°-12°) DA MESA,
AMPLITUDE (9 A 20 mm) E FREQUENCIA (30 A 200
GOLPES/MIN). A CAPACIDADE DE ALIMENTACAO DEVE
SER DE 5 A 70 KG/HORA E VAZAO DE AGUA ENTRE 2 A 12
L/MIN. A MESA DEVE CONTER CALHAS PARA COLETA DO
CONCENTRADO, MISTO E REJEITO NAS DESCARGAS.
DIMESOES DO EQUIPAMENTO DEVEM SER DE
APROXIMADAMENTE 460mmx1000mm. OS RIFLES DA MESA
DEVEM TER 6mm DE LARGURA EM PARALELOS. GARANTIA
MINIMA DE 01 ANO.
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CICLOCLASSIFICADOR

CICLOCLASSIFICADOR PARA DETERMINACAO
GRANULOMETRICA EM LABORATORIO DENTRO DA FAIXA
DE SUB-PENEIRAMENTO.COM FAIXA EFETIVA DE
SEPARACAO DE 50 A 10 MICRA PARA MATERIAL DE PESO
ESPECIFICO DE 2,7 A 7,5. CLASSIFICA EM 5 FRACOES DE
ALIQUOTAS DE ATE 100GRAMAS DE MATERIAL PASSANTE
EM 200MESH.COM 5(CINCO) CICLONES DE ATE 76mm,
CICLONE COM CORPOS E CAMARAS DE APEX EM VIDRO,
VORTEX, GUARNICOES E INTERLIGACOES EM LATAO,
SUPORTE EM CHAPA DE ACO, ACABAMENTO EM ESMALTE
SINTETICO.ROTAMETRO COM ESCALA DE 0 A 1000 I/h,
BOMBA D’AGUA TIPO MONOBLOCO ALIMENTADA POR
TANQUE DE ABASTECIMENTO EM LA DE VIDRO E
VALVULA BOIA COM MANOMETRO MONTADOR NA
DESCARGA DA BOMBA COM ESSCALA DE 0 A 60 PSL
TERMOMETRO NA CAIXA D’AGUA EM  GRAUS
CELSIUS POTENCIA DO MOTORBOMBA DE 1CV, TENSAO DE
220V TRIFASICO.

CLASSIFICADOR

CLASSIFICADOR ESPIRAL DE 9” PARA CLASSIFICACAO DE
GRANULOMETRIA  VARIADA.COM @ CAPACIDADE DO
OVERFLOW BASEADA NA SEPARACAO EM 65 MESH COM
DENSIDADE ESPECIFICA DE 2,7. EIXO COM HELICE DE
TRES ENTRADAS. MOTOR DO REDUTOR DE 0,75Kw,
TENSAO DE 220V TRIFASICO, TANQUE COM
EXPANSAO.COMPRIMENTO DE 2. 096mm LARGURA DE 254
mm.

SEPARADOR
MAGNETICO

SEPARADOR MAGNETICO FRANTZ TAMANHO 41x81x86CM,
OPERACAO INTERMITENTE NORMAL ESTABILZIADO EM
CORRENTE ACIMA DE 1,8 AMPER, TRABALAHBILIDADE
ACIMA DE 32°C. ALIMENTACAO DE ENTRADA EM 110
VOLTS OU BIVOLT DE CORRENTE ALTERNADA.
POSSIBILIDADE DE TRABALHAR VIA UMIDO E VIA A SECO.
GARANTIA MINIMA DE 01 ANO.

CONCENTRADOR

CONCENTRADOR CENTRIFUGO FALCON SB40 PARA
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LABORATORIO.TENSAO DE 220V. CAPACIDADE (0 — 300
KG/H) DE SOLIDOS, COM DENSIDADE MAXIMA DE 75%
SOLIDOS, ACELARACAO DE 0 A 300G E ALIMENTACAO
MENOR QUE 12 MESH (1,7MM)

CELULA DE FLOTACAO

CELULA DE FLOTACAO MUNIDA DE INVERSOR DE
FREQUENCIA CONSTANTEMENTE CONTROLANDO A
VELOCIDADE DE ROTACAO DO ROTOR COM DISPLAY.
MOTOR TRIFASICO DE 0,37 KW, POSSSIBILIDADE DE
PROGRAMAR TEMPO DE FLOTACAO, ROTAMETRO QUE
POSSIBILITE LEITURA DO FLUXO DE AR, TEMPO DE
ACIONAMENTO PROGRAMAVEL DISPLAY DIGITAL PARA
CONTROLE DE TODOS OS PARAMETROS SUPRIMENTO DE
AR COM AJUSTE ELETRONICO COM FLUXO CONSTANTE,
CUBA EM ACRILICO COM RAPASPADOR DE ESPUMA,
EQUIPAMENTO DISPONIVEL EM 110 VOLTS OU BIVOLT.
GARANTIA MINIMA DE 01 ANO.

CELULA DE FLOTACAO

CELULA DE FLOTACAO POR AR DISSOLVIDO (FAD)

ESPESSADOR

ESPESSADOR PARA LABORATORIO COM TANQUE DE
DECANTACAO, RAPADORES MECANICOS PARA COLETA E
MOVIMENTACAO DO SOLIDO PARA A
DESCARGA.DIAMETRO DE 36”, MOTOR DE 0,25Kw, 60Hz,
TENSAO DE 220V, FABRICADO EM ACO CARBONO ASTM
A36.

FILTRO

FILTRO DE PRESSAO EM ACO INOXIDAVEL PARA
DESAGUAMENTO DE AMOSTRA DE POLPA, COM VALVULA
DE SEGURANCA TIPO ALIVIO, ACOPLADORES DO TIPO
RAPIDO E VALVULA TIPO GLOBO. TAMANHO 10”, VOLUME
15,8L.

HOMOGENEIZADOR

HOMOGENEIZADOR DE_AMOSTRA TIPO “V” PARA POS,
PEQUENA INCORPORACAO DE LIQUIDO EM MEIO SOLIDO
E  HOMOGENEIZACAO DE PARTICULAS FRAGEIS.
CAMARAS CILINDRICAS MONTADA EM ANGULO.VOLUME
DE 50L, POTENCIA DO MOTOR DE 0,34CV.
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ESTUFA

ESTUFA DE SECAGEM PARA DETERMINACAO DE UMIDADE
E SECAGEM DE AMOSTRAS EM GERAL COM RENOVACAO E
CIRCULACAO DE AR, TEMPERATURA DE +7°C A 150°C,
CONTROLE DE TEMPERATURA DIGITAL
MICROPROCESSADO COM SISTEMA PID,SENSOR TIPO
»J” PRECISAO DE CONTROLE DE +1°C,UNIFORMIDADE DE =+
4°C,CAPACIDADE DE 7 BANDEJAS,MOTOR DE INDUCAO DE
Y% CV,SISTEMA DE CIRCULACAO INTERNA NO SENTIDO
HORIZONTAL,ISOLAMENTO ~ TERMICO COM DUPLA
CAMADA DE FIBRO-CERAMICO E LA DE VIDRO,SISTEMA
DE PROTECAO CONTRA SUPERAQUECIMENTO,VEDACAO
DA PORTA COM SILICONE MOLDADO,CAMARA INTERNA
COM ACO INOX POLIDO,GABINETE EM ACO CARBONO
COM TRATAMENTO ANTI-CORROSIVO E PINTURA
ELETROSTATICA,DIMENSOES INTERNA DE 800X600X1100
(LXPXA(mm)),VOLUME DE 528  LITROS,DIMENSOES
EXTERNAS DE 1120X720X1660 (LXPXA(mm)), POTENCIA DE
4000 WATTS,TENSAO DE 220V, COM 3(TRES) BANDEJAS.

ESPECTOMETRO

ESPECTROMETRO GAMA (CINTILOMETRO) PARA
APLICACAO GEOLOGICA, ACOMPANHADO DE BATERIA
RECARREGAVEL (DURACAO DE 8 A 12 HORAS) E
CARREGADOR, PORTATIL PARA USO EM LABORATORIO E
EM CAMPO IMPERMEAVEL PARA USO EM AGUA E
PROTEGIDO CONTRA POEIRA. OPERAVEL EM UNICO
BOTAO, ENSAIOS POSSIVEIS COM RESULTADO DIRETO DE
% K, U E Th CONTABILIZADO EM PPM. SCANNER MUNIDO
DE MEMORIA COM INTEGRACAO DE GPS, RESPOSTAS DE
AUDIO, TELA EM LCD COM PRECISAO DE CINCO DIGITOS E
RESOLUCAO DE 65000CPS, PASSIVO DE CONEXAO DE
DADOS POR BLUETOOTH E PORTA USB. SUPORTE PORTA
PARA CONEXAO DE AUDIO, PESO MAXIMO DO
EQUIPAMENTO DEVE SER DE 2 ,5 KG INCLUINDO KIT
BATERIA. ACOMPANHADO SOFTWARE UTILITARIO DO
EQUIPAMENTO E PROGRAMA RS ANALISTA INCLUSOS
(POSSIBILITE VISUALIZACAO GRAFICA E NUMERICA) EM
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UM COMPUTADOR PARA TRANSFERENCIA DE DADOS DE
ENSAIOS/GPS VIA BLUETOOTH OU USB COM CABO.

FORNO

FORNO MUFLA PARA ATE 1400 °C, ISOLAMENTO INTERNO
DE FIBRA CERAMICA COMPACTADA.COM CHAMINE,
DISPOSITIVO DE SEGURANCA,ESTRUTURAS EM CHAPAS
GALVANIZADAS,PINTURA ELETROSTATICA COM TINTA
EPOXI,PORTA COM ABERTURA LATERAL,PROGRAMADOR
DE TEMPO E TEMPERATURA COM RAMPAS E PATAMARES,
JANELA DE VISUALIZACAO NA PORTA DO FORNO(VISOR),
VOLUME 96 LITROS, RESISTENCIA DE CARBETO DE
SILICIO, DIMENSOES INTERNAS 40X40X60 (LXAXP(cm)),
POTENCIA DE 12 Kw.

KIT MINIATURA

KIT DE MINIATURAS ESCALA 1:50 COMPOSTO POR 03
CAMINHAO ARTICULADO 740B EJ; 03 CAMINHAO FORA DE
ESTRADA  793F; 03 CARREGADEIRA  980G; 03
CARREGADEIRA 980K; 03 CARREGADEIRA 980K P/ ROCHA;
03 CARREGADEIRA 988K; 03 COMPACTADOR DE ASFALTO
CB534 XW; 03 ESCAVADEIRA HID. 323D L C/ PERFURADOR
HI120E; 03 ESCAVADEIRA HIDRAULICA 320D L; 03
ESCAVADEIRA HIDRAULICA 323D L; 03 ESCAVADEIRA
HIDRAULICA 336D; 03 ESCAVADEIRA HIDRAULICA 336D L
C/ AMASSADOR; 03 MOTONIVELADORA 140M; 03
MOTONIVELADORA 14M; 03 MOTONIVELADORA 24M; 03
PAVIMENTADORA DE ASFALTO AP600D COM CABINE; 03
PAVIMENTADORA DE ASFALTO AP655D; 03 PLAINADORA
PM200; 03 RETROESCAVADEIRA COM ACESSORIOS 420E; 03
TRATOR ESTEIRA D5K2 LGP

MAQUETE

MAQUETE DE LAVRA A CEU ABERTO COM CORTE
TRANSVERSAL E LONGITUDINAL

MAQUETE

MAQUETE DE LAVRA SUBTERRANEA PARA AULA
EXPOSITIVA COM CORTE TRANSVERSAL E LONGITUDINAL

MAQUETE

MAQUETE DA TERRA COM CORTE PARA ESTUDO DAS
DIVERSAS CAMADAS INTERNO DA TERRA (NUCLEO,
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MANTO E CROSTA).

MAQUETE

MAQUETE DAS DIVERSAS CAMADAS DA TERRA PARA
ESTUDO DAS FORMACOES DAS CAMADAS DA CROSTA
TERRESTRE (LITOSFERA).

AGITADOR

AGITADOR DE PENEIRAS ELETROMECANICO SUSPENSO
COM CONTROLE ELETRONICO DE TEMPO PARA 99 MIN. E
FREQUENCIA DE VIBRACAO. CAPACIDADE PARA 8
PENEIRAS COM DIMENSOES DE 8X2” OU 17 PENEIRAS DE
8X1” MAIS TAMAPA E FUNDO (APARADOR). ALIMENTACAO
EM 110V OU BIVOLT. GARANTIA MINIMA DE 01 ANO.

BALANCA

BALANCA SEMI-ANALITICA DIGITAL MICROPROCESSADA,
CARGA MAXIMA: 2000G; REPETITIBILIDADE DE =+ 0,02G;
LINEARIDADE =+ 0,01G, PROTETOR DE VENTO PARA MAIOR
ESTABILIDADE, TEMPO MAXIMO DE ESTABILIZACAO ATE
5S; DIAMETRO DO PRATO 100 MM; COM TARA
SUBSTRATIVA MOSTRADOR DIGITAL, INDICADOR DE
ESTABILIDADE DE LEITURA, INDICADOR DE CAPACIDADE
JA UTILIZADA, CALIBRACAO AUTOMATICA, GABINETE EM
CHAPA DE ACO INOX COM PINTURA ELETROSTATICA EM
EPOXI, TENSAO 220V, CONSUMO 16W, DIMENSOES 254 X 290
X 240 CM, CERTIFICADO DE CALIBRACAO RBC/INMETRO.
GARANTIA MINIMA DE 01 ANO.

BOMBA DE VACUO

BOMBA DE VACUO TIPO CENTRIFUGA (DE PALETAS) DE
FUNCIONAMENTO CONTINUO REQUER MINIMA
MANUTENCAO LUBRIFICADA A OLEO FORNECIDA COM
REGULADOR DE PRESSAO E DE VACUO MANOMETRO E
VACUOMETRO GRADUADOS , CHAVE LIGA- DESLIGA, ALCA
PARA TRANSPORTE, PES DE BORRACHA, FILTRO DE
ENTRADA COM LUBRIFICADOR DE OLEO CONTRA
PARTICULAS OU PEQUENAS QUANTIDADES DE LiQUIDO;
FORNECIDA EM 115 OU 230V; ACOMPANHADA DE 350 ML
DE OLEO LUBRAX TAC 3 - 10W PARA LUBRIFICACAO;
APLICACAO: FILTRACOES, ASPIRACOES, DESSECADORES,
ETC.; MATERIAIS EM CONTATO COM OS GAZES: FERRO
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FUNDIDO, LATAO, FELTRO, ALUMINIO, CELERON, OLEO,
DELRIN E POLICARBONATO VACUO ABSOLUTO 4OMBAR
VACUO RELATIVO: 630MMHG (25"HG); PRESSAO UTIL 1
KGF / CM2(14 PSI); VAZAO DE AR LIVRE 37
LITROS/MIN.(1,3CU.FT/MIN); RUIDO 59 A 62 DBB A 1M DE
DISTANCIA; ENTRADA E SAIDA DOS GAZES: @ 1/4;
FORNECIDA EM 115 OU BIVOLT, 50-60 HZ - 260W;
DIMENSOES: 32X17X23CM. GARANTIA MINIMA DE 01 ANO.

ROTAMETRO

ROTAMETRO PARA MEDIDA DE FLUXO DE AR EM
FLOTACAO POR TUBO DE HALLIMOND, MUNIDO DE
ESFERA DE ACO INXIDAVEL COM CAPACIDADE DE
MEDIDA ENTRE 30,5 A 298,5 ML/MIN. PARTE FRONTAL EM
MATERIAL DE ACREILCO TRANSPARENTE. PRECISAO +/-
2% MM, REPETITIVIDADE DE +/- 0,25%. PRESSAO MAXIMA
DE OPERACAO DE ATE 200 PSIG/ 13 8BAR. TEMPERATURA
MAXIMA DE OPERACAO ATE 121 5C/250 °F. DE 01 ANO.
EQUIPAMENTO DEVE SER DEVIDAMENTE CALIBRADO E
COM GARANTIA MINIMA.

CAPELA DE EXAUSTAO

CAPELA DE EXAUSTAO FORMATO COM AERODINAMICA
DE EXAUSTAO; DISPENSA INSTALACAO ESPECIAL DE
ALVENARIA; PORTA EM VIDRO TEMPERADO, PERMITINDO
EXCELENTE VISUALIZACAO DO INTERIOR, RESISTENTE
AOS SOLVENTES E FACIL LIMPEZA, COM DESLOCAMENTO
VERTICAL (TIPO GUILHOTINA) E SISTEMA DE
CONTRAPESO QUE PERMITE AJUSTAR A ABERTURA EM
QUALQUER PONTO; ABERTURA MAXIMA DA PORTA: 80 CM;
ILUMINACAO INTERNA TIPO FLUORESCENTE,
COMPLETAMENTE ISOLADA DA AREA DE TRABALHO,
INDIRETA AO OPERADOR; PAINEL A ESQUERDA COM
INTERRUPTORES PARA EXAUSTAO E ILUMINACAO, AMBOS
COM LAMPADA PILOTO INTERNA, REGISTROS PARA AGUA
E GAS; DUAS TOMADAS EXTERNAS, CAPACIDADE ATE 15A
CADA, DE ACORDO COM NORMA ABNT NBR 14136;
FORNECIDA COM OLIVA PARA GAS E PIA PARA AGUA COM
DRENO LATERAL PARA O EXTERIOR; ACOMPANHA
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EXAUSTOR LAMINADO EM FIBRA DE VIDRO (PECA UNICA)
COM TURBINA EM MATERIAL RESISTENTE AOS GASES
CORROSIVOS E TUBO DE SAIDA COM DIAMETRO DE 200
MM; MOTOR BLINDADO DE 1/6 HP, DE VENTILACAO
EXTERNA PROTECAO IP54; O EXAUSTOR E ENCAIXADO NA
SAIDA DA CAPELA, PODENDO SER DIRECIONADO PARA
QUALQUER ANGULO NO SENTIDO HORIZONTAL COMO
TAMBEM PODE SER INSTALADO FORA DO LABORATORIO
(NAO ACOMPANHA SUPORTE EXTERNO); O VOLUME DE AR
DESLOCADO PELO EXAUSTOR E DE 1850 M3/HORA
(NOMINAL SEM TUBULACAO); A VELOCIDADE MEDIA DO
AR E DE 17 M/S NA SAIDA DO EXAUSTOR (60 HZ), 110V OU
BIVOLT, CABO DE FORCA COM DUPLA ISOLACAO E
PLUGUE DE TRES PINOS, DOIS FASES E UM TERRA,
ATENDENDO A NOVA NORMA ABNT NBR 14136.

GARANTIA MINIMA DE 01 ANO.

PRENSA

PRENSA HIDRAULICA COM CAPACIDADE ATE 15
TONELADAS; COMPRIMENTO INTERNO: 42,1 CM; LARGURA
INTERNA: 13,4CM; ALTURA DA ESTRUTURA: 120,5 CM;
COMPRIMENTO DA BASE: 35 CM; LARGURA DA MESA
(INT/EXT.): 15,2/17,7 CM; DISTANCIA ENTRE MESA E PISTAO
(MIN./MAX.): 13 3CM / 73 6 CM; CURSO DO PISTAO: 12CM;
GARANTIA DE 01 ANO OU SUPERIOR.

DOSADOR

DOSADOR VIBRATORIO MUNIDO DE UM SILO, UM
VIBRADOR, UM ALIMENTADOR VIBRATORIO E UM PAINEL
DE CONTROLE, MONTADOS EM UMA ESTRUTURA
METALICA COMPACTA QUE PERMITA SER APLICADO NA
ALIMENTACAO CONTROLADA DE PRODUTOS SECOS OU
COMPOUCO UMIDADE EM OPERACOES DE
ENSACAMENTO, PESAGEM E COLETA DE AMOSTRAS.
DIMENSOES EXTERNAS COM ALTURA 970 MM, LARGURA
420 MM, 652MM DE PROFUNDIDADE. ACALHA
ALIMENTADORA DEVE APRESENTAR DIMENSOES DE
100MM DE LARGURA POR 500MM DE COMPRIMENTO. A
BOBINA DO VIBRADO DEVE SER DE 20 WATTS E DO
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ALIMENTADOR 15 WATTS COM REGULAGEM EM 110 VOLTS
OU BIVOLT. GARANTIA MINIMA DE 01 ANO.

COMPRESSOR

COMPRESSOR DE AR DE PISTAO COM DESLOCAMENTO
EFETIVO DE 27,5 PCM, DESLOCAMENTO TEORICO DE
1133L/M, DIAMETRO DE SAIDA DE %”, DIMENSAO (L X A X
C (MM))DE 630 X 1160 X 1580, NUMERO DE ESTAGIO: 2,
NUMERO DE PISTAO: 2L, NUMERO DE POLOS:2, OPCOES DE
ALIMENTACAO: TRIFASICO, OPCOES DE TENSAO
(V):220/380V, PESO BRUTO (KG): 316, PESO LIQUIDO
(KG):258, PRESSAO DE OPERACAO MAXIMA (PSI): 175,
PRESSAO DE OPERACAO MINIMA (PSI: 135 COM
PRESSOSTATO, REGIME DE TRABALHO:INTERMINTENTE
(COM PRESSOSTATO), RPM;1050, RUIDO (DB A): 92, TEMPO
DE CARGA DO RESERVATORIO: 325", TIPO DE MOTOR: B,
VOLUME DE OLEO (ML):1500, VOLUME DO RESERVATORIO
(LITROS):261.

MICROSCOPIO

MICROSCOPIO DE LUZ POLARIZADA COM SISTEMA
OPTICO DO CORPO PRINCIPAL OBJETIVAS DE INFINIDADE
CFI60; CORPO PRINCIPAL DE ILUMINACAO LAMPADA DE
HALOGENIO 6V- 30W; TRANSFORMADOR EMBUTIDO 6V-
30W, FILTRO EMBUTIDO ND8; FOCALIZACAO DO CORPO
PRINCIPAL BOTAO COAXIAL DE FOCO COMUM/FINO;
CURSO DO FOCO: 30MM; COMUM: 13,8MM POR ROTACAO;
FINO: 0,IMM; LEITURA MINIMA: EM INCREMENTOS DE
1uM; OCULAR 10X (F.O0.V, 22MM), TIPO CM COM CROSSHAIR
E ESCALA DE MICROMETRO; TUBO OCULAR TUBO
TRINOCULAR P-TT PARA MICROSCOPIA DE POLARIZACAO ;

TUBO BINOCULAR P-TB PARA MICROSCOPIA DE
POLARIZACAO; TUBO INTERMEDIARIO LENTES INTERNAS
FOCALIZAVEIS BERTRAND REMOVIVEIS DO TRAJETO
OPTICO; OBSERVACOES INTERCAMBIAVEIS
CONOSCOPICAS/ORTOSCOPICAS ANALISADOR INTERNO,
RANHURA DA PLACA/COMPENSADOR ANALISADOR
INDICADOR GIRATORIO DE 360°; LEITURA MINIMA EM
ANGULO DE 0,1°; REVOLVER REVOLVER QUINTUPLA DE

10

10
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CENTRALIZACAO REVERSA (DESTACAVEL); RANHURA EM
CONFORMIDADE COM A NORMA DIN; ESTAGIO ROTATIVO
DE ROLAMENTO ESFERICO; GIRATORIO NA HORIZONTAL
EM 360°, PODE SER FIXADO EM UMA POSICAO ESPECIFICA
GRADUADO EM 360° (EM INCREMENTOS DE 1°); ESTAGIO
MECANICO AFIXAVEL: DESLOCAMENTO DE 35X25MM;
VERNIER 0,1MM; CONDENSADOR TIPO SWING-OUT SEM
DEFORMACAO N.A. P ACROMATICO. 0,9; POLARIZADOR
SEM ESCALA; OBJETIVAS CFI P ACROMATICA 4X, 10X, 20X,
40X, 100X; CFI LU FLUOR PLANA EPI P 5X, 10, 20X, 50X,
100X; ILUMINADOR EPI UNIVERSAL LV-UEPI* ;
COMPENSADORES PADRAO 1/4 LAMBDA E PLACA
COLORIDA, CUNHA DE QUARTZO OU COMPENSADOR
SERNAMONT PODE SER INSERIDO NA RANHURA DO TUBO
INTERMEDIARIO

MICROSCOPIO

MICROSCOPIO DE LUZ POLARIZADA COM SISTEMA
OPTICO CFI160 COM SISTEMA DE LAMPADA DE HALOGENIO
DE 12V-50W; TRANSFORMADOR INTEGRADO 12V-50W CC;
CHAVE COMUTADORA DE ILUMINACAO
DIASCOPICA/EPISCOPICA; LENTES FLY-EYE; NCBII,
FILTROS INTEGRADOS ND8&; TIPO OPCIONAL 12V-100W;
BOTAO COAXIAL DE FOCO COMUM/FINO; CURSO DO
FOCO: 30mm; COMUM: 14mm POR ROTACAO, FINO: 0,Imm;
LEITURA MINIMA: EM INCREMENTOS DE 1 pm; OCULAR
10X (F.O0.V. 22mm), TIPO CM COM CROSSHAIR E ESCALA DE
MICROMETRO; TUBO TRINOCULAR P-TT PARA
MICROSCOPIA DE POLARIZAGCAO ; TUBO BINOCULAR P-TB
PARA MICROSCOPIA DE POLARIZACAO LENTES INTERNAS
FOCALIZAVEIS BERTRAND REMOVIVEIS DO TRAJETO
OPTICO; OBSERVACOES INTERCAMBIAVEIS
CONOSCOPICAS/ORTOSCOPICAS ANALISADOR INTERNO,
RANHURA DA PLACA/COMPENSADOR INDICADOR
GIRATORIO DE 360°; ANGULO MINIMO DE LEITURA DE 0,1°;
REVOLVER QUINTUPLO DE CENTRALIZACAO REVERSA
(DESTACAVEL); RANHURA EM CONFORMIDADE COM A
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NORMA DIN; ESTAGIO GRADUADO CIRCULAR DEDICADO
DE CATEGORIA SUPERIOR. ROTACAO DE 360° NA
HORIZONTAL; PODE SER FIXADO EM UMA POSICAO
ESPECIFICA. GRADUADO EM 360 ° (EM INCREMENTOS DE
1°); PARADAS POR CLIQUE A CADA 45°. ESTAGIO
MECANICO AFIXAVEL: DESLOCAMENTO DE 35 X 25mm;
VERNIER 0,Ilmm; CONDENSADOR TIPO SWING-OUT SEM
DEFORMACAO; N.A. P ACROMATICO. 0,9; POLARIZADOR
FIXADO NA PARTE INFERIOR DO SUPORTE DO
CONDENSADOR; ESCALA; OBJETIVAS CFI P ACROMATICO
4X, 10X, 20X, 40X, 100X; CFI LU FLUOR PLANA EPI P 5X, 10X,
20X 50X, IOOX ILUMINADOR  EPISCOPICO  EPI-
ILUMINADOR ~ UNIVERSAL  LV- -UEPI ACOMODA UM
TRANSFORMADOR DE ILUMINACAO DE  12V-50W.
OPCIONAL TIPO 12V-100W; COMPENSADORES PADRAO 1/4
A &, PLACA COLORIDA, CUNHA DE QUARTZO OU
COMPENSADOR SERNAMONT PODE SER INSERIDO NA
RANHURA DO TUBO INTERMEDIARIO.

TRADO

TRADO TIPO CANECO CONFECCIONADO EM ACO
INOXIDAVEL, COM CACAMBA DE 20 cm E DIAMETRO DE 37,
COM DUAS HASTES PROLONGADORAS ROSQUEAVEIS DE
NO MINIMO 1,20 m, COM CONEXAO ROSCADA, CABOS
PROLONGAVEIS COM 40 cm DE COMPRIMENTO, CHAVES
FICAS DE 19mm (02 UNIDADES), ESTOJO EM PVC COM
ALCAS PARA TRANSPORTE. GARANTIA MINIMA 1 ANO.

MINICARREGADEIRA

MINICARREGADEIRA COM CARRETA SOBRE PNEUS
(CAPACIDADE  OPERACIONAL  780KG. CARGA DE
TOMBAMENTO 1.560KG. MOTOR POTENCIA 49HP. TIPO
DIESEL, 4T. TANQUE DE COMBUSTIVEL 70L. ROTACAO
MAXIMA 2600 RPM. SISTEMA DE ARREFECIMENTO POR
AGUA), EQUIPADA COM BROCA PERFURATRIZ (DIAMETRO
200mm. COMPRIMENTO 117,6cm. LARGURA 606mm. ALTURA
263,6cm. PRESSAO 32 MPa. COMPATIVEL COM DIVERSOS
MARCAS) ROMPEDOR HIDRAULICO (PRESSAO DE
TRABALHO DE 8,5 A 13MPa. VAZAO DE 30 A 55L/MIN.
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DIAMETRO DE PERFURACAO 65mm. ENERGIA DE IMPACTO
300 A 350J. DIMENSOES: 118cm X 462cm X 141,8cm), CONCHA
DENTADA (LARGURA 168cm. PROFUNDIDADE 938mm.
ALTURA 516mm. CAPACIDADE 0,35m?) E
RETROESCAVADEIRA (COM ESTABILIZADORES DE ~1,6m,
PROFUNDIDADE MAXIMA DE 2,im E ALTURA MAXIMA
3,4m. ANGULO DE ROTACAO 160 GRAUS. CAPACIDADE DA
CACAMBA 0,045m’>. PRESSAO DE 6 A 19MPa. DIMENSOES
236cm X 196cm X 127cm. COMPATIVEL COM DIVERSAS
MARCAS).

ESPIRAL
CONCENTRADORA

ESPIRAL CONCENTRADORA SIMPLES DE 01 ESPIRA COM 07
VOLTAS PARA CONCENTRACAO DE MINERIOS COM BAIXO
TEOR DE PESADOS, FORNECIDO DISTRIBUIDOR DE
ALIMENTACAO, ESTRUTURA DE SUPORTE PARA OS
BANCOS E CALHAS COLETORAS DE PRODUTOS.
CONSTRUIDA EM "FIBERGLASS" SOLIDO E LEVE, COM
REVESTIMENTO E PECAS FUNDIDAS EM POLIURETANO,
PARA UMA MAIOR RESISTENCIA A CORROSAO E ABRASAO.
ALIMENTACAO PRINCIPAL CAPACIDADE: ATE 2 T/h DE
SOLIDOS, DEPENDENDO DA APLICACAO. DENSIDADE DA
POLPA (POR PESO): ATE 50% DE SOLIDOS. DIMENSAO DAS
PARTICULAS: DE 0,03 A 2mm. VOLUME DA POLPA
(MAXIMO): 5,0 m3 / h SEPARACAO DE CONCENTRADO
CAPACIDADE: ATE 0,3 T/h DE SOLIDOS. DENSIDADE DA
POLPA (POR PESO): DE 30% A 60% DE SOLIDOS.

ESPIRAL
CONCENTRADORA

ESPIRAL CONCENTRADORA SIMPLES DE 01 ESPIRA COM 07
VOLTAS PARA CONCENTRACAO DE MINERIOS COM ALTO
TEOR DE PESADOS, FORNECIDO DISTRIBUIDOR DE
ALIMENTACAO, ESTRUTURA DE SUPORTE PARA OS
BANCOS E CALHAS COLETORAS DE PRODUTOS.
CONSTRUIDA EM "FIBERGLASS" SOLIDO E LEVE, COM
REVESTIMENTO E PECAS FUNDIDAS EM POLIURETANO
PARA UMA MAIOR RESISTENCIA A CORROSAO E ABRASAO.
ALIMENTACAO PRINCIPAL: CAPACIDADE: ATE 3 T/h DE
SOLIDOS, DEPENDENDO DA APLICACAO. DENSIDADE DA
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POLPA (POR PESO): 30% ATE 60% DE SOLIDOS. DIMENSAO
DAS PARTICULAS: DE 0,03 A 2 mm. VOLUME DA POLPA
(MAXIMO): 10,5 m3/h. SEPARACAO DE CONCENTRADO:
CAPACIDADE: ATE 0,3 T/h DE SOLIDOS DEPENDENDO DA
APLICACAO. DENSIDADE DA POLPA (POR PESO): DE 50% A
70% DE SOLIDOS.

MEDIDOR LASER

MEDIDOR LASER PARA COLETA DE MEDIDAS DE
DISTANCIAS HORIZONTAIS E VERTICAIS, INCLINACOES,
AZIMUTE (BUSSOLA PARA O POSICIONAMENTO DE UMA
UNICA MEDIDA) E AZIMUTE ENTRE DOIS PONTOS
REMOTOS E QUE PODEM SER ARMAZENADAS EM
COLETORES DE DADOS TRIMBLE (JUNO SB/SC, RECON OU
NOMAD) VIA CONEXAO SEM FIO BLUETOOTH COM AS
SEGUINTES CARACTERISTICAS: ALCANCE MAXIMO: 1.000
m - TIPICA; 2.000 m - ALVO DE ALTA REFLECTANCIA;
PRECISAO; + 30 cm, ALVO DE ELEVADA QUALIDADE
(REFLECTANCIA) +1 m, ALVO DE BAIXA QUALIDADE
(REFLECTANCIA); PRECISAO INCLINACAO: + 0.25 GRAU
(DENTRO DE UMA INCLINACAO DE 90°); PRECISAO
AZIMUTE: + 1 GRAU (DENTRO DE UMA FAIXA DE 0 A 359.9°);
ALIMENTACAO: 3,0 VOLTS DC NOMINAL; (2) PILHAS AA
(ALCALINA, NICD / NIMH, LITIO) OU (1) BATERIA CRV3;
DURACAO DA BATERIA: COM_ 2 PILHAS AA -
APROXIMADAMENTE 43.000 MEDICOES; SEGURANCA DOS
OLHOS: FDA CFR CLASSE 1 (21); MEIO AMBIENTE:
IMPACTO, RESISTENTE A AGUA E POEIRA CONFORME IP54;
TEMPERATURA: -20°C A 60°C; ZOOM OTICO: 7X
AMPLIACAO; DISPLAY: EM AMBITO LCD; UNIDADES:
METROS E GRAUS.

POLITRIZ

POLITRIZ METALOGRAFICA CONFECCIONADA EM
ALUMINIO E PROTEGIDA COM PINTURA ELETROSTATICA A
PO, OFERECENDO EXCELENTE RESISTENCIA A CORROSAO,
EM VERSAO DUPLA (DOIS PRATOS). ACOMODA PRATOS DE
200 mm DE DIAMETRO. CUBA ALTAMENTE
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IMPERMEABILIZADA E ANTIADERENTE COM DIAMETRO
DE 260mm POSSIBILITANDO O TRABALHO MANUAL COM
LAMINAS DELGADAS E SECCAO POLIDA. COM
VELOCIDADES DE TRABALHO VARIAVEL ENTRE 50 A 1000
RPM, SELECIONADAS ATRAVES DE COMANDO
ELETRONICO (COM PROTECAO CONTRA CURTO CIRCUITO)
FIXADO NO PAINEL FRONTAL, COM TRES FUNCOES: LIGA,
DESLIGA REVERSAO DE GIRO (HORARIO E ANTI-HORARIO)
E AJUSTE DE VELOCIDADE. SISTEMA DE PARADA DE
EMERGENCIA SELECIONADO ATRAVES DE BOTAO TIPO
COGUMELO CONFORME NORMAS DE SEGURANCA
VIGENTES. POLITRIZ LIXADEIRA UTILIZADA COMO
POLITRIZ COM ALUMINA OU PASTA DE DIAMANTE E
TAMBEM COMO LIXADEIRA COM LIXAS AUTO-ADESIVAS
OU NAO. APROPRIADA PARA  LABORATORIOS
METALOGRAFICO, FISICO, PETROGRAFICO, MINERALOGIA,
GEOLOGIA, ODONTOLOGIA E ANALISES QUIMICAS.
SISTEMA DE IRRIGACAO DE AGUA COM CONTROLE DE
VAZAO. MOTOR DE ALTO TORQUE DE 0.75CV, TRACIONADO
POR CORREIA “V” COM REFORCO INTERNO,
POSSIBILITANDO DESBASTAR MESMO  AMOSTRAS
GRANDES EM CURTO TEMPO. MOTORES INDEPENDENTES,
PERMITINDO ROTACOES DIFERENTES NOS PRATOS.
SISTEMA DE FRENAGEM DE ROTACAO DO PRATO. DPM
(DISPOSITIVO DE POLIMENTO MULTIPLO).

MAQUINA DE CORTE

MAQUINA PARA PRODUCAO DE LAMINAS DELGADAS COM
SERRA DIAMANTADA, SISTEMA DE ARREFECIMENTO POR
AGUA, BOMBA DE VACUO, SISTEMA DE VACUO PARA
CORTE E DESBASTE, 2 CONJUNTOS DE 3 ROLAMENTOS
PARA  DESBASTE = COM DIAMANTES EMBUTIDOS,
AQUISICAO AUTOMATICA DE ESPESSURA E VELOCIDADE
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DE DESBASTE AJUSTAVEL PARA PRODUCAO DE LAMINAS
COM DIMENSOES DE ATE 35MM X 715MM  COM
CAPACIDADE DE PRODUCAO DE 10 A 30 LAMINAS POR DIA,
PRECISAO DE Ilum COM SISTEMA DE POLIMENTO PARA
MEV.

ESTACAO TOTAL

ESTACAO TOTAL COMPACTA COM UM COMPUTADOR DE
BORDO, FORNECIDO COM SOFTWARE INTERNO COM
COMUNICADOR LONGLINK E UM RAPIDO MEDIDOR DE
DISTANCIA COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS: TELA
SENSIVEL AO TOQUE, COLORIDA COM O TECLADO
ALFANUMERICO, MEDICAO SEM PRISMA DE ATE 500M,
EQUIPADA COM PRUMO OPTICO E DUPLO COMPENSADOR,
COM PRECISAO NA MEDICAO COM PRISMA DE 2MM+2PPM,
COM PORTA SERIAL, MINI USB E ENTRADA PARA PEN-
DRIVE, QUE PERMITE MAIOR LIBERDADE NO
ARMAZENAMENTO E NA MANIPULACAO DE
INFORMAGCOES. ACOMPANHA: 01 BATERIA
RECARREGAVEL, 01 CARREGADOR DE BATERIA, 01 PEN-
DRIVE E CERTIFICADO DE CALIBRACAO. 02 ANOS DE
GARANTIA. A PROVA D’AGUA (IP65).

LIMITE DE LIQUIDEZ

KIT LIMITE DE LIQUIDEZ CONFORME NORMAS NBR 6459;
DNER-ME 122, COMPOSTO POR 01 APARELHO
CASAGRANDE MANUAL 01 CAPSULA DE PORCELANA O 16
cm - 580 ml; 12 CAPSULA DE ALUMINIO @ 40 X 20 mm; 01
AMALGAMADOR DE BORRACHA - 300 ml; 01 ESPATULA DE
ACO INOX COM LAMINA FLEXIVEL 10 X 2 cm COM OS
SEGUINTES EQUIPAMENTOS DE REPOSICAO

10

BALANCA PARA POLPA

BALANCA DE DENSIDADE DE POLPA (BALANCA MARCY)
UTILIZADA PARA MEDICAO DE DENSIDADE DE POLPA,
SOLIDOS E LIQUIDOS, COM LEITURAS RAPIDAS, SEM A
NECESSIDADE DE UTILIZACAO DE GRAFICOS E ABACOS.
FORNECE LEITURAS DE DENSIDADE DE POLPA E LIQUIDOS
A PARTIR DE PRODUTOS DE DENSIDADES DE SOLIDOS
SECOS DESDE 12 ATE 7,8 NAS PLANTAS DE
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BENEFICIAMENTO, FORNECIDA COM RECIPIENTE DE 1000
cm® DE CAPACIDADE EM ACO INOX E 12 MOSTRADORES
INTERCAMBIAVEIS COM DIFERENTES LEITURAS DE
FAIXAS DE DENSIDADE.

DIFRACAO PORTATIL

DIFRACAO DE RAIOS-X PORTATIL TIPO PISTOLA
(HANDHELD XFR) COM CAPACIDADE DE MEDICAO DE 37
ELEMENTOS, INCLUINDO ELEMENTOS LEVES Mg, Al E Si
COM DETECT OR FAST SDDTM E COLIMADOR PADRAO DE
Smm.

ULTRASSOM

BANHO DE ULTRASSOM UR PARA LIMPEZA DE PENEIRAS
ANALITICAS E FERRAMENTAS DE MOAGEM = PARA
LIMPEZA SIMULTANEA DE ATE 5 PENEIRAS ANALITICAS
DE 200/203mm COM AJUSTE DE TEMPO DE 0-15 MINUTOS;
VASO DE 45LITROS; CUBA OSCILANTE 50 X 30 X 30 cm.
GARANTIA MINIMA DE 02 ANOS.

RECEPTOR PORTATIL

RECEPTOR PORTATIL DE SINAIS GNSS (GPS +
GLONASS)/GIS (MAPEAMENTO), TOTALMENTE DO MESMO
FABRICANTE (RECEPTOR, ANTENA, COLETOR, SOFTWARE
DE POS-PROCESSAMENTO E SOFTWARE DE COLETA DE
DADOS) COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS:A)
ANTENA INTEGRADA E 30 CANAIS OU SUPERIOR;B)
HOMOLOGADO PELA ANATEL;C) CAPACIDADE PARA
RASTREAR CODIGO C/A NA PORTADORA L1;D) DISPLAY
COLORIDO COM TELA SENSIVEL AO TOQUE E TAMANHO >
3,57 (POLEGADAS);E) RESISTENTE A AGUA, POEIRA,
IMPACTOS E QUEDA;F) VELOCIDADE DO PROCESSADOR >
533 MHZ;G) MEMORIA SDRAM/NANDFLASH DE 256MB/1GB
OUSUPERIOR;H) CAPACIDADE PARA ARMAZENAR DADOS
DO CODIGO C/A PARA POS-PROCESSAMENTO A FIM DE
OBTER PRECISAO HORIZONTAL DE RAIZ QUADRADA
MEDIA MENOR QUE 30CM; FORNECIMENTO DE ACESSO A
BASE(S) DE MONITORAMENTO (VIA SISTEMA WEB),
TOTALMENTE GRATUITO DURANTE PERIODO DE
GARANTIA DOS EQUIPAMENTOS. PARA COMPROVACAO DO
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ACESSO “FUNCIONAL”, DEVEM SER INDICADOS, NA
PROPOSTA, O “IP” (PROTOCOLO DE INTERNET), USUARIO E
SENHA QUE DISPONIBILIZA DADOS POSPROCESSADOS DE
BASE(S) DE MONITORAMENTO A MENOS DE 250KM DO
ORGAO SOLICITANTE;I) CAPACIDADE PARA CARREGAR
MAPAS DE FUNDO, VETORIAL (PELO MENOS FORMATO SHP
OU DXF) E MATRICIAL (PELO MENOS FORMATO TIFF OU
JPEG), E ARMAZENAR DADOS PARA
POSPROCESSAMENTO;]) CABOS OU SUPORTE PARA
TRANSFERENCIA DE DADOS; K) SOFTWARE PARA COLETA
DE DADOS COM FERRAMENTAS DE COLETA,
ATUALIZACAO DE BASES DE DADOS SIG E
ARMAZENAGEM DE DADOS PARA POS-PROCESSAMENTO.
O SOFTWARE (UNIDADE PARA CADA COLETOR DE DADOS
OFERTADO) DEVE SER DA MESMA FABRICANTE DO
RECEPTOR. NAO SERA ACEITO SOFTWARE DE OUTRA
FABRICANTE “PARCEIRA” DA FABRICANTE DO RECEPTOR;
L) SOFTWARE DE POS-PROCESSAMENTO DOS DADOS
COLETADOS (UNIDADE PARA CADA RECEPTOR OFERTADO)
DA MESMA FABRICANTE DO RECEPTOR. NAO SERA ACEITO
SOFTWARE DE OUTRA FABRICANTE “PARCEIRA” DA
FABRICANTE DO RECEPTOR;M) TECNOLOGIA PARA
CORRECOES VIA SATELITE TIPO SBAS OU SIMILAR QUE
PERMITA A COLETA DE COORDENADAS EM TEMPO REAL
COM PRECISAO HORIZONTAL < 50 cm;N) SISTEMA
OPERACIONAL: WINDOWS MOBILE 6 OU MAIS ATUAL
(PORTUGUES);0) CAPACIDADE DE ARMAZENAMENTO
EXPANSIVEL COM CARTAO DE MEMORIA > 8GB:P)
MANUAL, ESTOJO E UM CARTAO SD, OU SDHC OU AINDA
CF >8GB PARA 0 EQUIPAMENTO:Q)
TREINAMENTO/INSTRUCOES OPERACIONAIS JA
INCLUIDOS NO PRECO PROPOSTO, POR 2 (DOIS) DIAS, EM
LOCAL E DATA DETERMINADOS PELO CONTRATANTE.

LAMPADA PORTATIL

LAMPADA PORTATIL UV (MINERALIGHT) OPERADOS POR
DUAS BATERIAS DE LANTERNA DE 6 VOLTS. BATERIAS
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RECARREGAVEIS 6V (DUAS OBRIGATORIAS) E
CARREGADOR  (12V CARREGADOR DE  BATERIA).
ENVOLTORIO EM TORNO ALCA. LANTERNA EMBUTIDA
INCLUIDA. UM SELETOR DE COMPRIMENTO DE ONDA DE
DESLIZAMENTO INCLUIDO MULTIBANDA, LAMPADA DE
TUBO DE DIVISAO PARA ALTERNAR ENTRE OS
COMPRIMENTOS DE ONDA. COMPRIMENTO DE ONDA DE
254NM A 365NM. RECARREGAVEISBATERIAS DE 6 VOLTS.
CARREGADOR  DE 12 VOLTS PARA  BATERIAS
RECARREGAVEISDE 6 VOLTS. GARANTIA MINIMA DE 01
ANO.

LIMITE DE
PLASTICIDADE

KIT LIMITE DE PLASTICIDADE CONFORME NBR 7180; DNER
082 COMPOSTO POR 01 PLACA DE VIDRO ESMERILHADO
300X 300X 5 MM; 01 CILINDRO COMPARADOR “GABARITO”
9?3 X 100 MM; 01 CAPSULA DE PORCELANA @ 16 CM - 580
ML; 12 CAPSULA DE ALUMINIO 0 40 X 20 MM; 01 ESPATULA
DE ACO INOX COM LAMINA FLEXIVEL 10 X 2 cm; 01
AMALGAMADOR DE BORRACHA - 300ml; 01 CURVA
FRANCESA 24,5 cm

10

SEPARACAO
PNEUMATICA

SISTEMA DE ESTUDO EM SEPARACAO PNEUMATICA COM
CANALETA VIBRATORIA COM FLUXO MAXIMO DE 10 Kg/h,
FREQUENCIA DE VIBRACAO MAXIMA DE 3.000 RPM,
SEPARADOR DE ZIGUE-ZAGUE COM ALTURA APROXIMADA
DE 1.500 mm, AREA DE SECAO RETA DE 40 X 50 mm,
CICLONE COM ALTURA APROXIMADA DE 550 mm E
DIAMETRO DE 150 mm, VENTILADOR COM CONSUMO
APROXIMADO DE 3,6 KW, TANQUE DO ALIMENTADOR COM
CAPACIDADE PARA 3 L, TANQUE DO MATERIAL GROSSO
COM CAPACIDADE DE 2 L, TANQUE DO MATERIAL FINO
COM CAPACIDADE PARA 2 L, FAIXA DE MEDIDA DAS
PRESSOES DIFERENCIAIS DO CICLONE E DO SEPARADOR
DE 0 A 100 MBAR, FAIXA DE MEDIDA DE VAZAO DE AR
APROXIMADA DE 100 m3/h, DIMENSOES DO TREINADOR DE
1.660 X 790 X 1.930 mm, DIMENSOES DO VENTILADOR DE
660 X 508 X 880 mm, ALIMENTACAO DE 220 V, 60 Hz,
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MONOFASICO COM TREINAMENTO, GARANTIA MINIMA DE
01(UM) ANO E MANUAL EM PORTUGUES.

SISTEMA DE
SEPARACAO

SISTEMA DE ESTUDO EM_ SEPARACAO  TIPO
CENTRIFUGADORA DE PRATOS CONICOS COM CONSUMO
APROXIMADO DE 7,5 kW, DIAMETRO MAXIMO UTILIZAVEL
DE APROXIMADAMENTE 0,3 m, VELOCIDADE MAXIMA DE
6.480 RPM, MECANISMO DE AGITACAO COM CONSUMO DE
140 W, VELOCIDADE DE 30 A 1.000 RPM, AGITADOR COM
2(DOIS) AGITADORES PLANOS COM 3/10 ORIFICIOS, 1(UM)
AGITADOR COM 3 PAS, BOMBA CENTRIFUGA COM VAZAO
MAXIMA DE 300 L/MIN, ALTURA DE ELEVACAO MAXIMA
DE 9,5 m, TANQUE DE AGITACAO DE 200 L, TANQUE
COLETOR DE 14 L, FAIXAS DE MEDIDA DA VELOCIDADE
(CENTRIFUGADORA) APROXIMADA DE 0 A 8.000 RPM,
FAIXA DE MEDIDA DE VELOCIDADE (MECANISMO DE
AGITACAO) DE 30 A 1.000 RPM, FAIXA DE MEDIDA DE
TORQUE (MECANISMO DE AGITACAO) DE 0 A 200 Nem,
ALIMENTACAO DE 220 V, 60 Hz, TRIFASICO, COM
TREINAMENTO, GARANTIA MINIMA DE 01(UM) ANO E
MANUAL EM PORTUGUES.

SEPARACAO POR
HIDROCICLONE

SISTEMA DE ESTUDO EM SEPARACAO POR HIDROCICLONE
COM HIDROCICLONE COM ALTURA DE 710 mm, DIAMETRO
DE 114 mm, DIAMETRO DO TUBO DE IMERSAO DE 40 mm,
TANQUE DE AGITACAO COM VOLUME DE 200 L, MATERIAL
EM ACO INOX, TANQUE DE CORRENTE SUPERIOR COM
VOLUME DE 5 L, MATERIAL EM PMMA, BOMBA PARA
ALTURA DE ELEVACAO MAXIMA DE 30 M COM VAZAO
MAXIMA DE 400 L/MIN, FAIXA DE MEDIDA DE PRESSAO DE
0 A 4 BAR, FAIXA DE MEDIDA DE VAZAO DE 0 A 200 L/MIN,
DIMENSOES: 1.500 X 1.000 X 2.050 MM, ALIMENTACAO DE
220V, 60 HZ, TRIFASICO, COM TREINAMENTO GARANTIA
MINIMA DE Ol(UM) ANO E MANUAL EM PORTUGUES.

SEPARACAO
MAGNETICA

SISTEMA DE ESTUDO EM SEPARACAO MAGNETICA COM
CAPACIDADE DE CARGA DE 25 LITROS, CANALETA
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VIBRATORIA COM AMPLITUDE DAS OSCILACOES DE 0,2 A
1,5 mm, FREQUENCIA DE 50 OU 100 Hz, TAMBOR COM
DIAMETRO DE 220 mm, COMPRIMENTO DE 300 mm, ZONA
MAGNETICA DE 180°, GAMA DE ROTACOES DE 0 A 30 RPM,
MOTOR COM POTENCIA DE 0,25kW, ROTACAO NOMINAL DE
2.820 RPM, TAMANHO MAXIMO DAS PARTICULAS
MAGNETIZAVEIS DE 20mm, E NAO-MAGNETIZAVEIS DE 40
mm, TANQUE DE 2 X 15 LITROS, TANQUE DE 1 X 20 LITROS,
DIMENSOES DE 1.500 X 700 X 1.700 mm, COM
TREINAMENTO, GARANTIA MINIMA DE 01(UM) 'ANO E
MANUAL EM PORTUGUES.

SISTEMA DE ESTUDO
POR CICLONE

SISTEMA DE ESTUDO EM SEPARACAO POR CICLONE DE
GASES COM CICLONE COM ALTURA DE
APROXIMADAMENTE 250 mm, DIAMETRO DE
APROXIMADAMENTE 80 mm, DIAMETRO DO TUBO DO
FUNIL DE APROXIMADAMENTE 30 mm, VENTILADOR COM
POTENCIA DE 3,6 kW, TANQUE PARA O MATERIAL A SER
ALIMENTADO DE 15 ML, TANQUE PARA O MATERIAL
GROSSO DE 700 ML, FAIXA DE MEDICAO DE PERDA DE
PRESSAO NO CICLONE DE 0 A 100 MBARES, FAIXA DE
MEDICAO DE VAZAO VOLUMETRICA DE AR DE 10 A 100
m3/h, TEMPERATURA DE 0 A 60° C, COM TREINAMENTO,
GARANTIA MINIMA DE 01(UM) ANO E MANUAL EM
PORTUGUES.

SISTEMA DE ESTUDO
POR FILTRO TAMBOR

SISTEMA DE ESTUDO EM SEPARACAO TIPO FILTRO DE
TAMBOR COM TAMBOR COM SUPERFICIE LATERAL DE
APROXIMADAMENTE 0,1 m2, VELOCIDADE DE 0,1 A 3 RPM,
APROXIMADAMENTE, CONSUMO DO MOTOR DE
APROXIMADAMENTE 0,3 kW, AGITADOR COM
VELOCIDADE DE APROXIMADAMENTE 15 RPM, CONSUMO
DO MOTOR DE APROXIMADAMENTE 0,12 kW, TANQUE DE
VACUO FILTRADO DE APROXIMADAMENTE 30 L, TANQUE
COLETOR DE BOLO FILTRANTE DE APROXIMADAMENTE 30
L, TANQUE DE SUSPENSAO DE APROXIMADAMENTE 3 L,
FAIXA DE MEDIDA DA PRESSAO DO TANQUE DE VACUO DE
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-1 A 0 BAR, FAIXA DE MEDIDA DA PRESSAO DE AR
COMPRIMIDO PARA RETIRADA DO BOLO DE 0 A 2 BAR,
DIMENSOES DE 1.400 X 800 X 1.800 mm, ALIMENTACAO DE
220 'V, 60 Hz/CSA, TRIFASICO, COM TREINAMENTO,
GARANTIA MINIMA DE 01(UM) ANO E MANUAL EM
PORTUGUES.

MOINHO DE BOLAS

MOINHO DE BOLAS COM 2(DOIS) TAMBORES COM FRENTE
DE BOROSSILICATO COM DIAMETRO DE 100 mm E 185 mm,
CAPACIDADE APROXIMADADE 1,ISLE 7,5 L, 1(UM)
TAMBOR COM BARRAS DE ELEVACAO COM DIAMETRO DE
185 mm, CAPACIDADE APROXIMADA DE 7,5 L, DIAMETRO
DO ROLO APROXIMADO DE 50 mm, FAIXA DE 'MEDIDA DO
CONSUMO DE POTENCIA DE 0 A 200 W, FAIXA DE MEDIDA
DA VELOCIDADE DO ROLO DE 0 A 300 RPM, 1(UM)
CONJUNTO DE BOLAS DE MOAGEM COM DIAMETROS DE
5,10 E 15 mm, DIMENSOES DE 600 X 520 X 460 mm,
ALIMENTACAO DE 220 V, 60 HZ, MONOFASICO, COM
TREINAMENTO, GARANTIA MINIMA DE 01(UM) ANO E
MANUAL EM PORTUGUES.

UNIDADE PARA ESTUDO
DE FLUIDEZ

UNIDADE PARA ESTUDO DA PROPRIEDADE DE FLUIDEZ DE
MATERIAIS A GRANEL COM CELULA DE CISALHAMENTO
PARA VOLUME DA AMOSTRA DE APROXIMADAMENTE 70
cm3  MATERIAL EM  ALUMINIO, CELULA DE
CISALHAMENTO COM AMOSTRA DO MATERIAL DA
PAREDE COM VOLUME DA  AMOSTRA DE
APROXIMADAMENTE 15 cm3 COM MATERIAL EM
ALUMINIO, MOTOR COM CONSUMO DE NO MAXIMO 75 W,
VELOCIDADE DE 500 A 3.000 RPM, 1(UM) CONJUNTO DE
PESOS COM 4X 500 g, 2X 200 g, 2X 100 g, 2X 50 g, FAIXA DE
MEDIDA DA FORCA DE CISALHAMENTO DE 0 A 40 N
BALANCO DE 0 A 1000 g, DIMENSOES APROXIMADA DE 550
X 300 X 450 mm, ALIMENTACAO DE 220 V 60 Hz,
MONOFASICO, COM TREINAMENTO, GARANTIA MINIMA
DE 01(UM) ANO E MANUAL EM PORTUGUES.
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UNIDADE DE ESTUDO
DE TRANSPORTE

UNIDADE PARA ESTUDO DE TRANSPORTE PNEUMATICO
COM TUBO VERTICAL COM ALTURA DE 2 m, DIAMETRO DE
50 mm, TANQUE DE ALIMENTACAO DE 20 L, TANQUE DO
COLETOR DE 40 L, FAIXA DE MEDIDA DE VELOCIDADE
(TUBO _VERTICAL) DE 0 A 36 n/s, FAIXA DE MEDIDA DE
PRESSAO DIFERENCIAL (TUBO VERTICAL) DE 0 A 10 Kpa,
PRESSAO (ENTRADA) DE 0 A 1 BAR, TEMPERATURA DE 0 A
60 °C, DIMENSOES APROXIMADA DE 2150 X 800 X 2880 mm,
ALIMENTACAO DE 220 V 60 Hz, MONOFASICO, COM
TREINAMENTO, GARANTIA MINIMA DE 01(UM) ANO E
MANUAL EM PORTUGUES.

UNIDADE PARA ESTUDO
DE GASES E LIQUIDO

UNIDADE PARA ESTUDO DE DIFUSAO EM GASES E
LIQUIDOS COM TANQUE COM  AGITADOR DE
APROXIMADAMENTE 1,5 L, VELOCIDADE DO AGITADOR
DE 0 A 1.500 RPM, 253 CAPILARES DE VIDRO COM
DIAMETRO DE 1 mm; COMPRIMENTO DE 5 mm, BANHO-
MARIA DE APROXIMADAMENTE 2 L, TUBO DE DIFUSAO
PARA SOLVENTE COM DIAMETRO DE 3,4 mm,
COMPRIMENTO DE 85 mm, POTENCIA DO DISPOSITIVO
AQUECEDOR DE APROXIMADAMENTE 150 W, VENTILADOR
COM VAZAO DE 120 A 320 L/h, DIVISAO DA ESCALA DO
MICROSCOPIO DE 0,1 mm, FAIXA DE MEDIDA DA
TEMPERATURA DE 0 A 100 °C, CONDUTIVIDADE DE 0 A 200
mS/cm, DIMENSOES DA UNIDADE EXPERIMENTAL PARA
DIFUSAO EM LIQUIDOS DE APROXIMADAMENTE 170 X 170
X 280 mm, UNIDADE EXPERIMENTAL PARA DIFUSAO EM
GASES DE APROXIMADAMENTE 220 X 280 X 420 mm,
UNIDADE DE EXIBICAO E CONTROLE DE
APROXIMADAMENTE 260 X 265 X 120 mm, ALIMENTACAO
DE 220 V, 60 Hz, MONOFASICO, COM TREINAMENTO,
GARANTIA MINIMA DE 01(UM) ANO E MANUAL EM
PORTUGUES.

SISTEMA DE ESTUDO DE
SEPARACAO POR
SEDIMENTACAO

SISTEMA DE ESTUDO DE SEPARACAO EM TANQUES DE
SEDIMENTACAO COM TANQUE DE SEDIMENTACAO COM
DIMENSOES DE 1000 X 400 X 230 mm, CAPACIDADE DE
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APROXIMADAMENTE 80  LITROS, MATERIAL DE
FABRICACAO EM PMMA INCOLOR, TANQUE DE
SUSPENSAO COM CAPACIDADE DE APROXIMADAMENTE
100 LITROS, MATERIAL DE FABRICACAO EM ACO
INOXIDAVEL BOMBA COM VAZAO MAXIMA DE 75
LITROS/MINUTO E ALTURA DE ELEVACAO DE NO MAXIMO
5 METROS, BURETA DE PRECISAO DO DOSADOR DE 0,15%
DO VOLUME NOMINAL, INTERVALO DE VOLUME DE 0 ‘A 20
ML, RESOLUCAO DE 0,01 ML, FUNIL IMHOFF COM
CAPACIDADE DE 1000 ML, FAIXA DE MEDIDA DE VAZAO DE
AGUA LIMPA DE 60 A 640 LITROS/HORA, FAIXADE MEDIDA
DE SUSPENSAO PREPARADA DE 0 A 1,9 LITROS/HORA,
DIMENSOES DE 2100 X 790 X 1400 mm, ALIMENTACAO DE
220 V. 60 Hz, MONOFASICO, COM TREINAMENTO,
GARANTIA MINIMA DE Ol(UM) ANO E MANUAL EM
PORTUGUES.

SISTEMA DE ESTUDO DE
LEITOS FLUIDIZADOS

SISTEMA DE ESTUDO DE FORMACAO DE LEITOS
FLUIDIZADOS COM 2(DOIS) TANQUES DE COMPRIMENTO
DE 550 mm, DIAMETRO INTERNO DE 44 mm, DIVISAO DE
ESCALA DE 1 mm, MATERIAL EM PMMA, BOMBA DE
DIAFRAGMA (AGUA) COM VAZAO MAXIMA DE 1,7 L/MIN E
ALTURA DE ELEVACAO MAXIMA DE 70 m, COMPRESSOR
DE DIAFRAGMA (AR) COM VAZAO MAXIMA DE 39 L/MIN E
PRESSAO MAXIMA DE 2 BAR, TANQUE DE
ARMAZENAMENTO DE AGUA DE APROXIMADAMENTE. 4 L,
TANQUE DO ACUMULADOR DE AR COMPRIMIDO DE 2 L,
FAIXA DE MEDIDA DE PRESSAO (AGUA) DE 0 A 500 mm
(COLUNA D’AGUA), FAIXA DE MEDIDA DE PRESSAO (AR)
DE 0 A 200 mm (COLUNA D’AGUA), VAZAO (AGUA) DE 02 A
2,2 L/MIN, VAZAO (AR) DE 4 A 32 L/MIN, DIMENSOES: 750 X
610 X 1010 mm, ALIMENTACAO DE 220 V 60 Hz,
MONOFASICO, COM TREINAMENTO, GARANTIA MINIMA
DE 01(UM) ANO E MANUAL EM PORTUGUES.

SISTEMA DE ESTUDO DE
AGITACAO

SISTEMA DE ESTUDO EM AGITACAO COM TANQUE DE
AGITACAO COM CAPACIDADE APROXIMADA DE 20 L,
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MATERIAL EM VIDRO DURAN E PVDF (BASE), MECANISMO
DE AGITACAO COM VELOCIDADE DE 50 A 2.000 RPM,
POTENCIA MAXIMA NO EIXO DE 100 W, AGITADORES COM
5 CABECAS DE AGITACAO DE HELICE DE 2X 3 PAS COM
DIAMETROS DE 70 mm/100 mm, 1X 4 PAS COM DIAMETRO
DE 70 mm, 2X 2 PAS (ANGULADAS) COM DIAMETROS DE 70
mm / 100 mm, 1 AGITADOR DE TURBINA COM EIXO DE
DIAMETRO DE 50 mm, 3 CABECAS DE AGITACAO DE
PLACAS DE 2X SUPERFICIE DE 70 X 70 mm COM 3 / 6
ORIFICIOS 1X SUPERFICIE DE 70 X 100 mm COM 10
ORIFICIOS, SERPENTINA DE TUBO COM DIAMETRO DE
APROXIMADAMENTE 140 mm, MATERIAL EM ACO INOX,
FAIXA DE MEDIDA DE CONDUTIVIDADE DE 0 A 200 MS/CM,
TEMPERATURA DE 0 A 85 °C, VELOCIDADE DE 50 A 2.000
RPM, DIMENSOES DE 850 X 600 X 1.950 mm, ALIMENTACAO
DE 220 V 60 HZ MONOFASICO, COM TREINAMENTO,
GARANTIA MINIMA DE 01(UM) ANO E MANUAL EM
PORTUGUES.

FILTRO

FILTRO A VACUO NUTSCHE COM DEPOSITO DO FILTRO
COM DIAMETRO INTERNO DE APROXIMADAMENTE 300
mm, CAPACIDADE APROXIMADA DE 55 L, PRESSAO
ADMISSIVEL DE -1 BAR ,TEMPERATURA ADMISSIVEL DE -
10 A 100 °C, MATERIAL EM ACO INOXIDAVEL,
MANOMETRO COM FAIXA DE MEDIDA DE -1 A 0 BAR,
DIAMETRO DE 160 mm, DIMENSOES DE 600 X 900 X 1. 900
mm, COM TREINAMENTO GARANTIA MINIMA DE 01(UM)
ANO E MANUAL EM PORTUGUES.

FILTRO

FILTRO-PRENSA DE PLACA E QUADRO COM FILTRO-
PRENSA DE PLACA E QUADRO COM AREA DO FILTRO DE
APROXIMADAMENTE 0,72 m?, PRESSAO DE OPERACAO DE
APROXIMADAMENTE 0,4 A 2,5 BAR, BOMBA CENTRIFUGA
(SUBMERGIVEL) DE VAZAO MAXIMA DE 4,5 m’/h, ALTURA
DE ELEVACAO MAXIMA DE 45 m, TANQUE DE SUSPENSAO
COM 200 L, TANQUE DE FILTRADO DE 20 L, FAIXA DE
MEDIDA DE PRESSAO DE 0 A 4 BAR, FAIXA DE MEDIDA DE
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TEMPERATURA DE 0 A 60 °C, DIMENSOES DE 1900 X 790 X
1900 mm, ALIMENTACAO DE 220 V, 60 Hz, MONOFASICO,
COM TREINAMENTO GARANTIA MINIMA DE 01(UM) ANO E
MANUAL EM PORTUGUES.

FILTRAGEM

FILTRAGEM DE BOLO_E LEITO PROFUNDO COM _ FILTRO
COM ALTURA DA CAMARA DE 85 mm E DIAMETRO
INTERNO DE APROXIMADAMENTE 37 mm, AREA DA
SECCAO TRANSVERSAL DE APROXIMADAMENTE 11 cm?,
MATERIAL DO TUBO EM VIDRO DURAN, MEIO FILTRANTE,
FILTRO SINTERIZADO SIKA 100, TAMANHO DO PORO DE 100
mm, ESPESSURA DE 2 mm, MATERIAL EM METAL
SINTERIZADO, FAIXA DE MEDIDA DE VAZAO DE 40 A 360
ml/MIN, FAIXA DE MEDIDA DE PRESSAO DE 2X 0 A 500
mmH20, TEMPERATURA DE -10 A 100 °C, JARRAS
GRADUADAS COM 1X 1000 ml COM DIVISAO DE ESCALA DE
10 ml, 1X 1000 ml, DIVISAO DE ESCALA DE 2 ml,
DIMENSOES: 450 X 410 X 1040 mm, COM TREINAMENTO,
GARANTIA MINIMA DE 01(UM) ANO E MANUAL EM
PORTUGUES.

FILTRO

FILTRO DE PRESSAO NUTSCHE COM DEPOSITO COM
DIAMETRO INTERNO DE APROXIMADAMENTE 300 mm,
CAPACIDADE APROXIMADA DE 75 L, PRESSAO
ADMISSIVEL DE -1 A 10 BAR, TEMPERATURA ADMISSIVEL
DE -10 A 100 °C, MATERIAL EM ACO] INOXIDAVEL, FAIXA DE
MEDIDA DE 2 X MANOMETROS (DIAMETRO = 160 mm) DE 0
A 4 BAR, FAIXA DE MEDIDA DE 1 X UNIDADE DE
MANUTENCAO E CONTROLE DE PRESSAO DE 0,5 A 8,5 BAR,
DIMENSOES DE 600 X 900 X 1.900 mm, COM TREINAMENTO
GARANTIA MINIMA DE 01(UM) ANO E MANUAL EM
PORTUGUES.

PRODUCAOQ DE
SUSPENSAO

UNIDADE DE PRODUCAO DE SUSPENSAO COM TANQUE DE
200 LEM ACO INOXIDAVEL, AGITADOR COM CONSUMO DE
POTENCIA DE 180 W, VELOCIDADE DE 1000 RPM
(CONSTANTE), BOMBA COM ALTURA DE ELEVACAO
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MAXIMA DE 50 M, VAZAO MAXIMA DE
APROXIMADAMENTE DE 230 L/H, FAIXA DE MEDIDA DO
MANOMETRO DE 0 A 10 BAR, DIMENSOES DE 1850 X 850 X
1450 mm, ALIMENTACAO DE 220 V 60 HZ/CSA, TRIFASICO,
COM TREINAMENTO GARANTIA MINIMA DE 01(UM) ANO E
MANUAL EM PORTUGUES.

FLUXO DE SOLIDOS

FLUXO DE SOLIDOS A GRANEL DE SILOS COM 2(DOIS)
SILOS COM FUNIS EM FORMA DE CUNHA, SECAO
TRANSVERSAL DA BASE DE APROXIMADAMENTE 200 X
200 mm, LARGURA DA SECAO TRANSVERSAL DE SAIDA DE
APROXIMADAMENTE 30 mm, ALTURA DE
APROXIMADAMENTE 600 mm, 2(DOIS) SOLIDOS A GRANEL
COM TAMANHO DAS PARTICULAS DE 100 A 250 / 250 A 500
mm, LARGURA DA MALHA DA PENEIRA DE
APROXIMADAMENTE 250 mm, DIMENSOES DE 800 X 600 X
1100 mm, COM TREINAMENTO GARANTIA MINIMA DE
01(UM) ANO E MANUAL EM PORTUGUES.

AGLOMERACAO

AGLOMERACAO POR ROLAMENTO COM  DISCO
GRANULADOR COM DIAMETRO DE APROXIMADAMENTE
400 MM, ALTURA DA BORDA DE APROXIMADAMENTE 100
mm, MATERIAL EM ACO INOXIDAVEL, MOTOR DE
ACIONAMENTO DO DISCO COM CONSUMO DE POTENCIA
DE APROXIMADAMENTE. 750 W, VELOCIDADE DE 20 A 400
RPM, BOMBA DE VAZAO MAXIMA DE APROXIMADAMENTE
428 ML/MIN, TANQUE DE SILO DE SOLIDOS DE
APROXIMADAMENTE 10 L, TANQUE DE LIQUIDO
GRANULADOR DE 5 L, TANQUE DE AGLOMERADOS DE 10
L, TANQUE DE SOLIDOS DE 40 L, FAIXA DE MEDIDA DE
VAZAO DE 0 A 100 ML/MIN, PRESSAO DE 0 A 10 BAR,
VELOCIDADE DE 4 A 70 RPM, DIMENSOES DE
APROXIMADAMENTE 1810 X 810 X 1800 mm,
ALIMENTACAO DE 220 V, 60 HZ, MONOFASICO, COM
TREINAMENTO, GARANTIA MINIMA DE 01(UM) ANO E
MANUAL EM PORTUGUES.
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ESPECTROMETRO

ESPECTROMETRO DE EMISSAO ATOMICA POR PLASMA
INDUTIVAMENTE ACOPLADO, TIPO SIMULTANEO FONTE
DE PLASMA, COMPOSTO POR NEBULIZADOR, CAMARA DE
NEBULIZACAO E TOCHA, COM DIFERENTES SISTEMAS,
PARA DIFERENTES TIPOS DE AMOSTRAS. GERADOR DE
RADIO FREQUENCIA (RF), DE 27,12 MHZ E POTENCIA
MAXIMA DE 1,6 KW, COM ACOPLAMENTO POR SINTONIA
AUTOMATICA. ESPECTROMETRO OTICO, TIPO ECHELLE,
COM GRADE DE DIFRACAO DE 79 LINHAS/MM E PRISMA
DE REFRACAO, COM OTICA PURGADA A VACUO. UNIDADE
DE DETECCAO, COMPOSTO DE SISTEMA TIPO CCD DE 1
POLEGADA, COM 1 MPIXEL, COM TAMANHO DE PIXEL DE
20 MM X 20 MM. SOFTWARE PARA CONTROLE DE
EQUIPAMENTO E ANALISE DE DADOS.

ESTABILIZADOR

ESTABILIZADOR DE 3KVA COM FUNCIONAMENTO
MICROPROCESSADO, COM 8 TAPS DE REGULACAO COM
LINHA DE ATENUACAO EMI E RFI, PROTECAO CONTRA
SURTOS DE TENSAO NA ENTRADA, ISOLACAO GALVANICA
NA SAIDA, BYPASS ISOLADO, ALARMES AUDIOVISUAIS
(SONORO E LEDS) PARA INFORMAR O STATUS DE
FUNCIONAMENTO DO ESTABILIZADOR,  DISPLAY
INTELIGENTE PARA MOSTRAR INFORMACOES SOBRE
STATUS DE GERENCIAMENTO DE ENERGIA DO SISTEMA,
INTERACAO COM O DISPLAY POR MEIO DE TECLAS DE
COMANDO, DESLIGAMENTO AUTOMATICO DO
ESTABILIZADOR QUANDO HA EXCESSO DE CARGAS
LIGADAS A ELE, ULTRAPASSANDO A POTENCIA MAXIMA
PARA A QUAL FOI PROJETADO. PROTECAO CONTRA
SUBTENSAQ CRITICA E_ SOBRETENSAO CRITICA
HABILITACAO/DESABILITACAO DO ALARME SONORO E O
BYPASS MANUALMENTE, SISTEMA DE REGULACAO
INDIRETA COM TRANSFORMADORES DO TIPO BOOSTER,
SISTEMA TOTALMENTE ESTATICO, GARANTIA MINIMA DE
01(UM) ANO E MANUAL EM PORTUGUES.

ESTABILIZADOR

ESTABILIZADOR DE 10KVA COM FUNCIONAMENTO
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MICROPROCESSADO, COM 8 TAPS DE REGULACAO COM
LINHA DE ATENUACAO EMI E RFI, PROTECAO CONTRA
SURTOS DE TENSAO NA ENTRADA, ISOLACAO GALVANICA
NA SAIDA, BYPASS ISOLADO, ALARMES AUDIOVISUAIS
(SONORO E LEDS) PARA INFORMAR O STATUS DE
FUNCIONAMENTO DO ESTABILIZADOR,  DISPLAY
INTELIGENTE PARA MOSTRAR INFORMACOES SOBRE
STATUS DE GERENCIAMENTO DE ENERGIA DO SISTEMA,
INTERACAO COM O DISPLAY POR MEIO DE TECLAS DE
COMANDO, DESLIGAMENTO AUTOMATICO DO
ESTABILIZADOR QUANDO HA EXCESSO DE CARGAS
LIGADAS A ELE, ULTRAPASSANDO A POTENCIA MAXIMA
PARA A QUAL FOI PROJETADO. PROTECAO CONTRA
SUBTENSAQ CRITICA E_ SOBRETENSAO CRITICA
HABILITACAO/DESABILITACAO DO ALARME SONORO E O
BYPASS MANUALMENTE, SISTEMA DE REGULACAO
INDIRETA COM TRANSFORMADORES DO TIPO BOOSTER,
SISTEMA TOTALMENTE ESTATICO, GARANTIA MINIMA DE
01(UM) ANO E MANUAL EM PORTUGUES.

PLOTTER

PLOTTER PARA IMPRESSAO DE 15,5 LINHA POR SEGUNDO
EM PAGINA A1/D, 165 IMPRESSOES EM A1/D POR HORA,
IMAGENS EM CORES ATE; 17,5 S/PAGINA EM A1/D OU ATE
117,5m2/h (1265  PES*h) EM  MIDIA  COM
REVESTIMENTO,VELOCIDADE MAXIMA DE IMPRESSAO
123,3 m2/h (1.320 PES2/h), RESOLUCAO DE IMPRESSAO EM
CORES DE ATE 2.400X1.200 DPI OTIMIZADOS COM
ENTRADA DE 1.200X1.200 DPI MONOCROMATICA, COM O
RECURSO DE OTIMIZACAO PARA PAPEL FOTOGRAFICO
SELECIONADO, MARGENS (SUP. X INF. X ESQ. X DIR.)
5X5X5X5mm(0,2 X 0,2 X 02 X 0,2 POL.), PRECISAO DAS
LINHAS DE +- 0,1%, LARGURA MINIMA DA LINHA DE 0,02
mm (0,0008 POL.), DUAS ALIMENTACOES DE ROLO, TROCA
AUTOMATICA DE ROLOS, CORTADOR AUTOMATICO,
RECIPIENTE PARA MIDIA DE IMPRESSAO, TAMANHO
ROLOS DE 28 A 106,7 cm (11 A 42 POL.), ATE 18 KG (26,5 LB)
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ESPESSURA ATE 0,4mm (15,7 MILESIMOS DE POLEGADA),
MEMORIA 32GB (VIRTUAL)(5, 160GB EM DISCO RIGIDO,
CONECTIVIDADE INTERFACES(PADRAO) GIGABIT
ETHERNET (1000BASE-T), CERTIFICADA PARA USB 2.0 DE
ALTA VELOCIDADE, LINGUAGEM DE IMPR. ADOBE®
POSTSCRIPT® 3™, ADOBE PDF 1.7, TIFF, JPEG,
TEMPERATURA DE OPERACAO 5 A 40°C (41 A 104°F),

COMPUTADORES

DESKTOP COM 4* GERACAO DO PROCESSADOR INTEL®
CORE™ [7-4770S (CACHE DE 8 M, ATE 3,9 GHZ), SISTEMA
OPERACIONAL WINDOWS 8.1 (64 BITS) EM PORTUGUES
(BRASIL), | ANO DE GARANTIA COM ATENDIMENTO NO
LOCAL, SOFTWARE DE PRODUTIVIDADE OFFICE TRIAL,
ANTIVIRUS MCAFEE LIVESAFE, MEMORIA RAM DE 8GB,
DDR3, 1600MHZ (2X4GB), ARMAZENAMENTO EM DiSCO
RIGIDO DE 1 TB, SATA (5400 RPM), TELA LED 23 POL. COM
RESOLUCAO FULL HD (1920 X 1080), COM TOUCH SCREEN E
PLACA DE VIDEO AMD RADEON™ R7 A265 2GB DDR3,
GRAVADOR DE DVD/CD DUAL LAYER (UNIDADE DVD+/-
RW 8X), WIRELESS 1707 COM BLUETOOTH 4.0 INTEGRADO,
AUDIO DE ALTA DEFINICAO + WAVES MAXXAUDIO® 3, 2
SLOTS DIMM, CONEXOES EXTERNAS DO CHASSI NAS
LATERAIS COM (3) CHAVES OSD, (2) USB 3.0, ENERGIA,
LED HDD, MCR 4:1, GHS, BOTAO DE EJECAO ODD, BOTAO
LIGA/DESLIGA, POSTERIORES COM (5) USB 2.0, RJ-45
10/100/1000 GIGABIT, SAIDA DE AUDIO, ENTRADA HDMI (1),
SAIDA HDMI (1).LEITOR DE CARTAO DE MIDIA 4:1 COM
SUPORTE PARA SDHC/SDXC ATE UHS-1 (SD4.0) SECURE
DIGITAL (SD) MULTI MEDIA CARD (MMC), BLUETOOTH
COM 1 X 1 RADIO 802.11N E BLUETOOTH 4.0 INCLUINDO
CAMERAWEBCAM DE ALTA DEFINICAO COM DOIS
MICROFONES DE MATRIZ DIGITAL SEPARADOS, CHIPSET

31

10

21
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INTEL H87, COR NA PARTE FRONTAL PRETO; NA PARTE
TRASEIRA/SUPORTE FIXO PRETO, TECLADO WIRELESS
DELL KM714, MOUSE WIRELESS DELL KM714, FONTE DE
ALIMENTACAO INTERNA (185 W).
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Laboratoérios de Producao Alimenticia

Equipamento/
Mobiliario

Especificacao

Situacio
Atual

Situacio Prevista

Qtde.

2014

2015

2016

2017

2018

Agitador magnético

Fabricado em gabinete de ago carbono com pintura eletrostaticaem epoxi branco.;
agitacdo ate 3 kg; velocidade de agitagdo controlador de velocidade eletronico
com controle analogico do rpm através do knob; na temperatura de ate 350 graus
celsius na placa; plataforma placa de aluminio fundido com acabamento
escovado dimensdes da placa: 180x180; motor por inducdo; dimensdes: Ixpxa
200x240x130mm8cm; alimentagdo: 110volts, 450 watts de potencia; inclui: 01
barra magnética em teflon.; inclui: garantia de 1 ano contra defeitos de fabricacdo
assisténcia técnica permanente.

Agitador magnético com
aquecimento

controle eletronico de velocidade e temperatura. Utiliza uma barra magnética
revestida em teflon para agitagdo. Gabinete metalico. Aquecimento através de
eficiente placa emissora de raios infravermelhos (piroceramica), com acabamento
esmaltado. Controle de temperatura: Reostato eletronico de 50° a 400°C.
Gabinete: Aco SAE 1020 com pintura eletrostatica em epdxi . Plataforma
(tamanho): 175 x 175 mm. Resisténcia/tampa: Piroceramica com plataforma
esmaltada e refletor em ago inox AISI 304 . Capacidade de agitacdo: Até 10 litros
de liquido de baixa viscosidade.

Agitador mecanico

médio torque; em aco carbono com tratamento anti-corrosivo € pintura
eletrostatica; capacidade aproximada de 5 litros; de 100 a 2200 rpm, haste e
helice; em aco inox 304, haste; de 230mm, ligado em corrente; de 70 watts; com
suporte do motor com regulagem de altura; com dimenséo total de =350 x p=300
x a=540 mm; de aproximadamente 8 kg, ligado em tensdo; de 220 volts; para
agitacdo mecéanica em fluidos, liquidos de media viscosidade e material em
suspensdo; helice tipo naval, chave allen, fusivel extra, manual de instrucdes e
certificado de garantia.




Agitador multiplo

de tamises, chapa de aco revestida em epoxi; 6 peneiras com 2" de altura ou 12
peneira com 1" de altura; frequéncia constante a 3600 vpm; plataforma em chapa
de aco revestida em epoxi; motor de inducdo; 44 x 94 x 25 cm; bivolt;
acompanha tampa e fundo; garantia minima de 12 meses ¢ manual de instrugdes;
acondicionado em material que garanta a integridade do produto
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Agitador mecinico para
liquidos viscosos, com
conversor de frequéncia

- controlador eletronico de velocidade para ate 6800 RPM

- leitura digital da RPM

- controle de rotagdo linear com conversor de frequéncia microprocessado,
dispositivo contra sobrecarga ¢ manutengdo do torque constante, para trabalhos
continuos de 24 horas/dia, caixa de controle com cabo de 2 metros de extensio

- motor, blindado de 1 CV, protecao IP 54

- haste de agitacdo: 19 X 12.7 mm. de didmetro x 400 mm de altura, fixada com
parafuso Allen sem cabega

- hélice dispersora com diametro de 50 mm.,

- haste e pa tipo dispersora em aco inox AISI 304

- capacidade de agitar ate 60 litros

- base tipo H em ferro laminado, abertura interna de 500 mm, com dois suportes
laterais com garras para fixacdo da cuba de agitacdo, com tratamento
anticorrosivo e pintura eletrostatica em epoxi

- suporte de elevagdo com guias lineares, com motoredutor, comando para
subida/descida no painel

- deslocamento do motoelevador: 300 mm.

- painel de comando instalado junto ao suporte de elevacdo

- dimensdes em mm: L= 640 + 550 referente ao espago das hastes de fixagdo do
balde, P=550 X A=1160 - 110/220 Volts.

Agitador de tubos tipo
vortex

Para homogenciza¢do de microtubos de 1,5ml, a tubos de 50ml; Modo de
Operagdo: Continuo pi/toque ( pulso); Pés de borracha para fixagdo na bancada
do laboratério; ; Voltagem 110/220 V (50/60Hz); Garantia e assisténcia técnica.

Autoclave vertical

Alimentagao principal elétrica, de gabinete; ciclo automatico; dimensdes internas
c/aprox.(a x 1 x p) 75 1; dimensdes externas c¢/aprox.(a x 1 X p) ..; cdmara em ago
inoxidavel segundo normas abnt nbr 5601 -tipo 304 - 18/8; com valvula de
seguranca que impede abertura da porta quando pressdo na camara; com
manometro e termémetro; acompanha cesto, em ago inox; alimentacdo 220 volts ,




chave comutadora de 3 posic¢des; inclui: manual de manutencdo e operacao,
garantia, treinamento
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Armarios

Conjunto de armarios, estantes e prateleiras em MDF, com itens nas seguintes
especificagdes, sendo que cada item deve ter, no minimo, 2 anos de garantia: 1)
Fornecimento e montagem de frentes em MDF branco, com lamina de MDF de
no minimo 1,5cm de espessura, para instalar abaixo de bancadas, com portas de
correr em trilhos de aluminio, puxadores perfil em aluminio, com 3 blocos com 4
gavetas com corredigas telescopicas nos dois lados por bloco, sendo cada um dos
3 blocos de gaveteiro com 0,85x0,80x0,57m, e com prateleiras internas em MDF,
sendo as seguintes medidas totais do movel: 16,76x0,80x0,67m (Comp. x Alt. x
Larg.); 2) Fornecimento e montagem de 3 unidades de armario superior em MDF
branco, com ldmina de MDF de no minimo 1,5cm de espessura, com 2 prateleiras
internas e porta de abrir com dobradi¢as de 35mm e com amortecedores com
medidas de 0,90x0,50x0,30m cada uma das 3 unidades; 3) Fornecimento e
montagem de armdario bancada em MDF branco, em lamina de MDF de no
minimo 1,5¢cm de espessura, dividido em 2 partes sendo 2 blocos de gavetas com
5 gavetas (cada gaveta com 0,91x0,22x0,70m), sendo cada gaveta com corredigas
telescopicas nos dois lados, e a outra parte do armario bancada com 2 portas de
correr em trilhos de aluminio, puxadores perfil em aluminio, e 1 prateleira
interna, sendo a bancada com as seguintes medidas totais: 3,65x1,10x0,70m; 4)
Fornecimento e montagem de prateleira em MDF branco com espessura de Scm
com ferragens internas, com medida de 6,60x0,45x0,05m e fixada a parede por
no minimo 10 suportes de aco ndo aparentes (“invisiveis”); 5) Fornecimento e
montagem de bancada em MDF branco, em lamina de MDF de no minimo 1,5¢cm
de espessura, com acesso em todos os lados, sendo o tampo superior em formica
branca brilhante ¢ 2cm de espessura, com gaveteiro com 4 gavetas (cada uma das
gavetas com1,0x0,25x0,60m) em ambos os lados (totalizando 8 gavetas ao todo
na bancada, sendo 4 de cada lado), cada gaveta com corredigas telescopicas nos
dois lados e portas de correr em trilhos de aluminio, puxadores perfil em
aluminio, em ambos os lados, com 1 prateleira no meio em ambos os lados,
sendo a bancada com as seguintes medidas totais: 2,00x1,00x1,20m; 6)
Fornecimento e montagem de armario superior em MDF branco, com lamina de
no minimo 1,5cm de espessura, com 2 prateleiras internas e 4 portas de abrir de




vidro transparente com dobradigas de 35mm e com amortecedores, ¢ puxador em
perfil em aluminio, sendo as medidas totais do armario superior de
2,00x1,00x0,35m; 7) Fornecimento e montagem de armario em MDF branco,
com lamina de MDF de no minimo 1,5cm de espessura, com 4 prateleiras
internas, e portas com vidro transparente, de correr em trilhos de aluminio com
chave tranca com montantes em MDF e vidro transparente com puxadores de
perfil em aluminio com medidas totais do armario: 3,20x 2,20x 0,40m; 8)
Fornecimento e montagem de 6 unidades de bases expositora em MDF branco,
com ldmina de MDF de no minimo 1,5cm de espessura, com desnivel de Scm na
altura entre pegas conforme medidas a seguir: 1,80x0,80x0,70m;
1,80x0,75x0,70m; 1,80x0,70x0,70m; 1,80x0,65x0,70m; 1,80x0,60x0,70m,;
1,80x0,55x0,70m; toda base e estrutura interna em meia esquadria com reforgo
interno; 9) Fornecimento ¢ montagem de base expositora em MDF branco, com
lamina de MDF de no minimo 1,5cm de espessura, com rebaixo fazendo
expositor de 0,40 x 0,40m mais 0,80 x 0,40m, com medidas totais de
3,20x0,80x0,80m, sendo base e estrutura interna toda em meia esquadria com
reforco interno.
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Armario de aco vertical
com duas portas e trés
prateleiras

Dimensades:

A=1900mm, L=1100mm, P=400mm. Armario em ago com duas portas de abrir ¢
quatro prateleiras. Caracteristicas: Laterais, fundo, portas, prateleiras e tampos
superior e inferior em chapa de aco n°24 (0,6mm); reforco interno (esquadro) e
rodapé em chapa de aco n°18 (1,2mm). As portas deverdo possuir fechadura com
duas chaves para cada fechadura; puxadores estampados na prdopria porta, no
sentido vertical, com acabamento em nylon; dobradigas internas com angulo de
abertura minimo de 90°; e refor¢o interno tipo O0mega. Devera possuir uma
prateleira fixa para travamento das portas, e trés regulaveis a cada 50mm,
formando 5 vdos de armazenagem; cada prateleira devera suportar carga minima
de 25kg. Devera possuir sapatas niveladoras antideslizantes. Todas as chapas de
aco deverdo receber tratamento quimico fosfatizante e anti-ferruginoso, pintadas
por sistema eletrostatica a pd na cor cinza. As portas poderdo receber pintura na
cor bege.

Aparelhagem para
extraciao (extracao

250 ml, 6 provas, acompanha 6 conjuntos extratores/recuperadores, 6 tubos
revoiler, didmetro 45mm, com junta conica esmerilhada, capacidade para 150ml e




Soxleth)

6 condensadores tipo serpertina. 110V.
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Balanca analitica

visor com mostrador digital, indicador de estabilidade de leitura; com capacidade
maxima entre 190 ¢ 250 gramas*, legibilidade 0,0001, repetibilidade 0,0002
gramas; medindo com prato em inox, com protetor de vidro, medidas em grama,
carat, mg, grao, newton, tael; tensdo de 110 a 220 volts, frequéncia 50/60 hertz;
para pesagem em geral, aprovagdo INMETRO, verificacdo inicial ipem, garantia
minima de 12 meses

Balanca de precisao

eletronica semi-analitica; utilizado para pesagem de amostras ambientais e
reagentes; gabinete em metal, equipado com pés regulaveis; capacidade de 510
gramas; unidade de leitura em gramas; visor em display de cristal liquido, leitura
de 0,01 grama; modulo de comando com teclas para ligar, desligar, tarar, zerar e
entrada no menu; linearidade + 0,01 grama; repetibilidade 0,01 grama; tempo de
resposta de ate 3 segundos; sistema amortecedor ¢/ detector de instabilidade e
adaptador de vibragdes; sistema de calibragdo e linearizacdo que opere
automaticamente; temperatura de operacdo de 10 a 30°; interface de
comunicacdo rs 232; alimentacdo elétrica de 110 a 240 volts, com comutagdo
automatica, 50/60hz; com certificado de calibra¢do rbc; com peso de calibragao
embutido para calibracdo perfeita em caso de deslocamento de local de uso; com
manual de operacdo do equipamento em portugués; assisténcia técnica
permanente no brasil, direto do fabricante ou por representante autorizado;
garantia minima de 12 meses a partir da instalagdo; fornecimento por
representante autorizado ou pelo proprio fabricante; despesas ¢/ manutencao
corretiva/preventiva na garantia, sdo por conta do fabricante ou representante

Balanga digital eletronica, capacidade 3 kg
Balanga mecénica tipo plataforma, capacidade 300kg
Banho Maria Capacidade 8 bocas; para aquecimento controlado; estrutura em chapa de ago

revestida com epoxi; temperatura de ambiente a 110 graus 7 celsius; controle de
temperatura por termostato hidraulico com capilar de ago inox; aquecedor de
resisténcia tubular blindada; tampa de ago inox, removivel; com anéis de reducdo
em ago inox em 3 tamanhos; dimensoes: p 340 x | 540 x a 280 mm; alimentag@o
220v; potencia 1800 watts; inclui: garantia minima de 12 meses, manual de
instrugdes e assisténcia técnica




Banho
Ultratermostatizado

-10 a 100°C, Bomba de circulagdo: para demanda de agua, vazdo 5001/hora, 3,6
mca, Controle de temperatura: microprocessado PID com indicagdo digital,
Cuba: inox AISI304, Dimensdes externas (mm): L=320,P=510; A=500, Gabinete:
inox AISI304, Refrigera¢do: unidade de refrigeragio com capacidade de
700kcal/hora a 20°C, Resisténcias: blindada de 1.500W em tubo de ago inox,
Sensor de temperatura: PT100, Temperatura de trabalho (°C) -10 a 100, precisdo
de + ou - 0,1; Volume da cuba: 18 litros; Alimenta¢do: 110/220V

195

Bandejas

de confeitaria

10

Barriletes

Em pvc; com capacidade para 25 litros; para armazenamento de produtos de uso
laboratorial; acondicionado em embalagem refor¢ada apropriada para o produto;
rotulo com nr. De lote, data de fabricagdo e procedéncia

15

10

Batedeira doméstica

Batedeira aplicacdo doméstica, material resistente, motor removivel permitindo o
uso portatil em outros recipientes para agitagdo rapida, possui a fungdo pulsar
pode ser utilizada de maneira portatil ou no pedestal, sistema de encaixe porta-
fio, base antiderrapante facil limpeza. Voltagem: 110 V ou 220 V, poténcia: 200
W, velocidades: 3 consumo aproximado de energia: 0,02 kWh,kit acessorios e
garantia de 01 ano e assisténcia técnica.

Batedeira para manteiga

Batedeira de manteiga elétrica com capacidade de producdo para 05 de creme de
manteiga com bojo para capacidade de trabalho 10 litros, este fabricado
totalmente em ago inox aisi-304, paletas batedoura em ago inox aisi-304,
acabamento interno sanitdrio jateado, dispositivo para dessouragem, caixa de
protecdo da parte mecanica fabricada em aco inox aisi-430, motor monofasico
220 volts, acabamento externo bojo polido ¢ caixa escovada.

Branqueador

de vegetais, tipo basculante, capacidade para 50kg

Bomba calorimétrica

Para determinacdo do poder calorifico alimentos, solidos e liquidos. Determina o
valor energético de solidos/liquidos de acordo com as normas internacionais,
DIN 51900, ISO 1928, ASTMD240, D4809, D5865, D1989, D5468, E 711-87.
Para ensaios de combustdo de matérias sélidas e liquidas, determinando
elementos tipo halogénio, sulfurico entre outros produtos. 4 procedimentos
diferentes para testes: Isoperibdlico - 17min. aprox., dindmico - 8min. aprox.,




Manual - 17min. aprox., tempo controlado - 14min. aprox. Possibilidade de
conectar impressora. Faixa de medigdo maximo 40.000J o que corresponde a uma
elevagdo de temperatura em 4K no vaso interno incluindo os acessorios Standard
para operacao

Botijao oxigénio.
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Bomba de vacuo

Com carcaga em ferro fundido - montado em plataforma com pes em borracha;
deslocamento do ar 37 I/min.; pressdo maxima de 20 psi ou 2,2 kgf/cm2 - vacuo
final 26"ou 660 mm de hg - precisdo do mandémetro e; vacudémetro de 3% no
centro da escala - motor tipo por indugdo, uso continuo; trabalha com compressor
e vacuo alternadamente e pelo principio de rotor com palhetas; de potencia 1/3 hp
- contem deposito de 6leo para lubrificagdo/capilaridade - filtro de ar evacuo; em
material sintético tipo feltro - alimentacdo bivolt selecionavel 110/220 v;
acompanha alca de transporte, certificado de garantia de no minimo 12 meses, ¢
manual de instru¢des; fabricado de acordo com as normas vigentes;
acondicionado de forma apropriada, de modo a garantir seu perfeito recebimento

Bureta digital

de 50mL, com display digital com nimeros grandes. Bateria de litio, indicag¢ao
automatica, no display de cristal liquido, quando a bateria esta fraca. Valvula de
purga Safety prime. Sistema de dosificacdo de seguranca; Tampa rosca de
seguranca do tubo de dosifica¢ao; Tubo telescopio de aspiracdo. Dados Técnicos:
Capacidade: 50ml; Resolucdo ml ; 0,0; Exatiddio <% : 0,2; Acompanha
adaptadores para frascos: GL 45/32, GL 45/S40, GL32/NS29/32; Frasco de vidro
borosilicato. Acompanha manual de instrucdo e certificado de calibragdo de
fabrica em portugués. Treinamento ministrado pelo fornecedor/fabricante.

Cadeiras giratorias

Cadeira Giratéria sem Bragos em Polipropileno

20

Calorimetro

componentes bomba de oxigénio e jaqueta com parede dupla, sensibilidade
0,02°C, capacidade leitura 19 a 35°C, tensdo alimentagdo 110V, freqiiéncia 50/60,
caracteristicas adicionais: Repetibilidade,desvio padrao com acido benzdico.

Camera digital

TIPO : SLR

-RESOLUCAO : 18 megapixels

- TIPO DO VISOR : SLR de nivel ocular (com pentamirror)
-ZOOM : 18-55mm {/3.5-5.6

- FORMATO DE ARQUIVO : gravagdo de arquivo em JPEG ¢ RAW




- CARTAO DE MEMORIA : cartio de memoria SD, SDHC e SDXC

- FOCO : sensor CMOS com AF dedicado TTL-CT-SIR

- LENTE : EF-S 18-55mm £/3.5-5.6 IS

- FLASH : pop-up automatico retratil

- VELOCIDADE DO OBTURADOR : aproximadamente 30 - 1/4000S

- ACESSORIOS : fornecida com cabo USB, cabo de video, bateria recarregavel,
recarregador, objetiva, alga
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Capela para exaustio de
gases

estrutura em fibra de vidro, de 3 mm, com 1 150 x p 70 x h 100 (cm); porta
frontal em acrilico transparente, dutos de exaustdo em pvc, 100 mm de diametro;
tipo centrifugo, com motor blindado, 1/6 cv; luminaria isolada, ip 44, com
lampada incandescente, base e-27; alimentagdo motor 110v ou 220v, poténcia
225 w; inclui permite uso de chapa aquecedora, bico p/ entrada de liquidos e
gases, em latdo 1/2"

Carrinho para bandejas

de confeitaria

Centrifuga de bancada

com capacidade para 28 tubos de 15 ml; 52 de 05 ml; 04 de 50 ml; com
velocidade de rotagdo de 0 a 3500 rpm, motor sem escovas; rotor horizontal; com
controles automaticos de 1 a 99 minutos; com alarme (s) sem alarme;
mostradores digitais; acompanha: sistema de amortecimento para evitar a tara dos
tubos, e sistema de seguranca c/abertura porta; alimentagdo: 220 volts/60 hz;
inclui: manual, garantia de 01 ano, treinamento

Centrifuga para
eppendorf

Velocidade Maxima De: 14.000 Rpm Com Rotor Angulo-Fixo 5.000 Rpm Com
Rotor Swing-Bucket 4.000 Rpm Com Rotor Para Microplacas

Forga Centrifuga De: 20.800xg Com Rotor De Angulo-Fixo 4.500xg Com Rotor
Swing-Bucket 2.250xg Com Rotor Para Microplacas

Capacidade Maxima De: 4 X 100 Ml Com Rotor Swing-Bucket 6 X 85 Ml Com
Rotor Angulo-Fixo

Controle De Temperatura: Desde -9°C Até + 40°c, Com Controle "STAND By"
Memoria Com Capacidade Para 34 Programas De Corrida

Acelera¢do Programavel Com 10 Rampas Freio Programavel Com 10 Rampas
Painel Digital De Cristal Liquido Para Indicacdo De Velocidade, Forga
Centrifuga, Raio De Rotor Em Uso Reconhecimento Automatico De Rotores,
Prevencdo Contra "OVER Speed" E Balanceamento De Rotor 18.400,00 Permite




Reprogramacgao Dos Parametros Em Uso Durante A Corrida Tampa Com Dupla
Fechadura Motorizada Camara Ergométrica De 28cm De Altura Para Facil
Acesso E Manuseio Do Rotor Permite Corridas Rapidas "SHORT Spin" E
Refrigeragdo Da Camara "FAST Cool"

Permite O Uso De Uma Grande Variedade De Rotores E Adaptadores
Alimentacao: 230 V/ 50hz, 1.350 Watt Dimensdes: 64 X 55 X 34 Cm

Peso: 80 Kg Rotor Swing-Bucket, Marca Eppendorf, Modelo A-4-44, Com
Velocidade Maxima De 5.000 Rpm, Forga Centrifuga De 4.400 Xg E Capacidade
Para 4 X 100ml. Peso: 2,5 Kg. Adaptador Marca Eppendorf Com Capacidade
Para 04 Tubos De 15 M1, Tipo Falcon Por

Adaptador, 2 Jogos

Com 02 Unidades.

Adaptador Marca Eppendorf, Com Capacidade

Para 01 Tubo De 50 Ml, Tipo Falcon, 2 Jogos

Com 02 Unidades
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Centrifuga para
butirometros

minimo para 8 provas, gabinete em ago com revestimento eletrostético em epoxi,
protecdo interna em ago inox, velocidade fixa de 1100rpm e aceleragdo de 500 a
600unidades Gerber, freio elétrico de acionamento manual, timer com
desligamento automatico, com suporte para butirdbmetros em plastico.
Alimentacao 220 volts

Cesto em aco inoxidavel

Cesto para lixo em ago inoxidavel

Condutivimetro

Condutivimetro Aparelho para realizar a leitura da condutividade da agua, digital
e portatil. Com compensagdo automatica de temperatura.

Tecnologia 100 % Nacional.

Especificagdes:

- Leitura em 3 escalas: 200uS/cm, 2mS/cm e 20mS/cm

- Resolugdo de: 0.1uS/cm para escala 200uS, 0.001lmS/cm para escala 2mS e
0.01mS/cm para escala 20mS

- Tempo de teste: aproximadamente 10 segundos

- Compensagdo de temperatura: automatica 0 a 50°C

- Precisao relativa: 2%

- Temperatura de operagao de 0 — 50°C

- Umidade operacional: max. 80% RH;




- Alimentacao: 110V,

- Display de cristal liquido 3 ' digitos;

- Resisténcia mecanica provavel IP-65;

- Peso: 218 g;

- Dimensoes: equipamento com 76x135x35mm (45mm de altura com os Knobs) /
eletrodo: 12,0 cm de comprimento ¢ 1,2 cm de didmetro, com maleta para o
transporte, 2 padroes de calibragdo, eletrodo para leitura da condutividade e
eletrodo para compensagdo da temperatura, manual de instru¢cdes em portugués.
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Chapa aquecedora

Base em ago carbono e tratado com pintura em epdxi; plataforma em aco inox
com superficie de trabalho de 1200 cm? e dimensdes de 30 x 40 cm; temperatura
ajustavel de 50 a 250°C através de termostato eletronico analdgico; rapido
aquecimento; painel frontal com interruptor liga/desliga e lampada indicadora de
funcionamento; dimensdes: L= 400 x P= 300 x A= 140 mm; consumo de 800
Watts. 110/220 V.

Cilindro para massas

Cilindro 370mm . Bandeja Inox ou Pintura Epoxi-Capacidade de 5Kg de Massa

Colorimetro

Cabegote, processador de dados, acessorio para po, visualizagdo de processador,
impressora térmica acoplada com dados simultaneos, geracdo de dados
estatisticos.

Computador

Computador com processador Intel® Pentium Dual Core ES800 3,2 GHz 2GB
500GB DVD-RW Office 2010 Starter (Word ¢ Excel) Windows 7 Starter - SIM
+ Monitor LED 18,5"
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Condutivimetro de
bancada

leitura salinidade/tds; 0 a 2000 us*/cm em agua ¢ 0 a 20.000 us/m em alcool;
temperatura variavel de 0 a 100 graus celsius, com resolugdo de 0.1 grau celsius;
automatica, alfanumérico, fornece mensagens que guiam o usuario; display com
que impede erros de utilizagdo, verifica defeitos na célula, sensor de temper. E
nas sol. De calibra; acessorios: célula vidro, sensor temperatura, em ago inox, sol.
padrao de calibracao,suporte lat.celula e manual; garantia 12 meses

Contador de colonias

Para contagem de bactérias; em caixa de poliestireno com ldmpada circular,
fluorescente de 22w.lupa de 1,5-com hastes flexivel; eletron.digit.-com caneta,
memoria e regulagem de inclinago para facilitar a contagem; 23 cm. de largura x
8 cm. de altura x 36 de profundidade - acompanha caneta; alimentagdo:




110/220volts; acompanha: manual, garantia e treinamento
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Cortador

de massa 220volts

Cromatografo a gas

Controlado por software em Windows XP Profissional, 2000 NT4.0 ou Vista.
Também pode ser controlado por microprocessador com leitura dos pardmetros
em tela de cristal liquido. O sistema deve possuir injetor capilar Split/Splitless,
Detector de Ionizagdo por Chama (FID) e controlador de fluxo e pressdo
automatico.

- Forno de Colunas: Numero de Injetores: Capacidade para instalagdo de no
minimo trés injetores com controle de temperatura independentes; Numero de
Detectores: Capacidade para instalacdo de no minimo quatro detectores com
controle de temperatura independentes; Faixa de Temperatura: 5°C acima da
temperatura ambiente até 450 °C (ou — 50 °C a 450 °C, com acessorio opcional de
criogenia por CO2); Volume do Forno: 13,7 litros; Exatiddo Absoluta: + ou - 1%;
Coeficiente de Variagdo de Temperatura: <0,01 °C/°C; Sistema de Protecao:
Duplo sistema de protecdo contra aquecimento: Um de livre escolha até 450°C e
outro fixo em 470°C; Programagdo de Aquecimento: Deve possuir no minimo 20
rampas ¢ 21 platés; Resfriamento: 450°C a 50°C em 3,4 minutos; Permitir
conexao a um sistema de exaustdo de gases.

- Controlador Eletronico de Fluxo e Pressdo com ajuste automatico através do
software: Permitir através do teclado do cromatdgrafo ou do PC, selecionar os
parametros de controle dos gases, incluindo pressdo de entrada, fluxo da coluna,
velocidade linear, "make up" dos gases e razdo de split do injetor; Faixa de
Pressdo: 0 a 970 KPa ( 141 PSI); Faixa de Fluxo: 0 a 1200 ml/min.; Possui
sensores de temperatura e pressdo ambientes, monitorando e ajustando
automaticamente as mudancas de temperatura e pressdo, proporcionando maior
precisdo de tempo de retengao.

- Injetor Split/Splitless: Operar nos modos de injecdo direta, fluxo constante,
pressdo constante, rampa de pressao e rampa de fluxo, além de permitir injecdes
em “split”, “splitless”, “split” pulsado e “splitless” pulsado; Controle do Split:
Entre 0 ¢ 9999.9; Controle de Temperatura: 5°C acima da temperatura ambiente
até 450°C.

- Detector de lonizacdo de Chama (FID) com as seguintes especificagdes:
Controle de Temperatura: Ambiente até 450°C; Limite de detecgdo: 1,5pgC/seg.




para duodecano ( ou 1,5x10-12); Faixa dinamica: 107; Alimentagdo: 220 volts.

- O sistema deve inclui kit de ferramentas, pegas e consumiveis: Conjunto com
trés tipos de chaves; Tubula¢do de ago inox; Porca para injetor; Porca para
coluna; Gabarito para instalacdo de insert; 20 septos para injetor; 2g de 1a de
quartzo para injetor; 10 ferrulhes de grafite para coluna capilar; 100 arruelas de
aluminio para injetor; 1 insert para modo Split; 1 insert para modo splitless; 5
O’rings para injetor.

- Software compativel com ambiente Windows NT4.0/2000/XP ou Vista.
Controlar até 4 sistemas cromatograficos, adquirindo sinal simultdneo de até 9
detectores. Possibilitar a aquisi¢do de dados cromatograficos em tempo real e
reprocessamento para até 4 cromatografos com dois canais cada; como também o
controle total dos mesmos.

- Adaptadores para o sistema

- Tubulagdes para o sistema

- Conexoes para o sistema

- Computador com as seguintes caracteristicas minimas: 1 GB RAM; Hard Disk
120 GB; Som, video e rede on-board, DVD RW; Drive de disquete; Monitor
LCD 17"; Teclado alfa numérico 101 teclas e mouse; Windows XP PRO; 1 porta
serial livre; 1 porta USB; Adaptador USB/Serial; Impressora (impressao
colorida).

- A empresa fornecedora do equipamento se comprometera em instalar e efetuar
treinamento operacional do equipamento sem custo adicional. Além disto, o
equipamento devera ser entregue no IFAP.

- A empresa fornecedora devera possuir assisténcia técnica nacional.

- A empresa fornecedora devera enviar catdlogo do equipamento ofertado.
Manual de instrugdes em portugués.
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Cromatografo liquido de
alta eficiencia

Sistema de cromatografia liquida de alta eficiéncia - HPLC

- Bomba de alta pressdo com as seguintes especificagdes: Mecanismo de duplo
pistdo serial (TANDEM) de micro volume; Faixa de fluxo: 0.001ml/min a
10,000ml/min; Faixa de pressdao de trabalho: 1.0 a 40 M Pa; Damper de alta
sensibilidade incluso; Programagdo para variacdo de fluxo, pressdo, evento,
repeticdo de programa, concentragdo (para gradiente), armazenamento de 10
programas; Deve Possuir fungdo para validagdo GLP/GMP; Efetuar purga




automaticamente; Alimentagao: 220 volts/60Hz;

- Conjunto de lavagem automatica de pistao das bombas;

- Valvula para gradiente quaternario para bombas, permitindo selecionar até 4
solventes;

- Camara de mistura para alta e baixa pressdo para bombas;

- Forno de colunas para operar na faixa de temperatura ambiente de mais 10 °C
em relagdo a temperatura do ambiente até 85 °C com precisdo de +/- 0,1 °C,
podendo acomodar até 4 colunas de 30 cm de comprimento, bem como 2
injetores manuais, valvulas de selecdo de fluxo e misturador de gradiente e ainda
ter as seguintes caracteristicas: Possuir fun¢do de validagdo GLP/GMP, sensor
para vazamento de solventes e fusivel térmico; Degaseificador de membrana (
on-line) para até 05 canais;

- Software para controle de até quatro sistemas cromatograficos, incluindo até
dois detectores PDA: Ambiente WINDOWS XP ou Vista; Possuir funcdes de
seguranga e organizacdo de acordo com regras GMP/GLP e FDA 21 CFR parte
11; Controlar ¢ monitorar em tempo real todos os mddulos do HPLC, como
parametros de fluxo, gradiente, temperatura de coluna, comprimento de onda, etc;
Fazer aquisicdo e processamento do sinal dos detectores; Realizar analise
qualitativa e quantitativa com fung¢@o "wizard" para facilitar a execuc@o de curvas
de calibracdo; Realizar calculos estatisticos para padrdo e amostras como média,
desvio padrdo, desvio padrdo relativo; Possuir fun¢do de inicio de analise (star
tup) e desligamento (Shut down) automatico; Apresentar teste automatico do
sistema com monitoramento do tempo de uso dos principais itens de manutengéo
do HPLC;

- Sistema controlador do HPLC e interface para o computador com as seguintes
especificacdes: Permitir controlar, monitorar e gerenciar o sistema
cromatografico via Internet Explorer Web browser, através de um PC conectado a
rede, mesmo sem o software; Conexdo com computador através de rede ethernet;
Possui fungdes de validagdo GMP/ GLP; Possuir acesso ao tempo de uso e
previsdao de troca dos itens de consumo dos modulos, bomba, detector, auto
injetor; Controlar todos os componentes do sistema, com exceg¢do do detector
PDA, o qual ¢ ligado direto no computador; Possuir capacidade para controle de
até 08 modulos via fibra Otica; 04 eventos de saida; 04 eventos de entrada;
acomoda até 02 placas para aquisi¢do de sinal analotico (OPCIONAL);
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- Detector espectrofotométrico "Photodiode Array" ou PDA, com as seguintes
caracteristicas: analise simultinea de toda faixa de operagdo, ou até 08
comprimentos de onda selecionaveis fixos; Possuir célula de fluxo termostatizada
com faixa de operacdo selecionavel entre a temperatura ambiente + 5° até 50 °C;
Acessar qualquer comprimento de onda do grafico 3D pos run, sem necessidade
de selegdo prévia; Possuir a possibilidade de sele¢do da lampada de trabalho:
Deutério, tungsténio, ou ambas; Faixa de comprimento de onda: 190nm a 800nm,;
Célula de fluxo de 10mm de caminho 6tico e volume de 10ul; Resolugdo de 1nm;
Possuir fungdes de validagdo GLP/GMP; Nivel de ruido: 0,6 x 10-5 AU ( 8 nm )
ou menor;

- Detector de fluorescéncia com as seguintes especificagdes: ldmpada de Xenonio
de 150 W; faixa de medi¢ao de 200nm a 650nm (opcional até 900nm); volume de
célula de 12ul; varredura de comprimento de onda para emissdo e excitagdo;
programagdo de tempo; Monitoramento simultaneo de 2 comprimentos de onda;

- Coluna de fase reversa C-18 com 4,6mm x 25cm e diametro de particula de
Sum;

- Prote¢do para coluna com 4,0mm x lcm;

- Caixa para acomodar reservatorio de solventes. Capacidade para até 7 frascos
de 1 litro;

- Amostrador automatico com possibilidade de trabalhar com GPC e solventes
THEF, cloroformio ou Ultra Fast HPLC, com as seguintes especificagoes:
Movimento: X, Y, Z; Modo de injeg¢do: volume variavel de injecdo de amostras;
Faixa de volume de amostra: 0,1uL a 100ul (0,1uL a 100ul "Standard"), 1 -
2000ul (opcional); Numero de amostras processados: 175 (com vials de 1,0mL);
105 (com vials de 1,5 mL); 50 (com vial de 4,0mL); 192 ( com 2 micro placas
de 96 pogos cada); 768(com 2 micro placas de 384 pocgos cada); 192(com 2 micro
placas de pocos fundos de 96 pogos cada); Tempo gasto para injegdo de 10 ul de
amostra: 10 seg; Efetua adicao de padrio interno; Carryover: menos que 0,005%;
N° de injegdes: até 30 por amostra; Lavagem de linha de fluxo: antes e depois de
cada injec¢do; Funcdo de validagdo GLP/GMP; Faixa de ajuste de temperatura: 4 a
40 °C; Sistema de refrigeragdo direta; Tempo gasto para inje¢do de 10 ul de
amostra: 10 seg.; Incluir um rack para 105 vials de 1,5 mL e um rack para
controle, com capacidade para 10 vials de 1,5 mL;

- 100 unidades vials de 1,5 mL em vidro com tampa de polietileno para racks;
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- Fornecer um computador com as seguintes caracteristicas minimas: 1 GB
RAM; Hard Disk 80 GB; Som, video e¢ rede on-board; DVD RW; Drive de
disquete; Monitor LCD 17"; Teclado alfa numérico 101 teclas ¢ mouse; Windows
XP PRO; 1 porta serial livre; 1 porta USB; Adaptador USB/Serial; Hub;
Impressora (impressao colorida);

- A empresa fornecedora do equipamento se comprometera em instalar e efetuar
treinamento operacional do equipamento sem custo adicional. Além disto, o
equipamento devera ser entregue no 1IFAP.

- A empresa fornecedora devera possuir assisténcia técnica nacional.

- A empresa fornecedora devera enviar catilogo do equipamento ofertado.
Manual de instrugdes em portugués.
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Cronometro digital
portatil

com reldgio eletronico integrado para uso geral. Display em cristal liquido de 6
digitos. Escala 23h59'59". Hora / Minuto / Segundos; Calendario: Més / Dia /
Ano; Precisdo de 1/100 segundos; Indicag¢do de horas em 12 horas (am / pm) ou
24 horas; Alarme sonoro para indicacdo da hora e para o término da corrida;
Resistente a agua; Bateria de litio inclusas. Acompanha manual de instru¢des em
portugués.

Datashow

Possuir sistema de projecdo com tecnologia de LCD; O Projetor poderd possuir
as proporgoes 4:3 ou 16:9 desde que possua a resolugdo minima

de: Para resolugdo 4:3 nativa XGA (1024X768); Para resolu¢do 16:9 nativa
WXGA (1280X800); Possuir compatibilidade de video com NTSC, PAL-M,
PAL-N, SECAN sclecionados automaticamente/manualmente;  Possuir
luminosidade minima de 2000 (dois mil) ANSI Lumens em modo normal;
Possuir razao de Contraste de no minimo 2000:1; Possuir lente com zoom manual
ou automatico; Possuir lampada com vida util em alta luminosidade de no
minimo 3000 (trés mil) horas e substituivel pelo usuario; Possuir proje¢do em 16
milhdes de cores, sem perda de qualidade; Possuir no minimo 1 (uma) entrada
RGB para computador; Possuir no minimo 1(uma) entrada HDMI para
computador; Possuir no minimo 1 (uma) entrada S-Video, 1 (uma) entrada de
video composto padrdo RCA e entrada para audio padrdo RCA; Apresentador
remoto com aponntador Laser; Fungdes avancar/retroceder; Fungdo de controle
do cursor do mouse; Alcance minimo de 10 metros de distincia até
microcomputador; Conexdo via porta USB; O conector USB sem fio deve ser




armazenado dentro do corpo do modulo de apresentagdo em espago proprio para
este fim; Frequéncia de transmissdo: 2.4 GHz ou 900 MHz; Tecnologia sem fio
(wireless); Alimentagdo por pilha(s) tamanho AA ou AAA (um conjunto deve ser
fornecido); Compativel com sistemas operacionais Microsoft Windows XP, Vista
e Windows 7; Nao necessita de instalagdo de driver proprietario (plug-and-play).
Possuir 1 alto-falante interno de 1W RMS no minimo; Possuir alimentacdo de
100~120/220~240 — 50/60 Hz com conversdo automdtica ou manual; Possuir
menor distdncia de projecdo: 1,5 m ou menor; Caso 0 equipamento possua
resolucdo de 16:9 nativa WXGA (1280X800), sera aceita menor distancia de
projecdo de 2,5 ou menor; Possuir maior distancia de proje¢do: 9,0 m ou maior;
Caso o equipamento possua resolugdo de 16:9 nativa WXGA (1280X800), sera
aceita maior distancia de projecao de 7,70 ou maior; Possuir maleta para viagem
que permita acondicionar o projetor e todos os acessorios acompanhado de todos
os cabos para conexdes de computador e audio e video; Drivers para uso com os
sistemas operacionais Windows 2000, XP, Vista caso necessite instalar algum
programa para utilizacdo do projetor multimidia; Possuir peso maximo de 4,0 Kg;
Possuir documentagdo completa em inglés ou portugués. Fornecer trava de
seguranca padrio slot universal de seguranca (Universal Slot Security) para
projetor multimidia (compativel também com notebook e monitor LCD) com
fechadura blindada micro mecanica com 2 (duas) chaves e¢ cabo de ago
galvanizado com lago e revestido com plastico; A garantia de funcionamento sera
pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses contada a partir do Recebimento
Definitivo do equipamento, sem prejuizo de qualquer politica de garantia
adicional oferecida pelo fabricante. O atendimento sera em horario comercial, de
segunda a sexta-feira, “on-site”, nas cidades indicadas no Termo de Referéncia. O
prazo maximo para que se inicie o atendimento técnico sera de 12 (doze) horas
comerciais, contado a partir do momento em que for realizado o chamado técnico
devidamente formalizado. Apds 96 (noventa e seis) horas corridas, a partir do
inicio do atendimento técnico, a Contratada devera devolver o equipamento
original consertado ou substitui-lo por outro equipamento com caracteristicas e
capacidades iguais ou superiores ao equipamento original. Caso contrario, ficard
sujeita as penalidades previstas em lei.
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Deionizador

para 501/h,ph saida 6 e 8,ndo consome agua de refrigeracdo, rendimento agua




total,condut.inf.3y; carcaca e coluna pvc c/soldagem termoplas.,indic.pureza
p/lampada, coluna intercambiavel, respiro,; acompanha: cartucho de resina
intercambio i6nico, mangueira; alimentacdo: 110 volts,6 watts,cabo de forga,
c/dupla isolamento; dimensdes: 70x36x20 c¢cm aproximadamente ,capacidade de
ciclos aproximados de 500 litros; inclui: manual de instru¢des, garantia minima
de 12 meses, treinamento
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Desidratador de vegetais
a gas

gabinete em chapa de ago 1020 tratada com acabamento em pintura esmalte.
Acabamento interno em chapa de zinco ou aco inox. Isolamento térmico em
poliuretano. Queimador tubular, com sistema de gaveta para facilitar o
acendimento. Controle da temperatura manual, através da regulagem do registro
de gas, chama piloto.

Desidratador/defumador

em chapa de aco galvanizado, com tratamento antiferrugem; domestica; com
capacidade minima de 30kg; medindo minima (alt.130xlarg.60xprof.60)cm; com
termometro, bandejas, barras e ganchos; com garantia minima de 1 ano apos a
entrega, acompanha manual de instrugdes.

Despolpadeira para acai

Despolpadeira multi estdgio para acai construida com 02 estagios de
despolpamento. Corpos de despolpamento, tampas, calhas, peneiras com furo de
3mm e 0,5mm, batedores e tubulacdo construidos totalmente em ago inox.
Estrutura de suporte em ago inox. Acionamento através de 2 motores elétricos
trifasico de 15 ¢ 10CV em cada estagio, com transmissdo através de polias e
correias trapezoidais. Acabamento polido sanitario no inox. Tanque em inox com
registro para inje¢do de agua, com producdo minima de 4.000kg/hora. O
equipamento devera ser trifasico.

Destilador de agua

Com rendimento de 05 litros hora, automatico; estrutura em latdo estanhado ¢ aco
inox; com protecdo de resisté€ncia tubular blindado, partes em contato c/cupula de
vidro borosilicato; alimentacao:110/220 volts; ate 4000wts; com suporte para
fixacdo em parede, regulagem de nivel, lampada piloto indicacdo do
aquecimento; dimensoes: 55x44x28cm,aproxim.; inclui: manual de operacao,
garantia, treinamento, instalacdo

Destilador de alcool

Controle de Temperatura Analogico Painel de controle Com indicadores visuais
de aquecimento e nivel da caldeira Sensor Para indicacdo do nivel da caldeira
Segurancga Protetor de acrilico na parte frontal da caldeira e valvula de alivio para




despressurizagdo, caso ocorra obstrucdao no sistema. Volume da caldeiral000 ml
Volume da cuba80 ml / opcional de 250 ml Vidrarias Condensador tipo bola e
Caldeira com copo dosador, sistema de abastecimento, valvula stop-flow e dreno
para limpeza constituidos em vidro borossilicato Capacidade de destilagdo+15
ml/minuto Gabinete Em ago inox 304DimensoesL=540 x P=300 x A=930
mmPeso5 kgPoténcia750 WattsTensd0220 volts Acompanha- 02 Fusiveis extra
- Manual de Instrugdes com Termo de Garantia Aplicacdo O equipamento &
utilizado para destilagdo de alcool, determinacdo de grau alcoolico de vinagre,
vinho bruto, levedo, vinhaga, flegmaca, caldo e mosto.
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Destilador de Nitrogénio

para determinagdo; gabinete em aco inoxidavel, controle de temperatura
analdgico ou eletrénico; resisténcia de 1500 watts; sistema de aquecimento
caldeira; acompanha conexdo tipo kjeldhal com copo dosador; protetor em
acrilico na parte frontal; medindo: 750x290x330(altura x largura x
profundidade); capacidade de destilacdo volume em ml; alimentacdo de 220v;
acompanha manual de instru¢do em lingua portuguesa; assisténcia técnica no
local; garantia minima de 12 meses

Digestor macro para
proteinas

Bloco digestor em aluminio fundido revestido externamente em inox AISI 304,
Capacidade para 8 provas simultaneas, resisténcia blindada encapsulada,
controlador eletronico de temperatura microprocessado PID, sensor tipo J com
isolagdo mineral, leitura digital do processo ¢ do "set point" para trabalhos de 50
a 450°C, galeria exaustora composta de: 8 tubos em vidro borossilicato @50 x
250 mm com rosca, rampa coletora de gases e 8 tampas em PTFE, galeria
transportadora em aluminio. Alimentacdo: 220Volts.

Despolpadeira de
bancada

com estrutura em ago inoxidavel, motor monofasico, com conjunto de peneiras
para despolpar e refinar a polpa, alimentagdo 110/220volts.

Determinador de ponto
de fusio

Digital, microprocessado, semi automatico, sistema a seco; com ate 3 amostras
simultaneamente, faixa de temperatura de 50 a 300 c; escala de 0,1° c; para
produtos farmacéuticos, quimicos e pos; display lcd, gabinete em aco inox, com
pintura epoxi ¢ blindagem magnética; alimentagdo 110v; medindo 300 x190 x
170 mm; acompanha manual de operagdo e servigos, garantia minima de 12
meses

Determinadores de

eletronico/analdgico; display digital para indica¢do do ponto de viragem; acdo de




acucares redutores

oxiredugao c/licor de fehling e a sacarose de platina para medir a tensdo elétrica;
1500 watts; com pintura eletrostatica em ago inox 304 com pintura eletrostatica;
cuba/caldeira constituidos em vidro borossilicato; semiautomatico por valvula
solenoide; embutida; 1=360x x p=290 x a=600, mm; 220 volts; 8 kg; zivel extra
02, eletrodo de planina 01, haste e pingapara bureta antia minima de12 meses
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Determinador de fibras

para determinagdo de fibra bruta, fibra detergente neutro, e fibra detergente acido,
microprocessado, com ajuste de temperatura ambiente até 200°C, precisdo 0,1°C,
com condensador em vidro borossilicato tipo Friedrichs e tubos reboilers, bloco
em alumino fundido, revestido em caixa de ago inoxidavel, com galeria
transportadora ¢ sistema de filtracdo, capacidade para 8 provas simultaneas.
Alimentagao 220 volts

Determinador de
atividade optica

de disco; 100 ou 200 mm; faixa de - 180 a 180 graus, com sensibilidade de 1
grau; rota¢do de substancias; com fonte de luz monocromatica de lampada de
sodio, ocular de ate 4x e ajustavel; alimentagao 220 volts; medindo a 500 x 1200
x p 700 mm; acompanha garantia minima de 12 meses, manual de instru¢éo

Desumidificador de ar

mantém a umidade relativa no ambiente em porcentagens ideais (45-60%),
evitando problemas como mofo, fungos, odores, oxidacao, acaros, etc. A taxa de
umidade relativa (% de UR) representa a quantidade de vapor no ar. Equipamento
leve e pequeno, controle no painel com indicagdo visual, construido em plastico,
Defrost (degelo) incorporado, alarme visual ¢ sonoro para indicagdo de tanque
cheio, baixo nivel de ruido, até 54dB, faixa de trabalho entre 40-80% UR,
remocdo de umidade aproximadamente 25L/dia, compressor hermético,
capacidade do tanque de 3,5L. Alimentagdo 110/220V, 50/60Hz.

Digestor de amostras por
microondas

Irradiacdo por Microondas para aplicagdes de rotina nas analises de: Alimentos,
Tecidos Vegetais, Tecidos Animais, Tecidos e Sedimentos Marinhos, Racdes e
Fertilizantes, Higiene Industrial (filtros, solos, sedimentos, sangue, urina, fezes e
visceras); Toxicologia (sangue, soro, urina, cabelos), Geologia ¢ Mineragao,
Meio Ambiente (Solos, Lamas, Efluentes, Sedimentos, Lodos, Aguas Residuais),
Metodologias USEPA (3015, 3051, 3052 ¢ NPDES), Ligas Metalicas, etc.;
Display Digital para leitura das condi¢Ges de trabalho e graficos; Bandeja suporte
que acomoda até 40 Tubos de Digestdo, permitindo ao usuario trabalhos com
grande quantidade de amostras, com mecanismo para suportar a bandeja que gira




360 graus; 40 tubos com volume 55 mL de teflon, com dispositivo contra
explosdo; Cavidade interna independente em Aco Inox para evitar corrosdo.
Exaustor programavel para resfriamento dos tubos e eliminar vapores quando
necessario. Sensor na cavidade interna que interrompa o aquecimento, caso seja
detectado ruptura de tubos e tampas; Software interno para: programar a
velocidade da rampa de aquecimento para a temperatura desejada, calibragdo e
ajuste do sensor de temperatura, permitir, arquivar ¢ imprimir a temperatura
maxima obtida em cada tubo de digestdo, e grafico do perfil do processo de
aquecimento. Monitorar constantemente a condicdo de cada tubo e
automaticamente ajustar a poténcia emitida em fun¢do da rampa e do patamar de
temperatura selecionada, diagnosticar todas as fungdes do sistema, durante a
operagdo e ao ligar; Energia 220V - 60Hz - 15Amp; Poténcia nominal de 2500
watts que libera 1600 watts de energia efetiva, de forma continua e programavel
na cavidade, etc;

209

Dosador semi automatico

Dosador Semi Automatica - Pneumatico para envase de produtos pastosos e
semiliquidos de baixa e alta viscosidade.
Capacidade até 1000ml

Espectrofotometro

Para faixa de luz UV/visivel; digital, programavel, armazena ate 180 curvas
decalibrag¢do, com interface rs232c; comprimentos de onda na faixa de 195 a
1100nm, largura de banda de 5 nm, resolu¢do Inm; fonte de luz lampada
tungstenio-halogenio; monocromador com rede de difragdo de 1.200 linhas por
mm; fotodetector ruido fotometrico:0,001abs em 0 de abs; desvio fotométrico
0,003abs; filtros oticos para sele¢do da segunda ordem: 5 filtros com troca
automatica; processamento leitura digital, mostrador com 16 caracteres, duas
linhas lcd, teclado tipo membrana com 15 teclas; fungdo de ajuste automatico de
100 por cento de transmitancia ou 0,000 absorbancia; com interfaces para porta
paralela centronics; carrinho manual para trés posi¢des; alimentagdo 110 e ou 220
volts, comutagdo automatica de voltagem; acompanha: manual de instalacdo e
uso em portugués, 3 pares de cubetas de cristal e ldmpada de reserva; inclui:
manual, garantia, treinamento e assisténcia técnica

Espectrometro FT-IR

Sistema Optico com interferometro tipo Michelson com angulo de incidéncia de
30°, equipado com sistema de alinhamento dinamico e compartilhamento selado e
dessecado com sistema automatico controlado por Peltier. Divisor de feixe de




KBr revestido por germanio. Fonte de infravermelho com cerdmica estabilizada
por air cooled. Detector tipo DLATGS. Faixa espectral de 7.800 até 350 cm-1.
Resolucdo 0,5 cm-1, 1 cm-1, 2 cm-1, 4 cm-1, 8 cm-1 € 16 cm-1. Protocolo de
comunicacdo entre sistema ¢ computador via IEEE 1394. Sistema de
Alinhamento Dinamico Avangado. Reconhecimento automatico de acessorios.
Inclui acessorio para purga do compartimento 6tico do interferometro ¢ para o
compartimento da amostra. Inclui acessorio para ATR single reflection com
prisma de ZnSe de 2 mm de didmetro para medidas de 5.000-650 cm-1. Inclui
suporte magnético para amostragem de pastilhas, suporte magnético para
amostragem de filmes, cristais de KBr, acessorio para confecgdo de pastilhas de
KBr, prensa hidraulica para confecgdo de pastilhas, pistilo de agata e almofariz,
célula selada para amostras de liquidos volateis com janela de KBr. Inclui
software, computador e impressora. Alimentagdo 127/220V, 50/60Hz.

- A empresa fornecedora do equipamento se comprometera em instalar e efetuar
treinamento operacional do equipamento sem custo adicional. Além disto, o
equipamento devera ser entregue no 1IFAP.

- A empresa fornecedora devera possuir assisténcia técnica nacional.

- A empresa fornecedora devera enviar catdlogo do equipamento ofertado.
Manual de instrugdes em portugués.
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Esterilizadores de facas e
chairas

Conjunto composto por: guincho elétrico para sangria bovina;, 06 (seis)
esterilizadores para chairas e facas; serra de chifres; esterilizadora para serra de
chifres; serra peito; esterilizador para serra peito; serra carcacga;

Estufa de circulacao
for¢ada de ar

Equipada com prateleiras vazadas para permitir a circulagdo do ar, possuir
sistema de ventilagdo, funcionar com ventiladores abertos, além de indicadores
de temperatura. Circulacdo e renovacao de ar forgado, através de tubo ventoinha
p/ deslocamento de ar e controlador de temperatura de 50° a 250°. Confeccionada
em chapa de aco ¢/ tratamento anticorrosivo e interior em ago inox externamente
pintura eletrostatica. Isolagdo térmica ¢/ 13 de vidro em todas as paredes,
inclusive porta e teto. Vedacdo da porta ¢/ gaxeta de silicone. Chaves liga/desliga,
fusivel de seguranga, lampada piloto, suporte para termémetro e dispositivo
superior p/ saida de ar quente. Trés prateleira interna movel e removivel em
chapa de aco perfurada. Medidas internas 60x60x70 e controlador de
temperatura. Alimentacdo: 110/220 V.




Estufa a vacuo

Especificagoes Técnicas: Controlador de temperatura: microprocessado com
sistema PID e certificado de calibragio RBC. Temperatura: +45°C até 200°C.
Indicagdo digital, alarme sonoro e escala de 00:00 a 99:59h Sensor: Tipo PT100
Precisdo: £1°C Uniformidade: £4°C Poténcia da resisténcia: 200 Watts Gabinete:
em ago carbono com tratamento anti-corrosivo e pintura eletrostatica. Camara
interna: em aco inoxidavel 304 com acabamento escovado. Porta: com vidro
duplo temperado. Isolacdo térmica: com dupla camada de fibro-ceramica e 1a de
vidro. Seguranca: sistema de protecdo de superaquecimento com termostato
eletromecanico. Conexdes de vacuo e ventilagdo: com registro independente.
Saida de 4 a 20mA para registro e monitoramento da temperatura, via software.
Fornecida com 2 bandejas de chapa lisa de ago inox AISI 304, polimento
sanitario. Vacudmetro: analogico. Faixa de trabalho: 0 at¢ 760 mm Hg
Capacidade: Acomodagdo de 3 bandejas. Volume: 30 litros. Dimensdes externas:
L=730 x P=440 x A=540 mm Dimensdes internas: L=320 x P=300 x A=320 mm
Distéancia entre bandejas: 130 mm. Peso: 66 kg Poténcia: 200 Watts Tensdo: 220
Volts. * * * ACOMPANHA: 02 p¢s. Bandeja 02 p¢s. Fusivel extra. Manual de
Instru¢bes com Termo de Garantia. SAIDA DE 4 A 20MA
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Estufa bacteriologica

Aco galvanizado com pintura epoxi, cdmara interna em acgo inox; porta externa
em aco, ¢ interna em vidro; temperatura ajustavel entre 05 a 80°c; controle
microprocessado; estabilidade da temperatura: +/- 2,0 graus celsius; aquecimento
uniforme; dimensdes: 50 x 50 x 60 cm (internas); alimenta¢ao 110/220 v com
potencia de 125w; com 03 prateleiras removiveis; inclui: garantia de 1 ano,
manual de manutengdo operagéo

Estufa de esterilizacao

Escom capacidade de 80 a 100 litros para secagem; estrutura em ago inox 430
(interno) e ago carbono 1020 (externo),com tratamento anticorrosivo; porta
frontal, guarnicdo de silicone, puxador injetado e trinco de pressdo; com
aquecimento por resisténcia tubular blindada; temperatura operando entre 50 a
200 graus c; controle e indicador digital; dimensdes aproximadas : 450 x 400 x
450 mm; alimentacdo: 220 v; inclui: garantia minima de 12 meses ¢ manual de
manutengao, treinamento

Estufa de secagem

Externa em chapa de ago revestida em epoxi, cdmara interna em ago resistente a
corrosao; com trinco de pressdo e vedacao em perfil de silicone; ajustavel ate 300
graus celsius; digital; +/- 5 graus celsius; aproximadamente 600 x 500 x 500 mm,;




220 volts; 1600 watts; 3 prateleiras removiveis; garantia minima de 12 meses e
manual de manuten¢do e operacao
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Estufa esqueleto

para resfriamento de pédes, em aluminio, capacidade para 20 assadeiras ( 36x60
cm)

Estufa esqueleto

para resfriamento de paes, em aluminio, capacidade para 20 assadeiras ( 60x80
cm)

Extintor de incendio

com carga de gas carbOnico; com capacidade 6 quilos; com certificado do
INMETRO e norma NBR 11716/92,garantia 12 meses

Extrator de suco

Capacidade aproximada: 100 litros por hora. Construg¢do: em ago inox e plasticos
inertes, Alimentador em aco tratado e pintado. Motor: monofésico com poténcia
de 0,5 CV. Bi-Volt. Consumo: 0,40 kW/hora. Alimentagdo: Manual.,
110/220volts

Extrusora elétrica

de massas, corpo em ago inox, capacidade aproximada de 5 a 10 kg, sistema de
extrusdo em latdo, bronze ou aluminio, com trefilas para diversos tipos de
massas, com sistema de seguranca, alimentagdo 110/220V Monofasico

Filmadora digital

Filmadora Full HD GZ
HD-500 80-GB 20x zoom
optico e LCD 2,77

Fogao industrial

modelo de centro; para uso sobre piso; revestido em pintura eletrostatica a po
(epoxi); com estrutura em ago carbono 15 (1.80mm); alimentagdo gas GLP; com
06 queimadores; 03 simples com chama dupla de 120mm ¢ 03 duplos de 160
mm; em ferro fundido; grelha em ferro fundido, com 06 pontas; medindo no
minimo (30x30)mm; com chapa; de ago carbono 9 (3.75mm) com pintura
protetiva medindo 430 980 mm; com forno; em ago carbono 24 (0.60mm) com
pintura epoxi (externo),fundo interno esmaltado, visor vidro temperado; com
capacidade para (alt.265xprof.655xlarg.505)mm; com garantia minima de 6
meses apos a entrega do equipamento; no balcio.

Forcador de ar

triplo

Forno de mufla

dimensdes minimas 15 x 15 x x 30cm; com temperatura ajustavel de 50 a 1200
graus celsius; em aco tratado e revestida com epoxi eletrostatico; controle




eletrénico microprocessado de temperatura de +- 7°c, com resolugdo de 1°c;
indicador digital da temperatura programavel; alimentagdo: 110/220v
(selecionavel) 60hz;inclui: manuais e garantia
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Forno modular de lastro
elétrico

com 2 modulos, capacidade para 6 bandejas ( 60x80cm), com controle eletronico
de temperatura com painel digital, injecdo de vapor independente por cédmara,
painel frontal em ago inox , com porta ou visor em vidro temperado, estrutura em
aco carbono com pintura epoxi ou totalmente em acgo inox, alimentagdo
220v/trifésico, construido sobre rodizios. Lastro em granito

Forno microondas

Com funcionamento elétrico; em a¢o inox com acabamento esmaltado; modelo
microondas; medindo aprox. (327 x 547 x 448)mm,; capacidade para 32 litros;
contendo: funcdo de descongelamento, auto aquecimento; prato giratorio com
grill dourador; 10 niveis de potencia; cdmara isolada interna em la de vidro;
painel de memoria programavel, com timer e relogio, controle por dial; pés fixos;
na voltagem 110 v; acondicionado em embalagem apropriada, com prazo de
garantia de no minimo 12 meses; e contendo manual de instrugao.

Fotometro de chama

Tipo de leitura. Digital alfanumérico, 2 Linhas x 16 caracteres. Faixas de Leitura.
0-100ppm p/ Na, K, Ca - 0-20ppm p/ Na, K, Ca - 0-200 meq/l, p/ Na, K, Li, Ca
(Selecionaveis). Reprodutividade. 1% para 10 leituras consecutivas. Volume de
Amostra. (5 a 7) ml/minuto. Tempo de resposta (6 a 8 segundos). Tipo de
acendimento automatico.

Impressora

Impressora Multifuncional a Laser ¢/ Rede (Impressora + Copiadora + Scanner +
Fax)

Incubadora

Do tipo Shaker com agitagdo e aquecimento

Iogurteira

logurteira com capacidade de 50 lts, elétrica, a gas ou vapor

Lavador de pipetas

para 150 pipetas de 10ml; composto por 04 colunas confeccionado em PVC
rigido branco; acompanha: mangueira de agua; dimensoes: 12,5 cm de didmetro e
65 cm de altura; inclui: manual técnico, operacional, garantia, treinamento

Lava-olhos de seguranca

equipamento do tipo chuveiro ¢ lava-olhos; modelo pedestal de fixacdo em piso;
tubulacdo em ferro galvanizado de 1 polegada com pintura epoxi; bacia
lava-olhos em abs, crivo(ducha chuveiro)em abs; placas de sinalizacdo em PVC;




chuveiro acionado manualmente por haste de ago inox 304; lava-olhos acionado
através plaqueta empurre em ago inox 304; bacia lava-olhos com resisténcia a
agressdao quimica; crivo(ducha chuveiro) com resisténcia a agressdo quimica; o
equipamento devera atender plenamente a norma ansi z358.1/1998
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Lavador por imersio
(tanque e cesto)

capacidade 80 litros, para lavagem de frutas e hortalicas Medidas aproximadas do
tanque 500x500 mm / do cesto: 470x480 mm. Constru¢do: 100% em ago inox
304.

Liquidificador com
corpo e tampa
(industrial)

6L Poténcia 0,5CV, Frequéncia 60Hz, Bivolt, Capacidade Nominal 6 Litros,
Garantia de no minimo 1 Ano ofertada pelo fabricante

Liquidificador doméstico

Liquidificador com filtro e batedor, capacidade 2 litros, 110 v, 3 velocidades,
poténcia de 350 400W, jarra resistente com conjunto de facas integrado,
autolimpante, funcdo filtro e batedor, certificado INMETRO, baixo consumo de
energia, garantia de no minimo 1 ano e assisténcia técnica.

Manta aquecedora

com regulador de temperatura; utilizado para baldes de fundo redondo, em
destilacdes e retificacdes de fluidos; temperatura ate 300°c; capacidade para
baldo de 500 ml; alimentacdo elétrica de 220 volts; constituida peca a prova de
inflamabilidade

Manta aquecedora

para baldo de 500 ml, tecido anti-inflamavel com abertura eliptica e possibilidade
de isolamento térmico, com controle de temperatura, 110/220 V, temperatura
maxima no ninho de 500°C, fabricadas internamente em fiberglass e pintura em
epoxi.

Miaquina de gelo

automatica, para fabricacdo de gelo em cubo; em ago inox; medindo
aproximadamente (60cm alt. x 47cm larg. x57cm prof.); producdo diaria de
aproximadamente 50kg; com temperatura da agua de 5 graus inferior a
temperatura ambiente; de deposito min. de 6 kg; tensdo de 110/220 volts; com
manual em portugués; garantia de 12 meses a partir da instalagdo, c/ assisténcia
técnica permanente no brasil

Medidor de pH

de bancada, microprocessado; para amostras de de 4,01, 7,01 e 10,1; medindo PH
com faixa de escala de -2,00 a 20,00, resolucdo 0,01, precisdo +/- 0,02 ph;
medindo potencial na escala de mv de -1999,9 a 1999,9, resolugao 0,1, precisao




+/- 0,2; apresentando medida de temperatura na faixa de temperatura de 0 a 100
¢, resolugdo 0,1, precisdao +/- 0,2; com automatico; com calibracdo menos que 3
minutos; com mostrador tipo display digital; acompanha: eletrodos; dimensoes:
110/220v; inclui: manual de operagdo e servigos, garantia minima de 12 meses e
certificado de calibragéo.
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Medidor de umidade por
infravermelho

analisador rapido de umidade microprocessado; capacidade minima de 100 g;
precisdo minima de 0.001 g e 0.01 % umidade; fonte de calor infravermelho;
programavel entre 150 e ate 210° C *com incremento de 1 grau; com programa
de secagem; com interface p/ rs 232; alimentacdo entrada 110 volts / 60 hz;
Caracteristicas técnicas: legibilidade 0,001 g, linearidade 0,001 g, campo de
taragem total, Capacidade minima de umidade 1%, resolucao 0,01%, capacidade
da balanga minima de 100g*; Acompanha: manual, garantia e treinamento

Mesas

20

Mesa de preparo de inox

inoxidavel padrao aisi 304 liga 18.8; no formato retangular; com tampo medindo
(2900 x 700)mm; espessura minima do tampo de 1,2mm; na altura total de 850
mm; com estrutura da 26 mesa em ago inox; de se¢do tubular; possuindo
prateleira inferior lisa; ¢ base com sapatas niveladoras; o movel devera ser
acondicionado de forma adequada; a garantir o seu recebimento em perfeito
estado

Microscopio eletronico
de varredura

Microscopio eletronico de varredura (MEV):

OPTICA DE ELETRONS

- Resolugdo: 3.0 nm no modo SEI a 30kV (filamento de W) alto vacuo e 4.0 nm
no modo de baixo vacuo. Lentes objetivas conicas (600), Aceleragdo de tensao:
de 0.5kV — 30 kV, Faixa de corrente para operacdo normal: IpA a 2m A.
Alinhamento de fonte através de deslocamento eletromagnético X ¢ Y, Aumento
de 5x a 300000x ( no minimo 100 passos) , Modo de perfil de imagem de feixe
incluso, Estigmador magnético para rapida e precisa correcdo de astigmatismo da
baixa coluna, Seletor de abertura para 6timo controle de corrente ¢ divergéncia de
feixe, Foco Wobbler incluso, Visualizagdo de barras de ampliagdo em microns
GAIOLA FARADAY

* Coluna controlada pneumaticamente para medi¢do direta de corrente Protege




amostras sensiveis de danos pelo

feixe, Inclui 0 monitoramento e visualiza¢do do feixe de corrente

GRANDE CAMARA DE AMOSTRAS

- Dimensdes internas minimas: Largura 300mm x Profundidade 300mmx Altura
310 mm

DETECTOR ELETRONS SECUNDARIOS

- Detector Everhart-Thornley para operagdes em camara de alto vacuo inclui:
Tensdo da gaiola variavel, Montagem articulada para otimizada captura de sinal
em grandes distancias de trabalho

UNIDADE MOTORIZADA 3 EIXOS X, Y, Z

- Motores com micrométricos de passo controlados por computador deslocam os
eixos X, Y, Velocidade transversal é ajustada automaticamente com a troca de
ampliagdo, Posicdo do estagio ¢ controlada via software: mouse ou teclado,
Motor para automaticamente quando do acionamento do sensor de toque na
amostra

SISTEMA ANTI-VIBRACAO

- Unidade de suspensdo pneumadtica, com sensores automaticos de nivelamento,
Excelente amortecimento de vibragdo com isolamento nos planos vertical e
horizontal.

SISTEMA DE VACUO

- Sistema de vacuo pneumaticamente controlado via computador com protegado
contra falhas, Bomba difusora (420 L/s), Duas bombas (100L/min) para
evacuacgdo do LV.

CARACTERISTICAS AUTOMATICAS

- Auto-focagem, astigmatismo, brilho e contraste, Alinhamento automatico de
feixe, Modo automatico de corrente

SISTEMA WORKSTATION

Especificagdo Minima

Pentium IV, Dual Core Processor, HD Minimo: 2x160 GB, Memoria minima:
2GB, Dual Port Graphics Card, CD/DVD Read/Write, Placa méae, 2 x USB2
Ports, Serial Port(s) ; Midi Tower Case, Mouse ¢ teclado sem fio, Controle por
mouse para todas as fun¢des do MEV, Sistema operacional Windows, Impressora
colorida

VARREDURA E VISUALIZACAO
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Sele¢do na GUI, através de movimento de mouse, Entrada no teclado via GUI,
Tabelas editaveis pelo usuario via GUI, Selecao de fungdes dedicadas no teclado,
Controle manual utilizando Delta Pad

AMPLIACAO

- Faixa = 5x a 300000x.

- Zoom totalmente variavel.

- Modos de alta e baixa ampliagdes através de um tinico botao.

- Totalmente compensado para trocas de distancia de trabalho e de kV.
INDICACOES NA AMPLIACAO

- Ampliagdo ¢ corrigida para todos os modos de apresentagdo de imagens
impressas.

- Barra de marcacdo de microns pode sobrepor a imagem; largura de imagem ¢
sempre indicada.

- Medi¢bes de imagens € modos de sobreposi¢des.

VARREDURA

Modos de Varredura Digital

Repetitiva e individual.

Velocidade de linhas e tamanhos de exploracao programaveis.

Modo pontual

Exploragdo reduzida para pesquisa e analise de raios X.

Entrada externa de varredura

Visualizagdo de Varredura

Velocidades de varredura de 20ns a 10ms por pixel

Varredura externa (X & Y) com inclinacdo ¢ foco dinamico

Entrada 50/60 Hz sincr.

Imagem

Imagens de alta resolucdo ¢ em escala de tons de cinza.

Imagens simples ou duplas podem ser selecionadas.

Visualizagdo da ampliagdo, marcador micrométrico, kV, tamanho de

Spot, resolucdo ,etc...

Controles de operagdo ergometricamente disposto para facil operagédo

Teclas de operacao e via mouse.

MONITOR

Monitor plano, LCD 20” de alta resolugao
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Resolugdo: 2560 x 2048

MEMORIA DE IMAGEM

- 2x 2560 x 2048 x 8 bit

- 2 imagens podem ser obtidas simultaneamente em qualquer resolucdo,

até 2560 x 2048.

AQUISICAO E PROCESSAMENTO DE IMAGEM

Quatro portas de video com redugdo otimizada de ruido de pixel.

Qualquer imagem pode ser visualizada em qualquer monitor.

Modo instantaneo para rapida gravag@o e armazenagem temporaria

durante pesquisa na amostra.

COPIAS DE IMAGENS

Todas as imagens registram automaticamente o indicador de escala de

ampliagdo, Todas as impressoes incluem informagdes referentes a identificagao
da amostra, resolugdo, distdncia de trabalho, largura da imagem e tamanho e
Spot.

Todas as imagens sdo armazenadas com informagdes que podem ser editadas.
ARQUIVO E BUSCA DE IMAGENS

Arquivos podem ser protegidos para usuarios especificos. Apresentacdes podem
ser selecionadas para mostrar imagens ou arquivos de dados.

ACESSORIOS

Conjunto de acessorios inclui ferramentas, porta-amostras ¢ 10 filamentos de
tungsténio.

Resolugdo garantida para carbono, segundo a norma ISO 15632:2012.
Acompanha manual de instrugdes. Garantia minima: 12 meses. Assisténcia
técnica permanente. Inclui transporte, instalacdo, acessorios, documentacdo
técnica, treinamento técnico e operacional, prego CIF.
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Microscopio; trinocular
de imunofluorecencia

de halogénio 100w, com sistema de Otica infinita; distancia para focal de
aproximadamente 60 mm, correcdo de aberragdes acromaticas e esféricas; ocular
tubo binocular com inclinagdo de 30 graus e distancia inter pupilar de 47 a 75
mm (cfi e 10 x); revolver para 4 objetivas; objetivas: plana acromatica de 4x,
10x, 40x e 100x retratil de imersdo Oleo, sistema de epifluorescencia;
condensador de foco fino, cursor e botao de ajuste de tensdo ,platina mecanica
retangular 216x150 mm c/charriot; iluminacao: halogenea de 12 v ¢ 100 w, com




transformador; posi¢do para ate 4 cubos de filtros intercambiaveis; foco exclusivo
mecanismo de refocagem push-to drop; platina mecanica retangular 216 x 150
mm com charriot e area de trabalho de 78x54mm; alimentagdo: 110 volts,60
hz,c/conversor externo ou embutido, com cabo de forca, filtro de barreira ba 515;
acompanha bloco de filtro c-fl n b-2a, constituido de filtro de excitacdo ex
450/90, espelho dicroico dm 500; inclui: assisténcia técnica ,treinamento, manual
de instrugdes em lingua portuguesa, garantia de 12 meses

219

Misturador helicoidal

em ago inox com capacidade de 5L

Moedor de carne

industrial; em a¢o inox aisi 304; com capacidade para moer 200 kg/hora; boca em
aco inox aisi 304; com diametro de 22 cm; bandeja em ago inox aisi 304; tensao
de alimentag@o 220 volts- 60 hz; motor com potencia de 1/2 cv; acompanha: 1
socador, 1 disco de 1/8" e 1 disco de 3/16"; 1 socador,1 disco de 1/8" € 1 disco de
3/16"; com garantia minima de 1 ano apos a entrega do equipamento; no balcio;
e suas condig¢des deverdo estar de acordo com a nbr13767.

Moinho para pos,
granulados

Céamara e rotor de 4 marteletes em ago inox AISI 304, com acabamento externo
polido; caixa em chapa de AGO 1020, com tratamento anti corrosivo € pintura
eletrostatica em epoxi; Dimensdes minimas da camara: 188x60mm; cinta
recartilhada em ago inox AISI 304, com tela nas dimensdes minimas de
120x60mm, coletores de amostra em a¢o inox 304 com saida de ar, e coletor em
tecido com suporte em ago inox; Trava de seguranga (o motor nao € acionando se
a tampa estiver aberta); motor de redugdo de no minimo 2CV; conversor de
frequéncia para variagao de velocidade com leitura digital, manutengdo do torque
constante; rele térmico para prote¢do do motor.

Moinho de bolas

desenvolvido para triturar e/ou homogeneizar amostras em pequenos volumes.
Cuba de moagem em ago inox, volume interno minimo de 235 mL, esfera de
moagem em ago inox, sistema de moagem por batidas intermitentes, capacidade
de moagem de 20 a 40 g. Alimentacdo 220V (ou bivolt), 50/60Hz

Multiprocessador

de alimentos

Pasteurizador

Tubular Com Caldeira

Prensa

para abacaxi




Processador de alimento

domestico; jarra com capacidade para 1,200ml; acrilico; base de polipropileno;
lamina em ago inox; tensdo de alimentagdo para 127 volts, potencia minima de
300 w; controle com 2 velocidades, pulsar; branca; acessorio discos de ago inox
filetar, fatiar, ralar, preparo chantily, claras em neves, batedor de massas; com
garantia minima de 1 ano apos a entrega do equipamento; no balcao
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Polarimetro

digital

Quadro magnético

confeccionado em chapa de aco esmaltado, na cor branca; medindo (2,00 x
1,20)m; moldura em perfil u de aluminio liso anodizado na cor natural,
acabamento acetinado; estrutura adicional em compensado, 15mm de espessura,
inclui 4 parafusos e buchas; para uso em sala de instrugdo, garantia de 12 meses,
fabricado de acordo com as normas vigentes

Recravadeira manual

Estrutura em ferro fundido e¢ ago com tratamento anticorrosivo e pintura
eletrostatica a p6. Com um pedal de comando do mandril para cravar tampas em
latas de Conservas, Polpa de frutas, Doces, Sementes, Oleos, etc. Mandril de
cravagdo construido com roldanas em ago liga cementado, com 01 (um) jogo de
ferramental de recravagdo (uma Placa, um Rolete 1* opera¢do, um Rolete 2*
operagdo e uma Contra-Placa). Equipada com motor elétrico monofasico, com
poténcia de 0,75 CV. Produgdo aproximada: 40 latas por minuto. Altura ajustavel
para latas de 200 ml até 4000 ml.

Refratometro de
bancada Tipo Abbe

Escala: de 0 a 100% brix, subdivisdo: 0,5% (BRIX) compensagdo de temperatura
automatica de 10 a 30° C, dimensdes 30 x 36 x200 mm, peso: 330 gramas,
aplicagdo industriais de alimentos ¢ de bebidas, para a medigdo da concentragdo
de agticar em sucos de fruta, refrigerantes,

bebidas lacteas, hidrossoluveis, lubrificantes.

Refratometro de bolso

Escala: de 0 a 100% brix, subdivisdo: 0,5% (BRIX) compensagdo de temperatura
automatica de 10 a 30° C, dimensdes 30 x 36 x200 mm, peso: 330 gramas,
aplicagdo industriais de alimentos e de bebidas, para a medigdo da concentragao
de agticar em sucos de fruta, refrigerantes,

bebidas lacteas, hidrossoluveis, lubrificantes. Fornecido: estojo, chave de
calibragdo, conta gotas e manual de instrugdes em portugués.

Refratometro clinico

para medir acucar em solucdes; digital, de bancada; com escala de indice de




refracdo de 1.3000 a 1.7000, brix 0 a 95%, indicacdao de temperatura de 0 a 50
graus; acompanha padrdo solido para indice de refragdo; dimensdes aproximadas
de 33 x 18 x 38 cm; alimentagdo 220 volts; inclui manual de instru¢des, garantia
minima de 1 ano e assisténcia técnica
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Refrigerador doméstico

no modelo duplex, frost-free; com capacidade minima de 400 litros; na cor
branca; contendo: prateleiras, gavetas, porta ovos, compartimento na porta,
congelamento rapido; alarme de porta aberta; consumo médio de 58 kwh; na
voltagem de 220 v, com selo procel; com forma de gelo, termostato, luz, base
com pés estabilizadores e rodizios; prazo de garantia minimo de 12 meses;
fabricacdo de acordo com as normas vigentes, livre de CFC

Resfriador de leite

Rotaevaporador

Evaporador rotativo, compacto ¢ ergondmico. Acompanha banho digital e
vidraria vertical. Banho digital com controle de temperatura microprocessado e
circuito de seguranga ajustavel, com possibilidade de operacdo nao
supervisionada. Operagdo simples e segura através da ergondmica unidade
operacional disposta na parte frontal do equipamento. Levantamento motorizado
(curso de 140 mm) com parada de seguranga: em caso de queda de energia o
pistdo do evaporador ¢ automaticamente levantado, conduzindo o baldo de
evaporagdo para fora do banho. Posi¢do inferior final ajustavel para proteger a
vidraria contra quebras. Inicio suave a partir de 100 rpm. Visor digital de
temperatura e velocidade. Motor de corrente continua, sem escovas. Pode mover
intercaladamente de um lado para o outro, em processos de secagem. Fungio
timer para controles de operagdes temporizadas. Aquecimento rapido devido ao
volume otimizado do banho. Interface por infravermelho para transferéncia de
dados do banho para a unidade motorizada. Interface para operagdo remota por
computador. Operagdo automatica com o computador. Especifica¢es: Superficie
de resfriamento: 1.200 cm2; Faixa de velocidade: 20 a 270 rpm; Display de
velocidade: digital; Ajuste do limite inferior de altura: 60 mm, livre de contato;
Ajuste da angulacdo do cabegote: 0 a 45° Faixa de temperatura: ambiente a
180°C; Controlador de temperatura: microprocessado; Display de temperatura:
digital; Dimensdes (L xP x A): 680 x 410 x 990 mm; Peso: 20 Kg. Acompanha
manual de instru¢des em portugués. Alimentagao 110/220V




Scrubber

cuba em ago inox, com bomba em bronze para a circulacdo de agua. , com
trompas para vacuo em PVC. Pressio maxima de vacuo:
~700mmHG.Alimentagdo: 220 V.* * * Acompanha garrafa neutralizadora.
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Seladora

modelo de mesa; estrutura em ago inox; comprimento de selagem ate 20 cm; com
soldas dupla; pacotes com ate 8 kgs; bomba a vacuo; medindo
(comp.460xlarg.430xalt.170)mm; bivolt 110/220 volts; potencia de 3/4 hp;
pesando no maximo 66 kg; com prazo de garantia de no minimo 12 meses

Seladora

a vacuo, com injecao de gases direto na embalagem

Seladora de pedal

Acionamento: Pedal

Uso: Recomendada para uso industrial

Capacidade de Produgdo: Indicada para trabalhar em 3 turnos de produgdo sem
interrupcao.

Embalagem: Indicada para sacos de Polipropileno(p.p.), Polipropileno
biorientado (Bopp) e Polipropileno Aluminizado.

Selagem: Solda recravada em relevo com desenho Horizontal em Sacos plasticos
de 20 cm de boca x 0,20mm de espessura

Controle de Temperatura: Temperatura controlada por circuito eletronico
Voltagem: 110 e 220 volts 50/60Hz (bivolt)Po

Poténcia: 400 watts

Dimensodes: 45,0 cm x 38,0 cm x 97,0 cm

Peso Bruto: 12,200 Kg

Seladora para saco
plastico Manual

Dados técnicos:

- Area de selagem: 400 mm.

- Voltagem: 110/220 V.

- Peso liquido: 4,2 kg.

- Dimensdes: 400 x 200 x 120 mm. (LxPxA)

Separadora de carnes e
ossos (CMS)

Sistema de agua
ultrapura Milli-Q

Sistema de filtracao a

utilizado para solugdes e meios de cultura sistema de suporte para filtragdo;




vacuo

corpo em funil de 250ml e frasco de vidro borosilicato c/capac. de filtracao de
11,autoclavavel,; meio filtrante tipo membrana c/didmetro de 47mm ou 50mm,
area de filtracao; suporte do meio filtrante de 12,5 cm2; com base de vidro;
fechamento anel ptfe de seguranca com vedacao o-ring viton (45x3mm);
bracadeira de aluminio anodizado, possui conectorcom selador viton
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Sistema determinador de
gorduras

capacidade minima para 8 provas macro. Com controle de temperatura: digital
microprocessado com sistema PID e certificado de calibracdo RBC. Temperatura:
de ambiente +7 até 200°C.Precisdo: +1°C.Gabinete: em aco inoxidavel 304.
Sistema de extragdo/recuperagdo composto de: extrator/recuperador acoplado
com condensador tipo serpentina, constituidos em vidro borossilicato, haste de
imersdo para movimentagao do ber¢o com amostra e sistema de trava em teflon
para recuperagdo do solvente. Seguranca: resisténcia blindada evitando contato
com os solventes. Tensdo: 220 Volts. Acompanha : 08 p¢. Reboiler em vidro

Sistema de treinamento
em fermentador
(Biorreator)

Composto por: A) Metodologia de ensino através de conjuntos de manuais que
deverdo conter informagdes sobre manuseio e seguranca, introducdo teodrica,
apresentacdo do sistema, procedimentos de montagem, instalacdo e operagao,
solugdes, experiéncias e respostas.

B) Bancada de trabalho para estudo e montagem de experimentos em
fermentador (biorreator).

Caracteristicas Técnicas do Sistema: Bancada de trabalho capaz de possibilitar
diversas montagens em experimentos com fermentador (biorreator), composta
por perfilados de aluminio e/ou ago inoxidavel para fixacdo dos componentes do
circuito que deverdo ser capazes de realizar no minimo os seguintes
experimentos: 1) Esterilizagdo por autoclave do fermentador, do equipamento e
do meio de cultura; 2) Montagem do equipamento; 3) Operar o processo de
fermentagdo com os seguintes pardmetros operacionais: inoculagdo estéril;
temperatura controlada do meio de cultura; medir a quantidade de oxigénio e
aerar o meio de cultura ajustando-se manualmente o suprimento de ar fresco e a
agitacdo; medir o pH e adicionar manualmente o agente de neutralizacdo; vazao
de alimentagdo de substrato; 4) Retirar amostras estéreis e analisar o substrato e
produtos; 5) Limpar e descontaminar a unidade; 6) Aplicar os resultados:
determinar a velocidade de crescimento, rendimento e produtividade.

Principios: Fermentagdo em batelada: Apds o fermentador ser preenchido com




meio de cultura e esterilizado, o inoculante é adicionado e a fermentagdo ¢
iniciada. As concentracdes de biomassa ¢ metabolito aumentam a medida que os
substratos sdo consumidos. Oxigénio gasoso ¢ injetado para cultura microbiana
aerdbica. O arejamento ¢ a agitagdo sdo controlados para assegurar uma fase de
crescimento maximo. A temperatura do meio de cultura ¢ controlada por
circulagdo de agua quente no revestimento duplo do tanque. O meio de cultura
ndo ¢ adicionado durante a fermentagdo; um agente de neutralizagdo e, se
necessario, uma pequena quantidade de agente antiespuma podem ser
adicionados. Quando a fermentacdo ¢ finalizada a cultura pode ser retirada
através da tubulacdo fornecida.

Fermentagdo em batelada alimentada: A fermentagdo ¢ iniciada num pequeno
volume de cultura: a base do tanque. Uma vez que o microrganismo esta na fase
de crescimento, o meio de cultura estéril ¢ introduzido no tanque. A taxa de
alimentagdo pode ser ajustada para assegurar uma concentragdo de substrato
constante. Como a quantidade de biomassa aumenta, a taxa de fluxo ¢ aumentada
enquanto o tanque ¢ preenchido. A alimentagdo ¢ interrompida quando o tanque
estiver cheio. A cultura entdo ocorre de acordo com a equagdo de crescimento em
lote.

A) Metodologia:

Os procedimentos experimentais devem possuir informag¢des correlatas ao
material tedrico fornecido, devendo cada atividade ser detalhada com sequéncias
de instrugdes para facilitar o aprendizado através da combinagdo descrita passo a
passo.

Manual do estudante:

Este conjunto de manuais devera descrever de forma seqiiencial as informagdes
sobre manuseio e seguranga, introducdo tedrica, apresentacdo do sistema,
procedimentos de montagem, instalagdo ¢ operacdo, solucdes, experiéncias e
respostas.

A aceitabilidade da proposta de fornecimento serd efetuada apos verificagdo das
metodologias, tais como: manual do estudante e outros, a fim de comprovar a
veracidade e qualidade das informacdes a serem fornecidas com o sistema de
treinamento. A apresentagdo dos materiais pedagdgicos devera ser
preferencialmente em lingua portuguesa, opcionalmente nas linguas inglesa,
espanhola ou francesa, devendo no ato da entrega do sistema de treinamento,
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estar em lingua portuguesa, salvo softwares de simulagdo e controle.

Deverdo ser disponibilizados prospectos e catalogos do equipamento constando
tipo, modelo, fabricante e contendo as caracteristicas técnicas do mesmo,
inclusive ilustrado com fotos, para melhor analise por parte da equipe de apoio
técnico que assessora o pregoeiro. Ndo serdo admitidas fotos meramente
ilustrativas como forma de apresentagdo de catalogos e metodologias de ensino.
B) Bancada de Trabalho

A bancada com estrutura vertical composta por perfilados de aluminio e/ou aco
inoxidavel para fixacdo dos componentes do circuito, com no minimo as
seguintes caracteristicas:

- Tanque de vidro com volume Ttil de 2 litros (minimo) e revestimento duplo com
protecdo antichoque, e conexdo rapida através de mangueiras para a unidade de
controle.

- Agitador com velocidade variavel de 40 a 1600 RPM ¢ posicdo do eixo de
agitacdo ajustavel.

- Linhas de ar com medidor de fluxo e valvula solenoide de controle.

- Amostrador com dois frascos e respectivos suportes para amostragem estéril do
meio reacional.

- Mddulo de bombas peristalticas com velocidade maxima fixa de 2 litros por
minuto.

- Médulo aquecedor para temperatura entre 20 e 85°C, com bomba de circulagao
e tanque com resisténcia elétrica.

- Unidade de controle com supervisdo ¢ link Ethernet com modulo central.

- Necessita de alimentagdo elétrica trifasica de 220 V e poténcia de 0.5 kW,
fornecimento de agua com vazao de 200 litros por hora e ar comprimido de pelo
menos 0.5 bar.

- Dimensdes: largura entre 500 ¢ 700 mm, profundidade entre 300 ¢ 400 mm ¢
altura entre 700 ¢ 1000 mm.

- Peso maximo de 50 kg (vazio).

Manual de instrugdes em portugués, treinamento teérico e pratico pelo
fornecedor com emissao de certificado e instala¢do pelo fornecedor.
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Suporte para vidraria

de poliprolipeno; para ate 25 pecas; acondicionado em pacote com 01 unidade -
rotulo com nr. De lote, data de fabricagdo e procedéncia




Tacho elétrico com
misturador

modelo de mesa, tipo embaladora, manual; estrutura em chapa de aco com
acabamento em pintura; area util de 450mm; aplicado em filme de PVC esticavel,
controlador eletronico de temperatura; medindo (160 x 500 x 610)mm (axlxp);
bivolt 110/220 volts; 400 watts; pesando aprox. 03 kg; prazo de garantia de no
minimo 12 meses
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Tanque Pulmao 500L

Tanque inox para queijo

Tanque inox para salga

Tensiometro

Especificagdo: Caracteristicas técnicas: Medi¢do tensdo Superficial/interfacial:
Faixa (mN/m): <300 (anel); 999 (placa) Resolucdo: 0,01 mN/m; Medigcdo da
temperatura: Faixa: 5-85°C Resolucao: 0,1°C, Precisdo: +/-0,5°C; Medicao
densidade: Faixa: <2.000 kg/m3, Resolugdo: +/-1 kg/m3; Medigdo de peso:
Faixa: <5000 mg, Resolugdo: +/-0,1 mg; Indica¢do: display grafico 320 x 240, 11
x 40 caracteres; Selegdo modo de medicdo: controlada via menu (anel / placa
/densidade / peso); Intervalo medig¢dao de pontos: 1 - 120 minutos, selecionavel;
Memoria de dados: max. 500, com data ¢ tempo; Movimento manual da mesa:
Velocidade: selecionavel em 10 intervalos de 0,1 a 1 mm/s, Curso max.: 80 mm;
Corregao do anel: automatica conforme Zuidema e Waters; Faixa de temperatura
de operagdo: 5 a 80°C; Dimensdes: 250 x 120 x 250 mm; Peso: Aprox. 4 Kg;
Consumo: 0,01 kW; Alimentagdo: 90-264 V; Acessorios incluidos: -Anel de
medi¢do conforme Du Noily (2 pernas) ,Peso de calibragdo (anel) 500 mg],
Embolo (vidro, para medi¢do da densidade), Par de pingas, Conjunto de beaker
(10 pecas) 5 cm diametro. GARANTIA 12 MESES.

Instalagdo e treinamento devem estar inclusos, assim como manual em portugués.

Termo-higrometro

utilizado para medir temperatura ¢ umidade de ambientes internos e externos,
display individual com min. E; a max. e reset independente, cabo com
aprox.1,40mt, alimentagdo de pilha aa de 1,5 v; as precisdo de temperatura:10 a
30 graus c, +/- 0,8graus c, restante da faixa +/- 1 grau c¢; com escala de
temperatura -10 a 60 graus ¢, umidade 10 a 99graus c; medindo 102 x 110 x 21
mm, peso 150 gr. plastico abs

Texturometro




Turbidimetro

para monitoramento de turbidez em agua; microprocessado, digital, de bancada e
automatizado; sistema de analise; n.t.u; sistema; 6tico avangado, com multiplos
detectores; faixa de trabalho; de+/-0 a 1000ntu; nivel de resolucdo minimo de
0,001 ntu; nivel de repitibilidade menor que 0.2%; calibragdo automatica; com
memoria para estocar a curva de calibracdo; sistema de saida para rs 232;
acompanha: 1 cubetas de 25ml e padrdes prontos 0,01/0,08ntu; alimentagao:
110/220 v selecionavel; acompanha: manual, garantia e treinamento.
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Viscosimetro

copo fordaluminio centrifugado, com tripé de ferro niquelado; regulavel p/
determinar a viscosidade de tintas, vernizes e resinas; pela medida do tempo de
escoamento do material liquido; para medir de 20 a 80 cts; para medir de 40 a
200 cts; para medir de 70 a 370 cts; liquido escorre pela acdo do proprio peso; a
viscosidade determinada com o copo ford e obtida e obtida em centistoks;
desenho conforme norma abnt e astm; nivel de bolha incorporada; tripé de apoio
com regulagem de nivel; orificio de escoamento em latdo; incluso os orificios 5,
6, 7 ¢ 8 p/ medigdes de pardmetros referenciais, vidros nivelador da amostra;
manual de instrucoes
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Laboratorio de Quimica

Equipamento/ Situacio Situacio Prevista
Mobiliario Especificacao Atual
Qtde. 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018
ARMARIOS Conjunto de armadrios, estantes e prateleiras em MDF, com itens nas|0 1 1

seguintes especificacoes, sendo que cada item deve ter, no minimo, 2
anos de garantia: 1) Fornecimento ¢ montagem de frentes em MDF
branco, com lamina de MDF de no minimo 1,5cm de espessura, para
instalar abaixo de bancadas, com portas de correr em trilhos de aluminio,
puxadores perfil em aluminio, com 3 blocos com 4 gavetas com
corredigas telescopicas nos dois lados por bloco, sendo cada um dos 3
blocos de gaveteiro com 0,85x0,80x0,57m, e com prateleiras internas em
MDF, sendo as seguintes medidas totais do mével: 16,76x0,80x0,67m
(Comp. x Alt. x Larg.); 2) Fornecimento ¢ montagem de 3 unidades de
armario superior em MDF branco, com lamina de MDF de no minimo
1,5cm de espessura, com 2 prateleiras internas e porta de abrir com
dobradigas de 35mm e com amortecedores com medidas de
0,90x0,50x0,30m cada uma das 3 unidades; 3) Fornecimento e
montagem de armario bancada em MDF branco, em lamina de MDF de
no minimo 1,5cm de espessura, dividido em 2 partes sendo 2 blocos de
gavetas com 5 gavetas (cada gaveta com 0,91x0,22x0,70m), sendo cada
gaveta com corredicas telescopicas nos dois lados, e a outra parte do
armario bancada com 2 portas de correr em trilhos de aluminio,
puxadores perfil em aluminio, e 1 prateleira interna, sendo a bancada
com as seguintes medidas totais: 3,65x1,10x0,70m; 4) Fornecimento e
montagem de prateleira em MDF branco com espessura de Scm com
ferragens internas, com medida de 6,60x0,45x0,05m e fixada a parede




por no minimo 10 suportes de ago ndo aparentes (“invisiveis”); 5)
Fornecimento e montagem de bancada em MDF branco, em lamina de
MDF de no minimo 1,5cm de espessura, com acesso em todos os lados,
sendo o tampo superior em férmica branca brilhante e 2cm de espessura,
com gaveteiro com 4 gavetas (cada uma das gavetas
com1,0x0,25x0,60m) em ambos os lados (totalizando 8 gavetas ao todo
na bancada, sendo 4 de cada lado), cada gaveta com corredicas
telescopicas nos dois lados e portas de correr em trilhos de aluminio,
puxadores perfil em aluminio, em ambos os lados, com 1 prateleira no
meio em ambos os lados, sendo a bancada com as seguintes medidas
totais: 2,00x1,00x1,20m; 6) Fornecimento e montagem de armario
superior em MDF branco, com lamina de no minimo 1,5cm de
espessura, com 2 prateleiras internas e 4 portas de abrir de vidro
transparente com dobradicas de 35mm e com amortecedores, e puxador
em perfil em aluminio, sendo as medidas totais do armario superior de
2,00x1,00x0,35m; 7) Fornecimento ¢ montagem de armdrio em MDF
branco, com lamina de MDF de no minimo 1,5cm de espessura, com 4
prateleiras internas, e portas com vidro transparente, de correr em trilhos
de aluminio com chave tranca com montantes em MDF e vidro
transparente com puxadores de perfil em aluminio com medidas totais do
armario: 3,20x 2,20x 0,40m; 8) Fornecimento ¢ montagem de 6 unidades
de bases expositora em MDF branco, com lamina de MDF de no minimo
1,5cm de espessura, com desnivel de Scm na altura entre pecas conforme
medidas a seguir: 1,80x0,80x0,70m; 1,80x0,75x0,70m;
1,80x0,70x0,70m; 1,80x0,65x0,70m,; 1,80x0,60x0,70m,;
1,80x0,55x0,70m; toda base e estrutura interna em meia esquadria com
refor¢o interno; 9) Fornecimento e montagem de base expositora em
MDF branco, com lamina de MDF de no minimo 1,5cm de espessura,
com rebaixo fazendo expositor de 0,40 x 0,40m mais 0,80 x 0,40m, com
medidas totais de 3,20x0,80x0,80m, sendo base e estrutura interna toda
em meia esquadria com reforgo interno.
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ESTANTES

Estante de aco contendo 5 (cinco) prateleiras

IMPRESSORA

Impressora Multifuncional a Laser ¢/ Rede (Impressora + Copiadora +
Scanner + Fax)

0

COMPUTADOR

Computador com processador Intel® Pentium Dual Core E5800 3,2 GHz
2GB 500GB DVD-RW Office 2010 Starter (Word e Excel) Windows 7
Starter - SIM + Monitor LED 18,5".

10

DESUMIDIFICADOR
DE AR

DESUMIDIFICADOR DE AR: mant¢ém a umidade relativa no
ambiente em porcentagens ideais (45-60%), evitando problemas como
mofo, fungos, odores, oxidagdo, acaros, etc. A taxa de umidade relativa
(% de UR) representa a quantidade de vapor no ar. Equipamento leve e
pequeno, controle no painel com indicagao visual, construido em
plastico, Defrost (degelo) incorporado, alarme visual e sonoro para
indicacao de tanque cheio, baixo nivel de ruido, até¢ 54dB, faixa de
trabalho entre 40-80% UR, remocdo de umidade aproximadamente
25L/dia, compressor hermético, capacidade do tanque de 3,5L.
Alimentacao 110/220V, 50/60Hz.

TITULADOR KARL
FISCHER

TITULADOR KARL FISCHER COULOMETRICO, Sistema
desenvolvido para determinar pequenos volumes de dgua em amostras
solidas, liquidas e gasosos, deve possuir display de cristal liquido (LCD),
com 8 linhas e 24 caracteres, visualizagdo da curva em tempo real,
dialogo em Portugués, range de 10 pg até 200 mg de H20, resolugdo
0,1pg de H2O, realizar andlise estatistica para calculos de média e
desvio-padrao, possibilidade de recalculo dos resultados com eliminagao
de resultados inadequados, memoria para, pelo menos, 100 métodos
personalizados, deve possuir duas saidas RS232C (DBY) para conexao
de impressora e balanca, conexdo para forno, amostrador, leitor de
cédigo de barras e teclado de PC, alimentacgdo elétrica bivolt 110/220V,
50/60Hz, o equipamento deve ser fornecido com calibragdo e o
fornecedor deve ser responsavel pela calibracdo, instalacdo e




treinamento da equipe sem custo para o IFAP, o equipamento deve ter 3
anos de garantia de fabrica. A empresa fornecedora do equipamento se
comprometera em instalar e efetuar treinamento operacional do
equipamento sem custo adicional. Além disto, o equipamento devera ser
entregue no IFAP. A empresa fornecedora devera possuir assisténcia
técnica nacional. A empresa fornecedora devera enviar catalogo do
equipamento ofertado. Manual de instrugdes em portugués.
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CUBETA DE CUBETA DE QUARTZO, percurso de 10mm, tolerancia de +0,01mm, 20 20 20
QUARTZO transmite, quando vazia, acima de 80% de luz na faixa de 200nm a
2500nm, com tampa.
COMPRESSOR DE AR |Compressor de ar para uso em absorcio Atomica: Compressor de ar
PARA USO EM para uso em aparelho de absor¢do atdmica; Pressdao de saida de 0,5 ~0,7
ABSORCAO ATOMICA MPa; Capacidade para 15 litros com abafador de som e dreno para
contaminantes; Tamanho 380wx380dx480Hmm, Transformador de
tensdo BS para 220-240V.
FOTOMETRO DE Fotometro de chama: Tipo de leitura. Digital alfanumérico, 2 Linhas x
CHAMA 16 caracteres. Faixas de Leitura. 0-100ppm p/ Na, K, Ca - 0-20ppm p/
Na, K, Ca - 0-200 meq/l, p/ Na, K, Li, Ca (Seleciondveis).
Reprodutividade. 1% para 10 leituras consecutivas. Volume de Amostra.
(5 a 7) ml/minuto. Tempo de resposta (6 a 8 segundos). Tipo de
acendimento automatico.
AGITADOR Agitador mecinico para liquidos viscosos, com conversor de 1 1 1
MECANICO PARA freqiiéncia: controlador eletronico de velocidade para ate 6800 RPM,
LiQUIDOS VISCOSOS, |leitura digital da RPM, controle de rotagdo linear com conversor de
COM CONVERSOR DE | freqiiéncia microprocessado, dispositivo contra sobrecarga e manutengao
FREQUENCIA do torque constante, para trabalhos continuos de 24 horas/dia, caixa de

controle com cabo de 2 metros de extensdo motor, blindado de 1 CV,
protecao IP 54, haste de agitacdao: 19 X 12.7 mm. de didmetro x 400 mm
de altura, fixada com parafuso Allen sem cabeca hélice dispersora com




diametro de 50 mm, haste e pa tipo dispersora em ago inox AISI 304,
capacidade de agitar ate 60 litros, base tipo H em ferro laminado,
abertura interna de 500 mm, com dois suportes laterais com garras para
fixacdo da cuba de agitagdo, com tratamento anticorrosivo e pintura
eletrostatica em epoxi, suporte de elevacdo com guias lineares, com
motoredutor, comando para subida/descida no painel, deslocamento do
motoelevador: 300 mm, painel de comando instalado junto ao suporte de
elevacdo, dimensdes em mm: L= 640 + 550 referente ao espago das
hastes de fixacdo do balde, P=550 X A=1160 - 110/220 Volts.
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ANALISADOR ORSAT

Analisador Orsat: para analises dos gases dioxido de carbono (CO2),
oxigénio (O2) e monodxido de carbono (CO), que atenda o método
convencional segundo Orsat. Montado sobre suporte metalico com alca
para transporte, com bureta de precisdo de vidro com camisa de agua e
escala de 0 a 100%, duas ampolas de absor¢do de gas com tubos
capilares de vidro (CO2 e O2) e uma de absor¢ao de gas com tubos
capilares de vidro e fios de cobre (CO). Com torneira de trés vias com
ramais, frasco de nivel de 250 mL

e trés baldes de borracha para proteger as solugdes.

MEDIDOR
MULTIPARAMETRO
PORTATIL

Medidor multiparametro portatil para &agua, para OD, pH,
temperatura, condividade, potencial de oxiredu¢do, clorofila A, nitrito,
nitrato € amonia, com seguintes sensores: para pH ¢ ORP com eletrodo
de referéncia integrado, faixa de pH 0-14 e precisdo minima 0,2
unidades, faixa de ORP 1999 a 999 mV com precisdo de +/- 20 mV;
para oxigénio dissolvido, faixa de leitura de 0 a 60 mg/l, leitura minima
0,1 mg/l; para condutividade, com leitura de 0 a 100 mS/cm, precisao de
0,001 mS/cm; para clorofila com faixa de medi¢ao de 0,03 a 500 pg/l e
precisdo de 3%; para amonia e para nitrato com faixa de medi¢do 0 a 100
mg/L-N, precisdo 2 mg/l; incluido software, cabos e compartimento para
baterias.

VISCOSIMETRO

Viscosimetro cinemdtico para 8 capilares com cuba de vidro




CINEMATICO

borosilicato; pés em ferro fundido; base interior em latdo com saida para
capilares e torneira para escoamento; serpentina de latdo cromado para
refrigerar o banho; base superior com suporte para capilares; gabinete
de instrumenta¢do em inox.

Caracteristicas técnicas: alimentagao: 110/220V; resisténcia tubular 220
volts 1500 watts; controlador microprocessado com sensor PT100;
controlador de temperatura de 35 a 120°C, display duplo motor
1500rpm de agitacdo; luz artificial de 9W. Acompanha manual de
instrucdes em portugues.
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POTENCISOSTATO/G
ALVANOSTATO:

Potencisostato/galvanostato: Especificagdo: compliancia de potencial
de 10V, faixa de potencial aplicado de 10V, resolu¢do do potencial
aplicado 150uV, resolucdo de potencial medido 3uV, velocidade de
varredura de 1uV/s a 200uV/s, corrente maxima 100mA, resolucao de
corrente 0,0003% da escala de corrente; 07 faixa de corrente de 10 nA a
10 mA; com compensagao de queda 6hmica, impedancia de entrada d
maior que 1 Gohm; conexao para eletrodos; um canal de saida analogica
adicional para controle de instrumentos; conversores DA de 200ks/s;
deve incluir software para controle do instrumento. Instalacdo e
treinamento devem estar inclusos, assim como manual em portugués.
Alimentacio 50/60 Hz. 110/220 V. GARANTIA 12 MESES.

0

TENSIOMETRO

Tensiometro: Especificacdao: Caracteristicas técnicas: Medi¢dao tensdo
Superficial/interfacial: Faixa (mN/m): <300 (anel); 999 (placa)
Resolu¢dao: 0,01 mN/m; Medicdo da temperatura: Faixa: 5-85°C
Resolucdo: 0,1°C, Precisdo: +/-0,5°C; Medigao densidade: Faixa: <2.000
kg/m3, Resolugdo: +/-1 kg/m3; Medicdo de peso:Faixa: <5000 mg,
Resolugdo: +/-0,1 mg; Indicacdo: display grafico 320 x 240, 11 x 40
caracteres; Selecdo modo de medigdo: controlada via menu (anel / placa
/densidade / peso); Intervalo medi¢do de pontos: 1 - 120 minutos,
selecionavel; Memoria de dados: max. 500, com data e tempo;
Movimento manual da mesa: Velocidade: seleciondvel em 10 intervalos

0




de 0,1 a 1 mm/s, Curso max.: 80 mm; Correcao do anel: automatica
conforme Zuidema e Waters; Faixa de temperatura de operagdo: 5 a
80°C; Dimensodes: 250 x 120 x 250 mm; Peso: Aprox. 4 Kg; Consumo:
0,01 kW; Alimentacdo: 90-264 V; Acessorios incluidos: -Anel de
medicao conforme Du Noiiy (2 pernas) ,Peso de calibragdao (anel) 500
mg], Embolo (vidro, para medi¢io da densidade), Par de pingas,
Conjunto de beaker (10 pecas) 5 cm diametro. GARANTIA 12 MESES.

Instalacdo e treinamento devem estar inclusos, assim como manual em
portugueés.
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Suporte escorredor de bancada para secagem de vidrarias, lavavel,
confeccionado em polipropileno de modo que permita a circulagao de ar
para facilitar a secagem, com no minimo 25 pinos (25 pegas), dimensodes
minimas: LXh (50 x 50) cm.

Refrigerador 2 portas cor: branca. Litragem
(freezer/refr./total):149/318/467L. Prateleiras de vidro Anti
Derramamento.Prateleira Flex na porta.Gaveta para frios. Gaveta para
legumes. Dynamic Cooling Degelo Automatico no refrigerador. Ice
Maker. Prateleiras na porta do freezer. Prateleira regulavel no freezer.
Voltagem: 110V. Garantia minima de 1 ano.

Maquina Fabricadora de Gelo em Escamas: Capacidade de Deposito: 15
kg, Producao no periodo de 24 h: 60kg, Consumo de Energia: 500 Watts,
Sistema de desligamento automatico na falta de agua, Poténcia do
compressor: 1/2 HP, Voltagem:110/ 220 Volts — monofasico, Dimensdes
maximas: Largura: 60cm, Profundidade: 75cm, Altura: 80cm (tamanhos
minimos). Garantia: 01 ano contra defeitos de fabricagdo. Assisténcia
técnica, acompanha manual de instrugdes e instalagdo em portugués.

SUPORTE
ESCORREDOR DE
BANCADA PARA
SECAGEM DE
VIDRARIAS,
REFRIGERADOR 2
MAQUINA
FABRICADORA  DE
GELO EM ESCAMAS
FORNO DE
MICROONDAS

Forno de microondas capacidade 30 Litros. Com prato Giratoério.
Fungdes. Auto- Descongelar, Descongelamento Répido. Timer, de cor




branca, poténcia de 820W voltagem: 110V.
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MESA PARA |Para colocacdo de evaporadores e outros equipamentos, mesa de facil 3
LABORAORIO locomocao, com tomadas embutidas, confeccionada em aco reforgado
com acabamento em epoxi, dimensdes 83 x 47 x 82 cm, com rodizios de
76 mm, com freio.
MESA PARA |Para colocacdo de evaporadores e outros equipamentos, mesa de facil 3
LABORAORIO locomocao, confeccionada em ago refor¢cado com acabamento em epoxi,
dimensoes 47 x 49 x 50 cm, com rodizios de 76 mm com freio.
MICROSCOPIO Microscépio eletronico de varredura (MEV):
ELETRONICO DE  OPTICA DE ELETRONS
VARREDURA (MEYV) - Resolugdo: 3.0 nm no modo SEI a 30kV (filamento de W) alto vacuo e

4.0 nm no modo de baixo vacuo. Lentes objetivas conicas (600),
Aceleragao de tensao: de 0.5kV — 30 kV, Faixa de corrente para operagao
normal: 1pA a 2m A. Alinhamento de fonte através de deslocamento
eletromagnético X e Y, Aumento de 5x a 300000x ( no minimo 100
passos) , Modo de perfil de imagem de feixe incluso, Estigmador
magnético para rapida e precisa correcdo de astigmatismo da baixa
coluna, Seletor de abertura para 6timo controle de corrente e divergéncia
de feixe, Foco Wobbler incluso, Visualizacao de barras de ampliagao em
microns

GAIOLA FARADAY

* Coluna controlada pneumaticamente para medi¢ao direta de corrente
Protege amostras sensiveis de danos pelo

feixe, Inclui o monitoramento ¢ visualizagdo do feixe de corrente
GRANDE CAMARA DE AMOSTRAS

- Dimensdes internas minimas: Largura 300mm x Profundidade 300mmx
Altura 310 mm

DETECTOR ELETRONS SECUNDARIOS

- Detector Everhart-Thornley para operagdes em camara de alto vacuo
inclui: Tensdo da gaiola varidvel, Montagem articulada para otimizada




captura de sinal em grandes distancias de trabalho
UNIDADE MOTORIZADA 3 EIXOS X, Y, Z
- Motores com micrométricos de passo controlados por computador
deslocam os eixos X, Y, Velocidade transversal ¢ ajustada
automaticamente com a troca de ampliagdo, Posicdo do estagio ¢
controlada via software: mouse ou teclado, Motor para automaticamente
quando do acionamento do sensor de toque na amostra
SISTEMA ANTI-VIBRACAO
- Unidade de suspensao pneumatica, com sensores automaticos de
nivelamento, Excelente amortecimento de vibragdo com isolamento nos
planos vertical e horizontal.
SISTEMA DE VACUO
- Sistema de vacuo pneumaticamente controlado via computador com
protecdo contra falhas, Bomba difusora (420 L/s), Duas bombas
(100L/min) para evacuagao do LV.
CARACTERISTICAS AUTOMATICAS

Auto-focagem, astigmatismo, brilho e contraste, Alinhamento
automatico de feixe, Modo automatico de corrente
SISTEMA WORKSTATION
Especificagdo Minima
Pentium IV, Dual Core Processor, HD Minimo: 2x160 GB, Memoria
minima: 2GB, Dual Port Graphics Card, CD/DVD Read/Write, Placa
mae, 2 x USB2 Ports, Serial Port(s) ; Midi Tower Case, Mouse e teclado
sem fio, Controle por mouse para todas as fun¢des do MEV, Sistema
operacional Windows, Impressora colorida
VARREDURA E VISUALIZACAO
Selecao na GUI, através de movimento de mouse, Entrada no teclado via
GUI, Tabelas editaveis pelo usudrio via GUI, Selecdo de fungdes
dedicadas no teclado, Controle manual utilizando Delta Pad
AMPLIACAO
- Faixa = 5x a 300000x.
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- Zoom totalmente variavel.

- Modos de alta e baixa amplia¢des através de um tinico botao.

- Totalmente compensado para trocas de distancia de trabalho e de kV.
INDICACOES NA AMPLIACAO

- Ampliacdo ¢ corrigida para todos os modos de apresentagao de
imagens impressas.

- Barra de marcacao de microns pode sobrepor a imagem; largura de
imagem ¢ sempre indicada.

- Medigdes de imagens e modos de sobreposigoes.

VARREDURA

Modos de Varredura Digital

Repetitiva e individual.

Velocidade de linhas e tamanhos de exploragdo programaveis.
Modo pontual

Exploragao reduzida para pesquisa e analise de raios X.

Entrada externa de varredura

Visualizacao de Varredura

Velocidades de varredura de 20ns a 10ms por pixel

Varredura externa (X & Y) com inclinagao e foco dindmico

Entrada 50/60 Hz sincr.

Imagem

Imagens de alta resolucdo e em escala de tons de cinza.

Imagens simples ou duplas podem ser selecionadas.

Visualiza¢dao da ampliagdo, marcador micrométrico, kV, tamanho de
Spot, resolucao ,etc...

Controles de operacdo ergometricamente disposto para facil operacao
Teclas de operagao e via mouse.

MONITOR

Monitor plano, LCD 20” de alta resolucao

Resolugdo: 2560 x 2048

MEMORIA DE IMAGEM
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- 2x 2560 x 2048 x 8 bit

- 2 imagens podem ser obtidas simultaneamente em qualquer resolucao,
até 2560 x 2048.

AQUISICAO E PROCESSAMENTO DE IMAGEM

Quatro portas de video com reducao otimizada de ruido de pixel.
Qualquer imagem pode ser visualizada em qualquer monitor.

Modo instantaneo para rapida gravacao e armazenagem temporaria
durante pesquisa na amostra.

COPIAS DE IMAGENS

Todas as imagens registram automaticamente o indicador de escala de
ampliacdo, Todas as impressdes incluem informacdes referentes a
identificacdo da amostra, resolugdo, distancia de trabalho, largura da
imagem e tamanho e Spot.

Todas as imagens sdo armazenadas com informagdes que podem ser
editadas.

ARQUIVO E BUSCA DE IMAGENS

Arquivos podem ser protegidos para usudrios especificos. Apresentacdes
podem ser selecionadas para mostrar imagens ou arquivos de dados.
ACESSORIOS

Conjunto de acessorios inclui ferramentas, porta-amostras e 10
filamentos de tungsténio.

Resolugdo garantida para carbono, segundo a norma ISO 15632:2012.
Acompanha manual de instrugdes. Garantia minima: 12 meses.
Assisténcia técnica permanente. Inclui transporte, instalagdo, acessorios,
documentagao técnica, treinamento técnico e operacional, preco CIF.
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7 ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAS
7.1 CORPO DOCENTE
7.1.1 Requisito de titula¢ido

Os requisitos exigidos para o cargo e carreira de Professor do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico ¢ possuir habilitagdo especifica obtida em licenciatura plena ou habilitacdo legal
equivalente. Para o cargo de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnolédgico o candidato

devera ser detentor do titulo de doutor ou de Livre Docente.

7.1.2 Critérios de Selecio e Contratacao

O ingresso na Carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico dar-se-a

somente através de concurso publico de provas escrita, didatica e titulos.

7.2 POLITICA DE QUALIFICACAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE TRABALHO
7.2.1 Politica de Qualificacao

A politica de qualificagdo tem como principios: a ética, a transparéncia, a cidadania e o
envolvimento de todos os servidores do Instituto Federal do Amapa. Sua concepcdo filosofica se
embasa na ideia de que o servidor ¢ um ser de multiplas dimensdes, tais como: econdmica, social,
cultural, ética, ecologica e politica.

As atividades/projetos de qualificacdo objetivardo, principalmente, implantar um processo
permanente de melhoria qualitativa do trabalho organizacional, através da valorizagdo e do
desenvolvimento de talentos humanos da organizagdo — docentes e técnicos administrativos —
capacitando-os para o melhor desempenho de suas funcgdes, bem como criando condicdes de
incentivo e adequacao funcionais com vistas a elevacao dos niveis de motivagcdo e compatibilidade
dos profissionais ao cargo. A politica que trata da qualificagdo dos servidores do Instituto Federal

do Amap4, sera regulamentada por resolucdo do Conselho Superior.

7.2.2 Plano de Carreira

A carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ¢ regulada pela Lei n°.

11.784, de 22 de setembro de 2008, que trata do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do
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Ensino Basico, Técnico e Tecnologico com as seguintes classes D I, D II, DIII, D IV e D V. Cada
classe com quatro niveis, designados pelos numeros de 1 a 4, exceto a D IV, que possui nivel unico

e a D V que possui apenas trés niveis, designados pelos niimeros de 1 a 3.

7.2.3 Regime de trabalho

Aos titulares dos cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Cargos de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico sera aplicado um dos seguintes regimes de trabalho:

I - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

IT - tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em 2 (dois) turnos didrios
completos; ou

IIT - dedicagdo exclusiva, com obrigagdo de prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho em 2 (dois) turnos didrios completos e impedimento do exercicio de outra atividade

remunerada, publica ou privada.

Paragrafo unico. Aos docentes aos quais se aplique o regime de dedicagdo exclusiva
permitir-se-a:

I - participagdo em oOrgdos de deliberacdo coletiva relacionada com as fungdes de
Magistério;

IT - participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas com o ensino ou a
pesquisa;

III - percepgao de direitos autorais ou correlatos; e

IV - colaborag@o esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade e
devidamente autorizada pela Institui¢do Federal de Ensino para cada situagdo especifica,
observado o disposto em regulamente (Lei 11.784, 2008).

7.2.4 Acompanhamento do Desenvolvimento do Servidor na Carreira

7.2.4.1 Estagio Probatodrio

O estagio probatoério serd regulamentado mediante resolu¢do do Conselho Superior (Lei

8112/90; Emenda Constitucional n°® 19/98)

7.2.4.2 Avaliagao de Desempenho e Progressao Funcional

A progressao funcional por desempenho serd requerida apds o cumprimento do intersticio de
dezoito meses no nivel respectivo, mediante avaliagao de desempenho. Para progredir por mérito, o
docente terd que alcancar uma pontuagdo minima, na avaliacdo de desempenho cujos os critérios
serdo estabelecidos pela CPPD, mediante resolugdo do Conselho Superior. O desempenho
académico ¢ avaliado através de relatorio individual, relacionando todas as atividades académicas,

técnico-pedagdgicas e administrativas e em seguida encaminhar relatério constando as atividades
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realizadas no intersticio avaliado para a Comissao Permanente de Progressao Docente (CPPD), para
analise e providencias. O reitor nomeara uma Comissdo provisoria para avaliar o desempenho dos
docentes por mérito, até que sejam escolhidos os membros dentre os seus pares, que comporao a

CPPD (lei 11.784/08).

7.4 PROCEDIMENTOS PARA SUBSTITUICAO EVENTUAL E DEFINITIVA DE DOCENTES

A Instituicdo poderd realizar contratagdo de Professor efetivo através de concurso publico
observando sempre seu banco de professores equivalentes. A contratacdo de Professores
Substitutos sera através de Processo Seletivo Simplificado por prazo determinado podera ocorrer
para substitui¢des eventuais de docente da carreira de Magistério do Ensino Basico Técnico e
Tecnolodgico, nos casos de exoneracdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para
tratamento de satde, licenga para mandato eletivo, licenga a gestante, licenga para acompanhamento
de conjuge, afastamento para cursar Pos-Graduacao em nivel stricto senso, quando autorizado pela
Instituicdo, licenga para atividade Politica e nomeagdo para ocupar o cargo de reitor, pro-reitor e

diretor de Campus (LEI 11.874/08 ; Medida Provisoria n°® 525/11;lei 8745/93).

7.3 SELECAO E ADMISSAO, VIA CONCURSO PUBLICQ, PARA O PROVIMENTO DO
CORPO DOCENTE CONSIDERANDO O PERIODO DE VIGENCIA DO PDI

O Instituto Federal do Amap4, considerando o Plano de Metas aprovado pelo MEC em
2010, podera promover a contratagdo de 180 (cento e cinquenta) docentes e 100 (cem) técnicos
administrativos, que atenderdo a 3.600 alunos para o Cdmpus de Macapa e a contratacdo de 60
(sessenta) docentes e 45 (quarenta e cinco) técnicos administrativos que atenderdo 1.200 alunos

para o Campus de Laranjal do Jari.

7.4 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
7.4.1 Critérios de Selecio e Admissao

Para ingressar no quadro efetivo de servidores de técnico administrativo do Instituto Federal
do Amapa sera através de Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, conforme determina o
art. 37, inciso II da Constituicao Federal.

Ingressam ainda ao quadro de servidores do Instituto Federal do Amapd, os servidores

ocupantes de Cargo Comissionados, observado o Estatuto e o Regimento Interno do Instituto
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Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa.
O corpo técnico-administrativo do Instituto Federal do Amapa serd regido pelo Regime
Juridico Unico (Lei n°. 8.112/90), e pela Lei 11.091/2005, o qual trata do Plano de Carreira dos

Servidores Técnico Administrativos em Educagao.

7.4.2 Plano de Carreira, Regime de Trabalho e Politica de Qualificacao

Os servidores técnico-administrativos efetivos sdo regidos pelo Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-administrativos em Educagdo através da Lei n° 11.091/2005 a qual expde a
reestruturacdo dos cargos técnicos administrativos, a concessao do incentivo a qualificagdo, a
progressao funcional por capacitacao e a progressao funcional por mérito profissional.

Os servidores técnico-administrativos ficam submetidos ao regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, distribuidos em dois turnos, excetuadas as situacdes estabelecidas em
leis especificas.

A Politica de Capacitacao e Qualificagdao dos servidores técnico-administrativos se efetivara
considerando-se:

a) O fator custo/beneficio, em cada agdo/projeto de capacitacao.

b) A necessidade de otimizacao dos recursos financeiros disponiveis com a  Politica  de
Capacitagao de modo a possibilitar e contemplar o maior numero de pessoas com agdes de
capacitagao;

c) A relagdo entre as atividades desenvolvidas pelo servidor, a temdtica do curso e aos
objetivos institucionais.

A Composi¢ao do Quadro efetivo dos servidores se da de acordo com o Cronograma de

Implementacao, contido no anexo.
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Arquivista

Analista T. Inf.

Assistente Social

Arquiteto e Urbanista

Relagdes Publicas

Bibliotecario-Documentalista

Secretario Executivo

Tecndlogo/Formagio

Contador

Engenheiro/Area

Engenheiro Agronomo

N N[N |W W= |—=|w|[w|[N|—

Engenheiro de Seguranga no
Trabalho

Jornalista

Meédico-Area

Médico Veterinario

Enfermeiro/Area

Nutricionista/Habilitagdo

Odontologo

Pedagogo

Programador Visual

Psicologo-Area

Revisor de Texto

Tec. Em Assuntos Educ.

Tradutor/intérprete bilingue

Zootecnista
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Diagramador

Revisor de Texto Braile

Téc. Tecn. Infor.

Téc. Eletrotécnica

Tec Lab./ Area

Tec Lab./ Area Informatica

Tec Lab./ Area Quimica

Tec Lab./ Area Edificacdes

Téc. Em Agropecudria

Téc. Em Arquivo

Téc. Em Edificagoes

Técnico em Enferm.

Técnico em Alimentos e
Laticinios

Tec. Em Contabilidade

Téc. Em Secretariado

Téc. Em Seg. Do Trab.

Trad. E Interp. Ling. Sinais
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Assistente de Alunos

Aux. Em Adminsitragdo

Aux em Assunt.
Educacionais

Aux de Biblioteca

Operador de Maq. Agricolas

TOTAL SERVIDORES POR SETOR/PRO-
REITORIA/CAMPUS

28

31

12

13

27

14

10
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8 POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A politica educacional adotada pelo Ifap direcionada aos discentes busca estimular a
democratizagdo do acesso, permanéncia e o sucesso escolar, sendo concretizadas através dos eixos

socioecondmico, psicossocial, saude, formagdo humana e profissional.

8.1 FORMAS DE ACESSO

O acesso aos cursos do Ifap se dara de acordo com a natureza do proprio curso oferecido e
conforme a clientela a ser atendida contemplando a ampliag¢do das diferentes formas de acesso. Em
algumas situagdes, o processo seletivo objetivard selecionar candidatos dentre uma clientela
especifica, visando a democratizagdo do ensino, possibilitando assim aos grupos em desvantagens
social a escolarizacdo com formagao profissional. Isso ocorrerd nos casos em que o Ifap constituir
parceria e firmar convénios com outras Institui¢des.

O Ifap oferece as seguintes modalidades de ensino e respectivas formas de acesso:

o Ensino Médio Integrado: ingresso por processo seletivo ou transferéncia. Com a
ressalva de que 50% das vagas oferecidas serdo destinadas a alunos oriundos da escola publica.

o Ensino Técnico Subsequente: ingresso por processo seletivo ou transferéncia.

. Programa Nacional de Integracio da Educac¢do Profissional com a Educacio
Basica na Modalidade de Jovens e Adultos/PROEJA TECNICO: ingresso por processo seletivo
e/ou andlise socioecondmico.

. Programa Nacional de Integracio da Educac¢do Profissional com a Educacio
Basica na Modalidade de Formacao Inicial e Continuada/PROEJA-FIC: ingresso por inscri¢ao
feita por ordem de chegada até completar o nimero de vagas e/ou de acordo com os critérios

estabelecidos em parcerias firmadas com outras instituigdes.

. Formacao Inicial e Continuada (FIC): ingresso por inscricao feita por ordem de
chegada até completar o niimero de vagas. Os cursos de FIC oferecidos no Instituto Federal do
Amapa sdo de responsabilidade da Pro-Reitoria de Extensdo e serdo ofertados conforme projetos
apresentados pelos docentes, técnicos ou parceiros, sendo que cada projeto deverd definir seu

perfil de publico alvo e também atender aos arranjos produtivos locais, de acordo com

a realidade socioecondmica da regido.

. Graduacdes (Licenciaturas, Bacharelado e Tecnologia): ingresso por processo

seletivo, transferéncia ou Sistema de Selecao Unificada (SiSU).
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o Pés-Graduacio: ingresso por processo seletivo.

. O preenchimento de vagas por transferéncia interna, externa e reingresso para os
cursos de graduacdo se dara por andlise de histéricos escolares e através de provas objetivas,
especificas para o curso pretendido, e redacgao, segundo o edital.

. O ingresso aos cursos de pds-graduacao, nas modalidades de Lato sensu e

Stricto sensu, se da pela andlise do curriculo do candidato na Plataforma Lattes e provas
escritas, estabelecidas por edital.

O Ifap organizara a sistematica de inser¢ao de outras modalidades, niveis de ensino e formas
de acesso, em projeto especifico aprovado pelo Conselho Superior.

O Processo Seletivo/Vestibular do Ifap terd suas normas e critérios publicados em
editais especificos para cada modalidade de ensino. Em caso de ingresso por transferéncia ex-oficio,
o Instituto Federal do Amap4 pautar-se-a4 de acordo com a Lei 9.536 de 11.12.1997. Ressalta-se que
a transferéncia podera ocorrer também, além da ex-oficio, de um Campus para outro; de outro
Instituto Federal ou de outra Institui¢ao de ensino publica atendendo aos critérios estabelecidos pelo
Instituto Federal do Amapé em documento especifico.

Além do ingresso por vestibular ou transferéncia, existem agdes do Ministério da
Educagao, no que se refere ao acesso:

a) Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM: ¢ reconhecida pela avaliagdo e
classificacdo de rendimento estudantil instituida pelo MEC em 1998, pela portaria n°. 438 de
28/05/1998 (MEC,1998), denominada de Exame Nacional de Ensino Médio - ENEM que permite,
através de avaliagdo oficial, a atribuicdo de notas aos alunos concluintes ou que ja concluiram o
Ensino Médio servindo para a concessao de bolsas nas Instituicdo de Ensino Superior das IES
privadas pela portaria n°. 24 de 23 de marco de 2004 e, se constitui também em um instrumento
norteador para o ingresso no ensino superior nas IES publicas, conforme a Portaria Normativa n°
2, de 26 de janeiro de 2010. Esse sistema de acesso instituido pelo MEC sugere, atualmente, que as
Instituigdes tenham autonomia para optar pela classificagdao entre quatro possibilidades de utilizagao
do ENEM: como fase unica, com o Sistema de Selecdo Unificada (SiSU), informatizado ¢ on-line;
como primeira fase; combinado com o vestibular da institui¢do; como fase Uinica para as vagas
remanescentes do vestibular.

b) Sistema de Cotas: Afro-descendentes e indigenas: a Lei n°. 10.558/2002 no Art. 1°.
cria o Programa Diversidade na Universidade, com a finalidade de implementar e avaliar estratégias
para a promoc¢ao do acesso ao ensino superior de pessoas pertencentes a grupos socialmente

desfavorecidos, especialmente dos afrodescendentes e dos indigenas brasileiros.
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c) E a lei N° 12.711, de 29 de agosto de 2012 que institui o Sistema Especial de
Reserva de Vagas para estudantes egressos de escolas publicas, em especial negros e indigenas e
reserva de vagas para estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-
minimo (um salario-minimo e meio) per capita, nas instituigdes publicas federais de educacao

superior conforme prevé os artigos seguintes:

Art. 1° As instituigdes federais de educagdo superior vinculadas ao Ministério da Educagdo reservardo, em cada
concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduagdo, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de
suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Paragrafo tnico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta por cento)
deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um
salario-minimo e meio) per capita.

Art. 32 Em cada instituicdo de educagdo superior, as vagas de que trata o art. 1° serdo preenchidas por uma
propor¢ao minima de declarados negros e indigenas igual a proporcdo de pretos, pardos e indigenas na populagdo da
unidade da Federag@o onde estd instalada a institui¢do, segundo o ultimo censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo tnico. No caso de ndo-preenchimento das vagas segundo os critérios do caput, as remanescentes
deverdo ser completadas por estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

C) Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas: o Decreto Federal n°. 2.208/97; o
Parecer do Conselho Nacional de Educagao CNE/CEB n° 16/99 e a Resolu¢do do CNE n° 4/99
estabelecem normas para a educagdao profissional de pessoas com necessidades especificas,
considerando-se aquelas que apresentam deficiéncias fisicas, sensoriais ou intelectuais, de altas
habilidades ou de condutas tipicas e pessoas com mobilidade reduzida.

Além disso, os PNE - Portadores de Necessidades Especiais requerem um atendimento
diferenciado que possibilite ndo apenas seu acesso a Instituicdo, mas a disponibilizagdo de recursos
didatico-pedagogicos, como audiolivros, material em LIBRAS, Braille, ampliacdes, e similares; um
atendimento especial no Servico Social, que crie bolsas diferenciadas para essas pessoas se
manterem em periodo integral em atividades compativeis com a sua condi¢do fisica; a criacdo de
um setor especial na Biblioteca que ofereca material adaptado e atendimento especializado.

Quanto a forma de ingresso e reserva de vagas aos cursos oferecidos pelo Instituto

Federal do Amapa, sera definido em Resolugdo aprovada pelo Conselho Superior.

8.2 ACESSIBILIDADE DO ALUNO A DOS INSTITUCIONAIS ON LINE

Para viabilizar ao aluno ferramentas de mediacdo do conhecimento ndo vinculadas ao
ambiente interno escolar, acesso aos dados pedagogicos e favorecer a integragdo institucional, o
Instituto Federal do Amapa em consonancia com as diretrizes do governo federal, oferecerd aos
discentes servigos e ferramentas de comunicacio por meio de extranet, além da disponibilizagdo de

e-mail institucional. Os mesmos serdo viabilizados e gerenciados por pareceres da Diretoria de
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Tecnologia da Informagao (DTI), e sua implementacdo dependera da disponibilidade de
infraestrutura fisica e logica adequada para o atendimento dos servicos.
Configuram-se como estratégias a serem abordadas:

. Ambiente Virtual do Aluno: neste espago, a partir de uma extranet (item
disponibilizado no site institucional), o aluno terd acesso a todos os dados escolares/académicos
pessoais (notas, faltas, declaracdes, etc.) e a algumas informacdes coletivas (apostilas, materiais
didaticos, etc.) postadas pelos professores.

° E-mail institucional: durante todo o curso, o aluno tera direito a um e-mail
institucional com capacidade de 200 MB, sendo cancelado ap6s um ano da conclusdo das atividades

académicas.

8.3 PROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO E FINANCEIRO

Para que o discente possa desenvolver-se em sua plenitude académica ¢ necessario associar
a qualidade do ensino ministrado a uma politica efetiva de investimento em assisténcia, a fim de
atender as necessidades basicas de moradia, alimentacdo, saude, esporte, cultura e lazer, inclusao
digital, transporte, apoio académico entre outras condi¢des, conforme estabelecido no Decreto
7.234/2010.

A Constitui¢ao Federal de 1988 consagra a educagcdo como dever do Estado e da Familia
(art. 205, caput) e tem como principio a igualdade de condi¢des de acesso e permanéncia na escola
(art. 206, I).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, contém também, dispositivos que amparam a
assisténcia estudantil, entre os quais se destacam: “Art. 3° - O ensino devera ser ministrado com
base nos seguintes principios: 1 - igualdade de condi¢oes para o acesso e permanéncia na
escola,...”. A LDB, determina ainda que “a educagdo deve englobar os processos formativos e que
o0 ensino serda ministrado com base no principio da vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho
e as praticas sociais” (Lei n. 9.394, de 29/12/96, artigo 1°, paragrafos 2° e 3°, inciso XI).

As politicas de Assisténcia Estudantil, vista como inclusdo social, apresentam um carater
que avanga no sentido de atendimento a legislacdo federal, que institui o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES). Desta forma, a Assisténcia Estudantil no IFAP esta direcionada as
atividades destinadas ao fortalecimento do desempenho académico, da permanéncia estudantil, das
atividades de cultura, de lazer e de esporte, principalmente para aqueles discentes com

vulnerabilidade social.
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Portanto, diante da realidade socioecondmica dos discentes ¢ embasado na legislacao
vigente, o Ifap possui em sua Gestdo alguns programas e Bolsas que garantem a permanéncia dos
discentes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, e outros em processo de estudo e
implantacao.

Acgdes do Programa: 1062—Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica.

* Acdo: 2994 — Assisténcia ao Educando da Educacao Profissional.

Objetivo: suprir as necessidades basicas do educando, através de programas e bolsas,
proporcionando condigdes para sua permanéncia € melhor desempenho na escola. Especificamente,
esta acdo esta ligada ao pagamento de material escolar, despesas com transporte, dentre outras
iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessdo seja pertinente sob o aspecto

legal e contribua para o bom desempenho do aluno na escola.

8.3.1 Programas

a) Programa do Livro Diddtico: Com a matricula dos alunos nos cursos Técnicos
Integrados, o Instituto Federal do Amapa consolidou o Programa do Livro Didatico,
disponibilizando a todos os referidos alunos os livros necessarios para os estudos;

b) Programa de Alunos Estagidrios: Em processo de implantagdo e implementacao, este

programa visa ao desenvolvimentos da pratica do estadgio profissional com o desenvolvimento de
atividades em setores especificos do Instituto Federal do Amapa, segundo o perfil profissional
exigido pelo Curso, sem nenhum custo para a institui¢ao;

e) Programa de Assisténcia Estudantil PROEJA: Oriundo da agdo 6380 — Fomento ao

desenvolvimento da educagdo, o Instituto Federal do Amapa contemplard os alunos matriculados
nos cursos do PROEJA que apresentam frequéncia em sala de aula e um rendimento satisfatérios. A
finalidade da bolsa ¢ fomentar o desenvolvimento da Educacdao Profissional para assisténcia ao
estudante do PROEJA, com vistas a contribuir para a permanéncia desse aluno na escola;

f) Programa Alimentacdo ao Estudante: Implantar refeitdrio escolar tendo em vista atender

prioritariamente aos discentes de baixa renda, visando contribuir para a permanéncia € o bom
desempenho académico. O referido programa devera se pautar em dois requisitos bdsicos: ser
viabilizado através de uma alimentacdo nutricionalmente equilibrada, sob supervisao de
nutricionista pertencente ao quadro de pessoal da Institui¢do, garantindo assim a seguranga
alimentar e oferecimento e a oferta de refeicao a baixo custo;

g) Programa de Assisténcia Estudantil: Tem por objetivo geral contribuir com o acesso, a

permanéncia e a saida com éxito dos estudantes, na perspectiva de garantir a equidade, a justica
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social, a producdo de conhecimento, a melhoria do desempenho no processo formativo, da
qualidade de vida familiar e comunitaria. Assisténcia Estudantil se materializard na forma de
programas, projetos, acdes € servigos que envolvem a oferta de auxilios, bolsas e atendimentos
especializados, entende-se por:

I - Auxilio: Recurso financeiro oferecido ao discente com a finalidade de subsidiar despesas
relacionadas as necessidades basicas e atividades académicas, tais como:

a) Auxilio Transporte - Caracteriza-se no repasse mensal de auxilio financeiro para
ajudar o estudante com as despesas de transporte entre sua residéncia e a instituigao.

B) Auxilio Alimentacao - Consiste na concessdo de auxilio financeiro para a refeicao
didria durante o semestre/ano letivo para estudantes em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica.

-No Campus onde nao houver restaurante ou refeitério mantido pelo IFAP o estudante
recebera o auxilio alimentagdo na forma de repasse financeiro.

%) Auxilio Moradia - Destina-se a despesas com aluguel de imovel quando o Campus
ndo dispuser de alojamento ou quando houver alojamento, que seja insuficiente para todos.

3) Auxilio Material Didatico - Caracteriza-se pela oferta de condi¢des para aquisi¢do
de material didatico conforme a necessidade do estudante que se encontra em situagao de
vulnerabilidade socioecondmica. Tem como objetivo assegurar aos estudantes que necessitam de
apoio para copias e impressoes de materiais didaticos especificos do seu curso ou para atender as
necessidades educacionais especificas, bem como os demais materiais de uso escolar.

£) Auxilio Uniforme - Consiste no repasse anual de auxilio financeiro ao estudante
para compra do uniforme padrdo do IFAP (camisa, cal¢a ou saia jeans, ténis, roupa de educagao
fisica, jaleco e agasalho).

) - Auxilio Emergencial - Consiste em fundo financeiro concedido aos estudantes em
situagdo de vulnerabilidade socioecondmica que ndo foram contemplados com outros auxilios e que
passam por situacdes emergenciais, a exemplo de desemprego, problemas de saude, violéncia
doméstica, entre outros (mediante comprovagao especifica).

IT - Bolsa: oferecida ao discente em contrapartida a execucao de atividades em programas
que, para além da permanéncia, visam favorecer o éxito estudantil numa perspectiva de inter-
relacdo com o ensino, a pesquisa € a extensao;

a) Bolsa Formacéo - Consiste na inser¢ao do estudante em atividades de educagdo em
servico nas dependéncias do IFAP, visando a integracdo social e aperfeicoamento profissional e

cultural, de modo a proporcionar a complementagdo do processo de ensino aprendizagem por meio
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do desenvolvimento de atividades orientadas e vinculadas, prioritariamente, a area de formagao do
estudante. Este ¢ um momento impar que o bolsista tem de conhecer a organizacdo da estrutura
administrativa de uma instituicdo de educacao profissional como o IFAP. Os critérios de adesdo ao
mesmo serdo definidos pela equipe da CAE a partir dos seguintes procedimentos: langamento do
edital; posteriormente, o preenchimento da ficha de inscrigdo; entrevista; analise de rendimento
académico e visitas domiciliares, se houver necessidade. Apos a selecdo, os alunos assinardo o
Termo de Compromisso de adesdo ao programa com vigéncia de 6 meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo. O valor da bolsa pago mensalmente corresponde a 60% do valor do salério
minimo vigente. Como contrapartida, os alunos bolsistas, no turno oposto ao horario das aulas,
desenvolverdo atividades especificas, nos diversos setores do Instituto Federal do Amapa.

b) Bolsa Monitoria - A finalidade do bolsa monitoria ¢ contribuir para o bom
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem atendendo a dois segmentos de estudantes:
aqueles que possuem um bom desempenho académico e aqueles que necessitam de apoio em suas
atividades académicas.

c) Bolsas de Pesquisa: Planejadas, superintendidas, coordenadas, fomentadas e
acompanhadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo (PROPESQ), essas bolsas tem por
finalidade estimular e apoiar o desenvolvimento do pensamento cientifico e da inicia¢ao a pesquisa
aplicada, enquanto instrumentos de complementacdo a formagao profissional dos alunos do IFAP,
com real apoio dos servidores do quadro efetivo, que atuam de forma direta junto ao Ensino.
Ademais, as mesmas objetivardo, sem impossibilitar outras acdes, viabilizar o que segue:

* Ampliar as oportunidades de aprendizagem para o aluno de ensino técnico, por meio de sua
introducdo ao mundo da pesquisa cientifica,

* Proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de
técnicas e métodos cientificos, bem como estimular o desenvolvimento do pensar cientifico e da
criatividade, decorrentes das condigdes criadas pelo confronto direto com os problemas de pesquisa.

* Disseminag¢do da cultura de investigacdo cientifica, incentivando talentos potenciais entre
estudantes, mediante participagdo em projetos de pesquisa, orientados por pesquisador da
Instituicao;

* Promover o aumento da produgao cientifica.

III -Atendimento Especializado: agdes de acompanhamento biopsicossocial e pedagdgico

aos estudantes.

a) Acompanhamento Psicossocial e pedagogico — Os acompanhamentos psicossociais
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e pedagogicos do estudante, € realizado pelos profissionais da CAE em parceria com a coordenagao
pedagbgica e coordenagdo de cursos e para efetivar o tal atendimento, o Instituto Federal do Amapa
possui em seu quadro de pessoal, assistentes sociais e psicologos que prestam atendimento de
orientagdo, aconselhamento e acompanhamento a alunos e pais de alunos, encaminhados pela
equipe pedagogica dos departamentos de  ensino e/ou através de demanda espontanea;

b) Assisténcia Médica, Odontologica e Psicossocial - Oferece orientacdo e atendimento de
saude, a comunidade discente do IFAP, visando a prevencdo de doencas e ao bem estar dos
estudantes. E para efetivacdo do referido atendimento o IFAP j& possui em seu quadro de pessoal,
médico e técnico em enfermagem, os quais, através das atividades do setor médico prestam
atendimento aos alunos com servigos consulta e exames médicos; estando previsto ainda a
contracao de cirurgides dentistas e enfermeiros.

- Consiste em servigos de saude que objetivam prevenir doengas, promover a saude e reduzir
problemas psicossociais vinculados principalmente as drogas e a violéncia difusa.

- Os profissionais da saude podem desenvolver agdes como: atendimentos individuais,
palestras educativas, oficinas, campanhas, articulacdo com redes de servigos das esferas municipal,
estadual e federal de satde.

Dentro deste programa podera ser concedido apos criteriosa avaliagdo do servico social, o
reembolso de exames e consultas ndo atendidos no SUS, aquisicdo de medicamentos, dculos,
proteses dentarias ou similares e beneficios tais como passagens para tratar de assuntos de saude;

c¢) Arte, Cultura, Esporte e Lazer - Consiste no desenvolvimento de agdes que visam ao
crescimento artistico, politico, cultural, esportivo e de lazer dos estudantes, propiciando a
continuidade do processo pedagogico.

- As acdes podem ser desenvolvidas no ambito local, regional, nacional ou internacional,
possibilitando a integragao entre os estudantes dos diversos Campus e/ou Institutos.

d) Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas — Seguindo
as orientacdes do Decreto 7.611/2011, que dispde sobre a educacdo especial, atendimento
educacional especializado e da outras providéncias. E oferecido suporte ao acesso, permanéncia e
saida com éxito dos alunos com necessidades educacionais especificas, por meio da aquisicdo de
materiais, Selecdo de profissionais e implementacdo do Atendimento Educacional Especializado
(AEE), acesso preferencial aos Programas de Assisténcia Estudantil disponiveis, mediante analise
socioeconomica.

e) Programa de ajuda de custo para viagens académicas: A autorizacdo para

liberacao de ajuda de custo para viagens académicas esta vinculada a comprovagao da realizacao do
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evento, com aval da Coordenacdo do Curso e certificagdo posterior de participacdo do aluno no
mesmo. Serdo priorizadas as ajudas de custo para viagem com apresentacdo de trabalhos
académicos vinculados a Institui¢do;

f) Programa de isencdo de taxas de inscricio em processos seletivos: para

estudantes de baixa renda egressos de escola publica, garantindo a igualdade de oportunidades.

8.4 ESTIMULOS A PERMANENCIA

8.4.1 Programas de nivelamento, atendimento psicopedagogico

Como mecanismos de estimulo a permanéncia do aluno e superagdo de suas dificuldades de
aprendizagem, o Instituto Federal do Amapa adotara as seguintes praticas:

a) Em todos os cursos técnicos, havera uma etapa de fundamentacdo, onde o

aluno sera contextualizado com a realidade da area profissional e da profissdo que escolheu;

b) Programa de Orientacdo Educacional: Objetiva viabilizar igualdade de oportunidade,
contribuir para melhoria do desempenho académico e fortalecer as atividades educacionais, através
de projetos, orientacdes de estudos, dicas profissionais, palestras;

b) Em todos os niveis de ensino havera a exigéncia da adog¢do de mecanismos de
recuperacdo da aprendizagem, para aqueles alunos que apresentarem dificuldades no decorrer do
curso. Um dos mecanismos sera o seguinte:

Bolsa Monitoria: Tal bolsa faz parte do programa de assisténcia estudantil, o qual o
monitor/bolsista recebe um recurso financeiro e certificado ao final, além de ter a carga horaria
desenvolvida registrada em seu histérico escolar como atividade académica complementar. Os
critérios para ter direito a referida bolsa passardo pelo desempenho do aluno e/ou do académico em
termos de notas e de frequéncia e serao definidos em Edital.

O Bolsa Monitoria constituir-se-a como um programa de nivelamento de apoio aos discentes
desenvolvido pelo Instituto Federal do Amapa para propiciar ao aluno da Institui¢do o acesso ao
conhecimento bésico em disciplinas de uso fundamental aos seus estudos técnicos e/ou
universitarios. O proposito principal do nivelamento serd oportunizar aos alunos com dificuldades
no processo ensino-aprendizagem uma revisdo de conteudos proporcionando por meio de
explicagdes e de atividades, a apropriacdo de conhecimentos esquecidos ou ndo aprendidos.

O Instituto Federal do Amapé lidard com equilibrio e bom senso com esta realidade e
instituird, para seus alunos, o programa de nivelamento, que pode ser definido como um

procedimento de apoio ao estudo e uma atividade pedagogica de fundamental importancia para a
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sua formagdo, como aluno técnico/universitario. Espera-se que o nivelamento contribua para a
superagdo das lacunas herdadas do ensino nos niveis anteriores e ajude os alunos/académicos a

realizar um curso técnico/superior de qualidade.

o A atividade de monitoria visa a atender os seguintes objetivos:

o Oportunizar ao aluno monitor a experiéncia com o0 processo ensino-
aprendizagem;

. Auxiliar na execucdo dos programas para melhoria do aprendizado;

. Servir como elo entre professor e alunos.

O Instituto Federal do Amap4d, com o objetivo de garantir ndo s6 a entrada, mas também a
permanéncia do aluno em seu universo de produ¢ao de conhecimento, buscara trabalhar, com base

nos principios abaixo relacionados:

. Criagdo e operacionalizacao de mecanismos para redugdo de evasao, abandono e
repeténcia.
. Maior integracdo da escola com a familia do estudante, promovendo um

intercambio de informag¢des mais intenso, para melhorar o acompanhamento da
aprendizagem e a assisténcia ao aluno de uma forma geral.

. Criagao de programa para melhoria da qualidade de vida (discussao de  temas,
orientacdes etc.).

. Oferta de Orientagdo Psicopedagogica e Social através da criacdo de postos de

atendimento com profissionais da area.

o Promocao de agdes socioeducativas.

. Promocao de debates sobre trabalho ¢ mercado.

. Orientacao afetivo-sexual.

. Prevengdo ao uso abusivo de alcool e outras drogas.

o Incentivo a participagdo dos estudantes em atividades de pesquisa e extensao.

o Incentivo as praticas esportivas, através da implantacio e implementagdo
programas/projetos de iniciativa do Instituto Federal do Amapa e/ou através de

parcerias com outras Instituigoes.

8.5 ORGANIZACAO ESTUDANTIL

O Instituto Federal do Amapa tem como premissa o exercicio da participagao discente. Por

isso almeja estimular no meio estudantil politicas de lideranca garantindo a ampla representacao
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estudantil, a partir da constituigdo e fortalecimento de Grémios Estudantis, Centros/Diretorios
Académicos e Diretorios Centrais dos Estudantes, dentre outras entidades organizadas através do
corpo discente.

As entidades representativas dos discentes do Instituto Federal do Amapa serdo entidades
autdbnomas, devendo existir em cada Campus de modo a expressar da melhor maneira as demandas
de cada localidade, na impossibilidade, por quaisquer motivos, da criacdo por Campus dessas
entidades, sugere-se integrar representante do Campus impossibilitado de manter entidade a de
outro, garantindo a representatividade discente como um todo.

Tais representatividades tém estrutura e funcionamento definidos pelos estudantes e
registrados em estatuto proprio, com observancia ao disposto pelas entidades de representatividade
nacional e o que segue:

Os Grémios Estudantis sdo entidades que representam o conjunto dos_estudantes do ensino
fundamental, médio ou técnico. O Grémio possibilita a discussao sobre os problemas gerais ou
especificos das instituicdes de ensino, desenvolvendo as lutas dos estudantes, assim como
promovendo sua interagdo por meio de atividades culturais e académicas. Representa os estudantes
de cada escola nos foruns gerais do movimento estudantil secundarista e promove o didlogo com as
entidades gerais. Realizam elei¢gdes anuais e também assembleias gerais.

Os Centros/Diretérios Académicos (DA/CA) existem em cada curso de nivel superior,
atendendo aos problemas gerais e desafios no seu interior. Realizam atividades de mobilizacao,
lutas por melhorias no ensino e na estrutura académica, recepcao de calouros (em consonancia com
a coordenagdo de curso), atividades culturais e a¢des ligadas ao movimento nacional dos estudantes.
Realizam elei¢cdes anuais ou bianuais, assim como conselhos de representantes de turmas e outras
acoes de mobilizagdo e organizagdo dos estudantes.

Os Diretorios Centrais dos Estudantes (DCE’s) sdao entidades que representam o conjunto
dos discentes de ensino superior. Devem existir nas instituigdes de ensino que tenham mais de
quatro cursos superiores. O DCE possibilita aos estudantes o debate e mobiliza¢des relacionadas
aquela instituicdo, seus problemas, desafios gerais ou especificos. Promove também atividades
culturais, recep¢ao de calouros (em consonancia com a coordenagdo de curso), € representa o
conjunto daqueles estudantes na Unido Estadual dos Estudantes (UEE) e na Unido Nacional dos
Estudantes (UNE). Os DCE’s realizam elei¢des anuais ou bianuais, além de assembleias, conselhos
de DA’s/CA’s, entre outras formas de organizacao para ouvir os alunos e agir.

Aos discentes cabera, além da definicdo da estrutura e do funcionamento da entidade, a

eleicdo de todos os membros previstos para seus diversos 6rgaos estruturais e criacdo das demais
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politicas que julgarem necessarias para o exercicio de sua atividade regimental.

O incentivo as politicas de organizacdo da classe discente permite a constru¢ao de um ensino
participativo e de qualidade. Os alunos terdo representatividade no Conselho Superior e na
realizagao dos procedimentos de avaliagdo institucional e encontros pedagogicos. Estes estardao

sempre envolvidos com direito a voz e voto.

8.6 PERMANENCIA E SAIDA EXITOSAS DOS ALUNOS E ACOMPANHAMENTO DOS
EGRESSOS

8.6.1 Estimulos a2 permanéncia e saidas exitosas

O Ifap desenvolve (e desenvolverd) acdes afirmativas para a permanéncia dos alunos e
saidas exitosas. Entre essas agdes destacam-se as de natureza pedagdgica como processos de
acompanhamento das dificuldades de aprendizagem e desempenho escolar: recuperagdo paralela;
atendimento individualizado do professor ao aluno no Centro de Aprendizagem; Projeto de
Metodologia de Estudos; Programa de Monitoria; Incentivos a Pesquisa; Projetos Culturais; na area
da assisténcia estudantil acdes como: auxilio-transporte, auxilio-alimentag¢do, auxilio material
didatico, auxilio uniforme, auxilio moradia e bolsa formagdo; e ainda atendimentos médico,

odontoldgico, social e psicoldgico visando a satude fisica e mental dos estudantes.

8.6.2 Acompanhamento dos egressos

As Pro Reitorias de Extensdo e de Ensino visam, como parte de suas acdes e metas,
desenvolver uma sistematica de acompanhamento de egressos, através do estabelecimento de

politicas a serem implantadas em todos os Campus com os seguintes objetivos:

. Criagdo e disseminagdo da cultura do acompanhamento de egresso junto ao
aluno.
. Articulagdo com a Pro Reitoria de Desenvolvimento Institucional para criagdo de

um observatorio que se realize pesquisa quantitativa e qualitativa da laboralidade.

. Incentivo a participagdo do egresso em curso de educagao continuada.

. Subsidios a avaliacdo dos curriculos, programas e conteidos desenvolvidos pelo
Instituto, objetivando a elevacdo da qualidade do ensino e da sintonia entre o Instituto e a
comunidade.

. Criagao de banco de dados dos egressos do Instituto Federal do Amapa, mantendo
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dados atualizados, a fim de disponibilizar informacgdes atualizadas aos ex-alunos,
objetivando informé-los sobre eventos, cursos e oportunidades  oferecidas pela instituigao.
. Promocdo de encontros periddicos objetivando a coleta de informagdes que
propiciem subsidios para a avaliagdo e adequacao dos curriculos dos cursos por meio

de informagdes obtidas por ex-alunos.

. Realizacdo de avaliagdo de desempenho dos egressos em seus postos de trabalho.

. Elaboragdo de avaliagdo continua, com indicadores proprios, dos métodos e

técnicas didaticas e dos conteudos empregados pela institui¢do no processo ensino-
aprendizagem.

. Disponibilizagdo de informagdes aos formandos, visando possibilitar acesso a

oportunidades de emprego, encaminhadas a Institui¢do por parte das empresas e

agéncias de recrutamento e selecdo de pessoal.
. Avaliacao da eficacia dos cursos quanto a inser¢ao e permanéncia dos  egressos no

mercado de trabalho.



9 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
9.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E INSTANCIAS DE DECISAO

A organizagao geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa
compreende:

I- COLEGIADOS

* Conselho Superior.

* Colégio de Dirigentes.

II - REITORIA

* Reitor.

* Gabinete.

* Procuradoria Juridica.

* Auditoria Interna.

* Assessoria de Comunicagao.

* Assessoria de Relagoes Internacionais.

* Comissao Permanente e Pessoal Docente.

* Pro-Reitorias:

1. Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

2. Pro-Reitoria de Ensino.

3. Pr6-Reitoria de Extensao.

4. Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao.

5. Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento.

* Diretorias Sistémicas vinculadas Reitoria

1. Diretoria de Gestdo de Pessoas

2. Diretoria de Tecnologia da Informacao.

III - Campus, que para fins da legislacao educacional, sdo considerados Sedes.

* Campus Macapa.

» Campus Laranjal do Jari.

» Campus Porto Grande (em fase de implantacao).

» Campus Santana (em fase de implantacdo).

» Campus Avangado Oiapoque (em fase de implantacao).

259
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9.2 ORGAOS COLEGIADOS: Atribui¢des e Competéncias e Composicio

a) CONSELHO SUPERIOR: de acordo com o estatuto do IFAP ¢ o 6rgdo maximo do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP, ¢ o6rgdo de carater
consultivo e deliberativo, e possui a seguinte composi¢ao:

I. O Reitor, como presidente;

I1. Representagdo de 1/3 (um ter¢o) do nimero de campi, destinada aos servidores docentes,
sendo o minimo de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco) representantes e igual nimero de suplentes,
eleitos por seus pares, na forma regimental;

III. Representacdo de 1/3 (um terco) do nimero de campi, destinada ao corpo discente,
sendo o minimo 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco) representantes e igual nimero de suplentes,
eleitos por seus pares, na forma regimental;

IV. Representacao de 1/3 (um ter¢o) do numero de campi, destinada aos servidores técnico-
administrativos, sendo o minimo de 02 (dois) e o méximo de 05 (cinco) representantes e igual
numero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

V. 02 (dois) representantes dos egressos e igual nimeros de suplentes;

VI. 06 (seis) representantes da sociedade civil, e igual nimero de suplentes, sendo 02 (dois)
indicados por entidades patronais, 02 (dois) indicados por entidades dos trabalhadores, 02 (dois)
representantes do setor publico e/ou empresas estatais, designados pela Secretaria de Educagao
Profissional e Tecnoldgica;

VII. 01 (um) representante ¢ 01 (um) suplente do Ministério da Educagao, designado pela
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica;

VIII. Representagdo de 1/3 (um terco) dos diretores-gerais de campi, sendo o minimo de 02
(dois) e o maximo de 05 (cinco) e igual nimero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma
regimental,;

§ 1°. Os membros do Conselho Superior (titulares e suplentes), de que tratam os incisos I,
III, TV, V e VIII serdo designados por ato do Reitor.

§ 2°. Os mandatos serdo de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo para o periodo
imediatamente subsequente, excetuando-se os membros natos, de que tratam os incisos I e VIII.

§ 3°. Com relagdo aos membros de que tratam os incisos II, III e IV, cada Campus que
compde o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapé podera ter no maximo 01
(uma) representagdo por categoria.

§ 4°. Serdo membros vitalicios do Conselho Superior todos os ex-Reitores do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, sem direito a voto.

§ 5°. Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho Superior,
assumird o respectivo suplente para a complementagdo do mandato originalmente estabelecido,
realizando-se nova elei¢do para escolha de suplentes.

§ 6°. O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, a cada 02 (dois) meses e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus
membros.

Sao Competéncias do Conselho Superior - CONSUP:

I. Aprovar as diretrizes para atuagdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Amapa e zelar pela execucao de sua politica educacional;

II. Deflagrar aprovar as normas e coordenar o processo de consulta & comunidade escolar
para escolha do Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapé e dos
Diretores-Gerais dos Campi, em consondncia com o estabelecido nos arts. 12 e 13 da Lei n°.
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11.892/2008;

ITI. Aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de acdo e apreciar a proposta
orcamentaria anual,

IV. Aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizagdo didatica, regulamentos internos e
normas disciplinares;

V. Aprovar normas relativas a creditacao e a certificacdo de competéncias profissionais, nos
termos da legislagao vigente;

VI. Autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

VII. Apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatdrio de gestdo anual, emitindo
parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

VIIL. Deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢des por prestacdo de servigos em geral
a serem cobrados pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa;

IX. Autorizar a criacdo, alteragdo curricular e extingdo de cursos no ambito do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa, bem como o registro de diplomas;

X. Aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Amapa, observados os parametros definidos pelo Governo Federal e
legislacdo especifica; e

XI. Deliberar sobre questdoes submetidas a sua apreciagao.

b) COLEGIO DE DIRIGENTES: é 6rgio de carater consultivo e de apoio ao
processo decisorio da Reitoria, possuindo a seguinte composicao:

I. O Reitor, como presidente;
II. Os Pro6-Reitores; e
II1. Os Diretores-Gerais dos Campi.

Sao Competéncias do Colégio de Dirigentes:

I. Apreciar e recomendar a distribui¢@o interna de recursos;

I1. Apreciar e recomendar as normas para celebracao de acordos, convénios e contratos, bem
como para elaboracdo de cartas de inten¢dao ou de documentos equivalentes;

ITI. Apresentar a criacdo e alteracdo de fungdes e 6rgaos administrativos da estrutura
organizacional do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa;

IV. Apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;

V. Apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestao; e

VI. Apreciar os assuntos de interesse da administragao do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Amapa a ele submetidos.

O detalhamento da estrutura da Reitoria, dos orgdaos colegiados, dos orgdos de apoio as
atividades académicas, bem como suas atribui¢oes e competéncias, estdo definidas no Regimento
Geral do IFAP e nos Regulamentos Internos de cada unidade.

O [FAP como autarquia federal vinculado ao Ministério da Educag¢do conforme legislagcdo
em vigor, goza de autonomia administrativa, financeira, pedagogica e patrimonial para o
planejamento e desenvolvimento de suas agoes
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9.3 RELACOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE, INSTITUICOES E EMPRESAS
NACIONAIS

O Ifap deverd firmar diversas parcerias com a comunidade, instituigdes e empresas
nacionais através de cooperagdes técnicas que proporcionardo a realizacdo de varias agdes nas areas
de ensino, pesquisa, inovacdo, poOs-graduacdo, tecnologica extensdao,  cultural, esportiva,
infraestrutura e seguranca. Essa cooperagdo visara a capacitacdo de servidores e o intercdmbio do

discente nas modalidades citadas.

9.4 RELACOES INTERNACIONAIS

Recém-criada, a Assessoria de Relagdes Internacionais - ARINTER apresenta como
sugestdes para composi¢do deste PDI suas principais competéncias, responsabilidades e
atribui¢des, as quais foram extraidas da minuta do seu regulamento interno que encontra-se em
fase de elaboracao.

I - A Assessoria de Relacdes Internacionais - ARINTER, é o 6rgdo responsavel pela
definicdo da politica de relacdes internacionais do Ifap cabendo-lhe promover, em conjunto com os
diversos setores do Ifap, acdes de parcerias, convénios e intercambio com instituicdo de ensino,
governos e Orgdos ndo governamentais, nacionais e internacionais, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Ifap, intensificando a inser¢do e ampliagdo das parcerias com a comunidade
académica em todo o mundo, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional do Ifap, cabendo-lhe ainda a coordenagdo, inducao e
acompanhamento das atividades pertinentes a essa area de atuagao.

IT - A ARINTER tem a Missdo de inserir o Ifap no cenario internacional, para que se
fortalecam a cooperagdo e a interacdo com Institui¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo no Exterior.

Paragrafo Unico — Para cumprir suas finalidades a ARINTER devera:

I. Planejar, coordenar e executar as acoes ligadas ao relacionamento internacional, primando
pela colaboracdo multilateral entre as pessoas e 6rgdos envolvidos;

II. Orientar e encaminhar para os organismos de fomento internacional propostas recebidas
dos diversos setores do instituto e dos Campus e acompanhar a execugdo das respectivas atividades;

III. Coordenar e articular com os diversos setores do Instituto, junto a entidades
financiadoras publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, formas de captar recursos para o
desenvolvimento de planos, estudos e projetos nas diversas areas do conhecimento;

IV. Articular, encaminhar e viabilizar, conjuntamente com a Reitoria, as Pro-Reitorias e a
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Direcdo Geral dos Campus envolvidos no processo (em conjunto com os diversos setores do
Instituto), a realizacdo de acordos e/ou convénios de cooperagdo internacional com instituicdes

estrangeiras.



264
10 POLITICA EaD

O Decreto N° 5.622, de 19 de dezembro de 2005, que regulamenta o art. 80 da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, em seu art. 1° “caracteriza a educagdo a distdncia como modalidade
educacional na qual a mediagdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem
ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacdo e comunicagdo, com estudantes e
professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos”. O referido
Decreto prevé, ainda, a aceitagdo de transferéncia e aproveitamento de estudos realizados pelos
estudantes em cursos e programas presenciais, da mesma forma que as certificagdes totais ou
parciais obtidas nos cursos e programas a distancia, poderdo ser aceitas em outros cursos e
programas a distancia e em cursos e programas presenciais, conforme a legislagdo em vigor.

A Educagdo a distancia constitui-se em uma modalidade de ensino que desempenha um
papel importante na formagao do cidadao deste século, por sua flexibilidade na organizagao didatico
pedagodgica, bem como no alcance a varias pessoas e lugares simultaneamente sem a exigéncia de
estarem presentes diariamente em um mesmo espaco fisico. Segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), em seu censo 2010, um terco da populagdo brasileira possui acesso
a internet, o que auxilia no crescimento constante desta massa de estudantes.

De acordo com a Associacdo Brasileira de Ensino a Distancia (ABED), em seu Censo
EaD.br realizado em 2010, o nimero total de alunos que cursaram no ano de 2009 modalidades a
distancia foi de 2.597.357 estudantes, divididos entre 2793 cursos que representavam institui¢des
credenciadas, cursos livres e cursos corporativos.

Fredric Litto (2011), presidente da ABED, destaca como pontos positivos da Educacao a
Distancia a possibilidade de interagir com pessoas incapacitadas de frequentarem instituicdes
convencionais seja por morarem em locais afastados, por falta de tempo, por deficiéncia fisica ou
mental ou por situagdes adversas. Neste novo contexto, cria-se a possibilidade de frequentar o
curso, nos dias e horarios mais convenientes.

Com o fomento das novas tecnologias na mediacao da EaD, Moraes (2003), destaca que ha
alguns mitos que sdo propagados na industria de marketing de empresas interessadas na
comercializa¢do do ensino virtual. Um desses mitos se refere a intensa valorizagdo da interatividade
justificada pela presenca das novas tecnologias. Outro mito € considerar que as novas tecnologias
produzem bem estar para todos os paises. Observa-se, entretanto, que as desigualdades sociais e a
concentragdo de riquezas estdo sendo incentivadas nesse processo. Como consequéncia temos um
quadro onde os paises mais industrializados do mundo desenvolvem suas atividades produtivas sob

o foco da tecnologia da informagao, em detrimento da maior parte dos paises do planeta que, a
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margem dessas inovagdes tecnologicas, ndo produzem nem conhecimento nem tecnologia.

E nesse quadro complexo que a Educagdo a Distincia (EaD) apresenta caracteristicas de
flexibilidade de espaco e tempo que podem minimizar, ou até mesmo sanar tais problematicas, na
medida em que pode se adaptar a diversas demandas. E uma metodologia voltada para atender
adultos, com compromissos familiares e profissionais, uma vez que permite a continuagdo dos
estudos sem o abandono de outras atividades. De acordo com o Moore (1996), o grande diferencial
da EAD estd em proporcionar ao aluno a op¢ao de escolher o proprio local e horério de estudo,
possibilitando assim, ganhos em tempo e adequagao no atendimento a demandas especificas, que
ndo estejam contempladas, a contento, em estruturas educacionais tradicionais.

Os cursos a serem ofertados na modalidade a distancia no Instituto Federal do Amapa- IFAP
abrangerdo a formacao inicial e continuada de trabalhadores e os cursos técnicos de nivel médio, na
forma subsequente, vinculados principalmente a Rede E-TEC Brasil. O ingresso nos cursos técnicos
ministrados na modalidade EaD ocorre através de processo seletivo, semelhante ao adotado para os
cursos presenciais realizado pela instituicdo.

Dependendo do tipo de curso e midia a ser utilizada nos cursos de EaD os custos serdo
consideravelmente elevados em virtude da aquisi¢ao de equipamentos e com o desenvolvimento de
metodologias e materiais que irdo auxiliar a aprendizagem. Entretanto, tais custos poderdo ser
diluidos a medida que ocorrer um aumento na quantidade de alunos, abrangendo um maior nimero
da populagdo atendida tanto nos cursos de formagdo inicial e continuada, quanto nos cursos
técnicos, tendo em vista que o Instituto Federal do Amapa deverd oferecer varios cursos
considerando a verticalizagdo do ensino e as demandas locais e regionais.

Para o desenvolvimento dos cursos o IFAP aplicard4 uma metodologia de trabalho
pedagbgico que combina material impresso, dudios, videos, multimidia, internet, videoconferéncias
e foruns. No inicio de cada curso seré prevista uma fase inicial estimada em 40 horas, configurando-
se uma espécie de “modulo-acolhimento” ou “nivelamento”, objetivando o entendimento do que
seja esta modalidade de ensino, assim como, dando conta do processo de alfabetizacdo digital, uso
da plataforma de ensino virtual, fortalecimento dos processos de leitura e escrita, e principalmente
da responsabilidade do estudante (inclusive prevendo a constru¢ao de planos de estudos), com a
finalidade de evitar ou minimizar a evasao e o abandono escolar.

Para o funcionamento das atividades de ensino serdo utilizados os Poélos de Apoio
Presencial, constituindo-se em espagos fisicos mantidos pelo Instituto Federal do Amap4, ou através
de parcerias com os municipios, a partir da oferta de infraestrutura fisica, tecnologica e pedagogica

para o acompanhamento dos cursos pelos alunos.
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Para o qiiinqiiénio 2014-2018 serdo empreendidos esfor¢cos necessarios para a ampliagao de
mais 7.000 vagas, com o intuito de aumentar a oferta de cursos técnicos a distancia. Assim, somadas
a essa proposta basica, as diretrizes para a EaD na vigéncia do atual PDI sdo:

a) Fortalecimento das atuais atividades de ensino a distancia por meio da consolidagdao do
plano institucional de EaD, visando a manutencdo da exceléncia académica nos diversos pontos
remotos.

b) Ampliagdo dos projetos colaborativos entre o IFAP e as Secretarias Estadual ¢ Municipal
de Educacao, bem como, outros 6rgdos e institui¢des, visando o ensino na modalidade “a distancia”.

¢) Investigacdo de novos modelos pedagogicos aplicaveis aos EaD.

d) Pesquisa e desenvolvimento para geragdo de novos cursos apoiados por sistemas de
informagdo e gerenciamento.

e) Qualificacao técnico-pedagdgica de recursos humanos para EaD.

f) Consolidagdo dos projetos pedagogicos, cursos e programas, curriculos, planejamento de
oferta e sistema de avaliagao.

g) Detalhamento dos servicos de suporte e atendimento remoto aos alunos.

h) Aproximacdo entre a Diretoria de Educagdo a Distancia (DEAD) e as coordenagdes de
cursos, com o intuito de oferecer recursos para o desenvolvimento de material didatico e
armazenamento de contetido, bem como, para possibilitar o uso de ferramentas facilitadoras para
gerenciamento de material on-line e repositorios de materiais educacionais.

1) Consolidar a educacdo a distancia ofertada pelo IFAP, seguindo padrdes de qualidade
utilizados por institui¢des renomadas nesta modalidade de ensino.

j) Criar cursos de graduacao e pds-graduacdo na modalidade EaD.

1) Instituir a biblioteca virtual do IFAP.

m) Implantar IFAP Virtual com o Ambiente de Ensino e Aprendizagem.

n) Incentivar e apoiar docentes, discentes e técnicos administrativos em agdes voltadas para
Educagao a Distancia no ambito do IFAP.

0) Promover a elaboragdo de recursos didaticos pedagodgicos voltados para educacdo a
distancia.

p) Incentivar a producao cientifica em EaD.

q) Instituir e fomentar o Grupo de Pesquisa em EaD do IFAP.

r) Promover eventos técnico-cientificos em EaD.

s) Articular convénios com instituicdes governamentais € nao-governamentais para oferecer

cursos e programas a distancia de forma multi-institucional.
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t) Implantar programas e agdes de incentivo a mobilidade estudantil e docente em cursos da
modalidade a distancia em ambito nacional e internacional, tendo em vista o enriquecimento da
formacao.

u) Implementar um sistema de avaliagcao continua para os cursos a distancia.

v) Criar um nucleo de pesquisa e produgdo de materiais didaticos / novas midias e de

ferramentas de comunica¢do, com a criacdo de normas e procedimentos.
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11 CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE

O IFAP, como Autarquia Federal vinculada ao MEC, ¢ uma Institui¢do Publica de Ensino
Técnico e Superior e suas receitas sdo provenientes de transferéncias do Governo Federal. Conta
também com uma pequena parcela de receita propria de arrecadacdo de taxas de inscricdo no
processo seletivo e outros servigos administrativos.

Considerando que os recursos sdo proveniente do governo federal, o Ifap, em seu futuro
proximo, ndo tera acréscimos significativos no seu orgamento.

Na tabela a seguir apresentamos a previsdo orcamentdria para 2014 a 2018.



269

PREVISAO | PREVISAO | PREVISAO | PREVISAO | PREVISAO
PROGRAMA DE TRABALHO 2014 2015 2016 2017 2018

Pagamento de aposentadorias e pensdes - Servidores Civis - No

09272008901810016 Estado do Amapa 42373,968 | 46611,3648 | 51272,50128 | 56399,75141 | 62039,72655

12363210920TP0016 Pagamento de pessoal ativo da Unido - No Estado do Amapa 18061213,05|19867334,35 | 21854067,78 | 24039474,56 | 26443422,02
Contribui¢do da Unido, de suas autarquias e fundagdes para o custeio

12122210909HB0001 do regime de previdéncia dos servidores publicos federais - Nacional |3105663,288 |3416229,617|3757852,578 | 4133637,836 | 4547001,62
Auxilio-Alimentagdo dos servidores civis, empregados, militares - No

12306210920120016 Estado do Amapa 445007,69 | 489508,459 | 538459,3049 | 592305,2354 | 651535,7589
Assisténcia Médica e odontoldgica aos servidores civis, empregados,

12301210920040016 militares e seus dependentes - no Estado do Amapa 445007,69 | 489508,459 | 538459,3049 | 592305,2354 | 651535,7589
Auxilio-Transporte aos servidores civis, empregados e militares - no

12331210920110016 Estado do Amapa 100526,2128 | 110578,8341 | 121636,7175 | 133800,3892 | 147180,4282
Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores civis,

12365210920100016 empregados e militares - No Estado do Amapa 72602,244 | 79862,4684 | 87848,71524 | 96633,58676 | 106296,9454
Contribuicdo a entidades nacionais representativas de Educagdo e

12122210900M00016 Ensino - No Estado do Amapa 18433 20276,3 22303,93 | 24534,323| 26987,7553
Capacitagdo de servidores publicos federais em processo de

12128210945720016 qualificagdo e requalificag@o - No Estado do Amapa 962228,3 | 1058451,13 | 1164296,243 | 1280725,867 | 1408798,454
Expansdo e reestruturagdo de Instituicdes Federais de Educagdo

12363203120RG0016 Profissional e Tecnoldgica - No Estado do Amapa 17200000 5160000 2580000 0 0
Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacgdo Profissional e

12363203120RL0016 Tecnoldgica - No Estado do Amapa 12634707,7 | 13898178,47 | 15287996,32 | 16816795,95 | 18498475,54
Assisténcia ao Educando da Educagdo Profissional e Tecnologica -

12363203129940016 No Estado do Amapa 1226051 1471261,2 | 1765513,44|2118616,128 | 2542339,354
Apoio a capacitacao e formagdo inicial e continuada de professores,
profissionais, funcionarios e gestores para a Educagdo Bésica - No

12368203020RJ0016 Estado do Amapa 201600 221760 243936 268329,6 | 295162,56

TOTAL 54515414,14 | 46329560,65 | 48013642,84 | 50153558,46 | 553807759
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12AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

12.1 ORGAOS EXECUTORES DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

O Instituto Federal do Amapa desenvolvera os seus processos de avaliacdo através de um
sistema de avaliacdo Institucional o qual ¢ constituido de acordo com a estrutura estabelecida no
Regimento da Comissdo Propria de Avaliacdo, baseada no artigo 11 da lei 10.861, de 14 de abril de
2004, regulamentada pela portaria n°2051, de 19 de julho de 2004 e com resolucao aprovada pelo
Conselho Superior do Ifap.

I Comissao Propria de Avaliagao.
II Subcomissao Propria de Avaliagdo do Campus de Macapa.
II1. Subcomissao Propria de Avaliagao do Campus de Laranjal do Jari.

IV. Subcomissao Propria de Avaliagao do Campus de Santana.

V. Subcomissao Propria de Avaliagdo do Campus de Porto Grande.

VI.  Subcomissdo Propria de Avaliagdo do Campus Avangado Oiapoque.

A Coordenagao de Avaliacdo Institucional, a qual compde a estrutura da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional do IFAP desenvolvera a funcdo de articuladora das Comissoes
Proprias de Avaliagdo, consolidando as informagdes produzidas por essas comissdes na forma de
relatorio institucional que subsidiard o encaminhamento das decisdes estratégicas da institui¢do e na
elaboragdo do Relatorio de Gestao. A Comissao Propria de Avaliagdo sera constituida por Portaria

especifica.

12.2 AVALIACAO E AUTOAVALIACAO

A avaliacdo e a auto avalia¢do institucional constituem-se em um processo de andlise
integral que proporciona o autoconhecimento, o realinhamento, a reestrutura¢ao das agoes, visando
o aperfeigoamento institucional através dos seguintes eixos: expansdo dos resultados académicos, o
aperfeicoamento da qualidade do ensino técnico, da pesquisa e da extensdo e o combate a evasao
escolar no ambito do Instituto Federal do Amapa.

A avaliagdo institucional deve observar a natureza e a peculiaridade da forma de fazer
educagdao na Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica, considerando as diversas modalidades de
ensino praticadas pelo IFAP: ensino técnico integrado, ensino técnico subsequente, ensino superior,
educacdo de jovens e adultos, Programas de pos-graduacao e programas governamentais executados

pelo IFAP, como o PRONATEC e o Mulheres mil, entre outros.
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A aplicabilidade dos preceitos instituidos pelo Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino
Superior SINAES (criado pela lei 10.861 / 2013), que tem a finalidade de analisar, oferecer
subsidios, fazer recomendagdes, propor critérios e estratégias para a reformulagdo dos processos e
politicas de avaliacdo das instituigdes de ensino Superior. Para isso, sera necessario a criagao de
mecanismo para avaliar as diversas modalidades de ensino implementadas no Ifap, ficando a cargo
da Comissao Propria de Avaliacdo realizar estudos para definir a metodologia que sera adotada para
acompanhar a avaliacdo das modalidades de ensino que ndo se enquadram na modalidade de ensino

superior.

12.3 METODOLOGIA , DIMENSOES E INSTRUMENTOS A SEREM UTILIZADOS NO
PROCESSO DE AUTO AVALIACAO

No processo de auto avaliagdo o Ifap construird parametros e indicadores para subsidiar e
interpretar os dados coletados pela Comissao Propria de Avaliacdo através do assessoramento da
Coordenacdo de Avaliacdo Institucional / PRODIN. Estes servirdo para emitir juizos e julgamentos
para possibilitar a reflexdo e as mudangas no processo de conducao da instituigao.

Os indicadores, dimensdes ou variaveis globais que devem ser avaliados sdo: o ensino, a
producao académica, a producao dos estudantes dos cursos técnicos integrados ao ensino médio em
todas as suas modalidades e a produgdo dos alunos dos cursos técnicos subsequentes, a extensao e a
gestdo administrativa, ou seja, o aluno, o professor , a gestdo administrativa, a infraestrutura e o
curriculo.

Em relacio aos docentes deve-se avaliar: a titulacdo, a forma de ingresso, situacao
funcional e regime de trabalho, qualificacdo docente em fun¢do administrativa

Em relacdo aos discentes deve-se avaliar: participagdo em projetos na condicdo de
bolsistas, colaboradores, voluntarios, participagdo em atividades de extensdo, participagdo em
conselhos, colegiados e reunides estudantis, os resultados obtidos pelos nossos alunos no ENADE e
no ENEM.

Em relacio a infraestrutura deve-se avaliar: estado de conserva¢do dos equipamentos e
mobiliarios. condi¢cdes ambientais de trabalho, equipamentos disponiveis para trabalhos dos
funcionarios.

Em relacio a gestdo deve-se avaliar: procedimentos de distribuicdo de disciplinas
(Coordenacdes de cursos), acompanhamento das atividades planejadas nos cursos,
acompanhamento do coordenador de curso no desenvolvimento das disciplinas, orientagdo para

alunos ingressantes, atendimento dos servidores aos educandos, incentivo a qualificagdo, incentivo
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a atuacdo em colegiados e conselhos, elaboracdo / execugdo de projetos e programas, acdes para
solugdes de problemas pedagdgicos dos discentes, avaliagdo da existéncia e da qualidade do Plano
Politico Pedagodgico, avaliagdo do acervo .

Em relacio ao Ensino/Curriculo deve-se avaliar: planejamento do professor e da
Coordenacdo de curso, procedimentos didaticos, instrumentos didaticos, mais utiliza dos
instrumentos de avaliagdo mais utilizados, coeréncia da avaliacdo com os objetivos, com a relacao
entre professores e alunos, com a relagdo ensino/ aprendizagem, com o encadeamento 16gico das
disciplinas.

Em relacdo ao pessoal técnico administrativo deve-se avaliar: titulacdo, forma de

ingresso, qualificacdo/aperfeigoamento, desempenho, e niimero de servidores.

12.4 PRINCIPIOS NORTEADORES DO PROCESSO DE AUTO-AVALIACAO
INSTITUCIONAL

Com o intuito de promover, através da avaliacdo institucional de qualidade: o ensino, a
pesquisa e a extensdo com valores criticos, como importante instrumento de democratizacdo da
institui¢dao de ensino, ¢ importante salientar alguns principios que deverao nortear todas as etapas do
processo de avaliagdo institucional. Nesse sentido o processo de avaliagdo institucional do Ifap
sofrera influencias do Programa de Avaliacdo Institucional das Universidades Brasileiras PAIUB
que apresenta os seguintes principios:

1) Avaliacao global: O Ifap avaliara todo o complexo de atividades.

2) Comparabilidade: busca uniformidade basica nos métodos de avaliacao no que tange aos
indicadores dentre e entre os IFs.

3) Respeito a identidade institucional, a sua natureza, aos seus objetivos, a sua politica, a
sua missdo, a sua Historia, a vocagado regional, a adesdo voluntéria, tanto do Ifap quanto dos atores
envolvidos.

4) Legitimidade: o projeto desenvolvido precisa ter legitimidade técnica, ser conduzido de
forma tecnicamente vidvel e confidvel, evitando o quantitativismo e o imediatismo.

5) Continuidade: garante o carater processual, continuo e permanente; ndo deve ser

caracterizado pela soma de momentos, mas, sim, pela construcao da cultura de avaliacdo do Ifap.
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