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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA TECNOLOGIA DO AMAPÁ – IFAP
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
[bookmark: _GoBack]Formulário para apresentação de Sugestões 
Plano de Desenvolvimento Institucional - 2014/2018 

I – Identificação do colaborador
     Assinale o seu vínculo com o IFAP

a) (     ) - Servidor, seu número no SIAPE ___________
b) (     ) -  Aluno, seu número de matrícula ___________
c) (     ) - Responsável por aluno(a)  (pai/mãe/irmão...) CPF______________________________

II – Escreva o seu nome __________________________________________________________
       Email e/ou telefone para contato (opcional)______________________________________
	
III – Identifique o Eixo Temático e o item a ser alterado.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
IV – Justifique e fundamente a sua sugestão.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

V – Apresente a sua proposta e a nova redação.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Obs: Utilize um formulário para cada item sugerido. As sugestões apresentadas na forma digital deverão ser encaminhadas para o email: prodin@ifap.edu.br e as que forem apresentadas na forma física deverão ser encaminhadas para a Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e para a Diretoria de Ensino de cada câmpus até o dia 26/06/2014. 
As propostas serão analisadas pela Comissão Central para verificação de aplicabilidade do texto em relação ao eixo temático a ser alterado.
OBRIGADO PELA SUA PARTICIPAÇÃO!
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