SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO E COMFOR/IFAP
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 05/2014 - Propesq/Ifap

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES PESQUISADORES,
PROFESSORES CONTEUDISTAS, TUTORES PRESENCIAIS E TUTORES A
DISTANCIA PARA O CURSO DE POS — GRADUACAO LATO SENSU EM EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS NA DIVERSIDADE E INCLUSAO SOCIAL - CAMPUS/POLO MACAPA E SANTANA

A Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagdo — Propesq em conjunto com o Comité Gestor
Institucional de Formacao Inicial e Continuada de Profissionais da Educacao Basica - COMFOR do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — Ifap, através da Comissdo para a
elabora¢do e acompanhamento do Processo Seletivo para Professores e Tutores no uso de suas
atribuigdes que lhe confere a Portaria — N° 953/2014/GR/IFAP de 06 de outubro de 2014, torna
publico a abertura das inscrigdes ao Processo de Selecdo Simplificado para professores
pesquisadores, professores conteudistas, tutor presencial, tutor a distancia, tutor e formador
para orientacdo de TCC do Curso de Pdés-Graduacao Lato Sensu em Educacio de Jovens e
Adultos na Diversidade e Inclusdo Social ofertado aos profissionais dos sistemas publicos de
ensino (Federal, Estadual e Municipal), integrante do Programa de Capacitagdo na Educagdo
Profissional Integrada a Educac¢do Bésica na Modalidade EJA, no periodo de novembro de 2014 a
agosto de 2016, em consondncia com o Decreto no. 5.840 de 13 de julho de 2006, que institui no
ambito federal, o Programa Nacional de Integracdo da Educagdo Profissional com a Educacdo
Basica na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos — PROEJA, Decreto n° 5.622 de 19 de
dezembro de 2012, que institui no ambito federal a Educacdo Profissional e Tecnologica na
modalidade a distancia/ Rede e-Tec ofertado no Campus/Polo Macapa e Santana, na condicao de
bolsista de acordo com a Resolu¢ao/FNDE/CD/ n 36 de 13/07/2009, Resolugao CD/FNDE n 18 de
16/6/2010, Decreto n 7.589 de 26/10/2011 e Resolugcdo CD/FNDE N° 45 de 29 de agosto de 2011.

1. DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO

1.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas e condigdes estabelecidas para
eximir-se de quaisquer responsabilidades inerentes ao que dispde neste Edital.

1.2. Nenhum candidato podera acumular bolsas custeadas pelos recursos CAPES/FNDE e outras;

1.3. O Curso de Especializagdo em Educacao de Jovens e Adultos na Diversidade e Inclusao Social
na modalidade a distancia executado pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Amapa em conformidade com a Portaria n°. 4.059/2004, este curso formara o docente em nivel de
pos-graduacao lato sensu.

1.4. O Curso de Pos-Graduagdo em Educagdo de Jovens e Adultos na Diversidade e Inclusdao Social
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa sera ofertado na modalidade a
distancia — EAD, com duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, com carga horaria total de 360
(trezentas e sessenta) horas, sendo 320 (trezentas e vinte) horas para atividades a distancia e 40
(quarenta) horas presenciais.



1.5. O curso serd oferecido nas dependéncias do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amapa - Campus Macapa e Campus Santana.

1.6. Serao ofertadas 07 (sete) vagas para professores pesquisadores, 07 (sete) vagas para professores
conteudistas, 02 (duas) vagas para tutores presenciais, 08 (oito) vagas para tutores a distancia, 08
(oito) vagas para tutores de orientagao de TCC e 40 (quarenta) formadores para orientagdo de TCC,

distribuidas conforme os quadros abaixo:



Quadro I - Professor Pesquisador (PP) e Conteudista (PC)

] VALOR
CODIGO DA VAGAS | VAGAS % 1 CARGA
COMPONENTE COMPONENTE CURRICULAR (PP) ®C) FORMACAO BASICA REQUERIDA HORARIA B(]))]?s N
Concepgoes da educacdo a Distancia 1 1 Possuir Licencirfltura em qualq1~1er drea com p.é 5
COD 01 graduz}gao na area da} Educagao e experiéncia 30h
Metodologia do trabalho cientifico (uma) | (uma) Profissional de, no minimo de 01 (um) ano, em
Metodologia e/ou Educacdo a Distancia.
Fundamentos Sécio-histdricos e culturais da 1 1 Possuir Licencw’ttura e qualql;ler area com pos-
COD 02 Educacio de Jovens ¢ Adultos (uma) | (uma) graduacdo na area da Educag@o e experiéncia 30h
profissional de no minimo de 01 (um) ano em EJA.
Identidade, diversidade e inclusdo na
: eilucagﬁo deJ ovens ¢ Adultos Possuir Licenciatura em qualquer area com pos-
COD 03 Legislagao da Eﬁiucagao deJ ovens erA(.iultos 1 1 graduagio na area da Educagéo Especial ou Educagio 60 h
no Brasil e 1§g1s1aqao ¢ POhtl?aS piblicas (uma) | (uma) | Inclusiva e experiéncia profissional no minimo de 01
sobre inclusdo e diversidade. (um) ano em EJA.
Pluralidade cultural e cidadania
~ . Possuir Licenciatura em qualquer area com pos-
COD 04 Concepedes C“m.c‘.ﬂ.a res de EJA e suas 1 1 graduacdo na area da E?luca(glzﬁo e experiénlc)ia 30h
possibilidades (uma) (uma . L. R$1.300,00
profissional de no minimo de 01 (um) ano em EJA. acada 15
Possuir Licenciatura em qualquer area com pos- horas-aula
COD 05 Direitos humanos, Inclusdo e Diversidade 1 1 gr'ad}la(;ao ha afea .da. Edljca(;ao ou Bacharelado em 30h
(uma) | (uma) Direito com especializagdo em Direitos Humanos e
experiéncia docente de no minimo de 01 (um) ano.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto da
EJA, no ambito na diversidade e da inclusdo
social.
Didatica na Educacdo de Jovens ¢ Adultos 1 1 Possuir Licenciatura em qualquer area com pos-
COD 06 numa perspectiva inclusiva e que focalize os graduag@o na area da Educagdo e experiéncia 120 h
multiplos saberes ¢ a diversidade (uma) | (uma) profissional de no minimo de 01 (um) ano em EJA.
Projeto de intervencao local com tematica
da educagao de Jovens e Adultos,
Diversidade e Inclusdo Social.
Orientagdo tedrico-metodologico para o 1 1 Possuir Licenciatura em qualquer area com pos-
COD 07 desenvolvimento de trabalho de conclusdo (uma) | (uma) graduag@o na area da Educagdo e experiéncia 60 h

de curso.

profissional de no minimo de 01 (um) ano em TCC.




Quadro II — Tutor Presencial

TURMAS/ VAGAS FORMACAO BASICA PERIODO DE VALOR DA
CAMPUS OFERTADAS REQUERIDA ATIVIDADE BOLSA
A — MACAPA | (uma) Ensino M.éAdio' Completo, 12 meses R$765,00 (S.etecento's e
com experiéncia de 01 ano sessenta e cinco reais)
B — SANTANA 1(uma) no magistério. 12 meses mensal
Quadro III — Tutor a Distancia
TURMAS/ VAGAS FORMACAO BASICA PERIODO DE
CAMPUS OFERTADAS REQUERIDA ATIVIDADE VLB Eole
A — MACAPA 4(quatro) Ensino M.eAdlo- Completo, 12 meses R$765,00 (S.etecentqs e
com experiéncia de 01 ano sessenta e cinco reais)
B — SANTANA 4(quatro) no magistério. 12 meses mensal
Quadro IV — Tutor para TCC
TURMAS/ VAGAS FORMACAO BASICA PERIODO DE VALOR DA BOLSA
CAMPUS OFERTADAS REQUERIDA ATIVIDADE
A - MACAPA 4(quatro) Ensino Médio Completo, 06 meses R$765,00 (Setecentos e
com experiéncia de 01 ano sessenta e cinco reais)
B~ SANTANA 4(quatro) no magistério. 06 meses mensal.
Quadro V — Formador para TCC
TURMAS/ VAGAS FORMACAO BASICA PERIODO DE VALOR DA BOLSA
CAMPUS OFERTADAS REQUERIDA ATIVIDADE
A —MACAPA 20(vinte) Pés-Graduagdo na area de 2 meses a partir do R$1.100,00 (Um mil e
: Educag@o com experiéncia 13° més de cem reais) a cada 5
B — SANTANA 20(vinte) comprovada em orientagio | execucdo do curso (cinco) orientacdes de

de TCC.

TCC concluidas

2. DOS CANDIDATOS

2.1 Somente serdo validas as inscricoes dos candidatos a vaga de Professor Pesquisador (PP) e
Conteudista (PC) que atenderem aos seguintes critérios:

a) Licenciado, com formacdo minima de Especialista conforme a necessidade pretendida no
modulo, conforme quadro I.

b) Ter experiéncia profissional comprovada de no minimo 01 (um) ano no magistério.

c¢) Nao receber bolsa custeada pelos recursos CAPES/FNDE e outras.

d) Ter disponibilidade para atuagao nos Campus de Macapa e Santana.

e) No ato da inscri¢do o candidato devera optar por apenas um dos codigos da componente
curricular, respectiva a formagao basica requerida no processo seletivo.

2.2 Somente serdo validas as inscri¢des dos candidatos a vaga de tutor presencial e a distancia, que
atenderem aos seguintes critérios:




a) Formacdo minima de ensino médio completo e experiéncia profissional comprovada de no
minimo 01 (um) ano no magistério, conforme quadro I1I;

b) Nao receber bolsa custeada pelos recursos CAPES/FNDE e outras;

2.3 Somente serdo validas as inscri¢des dos candidatos a vaga de tutor para orientacdo de TCC, que
atenderem aos seguintes critérios:

a) Forma¢do minima de ensino médio completo e experiéncia profissional comprovada de no
minimo 01 (um) ano no magistério, conforme quadro 1V;

b) Nao receber bolsa custeada pelos recursos CAPES/FNDE e outras;

2.4 Somente serao validas as inscrigdes dos candidatos a vaga de formador para orientacao de TCC,
que atenderem aos seguintes critérios:

a) Licenciado, com formacdo minima de Especialista conforme a necessidade do modulo e
experiéncia profissional comprovada de no minimo 01 (um) ano no magistério, conforme
quadro II;

b) Nao receber bolsa custeada pelos recursos CAPES/FNDE e outras.

2.5 A carga horaria do Professor Pesquisador e do Professor Conteudista serd de acordo com a
carga horaria da(s) disciplinas que ministrara.

2.6 O Professor Pesquisador e o Professor Conteudista ministrardo aulas tanto no Campus Macapa
quanto no Campus Santana. E o mesmo deve arcar com o translado nos dois locais.

2.7 O Regime de Trabalho do Tutor para orientacdo de TCC serd de 20 (vinte) horas semanais, com
no maximo 25 (vinte e cinco) orientandos.

2.8 O Regime de Trabalho do Formador para orientacdo de TCC serd de 20 (vinte) horas semanais,
com no maximo 5 (cinco) orientandos.

2.9 O processo seletivo simplificado podera classificar até 03 (trés) vezes o nimero de vagas para
Tutores Presenciais, Tutores a Distancia, Professores Pesquisadores, Professores Conteudistas,
Tutores e Formadores para orientagdo de TCC para a fase 2, “Treinamento para o Uso do Ambiente

Virtual de Aprendizagem Moodle”. A convocacdo e a contratagdo obedecerdo a necessidade do
Curso de P6s-Graduagdo e ao prazo de validade deste Edital.

2.10 Considerando a Resolugdo n.01, de 08 de junho de 2007, que estabelece normas para o
funcionamento de Pos-Graduagdo Lato Sensu, conforme Art. 4°, na possibilidade do nao
preenchimento desse percentual obrigatorio, fica autorizada a Comissdo de o Processo Seletivo
Simplificado indicar profissionais com esta qualificagdo.

2.11 A Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado tem autonomia para decidir
qualquer empecilho que possa a vir acontecer durante a acao.



3. DA INSCRICAO

3.1 A ficha de inscricdo (ANEXO I) juntamente com os documentos abaixo elencados e
autenticados em cartdrio, deverdo ser entregues na sala do COMFOR/IFAP, Campus Macapa na
Rodovia BR 210 KM 3, s/n - Bairro Brasil Novo no periodo de 29/10/2014 ao dia 31/10/2014, no
horario das 9h00 as 17h00.

a) Curriculo Lattes atualizado, com fotocopia dos documentos comprobatérios, com
autenticacdo apenas dos diplomas de graduagdo e pos-graduacdo, que sdo requisitos minimos para a
selecdo;

b) fotocopia de comprovante de experiéncia profissional docente de, no minimo, 01 (um) ano,

¢) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

d) Fotocopia da Carteira de identidade autenticada;

e) Fotocopia do Documento de Inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), autenticada;

f) Fotocopia do Titulo de Eleitor, com comprovante de quitagdo eleitoral,

g) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino,

h) Comprovante de residéncia.

3.2 Somente sera dispensada a apresentagao de documento original se a copia estiver autenticada
em cartorio.

3.3 A copia da documentagdo apresentada somente sera aceita se legivel.

3.4 Para comprovagao da experiéncia profissional docente, somente sera aceita copia de Carteira de
Trabalho ou declaragdo ou contracheque emitidos pela institui¢do de ensino empregadora com as
seguintes informacdes: cargo de Professor(a) e tempo de servico.

3.5 Para efeitos de inscricdo do bolsista serdo considerados os seguintes documentos de
identificacdo: Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei federal, tenha validade como
documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional
ou Passaporte ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei no 9.503/97, com
fotocopias devidamente autenticados.

3.6 O candidato que apresentar documentagdo incompleta no ato da inscrigio NAO serd
considerado participante do processo seletivo.

3.7 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou com documentagao
incompleta, nem através de correspondéncia postal, fax simile ou via Internet.

3.8 Serdo aceitas inscri¢des por procuragdo, DEVIDAMENTE registradas em cartério.
3.9 Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;



b) Nao apresentar a documentacao exigida neste edital;

c) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafolédgico;

d) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

e) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo; ou

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo Seletivo.

4. DA SELECAO

4.1 O processo seletivo constara de 02 (duas) fases, classificatorias e eliminatorias:

a) Fase 1: andlise de curriculum lattes, segundo pontuacdo discriminada no Anexo II —
Professor Pesquisador(PP) e Conteudista(PC); Anexo III — Tutores Presencial e a Distancia e
Anexo IV - Tutor e Formador para orientacao de TCC deste edital.

b) Fase 2: “Treinamento para o Uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle ”, com
carga hordria de 8 (oito) horas presenciais, serd oferecido pelo IFAP, cabendo a todos os
docentes e tutores presenca integral. O ndo comparecimento do candidato no dia, horario e
local determinado para o Curso de Formag¢do em EAD implicara automaticamente, na sua
eliminacao do processo seletivo.

4.3 O processo de selecao sera conduzido pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Inovacao — Propesq em conjunto com o COMFOR do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificacao do candidato obedecerd a ordem decrescente do somatdrio de pontos obtidos em
todas as fases deste processo de selegao.

5.2 Em caso de empate serdao considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
a) for idoso no ambito do artigo 27, pardgrafo tinico da Lei no. 10.741/03;
b) maior nota no curriculum;
¢) maior tempo de experiéncia na EJA;
d) maior tempo de experiéncia docente em EAD;
e) maior tempo de experiéncia docente e;

f) maior idade.



5.3 O processo seletivo podera classificar até¢ 03 (trés) vezes o nimero de vagas para tutores
presenciais, tutores a distancia, professores formadores e tutores e formadores para orientacdo de
TCC para a fase II Curso de Formacdo de EAD. A convocacdo e a contratacdo obedecerdo a
necessidade do Programa do prazo de validade deste edital.

5.4 O prazo de validade deste processo de selecdo serd até julho de 2016.

6. DOS RESULTADOS

6.1 O resultado preliminar da fase 1, andlise de curriculum, serd divulgado, no do dia 03/11/2014,
no sitio oficial do IFAP (http://www.ifap.edu.br).

6.2 O resultado final da fase 1 serd divulgado, a partir do dia 06/11/2014, no sitio oficial do Ifap
(http://www.ifap.edu.br), com cronograma do curso de formagao em EAD.

6.3 o resultado preliminar da fase 2, Curso de Formagdo de EAD, sera divulgado, no do dia
11/11/2014, no sitio oficial do Ifap (http://www.ifap.edu.br).

6.3 O resultado final da fase 2 e do processo seletivo sera divulgado no dia 13/11/2014, no sitio
oficial do Ifap (http:/ /'www.ifap.edu.br).

6.4 Nao cabera recurso referente ao resultado final.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os recursos referentes a Fase 1 devem ser interpostos, utilizando o modelo de Formulério de
Interposi¢do de Recurso, constante no Anexo V, apenas no dia 04/11/2014 das 09h as 12h e 14h as
17h.

7.2 Os recursos referentes a Fase 2 devem ser interpostos, utilizando o modelo de Formulério de
Interposi¢do de Recurso, constante no Anexo V, apenas no dia 12/11/2014 das 09h as 12h e 14h as
17h.

7.30s recursos deverdo ser dirigidos a Comissao do Processo de Selegdo e entregue pelo candidato,
em duas vias na Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao — Propesq no Campus Macapa/ Ifap.

7.4 Os recursos interpostos fora do prazo, ndo serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e
horério da entrega.

7.5 Serdo somente apreciados recursos expressos em termos fundamentados, que apontarem as
circunstancias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.

7.6 Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fax simile (FAX), telex, Internet, Telegrama ou
outro meio que nao seja especificado neste Edital.

7.7 Nao serdo aceitos interposi¢cao de recursos do candidato através de procuracao



7.8 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente quando deferidas e
individualmente quando indeferidas.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 A destinacdo das vagas as pessoas com deficiéncia reger-se-4 nos termos do Decreto N° 3.298,
de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004.

8.2 Havera a reserva de 5 % (cinco por cento) do total das vagas para cada categoria, professores e
tutores, para o provimento de pessoas com deficiéncia.

8.3 As pessoas com deficiéncia poderdo participar do Processo Seletivo em ampla concorréncia
com os demais candidatos, no que se refere a analise curricular, ao Curso de Formag¢do em EAD aos
critérios de aprovacdo, ao horario e local de entrega documental.

9. DAS ATRIBUICOES

9.1 Sao atribuicdes do PROFESSOR PESQUISADOR:

a) planejar, desenvolver e avaliar novas metodologias de ensino adequadas aos cursos, podendo
ainda atuar nas atividades de formacao;

b) adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada, bem como conduzir
analises e estudos sobre desempenho dos cursos;

c) elaborar proposta de implantacdo dos cursos e sugerir agdes necessarias de suporte
tecnologico durante o processo de formagao;

d) desenvolver, em colaboragdo com o coordenador de curso, sistema e metodologia de
avaliacao de alunos, mediante uso dos recursos previstos nos planos de cursos;

e) desenvolver, em colaboracdo com a equipe da IPE, metodologia para a utilizagdo nas novas
tecnologias de informacao e comunicacdo (NTIC) para a modalidade a distancia.

9.2 Sao atribuigoes do PROFESSOR CONTEUDISTA:

a) exercer as atividades tipicas de professor-pesquisador;
b) elaborar os conteudos para o médulo do curso;

c¢) realizar a adequacdo dos contetidos dos materiais didaticos para as midias impressas e
digitais;
d) realizar a revisdo de linguagem do material didatico desenvolvido para a modalidade a

distancia;

e) elaborar relatdrios sobre a aplicagdo de metodologias de ensino para os cursos na modalidade
a distancia.



f) orientar nos dois meses finais do curso, o componente curricular Artigo Cientifico.

9.3 O TUTOR PRESENCIAL tem como fungdo auxiliar o coordenador de curso no
desenvolvimento do curso, na interacio com o estudante, através de diversas midias,
compreendendo as seguintes atribui¢des:

a) realizar as atividades tipicas de tutoria presencial;

b) participar das atividades referentes ao curso e de preparacao profissional para o exercicio
da tutoria e dos processos de avaliagao;

c) assistir aos discentes nas atividades desenvolvidas no Campus /Polo;

d) orientar e estimular os estudos, favorecendo a interagdo entre professor formador e
discentes, entre tutor a distancia e discentes, entre discentes e o coordenador de curso;

e) coordenar as atividades presenciais;

f) auxiliar na elaboragdo dos relatérios necessarios ao bom desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem;

g) acompanhar os relatorios de desempenho dos alunos nas atividades desenvolvidas;
h) estar a disposi¢do dos estudantes, nos horarios de plantio;

1) apoiar operacionalmente a coordenacdo do curso nas atividades presenciais no
campus/polo;

J) orientar os alunos quanto ao uso do ambiente virtual de ensino e aprendizagem - AVA

k) participar dos momentos de avaliagdes presenciais ¢ das reunides com o coordenador de
campus/ polo;

1) acompanhar individualmente os alunos;

m) participar de cursos de capacitacdo em EAD, ofertados pelo Ifap sempre que convidado.

9.4 O TUTOR A DISTANCIA tem como fun¢io auxiliar o estudante, através de diversas midias,
compreendendo as seguintes atribuicdes:

a) apoiar o professor da disciplina nas atividades educacionais;

b) acompanhar as atividades do Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA;
c) elaborar os relatorios de regularidade dos alunos;

d) elaborar os relatorios de desempenho dos alunos nas atividades;

e) aplicar avaliagdes a distancia;

f) coordenar as atividades a distancia;



g) mediar a comunicagdo de contetidos entre o professor e o cursista;

h) estabelecer contato com os alunos.

9.5 0 TUTOR PARA ORIENTACAO DE TCC tem como atribui¢des:

a) orientar e acompanhar os cursistas na constru¢do e desenvolvimento das atividades de apoio
inerentes ao TCC;

b) participar de reunides periddicas junto a coordenagdo do curso;

¢) mediar a comunicacdo de conteudos e atividades entre professor e os orientandos;

d) coordenar as atividades que lhe forem conferidas;

e) mediar a constru¢do de relatorios regulares juntamente com os orientandos;

f) estabelecer e promover contato permanente com os orientandos;

g) construir com o professor de TCC e orientandos o plano e cronograma do trabalho;

h) elaborar relatorio de desempenho dos cursistas nas atividades de TCC, dentro do prazo
estipulado;

1) acompanhar e avaliar o desenvolvimento do trabalho em todas as suas fases;

9.6 Sao atribuicdes e competéncias do PROFESSOR ORIENTADOR DE TCC:

a) orientar o aluno no processo de elaboracdo cientifica de seu TCC, acompanhando e
avaliando o desenvolvimento do trabalho em todas as suas fases;

b) estabelecer o plano e cronograma do trabalho em conjunto com o orientando;

¢) Informar o aluno sobre as normas, procedimentos e critérios de avaliacdo respectivos ao
TCC;

d) comunicar ao professor do componente de TCC ou ao Coordenador do Curso, quando
ocorrerem problemas, dificuldades e duvidas relativas ao processo de orientacdao, para que o
mesmo tome as devidas providéncias;

e) participar de reunides online que serdo convocadas pelo Coordenador do Trabalho de
Conclusao do Curso, ou Coordenador do Curso, para discutir questdes relativas a organizacao,
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo respectivas;

f) encaminhar ao Coordenador do TCC o titulo do trabalho;

g) atribuir conceito ao aluno, conforme o desenvolvimento do plano de trabalho (conceitos
parciais), desempenho nas atividades, apresentacao oral e escrita do TCC, lancando o conceito
do ultimo bimestre letivo e fechando a pauta da disciplina, somente apds conferéncia das
corregdes na versao final entregue pelo orientando.



10. DA BOLSA

10.1 Conforme Resolugdo FNDE/CD n° 36/2009, Art. 8°, o pagamento da bolsa serd feito
diretamente ao tutor e ao professor, por meio de depdsito bancéario em conta aberta pelo FNDE
especificamente para esse fim.

10.2 Os professores formadores somente fardo jus ao recebimento de 01 (uma) bolsa a cada 15
(quinze) horas-aula.

10.3 Os professores conteudistas somente fardo jus ao recebimento de 01 (uma) bolsa a cada 15
(quinze) horas-aula.

10.4 Os tutores somente fardo jus ao recebimento de 01 (uma) bolsa mensal a cada 30 (trinta) horas-
aula de curso.

10.5 Os tutores para orientagdo de TCC somente fardo jus ao recebimento de 06 (seis) bolsas a cada
25 (vinte e cinco) trabalhos individuais.

10.6 Os formadores para orientacdo de TCC somente fardo jus ao recebimento de 02 (duas) bolsas a
cada orientagdo de 5 (cinco) trabalhos individuais.

11. DA CONTRATACAO DE SERVICOS

11.1 O candidato aprovado sera convocado para contratagdo como bolsista, rigorosamente de
acordo com a classificagdo obtida e numero de vagas ofertadas neste edital para atuar
especificamente no campus/polo para o qual foi classificado.

11.2 Havendo a desisténcia de algum candidato convocado para contratagao, podera ser substituido
pelo proximo candidato melhor colocado.

11.3 O candidato classificado serd convocado para contratagcdo através de publicagdo no sitio
www.ifap.edu.br, por telefone e e-mail para o endereco constante na ficha de inscri¢ao, obrigando-
se a declarar por escrito, se aceita ou ndo a vaga.

11.4 O nd3o pronunciamento do convocado no prazo de dois dias tteis, contando a partir do
recebimento da convocacao permitira a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo — Propesq convocar o
proximo candidato habilitado.

11.5 Para fins de possivel convocacdo, o candidato habilitado serd responsavel pela corre¢do e
atualizacdo de endereco e telefones, durante a vigéncia do processo seletivo simplificado.

11.6 Por conveniéncia da administracdo do Ifap, os candidatos aprovados que ndo foram
contratados por ocasido do limite de vagas, com base neste Edital, poderdo ser contratados,
posteriormente, em caso de existéncia de vagas, desde que esta contratacdo ocorra no prazo de
validade do processo seletivo simplificado.

11.7 O candidato podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo, por solicitagdo ou por
descumprimento de suas atribuigdes.



11.8 O candidato que prestar informa¢do falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, serd excluido do programa.

12. DO INICIO DAS ATIVIDADES

12.1 O inicio das atividades esta prevista para o dia 24/11/2013, podendo haver mudancas no
calendario académico.

13. DOS IMPEDIMENTOS

13.1 Sera vedado o pagamento de bolsas ao participante que possuir vinculagdo a outro programa de
bolsa de estudo cujo pagamento tenha por base a Lei No. 11.273/2006 e a Lei N° 11.502/2007,
conforme a Resolugao CD/FNDE No 36/2009, Art. 9, paragrafo 4.

14. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO
Publicacdo do edital 23/10/2014
Inscri¢oes 29 ¢ 30/10/2014
Homologacao das inscri¢des 03/11/2014
Resultado 1* fase 03/11/2014
Recurso a 1? Fase 04/11/2014
Resultado dos recursos - 1* Fase 06/11/2014
Resultado Final - 1? Fase 06/11/2014
Convocacao para o Curso de formacao — 2% fase 06/11/2014
Realizagdo do Curso de Formagdo — 2° fase 07/11/2014 ¢ 10/11/2014
Resultado - 2* Fase 11/11/2014
Recurso - 2° Fase 12/11/2014
Resultado do recurso - 2° Fase 13/11/2014
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 13/11/2014
Homologacao do Resultado do Processo Seletivo Simplificado 13/11/2014
Convocacdo dos aprovados 13/11/2014
Inicio das atividades — professor Conteudista, professor Formador e 20/11/2014
tutores
Aula inaugural 24/11/2014

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes e a atualizagdo de
seus enderecos residencial e eletronico, durante o processo de selecdo, ndo se responsabilizando a
Comissao do Processo Simplificado por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.

15.2 A inscrigdo implicard no compromisso tacito, por parte do candidato (a), em aceitar as
condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos, ndo podendo alegar sob qualquer pretexto o
desconhecimento destas disposigdes para qualquer fim de direito admitido.




15.3 Em se tratando de candidatos que sdo servidores do Ifap, a bolsa s6 podera ser concedida
mediante apresentacdo de autorizacdo da sua chefia imediata.

15.4 O(A) candidato(a) que prestar declaracdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, sera excluido do processo seletivo, além de responder civil e
criminalmente pelo delito cometido.

15.5 Os casos omissos em situagdes nao previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

16. DOS ANEXOS

Anexo I - Formulario de Inscri¢ao do candidato

Anexo II - Ficha de Avaliacao de Professor Pesquisador, Conteudista e Formadores para orientacao
de TCC

Anexo I1II - Ficha de Avaliagdo de Tutores Presencial e a Distancia

Anexo IV - Ficha de Avaliacao de Tutores

Anexo V — Ficha de Interposi¢ao de Recurso (1? fase e 2* fase)

Anexo VI - Declaracao de disponibilidade de Horario

Macapa-AP, 23 de outubro de 2014.

Comissao do Processo Seletivo Simplificado
Portaria Ifap - N° 953/2014/GR/IFAP de 06/10/2014
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO E COMFOR/IFAP
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 05/2014 - Propesq/Ifap
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES PESQUISADORES,
A PROFESSORES CONTEUDISTAS, TUTORES PRESENCIAIS E TUTORES A
DISTANCIA PARA O CURSO DE POS - GRADUACAO LATO SENSU EM EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS NA DIVERSIDADE E INCLUSAO SOCIAL - CAMPUS/POLO MACAPA E SANTANA

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

CARGO

PROFESSOR PESQUISADOR [ ] PROFESSOR CONTEUDISTA [ ] CODIGO
TUTOR PRESENCIAL [ ] TUTOR A DISTANCIA [ ]

TUTOR PARA TCC [ ] FORMADOR PARA TCC [ ]

DADOS PESSOAIS
Nome:
CPF: | RG: | Data Nasc.: / /
Endereco Residencial: | N°
Bairro: Complemento:
Telefone Fixo/Celular: () /() UF: | CEP:

Declaro ser Portador de Necessidades Educativas Especiais: () SIM* () NAO *Se positivo, anexar laudo
médico com CID da doenga

DADOS PROFISSIONAIS

Local:

Funcdo/Cargo: | Data de Admissio:

Endereco Profissional:

Bairro: | Complemento:

Cidade: | UF: | CEP:

Telefone profissional: () | E-mail profissional:

FORMACAO ACADEMICA

Curso de Graduac¢ao/Institui¢do:

Pos-graduacdo: () Especializacdo () Mestrado () Doutorado

Area/Instituicdo: | () Concluido () Em andamento

(AP), de de 2014.

Assinatura do Candidato (Via do IFAP)

COMPROVANTE DE INSCRICAO (via do candidato)
Responsavel Campus

Data:  / /
IDENTIFICACAO PESSOAL
Nome:

N° CPF: N° Identidade Orgio Exp.:
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FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO E COMFOR/IFAP
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 05/2014 -

Propesq/Ifap

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES PESQUISADORES,
PROFESSORES CONTEUDISTAS, TUTORES PRESENCIAIS E TUTORES A
DISTANCIA PARA O CURSO DE POS — GRADUACAO LATO SENSU EM EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS NA DIVERSIDADE E INCLUSAO SOCIAL - CAMPUS/POLO MACAPA E SANTANA

ANEXO IT

NOME:

FICHA DE AVALIACAO DE PROFESSOR PESQUISADOR, CONTEUDISTA E
FORMADOR DE TCC

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO

ITEM UNITARIO | MAXIMO | PONTUACAO

A) Docéncia em sala de aula em ensino presencial | 2,0 POR ANO 10
B) Docéncia em cursos a distancia 3,0 POR ANO 15
C)Docéncia em cursos e programas do IFAP 1,0 POR ANO 04
D) Ocupante em outra fun¢do na area de EAD 1,0 POR ANO 06

VALOR MAXIMO SUBTOTAL 35
2. TEMPO DE SERVICO NA AREA DE EDUCACAO PONTUACAO

ITEM UNITARIO | MAXIMO | PONTUACAO

A) Acima de 1 (um) ano de efetivo exercicio em | 1,0 POR ANO 05
instituicoes educacionais federais, estaduais ou
municipais

VALOR MAXIMO SUBTOTAL 05
3. FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO

ITEM MAXIMO PONTUACAO
A) Curso de Aperfeicoamento na area de educagdo (acima de 05
100 horas)
B) Pés-graduacgdo Lato Sensu em qualquer area 10
C) Pos-graduacdo Lato Sensu em Educagdo a Distancia 20
D) Pos-graduacao Stricto Sensu em qualquer area 25
VALOR MAXIMO SUBTOTAL 60

PONTUACAO MAXIMA EM TODOS ITENS 100




SERVICO PUBLICO FEDERAL

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 05/2014 - Propesq/Ifap

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO E COMFOR/IFAP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES PESQUISADORES,

PROFESSORES CONTEUDISTAS, TUTORES PRESENCIAIS E TUTORES A

DISTANCIA PARA O CURSO DE POS - GRADUACAO LATO SENSU EM EDUCACA,O DE JOVENS E
ADULTOS NA DIVERSIDADE E INCLUSAO SOCIAL - CAMPUS/POLO MACAPA E SANTANA

NOME:

ANEXO III

FICHA DE AVALIACAO DE TUTORES PRESENCIAL E A DISTANCIA

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO

ITEM UNITARIO | MAXIMO | PONTUACAO
A) Docéncia em sala de aula em ensino presencial | 2,0 POR ANO 10
B) Tutoria a distancia em cursos a distancia 3,0 POR ANO 15
C) Tutoria presencial em cursos a distdncia 3,0 POR ANO 15
D) Ocupante em outra func¢do na drea de EAD 1,0 POR ANO 05
E) Experiéncia em tutoria no IFAP 02 POR 10
SEMESTRE
VALOR MAXIMO SUBTOTAL 55

2. TEMPO DE SERVICO NA AREA DE EDUCACAO PONTUACAO

ITEM UNITARIO | MAXIMO | PONTUACAO
A) Acima de 1 (um) ano de efetivo exercicio em | 1,0 POR ANO 05
instituicoes educacionais federais, estaduais ou
municipais
VALOR MAXIMO SUBTOTAL 05
3. FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO
ITEM MAXIMO | PONTUACAO
A) Curso de Aperfeicoamento na area de educagdo (acima de 100 05
horas)
B) Pos-graduacdo Lato Sensu em Educacdo a Distancia 15
D) Pos-graduacao Stricto Sensu em qualquer area 20
VALOR MAXIMO SUBTOTAL 40

PONTUACAO MAXIMA EM TODOS ITENS 100
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
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EDITAL N° 05/2014 - Propesq/Ifap

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES PESQUISADORES,
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DISTANCIA PARA O CURSO DE POS — GRADUACAO LATO SENSU EM EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS NA DIVERSIDADE E INCLUSAO SOCIAL - CAMPUS/POLO MACAPA E SANTANA

ANEXO IV

NOME:

FICHA DE AVALIACAO DE TUTORES PARA ORIENTACAO DE TCC

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO

ITEM UNITARIO MAXIMO | PONTUACAO

A) Docéncia em sala de aula em ensino presencial 2,0 POR ANO 10
B) Tutoria ou Docéncia em cursos a distancia 3,0 POR ANO 15
C) Tutoria ou Docéncia em cursos do programa | 1,0 POR ANO 05
profuncionario
D) Ocupante em outra fun¢do na area de EAD 1,0 POR ANO 05

VALOR MAXIMO SUBTOTAL 35
2. TEMPO DE SERVICO NA AREA DE EDUCAGAO PONTUAGAO

ITEM UNITARIO | MAXIMO | PONTUACAO
A) Acima de 1 (um) ano de efetivo exercicio em | 1,0 POR ANO 05
instituicoes  educacionais  federais, estaduais ou
municipais
B) Orientagdo de monografia, TCC 1,0 POR 05
TRABALHO

VALOR MAXIMO SUBTOTAL 10

3. FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO
ITEM MAXIMO | PONTUACAO

A) Curso de Aperfeicoamento na area de educacdo (acima de 100 horas) 05
B) Pés-graduacao Lato Sensu em qualquer area 05
C) Pés-graduagao Lato Sensu em Educagdo a Distancia 20
D) Pés-graduagdo Stricto Sensu em qualquer area 25

VALOR MAXIMO SUBTOTAL 55

PONTUACAO MAXIMA EM TODOS ITENS 100
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EDITAL N° 05/2014 - Propesq/Ifap
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES PESQUISADORES,
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ANEXO V

FICHA PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato: N° de inscri¢ao:

Campus/Lotagao:

Referente a: ( ) FASE 1 ( )FASE2

Assunto:

Questionamento fundamentado:

Macapa-AP, de de 2014.

Assinatura do candidato
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EDITAL N° 05/2014 - Propesq/Ifap
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES PESQUISADORES,
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ANEXO VI

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

Eu , Portador (a)
do CPF no , conforme Edital N° 005/2014-Propesq /IFAP, de selecao
para Professor Formador, Tutor a Distancia e Presencial de Cursos Técnicos Subsequentes, na
modalidade a distancia, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amap4, declaro
que tenho disponibilidade de 04 horas didrias (20 horas semanais) para realizar atividades de
professor formador/tutor no Campus / Polo Macapa.

Declaro ainda, a inteira responsabilidade pelas informacdes contidas nesta declaragao,
estando ciente de que a omissdo ou a apresentagdo de informagdes e/ou documentos falsos ou
divergentes implicam na minha exclusdo do processo seletivo, regido pelo Edital N° 005/2014-
Propesq /IFAP, além das medidas judiciais cabiveis.

Macapa/AP, de de 2014

Assinatura do candidato



