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EDITAL PROPESQ/IFAP N° 6/2014

REABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO PARA INGRESSO NO CURSO DE
POS-GRADUACAO LATO SENSU EM EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS NA DIVERSIDADE E
INCLUSAO SOCIAL

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo — PROPESQ, em conjunto com o Comité Gestor Institucional
de Formacdo Inicial e Continuada de Profissionais da Educacdo Basica — COMFOR, do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP, por meio da Comissédo de Elaboracéo
e Acompanhamento do Processo Seletivo Interno, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a
Portaria de N° 954/2014/GR/IFAP, de 06 de outubro de 2014, torna publica a Reabertura das
inscri¢Oes para 0 Processo Seletivo Simplificado Interno ao Curso de P6s-Graduacéo Lato Sensu
Em Educacao de Jovens e Adultos na Diversidade e Inclusdo Social para servidores do IFAP, no
periodo de outubro de 2014 a julho de 2016, em consonancia com o decreto n® 5.840 de 13 de julho
de 2006, que instituiu no ambito federal, o Programa Nacional de Integracdo da Educacdo
Profissional com a Educacdo Béasica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos e o0 Decreto n
5.622 de 19/12/2005, que instituiu no ambito do Ministério da Educacdo com a finalidade de
desenvolver a educacéo profissional e tecnoldgica na modalidade de educagdo a distancia.

| 1. DO PROCESSO DE SELEGAO, CURSO, DURACAO E NUMERO DE VAGAS

1.1 O Processo de Selecdo Simplificado Interno sera desenvolvido pelo Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP.

1.2 O Processo de Selegcdo Simplificado Interno destina-se a servidores efetivos (docentes e técnicos)
que atuam no ensino, na area pedagogica e administrativa do IFAP (Reitoria, Campus Macapa,
Campus Laranjal do Jari e Campus Santana) e sdo portadores de diplomas de ensino superior por
Instituigdes reconhecidas pelo MEC.

PARAGRAFO UNICO: Em carater excepcional, podera ser aceita, provisoriamente
declaracdo de curso superior concluido. A ndo apresentacdo de diploma de graduacdo no
prazo de 6 (seis) meses, a contar da data da matricula, implica desligamento do aluno no
curso de pés-graduacao.

1.3 O Curso de Pos-Graduacdo em Educacgédo de Jovens e Adultos na Diversidade e Inclusdo Social
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa é equivalente ao Curso de
Especializacdo, em conformidade com a Resolugcdo N° 042/2014, aprovada em 1° de outubro de



2014, pelo Conselho Superior do IFAP (CONSUP), e titula o servidor em nivel de pds-graduacao
lato sensu.

1.4 O Curso de Pos-Graduacdo em Educacdo de Jovens e Adultos na Diversidade e Inclusdo Social
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa serd ofertado em 18 (dezoito)
meses na modalidade a Distancia — EAD e presencial, com carga horéria total de 360 horas.

PARAGRAFO UNICO: O aluno terd o prazo maximo de 6 (meses) apds os 18 (dezoito)
meses formativos para finalizar e apresentar seu Trabalho de Concluséo de Curso - TCC.

1.5 O curso sera realizado, na forma presencial, para servidores do IFAP nas dependéncias do
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — Campus Macapa. Os encontros
presenciais ocorrerdo uma vez ao més, podendo de acordo com a necessidade da coordenacdo de
curso sofrer alteragoes.

1.6 O presente Edital oferece 18 vagas (vinte e cinco) vagas, assim distribuidas:

1.6.1 As 18 vagas sdo destinados a servidores da Reitoria, CAmpus Macapa, Campus Laranjal
do Jari e Campus Santana.

1.6.2 Serdo destinadas 20% das vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelece o
Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

1.6.3 Caso o quantitativo de vagas destinado a pessoas com deficiéncia ndo seja preenchido,
as vagas serdo remanejadas para a ampla concorréncia.

2. DA INSCRICAO

2.1 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

2.2 As inscrigdes deverao ser efetuadas da seguinte forma:

2.2.1 Aos servidores da Reitoria, Campus Macapa e Santana: Na Prd-Reitoria de Pesquisa e
Inovacdo — Propesq, de posse dos documentos (originais e copias), conforme item 2.3 deste Edital.
Aos servidores do Campus Laranjal do Jari: na Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo do proprio
Campus, de posse dos documentos (originais e copias), conforme item 2.3 deste edital.

2.3 No periodo e locais que serdo efetuadas as inscri¢des, conforme o item 2.2, os candidatos
deverdo entregar os seguintes documentos: Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (Anexo
1), Curriculo Lattes, Fotocdpia de um documento oficial com foto, Fotocopia do Diploma de
Graduacéao e seu respectivo Historico.

PARAGRAFO UNICO: O preenchimento do formulario de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato ou seu representante legal e devera ser feito de acordo com as
instrucGes fornecidas no referido formuléario. Nao sera admitido pedido de retificagdo apds o
término das inscrigdes.

2.4 Toda documentacdo devera ser entregue em um envelope, contendo as seguintes informacdes na
parte externa: Nome do Candidato e Localidade de Lotacéo.



a) Nao serdo admitidas inscri¢Oes fora do prazo determinado.
b) N&o seréo admitidas inscri¢Ges via fax ou correio.

c) Serdo aceitas inscricbes mediante Instrumento Publico de Procuragéo.

| 3. DA SELECAO

3.1 ETAPA UNICA (ANALISE DE CURRICULO ATUALIZADO)

3.1.1 A analise de curriculo atualizado conforme sistema Lattes, de carater classificatdrio e
eliminatorio de acordo com critérios elencados a seguir em ordem de maior prioridade.

| — Servidores que ainda ndo possuem cursos de P6s-Graduagéo.
Il — Servidores que atuem diretamente com Educagdo Inclusiva.

Il — Servidores que tenham atuado diretamente com a Educacao de Jovens e Adultos nos ultimos 2
(dois) anos.

IV — Candidatos com mais tempo de servigo em Educacéo.
V — Candidatos com maior idade.

3.2 A divulgacdo dos classificados na Andlise Curricular sera disponibilizado no dia indicado no
ANEXO II, na pagina do IFAP, www.ifap.edu.br, apds as 18 horas.

| 4. DOS RECURSOS E DA CLASSIFICAGAO FINAL

4.1 Os candidatos serdo classificados a partir do critério de selecdo expresso no item 3.1 deste Edital
e preencherdo as vagas oferecidas de acordo com o estabelecido neste Edital.

4.2 O preenchimento das vagas sera feito, rigorosamente, de acordo com a classificacao.

4.3 O candidato podera interpor recurso fundamentado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, no
local onde realizou as inscri¢des, respeitando os horarios de atendimento ao publico. O modelo para
interposicédo de recurso encontra-se no ANEXO VI.

4.4 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

4.5 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no dia 18 de novembro de 2014, conforme
indicado no ANEXO Il deste edital, a partir das 18 horas na pagina do IFAP, www.ifap.edu.br.

5. DA MATRICULA

5.1 As matriculas serdo efetuadas obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos.



5.2 Os candidatos selecionados fardo suas matriculas no dia 20 de novembro de 2014, em horério de
funcionamento no registro escolar do Campus Macapa.

PARAGRAFO UNICO: Os servidores do Campus Laranjal do Jari, classificados dentro do
limite de vagas, poderdo encaminhar através de um procurador nomeado para este fim, na
data do inciso deste paragrafo, a documentacdo para efetivar a realizacdo da matricula.
5.3 O candidato, no ato da matricula, assinard o termo de compromisso conforme modelo no
ANEXO I11. No caso de servidores do Campus Laranjal do Jari, o servidor responsavel em trazer a
documentacdo de matriculas dos classificados devera apresentar o termo de compromisso assinado
pelos servidores classificados.
5.4 O candidato que ndo comparecer ao local especificado para matricula, nas datas definidas no
presente edital, podera nomear um procurador para representa-lo, com procuragdo especifica para
este fim, desde que o mesmo se apresente munido de todos os documentos necessarios referentes ao
candidato para a efetivacdo da matricula, dentro do prazo definido neste edital.
5.5. O servidor devera apresentar no ato da matricula os seguintes documentos:

I. Requerimento de matricula, conforme formulério fornecido pelo IFAP (Central de Atendimento ao
Aluno);

I1. Diploma e seu respectivo Historico de Graduacéo;

I11. Termo de compromisso assinado conforme, ANEXO IlI;

IV. Documento Oficial com foto;

V. Cadastro de Pessoa Fisica;

VI. Titulo e Comprovante de Quitacdo Eleitoral;

VIl. Comprovante de Residéncia;

VI1I. Comprovante de Escolaridade;

5.6 Perdera o direito a matricula o candidato que né@o se apresentar no dia 24 de outubro de 2014,

sem justificativa da ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior. A vaga decorrente sera preenchida
observando a classificagéo.

6. DA CHAMADA E MATRICULA DOS EXCEDENTES

6.1. No dia 21 de novembro de 2014, sera divulgada a primeira chamada dos excedentes,
obedecendo a quantidade de vagas ndo preenchidas, por ordem de classificacao.

6.2. Poderdo ocorrer novas chamadas de excedentes, respeitando o limite de vagas ndo preenchidas e
a ordem de classificacdo dos candidatos.



7. DA VALIDADE

7.1. Os resultados da selecéo interna de servidores para 0 Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu em
Educacdo de Jovens e Adultos na Diversidade e Inclusdo Social serdo vélidos para o
preenchimento das vagas oferecidas neste Edital.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Serdo divulgadas, sempre que necessario, retificagdes, normas complementares e avisos oficiais
sobre 0 Processo Seletivo Simplificado Interno na internet através do site do IFAP, no endereco
eletrébnico www.ifap.edu.br.

8.2. As despesas com deslocamento, alimentacdo e hospedagem serdo de inteira responsabilidade do
aluno.

8.3. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comisséo de
Elaboragdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Interno, nomeada pela Portaria de N°
954/2014/GR/IFAP, de 06 de outubro de 2014.

8.4. Quaisquer duvidas sobre este Edital o candidato devera entrar em contato com a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Inovacao — Propesq, pelo e-mail propesq@ifap.edu.br.

9. ANEXOS

ANEXO I — Formulério de Inscricéo.
ANEXO Il — Cronograma Geral do Processo Seletivo Simplificado.
ANEXO Il — Termo de Compromisso.

ANEXO IV — Formulario de Interposicdo de Recurso.

Macapa-AP, 30 de outubro de 2014.

Romaro Antonio Silva

Presidente da Comissao de Elaboracdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
Interno

Portaria de N° 954/2014/GR/IFAP de 06 de outubro de 2014
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

Identificacdo do Candidato
Nome do candidato: Matricula:
campus/Lotacgao: Nascimento: Identidade:
CPF: Endereco Residencial:
Telefone fixo: Celular:
Email:
Funcéo: Declaro ser portador(a) Titulacédo:
( ) DOCENTE de Deficiéncia: ( ) Graduacao
( ) TECNICO ()SIM () NAO ( ) Aperfeicoamento

*Em acordo ao item 1.6.2. | ( ) Especializacdo

do edital. ( ) Mestrado

( ) Doutorado

O candidato ao preencher e assinar este formulario de inscri¢éo declara que preenche
todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores deste processo seletivo, bem
como os exigidos para a investidura Curso de P6s-Graduagédo Lato Sensu em Educagéo
de Jovens e Adultos na Diversidade e Inclusdo Social Declara ainda que esta de pleno
acordo com todos os itens do Edital.
Declaro para os devidos fins que as informagdes prestadas sao verdadeiras.

Macapa-AP, de de 2014.

Assinatura do candidato
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ANEXO 11

CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO E SIMPLIFICADO

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATAS

Reabertura do Edital 30/10/2014
Inscricdes 03 e 06/11/2014

Homologacao das Inscricbes 07/11/2014

Anélise Curricular 10/11/2014

Interposicdo de Recurso 12/11/2014

Resposta do Recurso 13/11/2014

Homologagéo e divulgacéo do resultado 18/11/2014

final

Matricula 20/11/2014

Matriculas Excedentes 21/11/2014

Aula Inaugural 24/11/2014
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ANEXO 111
TERMO DE COMPROMISSO AOS SERVIDORES DO IFAP

Termo que entre si celebram, de um lado, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Amapa, pessoa juridica de direito puablico inscrita no Ministério da Fazenda sob o
n°10.820.882/0001-95, representada neste ato pelo seu Reitor, Prof. Emanuel Alves de Moura e, de

outro lado , SERVIDOR (DOCENTE OU TECNICO) do Quadro
Permanente deste Instituto, matricula SIAPE , CPF , campus DE
LOTACAO doravante denominado DOCENTE/TECNICO, mediante as clausulase

condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O Instituto Federal do Amapa promove o Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Educacéo de
Jovens e Adultos na Diversidade e Inclusio Social para 0 DOCENTE/TECNICO acima
mencionado, para atender a politica de Gestdo de Pessoas destinada a capacitacdo dos professores do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa e em atendimento aos Editais de
Concurso Publico deste IF e a Lei n® 11.784/2008.

CLAUSULA SEGUNDA
O DOCENTE/ TECNICO se compromete a permanecer em efetivo exercicio no Instituto Federal do
Amapa, apds o termino do curso, por um periodo minimo igual ao periodo de duragdo do curso.

SUBCLAUSULA UNICA - O DOCENTE/ TECNICO se compromete a ndo abandonar o curso,
solicitar exoneracdo, redistribuicdo, licenca para tratar de assuntos particulares e aposentadoria
voluntaria durante o periodo do curso e o de retorno Util.

CLAUSULA TERCEIRA

O inadimplemento do disposto na Clausula anterior implicara 0o DOCENTE/TECNICO na obrigacio
certa e exigivel de ressarcimento ao Instituto Federal do Amapa do valor nele investido, acrescido de
correcdo monetaria, sem prejuizo de outras sancdes previstas na legislacéo vigente.

CLAUSULA QUARTA



A qualquer tempo, desde que ndo cumprido qualquer dispositivo estabelecido neste instrumento,
podera ser ele considerado pela parte prejudicada como rescindido de pleno direito,
independentemente de interpelagéo ou notificacdo judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA QUINTA
Para dirimir davidas ou processamento de qualquer acdo oriunda do presente instrumento, fica eleito
0 Foro Central da Justica Federal do Estado do Amapa.
E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam 0 presente juntamente com as
testemunhas abaixo, em trés vias de igual teor, depois de lido e achado conforme.

Macapéa-AP, em de de 2014.

Emanuel Alves de Moura Docente (Servidor)
Reitor Pro-Tempore do Ifap

Testemunhas:
ASS . ASS .
CPF: CPF:
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) ANEXOV
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
Nome do Candidato: N° de inscricéo:
Campus/Lotacao:

Justificativa:

Macapa-AP, de de 2014.

Assinatura do candidato



