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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO — PCCTAE

EDITAL N.° 1 — IFAP, DE 21 DE JANEIRO DE 2016

A comissdo de concurso do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa (IFAP), tendo em vista a Lei n.2
8.112/1990 e considerando o disposto na Lei n.2 11.784/2008, no Decreto n.2 6.944/2009, no Decreto n.2 7.311/2011, na
Portaria MEC n.2 934/2012, na Portaria Interministerial n.2 25/2013, na Portaria MEC n.2 360/2013, no Decreto n.2 3.298/1999,
na Lei n.2 12.990/2014, torna publica a realizagdo do concurso publico para provimento de vagas em cargos
técnico-administrativos integrantes do plano de cargos e carreiras dos técnico-administrativos em educagdo (PCCTAE) de acordo
com as normas estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa (IFAP), regido por este
edital e executado pela Fundagdo Universa e pelo IBRAE.

1.2 O concurso publico destinar-se-4 a selecionar candidatos para provimento de 158 vagas para o0s cargos
técnico-administrativos integrantes do plano de cargos e carreiras dos técnico-administrativos em educagdo (PCCTAE).

1.3 O concurso publico de que trata este edital consistira de duas fases, conforme a seguir especificado:

a) 1.2 (primeira) fase — provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos, a serem realizadas pela
Fundagdo Universa e pelo IBRAE;

b) 2.2 (segunda) fase — prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, apenas para os cargos 206: TRADUTOR E
INTERPRETE — LINGUA DE SINAIS, e 303: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS, a ser realizada pela Fundacdo Universa e pelo
IBRAE.

1.4 As provas objetivas, para todos os cargos, serdo aplicadas nas cidades de Macap4d, Santana, Porto Grande, Laranjal do Jari e
Oiapoque.

1.5 A prova prética, apenas para os cargos 206: TRADUTOR E INTERPRETE — LINGUA DE SINAIS, e 303: OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS, serd aplicada na cidade de Macapa.

1.6 A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia ocorrerd na cidade de Macapa-AP.

1.7 Os cargos, o niumero total de vagas e as localidades de atuagdo sdo os estabelecidos conforme Anexo Il deste Edital.

1.7.1 O candidato devera indicar, no formulario de inscricdo, o cargo para o qual deseja concorrer, com expressa referéncia ao
respectivo codigo e ao municipio para o qual deseja concorrer, conforme o quadro que consta no Anexo Il deste edital.

1.7.1.1 O municipio indicado no formulario de inscri¢cdo correspondera ao local de prova do candidato e a localidade de atuagdo
dos servidores empossados para os respectivos cargos.

1.7.2 N&o serdo aceitas, posteriormente, solicitacbes de alteragdo do cargo ou do municipio indicados pelo candidato no
formuldrio de inscricdo via Internet.

1.7.2.1 O candidato que deixar de indicar, no formulario de inscricdo, o cargo ou o municipio, com a indicacdo do respectivo
codigo, a que deseja concorrer tera sua inscricdo cancelada.

1.8 Em havendo indisponibilidade de locais suficientes e(ou) adequados nas cidades de Macap4, Santana, Porto Grande, Laranjal
do Jari e Oiapoque, as provas poderdo ser aplicadas em outras cidades do Amapa.

2 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, mediante requerimento administrativo preenchido pelo
impugnante, disponivel em link especifico no endereco eletronico <www.universa.org.br>, no periodo de 22 a 28 de janeiro de
2016.

2.2 Para solicitar a impugnacdao deste edital, o impugnante devera preencher, de forma completa, todos os campos do
requerimento administrativo mencionado no subitem anterior.

2.3 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item ou o subitem que sera objeto de sua impugnacao.

2.4 Cada pedido de impugnacdo sera analisado e julgado pelo IFAP em conjunto com a Fundagdo Universa e o IBRAE.

2.5 Ao término da apreciagdo das solicitagbes de impugnacdo de que trata o subitem anterior, a Fundagdo Universa e o IBRAE
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divulgardo, no endereco eletrdnico <http://www.universa.org.br>, na data provéavel de 2 de fevereiro de 2016, listagem contendo
o resultado da apreciagdo das solicitagses.
2.6 N3o cabera, em nenhuma hipodtese, recurso administrativo contra o julgamento das solicitagdes de impugnacao.

3 DOS CARGOS

3.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 101: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Administracdo fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: planejar, organizar, controlar e assessorar as areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informagdes financeiras e tecnoldgicas, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de realizagdo; controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa; e assessorar
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 102: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contdbeis fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro no respectivo drgdo de fiscalizagcdo do
exercicio profissional.

ATRIBUICOES DO CARGO: executar a escritura¢do por meio de lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatérios contabeis; promover a prestacdo, os acertos e a conciliagdo de contas; participar da implementacgdo e da
execugdo de normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execug¢do do orgamento; elaborar as demonstracées
contdbeis e a prestagio de contas anuais do orgdo; prestar assessoria e preparar informacgdes
econémico-financeiras; atender as demandas dos drgdos fiscalizadores e realizar pericia; assessorar a area de recursos humanos
e de materiais e as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 103: ARQUIVISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Arquivologia fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais; criar projetos de museus e exposicdes;
organizar acervos musicoldgicos publicos e privados; dar acesso a informacgdo; conservar acervos; preparar a¢des educativas ou
culturais; planejar e realizar atividades técnico-administrativas; orientar a implantagdo de atividades técnicas; participar da
politica de criagdo e implantagdao de museus e institui¢des arquivisticas; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensado; e
executar outras tarefas de mesma natureza e de mesmo nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 104: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Biblioteconomia ou em Ciéncias da
Informagéo fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: disponibilizar informacdes; gerenciar unidades, como bibliotecas, centros de documentacdo, centros
de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacgao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informagdes com o objetivo de facilitar o acesso a geragdo de conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
promover difusdo cultural; desenvolver a¢gdes educativas; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 105: REVISOR DE TEXTOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Letras ou em Comunicag¢do Social
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdao — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: revisar textos, observando neles expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuagdo e assegurando-
lhes corregdo, clareza, concisdo e harmonia, bem como os tornando inteligiveis ao usuario da publicacdo, e assessorar atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 106: SECRETARIO EXECUTIVO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel superior em Letras ou em Secretariado Executivo
Bilingue fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: assessorar dire¢des, gerenciando informacdes, auxiliando na execucdo de tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servigcos em idioma estrangeiro;
selecionar, coletar e preparar informacgdes, dados e fatos para facilitar o processo decisério, a elaboracao de relatdrios e as
apresentacdes institucionais; gerenciar o fluxo de informagdes, dando suporte a integracdo interna e facilitando o foco nos
negdcios; comunicar-se com eficiéncia, em portugués e em idioma estrangeiro; utilizar as técnicas secretariais e a tecnologia
moderna disponivel em todos os processos de assessoramento; administrar o tempo, em sintonia com objetivos, metas, perfis
gerenciais e focos do negdcio; ser agente facilitador na gestdo de pessoas, nas mudangas, nos processos de qualidade e na
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obtencdo de metas; gerenciar projetos de trabalho, utilizando as técnicas de planejamento, organizacdo, dire¢do e controle e
visando a integracdo de equipes e aos resultados planejados; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 107: JORNALISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Jornalismo ou em Comunicagdo
Social, com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao —
MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: recolher, redigir e registrar por meio de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo
das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, Internet, assessorias de imprensa e quaisquer
outros meios de comunicagdo com o publico; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 108: RELAGOES PUBLICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Comunicagao Social, com habilitagcao
em Relagdes Publicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.
ATRIBUICOES DO CARGO: implantar acdes de relacdes publicas e assessorar servicos de comunicacio social e atividades de
ensino, pesquisa e extensao na instituicdo.

CARGO 109: TECNOLOGO — GESTAO PUBLICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Tecnologia em Gestdao Publica
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: planejar, projetar, especificar, organizar e executar atividades especificas de gestdo publica;
implementar programas e projetos que promovam a eficiéncia na Administracdo Publica; prestar assessoria e consultoria em
matéria de gestdo publica aos diferentes niveis diretivos da instituicdo; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 110: PROGRAMADOR VISUAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Comunicagdo Visual ou em
Comunicagdo Social, com habilitagdo em Publicidade, ou em Desenho Industrial, com habilitacdo em Programacao Visual,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: planejar servicos de pré-impressdo grafica; realizar programagdo visual grafica e editorar textos e
imagens; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; e assessorar atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 111: PEDAGOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Pedagogia fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: assessorar técnico-pedagogicamente o planejamento, o desenvolvimento, a avaliagio e o
aperfeicoamento de atividades educacionais; promover o treinamento em tecnologia educacional; coordenar reunides
pedagdgicas com pais, alunos, professores e profissionais de outros segmentos; promover integracdo entre familia, escola e
comunidade; auxiliar na orientacdo de outros segmentos; auxiliar na orientacdo pedagodgica do académico e executar tarefas
especificas na orientagdo, no relacionamento e na integracdo de académicos na comunidade escolar em geral; elaborar e
orientar a utilizacdo de materiais instrucionais; prestar atendimento individual e(ou) grupal com vista a orienta¢do educacional e
vocacional; executar atividades administrativas em sua area de atuacdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; participar de programas de treinamento quando convocado; e assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 112: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Pedagogia ou em quaisquer
Licenciaturas fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando-as e avaliando-as para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo; planejar, desenvolver e coordenar cursos e eventos de
capacitacdo; elaborar projetos basicos, termos de referéncia e outros documentos; prospectar e desenvolver novas tecnologias
educacionais; organizar e realizar avaliagbes de atividades educacionais; organizar a logistica dos cursos e das atividades
relacionados com secretaria escolar; executar tarefas correlatas; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 113: ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Agronémica fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdao — MEC, e registro no respectivo érgao de fiscalizacdo
do exercicio profissional.
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ATRIBUICOES DO CARGO: planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecudrias e que utilizem recursos naturais
renovaveis e ambientais; prestar assisténcia e consultoria técnica no interesse da instituicdo; elaborar documentacdo técnica e
cientifica; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 114: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia fornecido por instituicdao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, com especializagdo em Seguranga do Trabalho e registro no
respectivo drgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional.

ATRIBUICOES DO CARGO: as estabelecidas pela Resolucdo n.2 359/1991 do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia — CONFEA, atualmente denominado Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA (art. 64 da Lei n.2
12.378/2010), bem como as fixadas pelo Ato da Mesa n.2 7/2011, descritas como: auxiliar os trabalhos desenvolvidos pela
Comissdo de Saude do Trabalho; identificar e avaliar os fatores ambientais potencialmente danosos a saude ou a seguranga da
populacdo que trabalha ou transita na Camara dos Deputados; inspecionar locais e condigdes ambientais, instalagdes e material,
métodos e processos de trabalho; aplicar preceitos prevencionistas destinados a minimizar a incidéncia de riscos a saude ou a
seguranca; responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas normas de seguranga do
trabalho; coordenar a execucdo das agBes do programa de prevengao de riscos ambientais — PPRA, e prevengdo de acidentes;
orientar os trabalhadores quanto ao uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva; emitir pareceres técnicos sobre
riscos existentes no ambiente de trabalho; treinar técnicos de segurancga, servidores e prestadores de servico quanto ao
desenvolvimento de suas respectivas tarefas; operar recursos e ferramentas de informatica especificos da area e afins; planejar e
executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes; realizar andlises estatisticas relativas a acidentes de trabalho;
avaliar os métodos coletivos e individuais de protecdo disponiveis contra acidentes de trabalho; elaborar material informativo
sobre seguranca do trabalho; e verificar possiveis impactos de novas tecnologias sobre a saude dos servidores.

CARGO 115: ARQUITETO E URBANISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC, e registro no respectivo érgao de fiscalizagdo
do exercicio profissional.

ATRIBUICOES DO CARGO: elaborar planos de necessidades e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias e analisando dados e informacGes; planejar a arquitetura; desenvolver
estudos de viabilidade financeiros, econdmicos e ambientais; desenvolver e acompanhar projetos basicos e executivos para
processos licitatérios; fiscalizar e executar obras e servigos; realizar a gestdo ou a fiscalizagdo de contratos administrativos em
matéria de construgdo civil e arquitetura; implementar programas e projetos que promovam a eficiéncia na Administragao
Publica em matéria de arquitetura; prestar consultoria e assessoramento em matéria de arquitetura; e assessorar atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 116: MEDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC, e registro no respectivo 6rgao de fiscalizacdo do exercicio
profissional.

ATRIBUICOES DO CARGO: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acSes de
prevencdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; e assessorar
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 117: ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Enfermagem fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢gdo — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: prestar assisténcia ao paciente e(ou) ao usudrio em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de
salde e domicilio; realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agGes; implementar acGes para a
promocgdo da saude junto a comunidade; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 118: ODONTOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Odontologia fornecido por institui¢ao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional.

ATRIBUICOES DO CARGO: atender, orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades,
radiografia e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencgas gengivais, canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral e confecgdo de protese oral e extraoral; diagnosticar,
avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; administrar local e condi¢Ges de trabalho,
adotando medidas de precaucgdo universal de biosseguranca; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

4



CARGO 119: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional.

ATRIBUIGOES DO CARGO: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicGes com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais, mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questGes e acompanhando o paciente durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; coordenar equipes e atividades da area e afins; e assessorar atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 120: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Servigo Social fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC, e registro no respectivo érgao de fiscalizagao do
exercicio profissional.

ATRIBUICOES DO CARGO: prestar servicos sociais, orientando individuo, familia, comunidade e instituicdo a respeito de direitos,
deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos, recursos sociais e programas de educagao; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, direito e outras);
desempenhar tarefas administrativas; articular recursos financeiros disponiveis; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

CARGO 121: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina Veterindria fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdao — MEC, e registro no respectivo 6rgdo de fiscalizagdao do
exercicio profissional.

ATRIBUIGOES DO CARGO: praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar
animal; promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas
producgdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas areas de
biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboracdo de legislagdo
pertinente; e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 122: ZOOTECNISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Zootecnia fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: fomentar produc¢do animal; contribuir para o bem-estar animal; promover satde publica e defesa do
consumidor; exercer defesa sanitdria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas producgdes industrial e
tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos; fomentar producdo animal; atuar nas dreas comercial, agropecudria, de
biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; e assessorar a elabora¢do de legislagdo
pertinente e as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 123: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Tecnologia da Informac&o fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdao — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver e implementar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades dos
sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas e codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar documentagao
técnica; estabelecer padrées; coordenar projetos e oferecer solugGes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em
informatica; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 124: TECNOLOGO — REDES DE COMPUTADORES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Tecnologia em Redes de
Computadores fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atua¢io e assessorar
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.2 NiVEL MEDIO

CARGO 201: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC, ou de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino
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reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, com 12 (doze) meses de experiéncia comprovada nessa atribuicdo.
ATRIBUICOES DO CARGO: dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo e financas e
logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informagOes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario; preparar relatérios e planilhas; executar servicos da area de escritério; e assessorar atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 202: ASSISTENTE DE ALUNO

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e 6 (seis) meses de experiéncia comprovada nessa atribuicdo.
ATRIBUICOES DO CARGO: assistir e orientar os alunos no que se refere a disciplina, lazer, seguranca, salde, pontualidade e
higiene dentro das dependéncias escolares; assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais
necessarios para a execu¢do de suas atividades; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e de mesmo nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; e executar, sob avaliacdo e supervisdo, servicos de apoio a administracdo.

CARGO 203: AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e 6 (seis) meses de experiéncia comprovada nessa atribuicdo.
ATRIBUICOES DO CARGO: executar, sob supervisio e orientagdo, trabalhos relacionados com assisténcia e orientagdo
educacional; aplicar recursos audiovisuais na educagdo; auxiliar na supervisao, na administracdo e na inspegao das atividades de
ensino; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; controlar e arquivar documentos; executar servigos
administrativos e de apoio nas diversas areas da instituicdo, como redigir correspondéncias padronizadas; preparar textos,
quadros e mapas em microcomputador, utilizando-se dos softwares pertinentes; desempenhar tarefas correlatas; e assessorar
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 204: DIAGRAMADOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: planejar servicos de pré-impressdo grafica; realizar programacio visual grafica e editorar textos e
imagens; operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e imposicdo eletronica; operar sistemas de prova e copiar
chapas; gravar matrizes para rotogravura, flexografia, calcografia e serigrafia; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e preservagdo ambiental; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 205: REVISOR DE TEXTOS — BRAILLE

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, habilitacdo especifica no Sistema Braille e 24 (vinte e quatro) meses de
experiéncia comprovada nessa atribuicdo.

ATRIBUICOES DO CARGO: revisar textos escritos no sistema Braille e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

CARGO 206: TRADUTOR E INTERPRETE - LINGUA DE SINAIS

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

ATRIBUICOES DO CARGO: traduzir e interpretar artigos e livros, bem como traduzir e interpretar palavras, conversacdes,
narrativas, palestras e atividades didatico-pedagoégicas em outro idioma, reproduzindo, em Libras ou na modalidade oral da
Lingua Portuguesa, o pensamento e a intengdo do emissor; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 207: TECNICO EM ARQUIVO

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e curso técnico na area ou diploma ou certificado de conclusdo,
devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: auxiliar especialistas das diversas dreas nos trabalhos de organizacdo, conservacdo, pesquisa e difusdo
de documentos e em objetos de carater histérico, artistico, cientifico, literario ou de outra natureza e assessorar atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 208: TECNICO EM SECRETARIADO

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e curso técnico na area ou diploma ou certificado de conclusdo,
devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdao — MEC.
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ATRIBUICOES DO CARGO: executar servigos de secretaria e escritério com a finalidade de assegurar e agilizar o fluxo dos
trabalhos administrativos junto a chefia da unidade; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 209: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e curso técnico na area ou diploma ou certificado de conclusdo,
devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: identificar documentos e informacbes; atender & fiscalizacdo; executar a contabilidade geral,
organizando documentos e efetuando sua classificagdo contdbil, gerando langamentos contabeis, auxiliando na apuragdo de
impostos, conciliando contas e preenchimentos de guias de recolhimento e de solicitagdes junto a 6rgdo do governo e realizando
o arquivo de documentos; operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar a contabilidade gerencial; realizar controle
patrimonial e de estoque; auxiliar na area de suprimento; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 210: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e curso técnico em eletrénica com énfase em sistemas computacionais
ou diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de
navegac¢do, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutenc¢do de
sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 211: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e curso técnico na area ou diploma ou certificado de conclusdo,
devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: atuar em acdes prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de métodos e técnicas de
identificacdo, avaliagdo e medidas de controle de riscos ambientais de acordo com normas regulamentadoras e principios de
higiene e salde do trabalho; desenvolver ag¢des educativas na drea de saude e seguranga do trabalho; orientar o uso de
equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC); coletar e organizar informagdes de salude
e de seguranca no trabalho; executar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); investigar e analisar acidentes,
recomendando medidas de prevencdo e controle; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 212: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e curso técnico na area ou diploma ou certificado de conclusdo,
devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcac¢des e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentacao cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passard ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade com as boas praticas, as normas e os
procedimentos de biosseguranca; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 213: TECNICO EM AGROPECUARIA

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e curso técnico na area ou diploma ou certificado de conclusao,
devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores acerca da producio
agropecuaria, da comercializagdo e dos procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecudrios em suas diversas
etapas; planejar atividades agropecuarias; promover organizagdo, extensdo e capacita¢do; desenvolver tecnologias adaptadas a
producdo agropecuaria; planejar, executar, acompanhar e fiscalizar todas as fases dos projetos agropecuarios; administrar
propriedades rurais; elaborar, aplicar e monitorar programas preventivos de sanitizacdo na produgdo animal, vegetal e
agroindustrial; fiscalizar produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; realizar medigdao, demarcagado e levantamentos
topograficos rurais; atuar em programas de assisténcia técnica, extensdo rural e pesquisa; planejar, organizar e monitorar a
exploracdo e o manejo do solo de acordo com suas caracteristicas; cultivar sistemas e plantios abertos ou protegidos; produzir
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mudas (viveiros) e sementes; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 214: TECNICO EM EDIFICACOES

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e curso técnico na area ou diploma ou certificado de conclusdo,
devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificacdes sob
supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execugao, orgar e providenciar suprimentos; supervisionar a execugao dos servicos;
treinar mao de obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo; desenvolver outras atividades de especificidade do
setor de lotagdo; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 215: TECNICO EM ELETROTECNICA

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e curso técnico na area ou diploma ou certificado de conclusdo,
devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: executar tarefas de carater técnico relativas a avaliagio de controle de projetos de instalacdes e
aparelhos eletronicos, orientando-se por plantas, esquemas, instru¢des e outros documentos especificos e utilizando
instrumentos apropriados para cooperar no desenvolvimento de projetos de construgdo, montagens e aperfeicoamento dos
mencionados equipamentos; aplicar normas e procedimentos de seguranga no trabalho; e assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

CARGO 216: TECNICO EM LABORATORIO — AREA: CIENCIAS

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e curso técnico na area ou diploma ou certificado de conclusdo,
devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a drea de atuacdo, realizando ou orientando
atividades de campo; analisar e registrar material e(ou) equipamentos por meio de métodos especificos; e assessorar atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 217: TECNICO EM LABORATORIO — AREA: BIOLOGIA

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e curso técnico na area ou diploma ou certificado de conclusdo,
devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: executar atividades padronizadas de laboratério — automatizadas ou por meio de técnicas classicas —
necessarias ao diagndstico nas areas de parasitologia, microbiologia, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e
urindlise; colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigacdo e na implantagao de novas tecnologias relacionadas as
anadlises clinicas, entre outras fun¢des; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; e
assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 218: TECNICO EM LABORATORIO — QUIMICA

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e curso técnico na area ou diploma ou certificado de conclusdo,
devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: manipular solu¢des quimicas, reagentes, meios de cultura e outros; dar assisténcia técnica aos
usudrios do laboratdrio; analisar e interpretar informacgGes obtidas de medicGes, determinagdes e identificacGes, definindo, sob
supervisdo, procedimentos técnicos a serem adotados; interpretar, sob orientacdo, resultados de exames, ensaios e testes,
encaminhando-os para a elaboragdo de laudos, quando necessario; proceder, sob supervisdo, a realizagdo de exames
laboratoriais; realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de qualidade e a caracterizagao do material;
elaborar ou auxiliar na confeccdo de laudos, relatdrios técnicos e estatisticos; preparar os equipamentos e os aparelhos do
laboratério para utilizacdo; coletar e(ou) preparar material, matéria-prima, amostras, testes, analises e outros para subsidiar
aulas, pesquisas, diagndsticos etc.; auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios; controlar e supervisionar a
utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratdrio; zelar pela manutengdo, limpeza, assepsia e conservagao de
equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranga e de controle do
meio ambiente; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; e assessorar atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
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CARGO 219: TECNICO EM LABORATORIO — AREA: ALIMENTOS

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e curso técnico na area ou diploma ou certificado de conclusdo,
devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a &drea de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos, e assessorar atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 220: TECNICO EM LABORATORIO — AGROPECUARIA

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e curso técnico na area ou diploma ou certificado de conclusao,
devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos, e assessorar atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 221: TECNICO EM LABORATORIO — AREA: FLORESTAS

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e curso técnico na area ou diploma ou certificado de conclusédo,
devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdao — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registro de material e substancias por meio de métodos especificos; e assessorar atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 222: TECNICO EM LABORATORIO — AREA: MINERAGAO

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e curso técnico na area ou diploma ou certificado de conclusédo,
devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdao — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a &drea de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos; utilizar recursos de informatica;
executar outras tarefas de mesma natureza e de mesmo nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; e
assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 223: TECNICO EM LABORATORIO — AREA: EDIFICACOES

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e curso técnico na area ou diploma ou certificado de conclusdo,
devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver, sob supervisdo, projetos de
edificagGes de engenheiro civil; planejar execugdo de obra, orgar e providenciar suprimentos; supervisionar a execug¢do dos
servigos; treinar mao de obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo; desenvolver outras atividades de
especificidade do setor de lotacao; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 224: TECNICO EM LABORATORIO — AREA: INFORMATICA

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e curso técnico na area ou diploma ou certificado de conclusédo,
devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registro de material e substancias por meio de métodos especificos; utilizar recursos de informatica;
executar outras tarefas de mesma natureza e de mesmo nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; e
assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.3 NiVEL FUNDAMENTAL



CARGO 301: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel fundamental fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e 12 (doze) meses de experiéncia comprovada nessa
atribuicdo.

ATRIBUICOES DO CARGO: auxiliar nos servicos de aquisicio de acervo, de processamento técnico, de preparacio e conservacdo
de material bibliografico e ndo bibliografico e de atendimento ao publico; auxiliar no inventdrio dos bens patrimoniais da
biblioteca; manter o arquivo de correspondéncia e outros; operar equipamentos audiovisuais, como video, projetor de slides,
retroprojetor, data show, equipamentos reprograficos e outros; executar, sob avaliagdo e supervisdo, servicos de apoio a
administracdo; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 302: AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusao, devidamente registrado, de curso de nivel fundamental fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC, e 12 (doze) meses de experiéncia comprovada nessa
atribuicdo.

ATRIBUICOES DO CARGO: assistir a dire¢do do 6rgdo no levantamento e na distribuicio dos servigos administrativos, auxiliando
na elaboragdo da politica de sua drea de atuagdo e participando da elaboragdo de projetos, estudos e analise para melhoria dos
servigos, e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 303: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusao, devidamente registrado, de curso de nivel fundamental fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e curso profissionalizante na area.

ATRIBUICOES DO CARGO: operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas e realizar a manuten¢do em primeiro
nivel de maquinas e implementos mediante o emprego de medidas de seguranga; operar maquinas agricolas motorizadas para
desenvolver atividades agricolas, utilizando implementos diversos, arados, grades, rocadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas,
sulcadores, semeadoras-adubadeiras, adubadoras, laminas dianteira e traseira, conchas dianteira e traseira, carretas e outros
equipamentos similares; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

4 DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

4.1 A remuneragdo sera composta do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrdao de vencimento
dos niveis de classificacdo e de capacitagdo ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos na Lei n.2 11.091/2005, e
alteragGes, e das demais vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

4.1.1 O servidor podera fazer jus aos percentuais de incentivo a qualificagdo e a capacitacdo, na forma da Lei n.2 11.091/2005, e
alteracdes, e Anexos XV, XVI e XVII da Lei n.2 12.772/2012, e alteragdes.

CARGOS VENCIMENTO BASICO*
Cargos de Nivel Superior RS 3.666,54 (trés mil seiscentos e sessenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos)
Cargos de Nivel Médio (exceto RS 2.175,17 (dois mil cento e setenta e cinco reais e dezessete centavos)
CARGO 202: ASSISTENTE DE ALUNO)
Cargos de Nivel Fundamental e RS 1.739,04 (mil setecentos e trinta e nove reais e quatro centavos)

CARGO 202: ASSISTENTE DE ALUNO

* VVencimento bdasico a partir de 1.2 de margo de 2015, conforme Anexo I-C, alinea h, da Lei n.2 11.091/2005.

4.2 O vencimento bdsico sera acrescido de RS 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais) referentes a auxilio-alimentacdo.
4.3 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvado o CARGO 107: JORNALISTA, cuja jornada de trabalho
serd de 25 (vinte e cinco) horas semanais, e os casos em que a legislagdo defina explicitamente carga horéria especifica,
distribuida em dois periodos, durante o turno diurno e(ou) noturno, de acordo com as necessidades da Instituigdo.

4.4 Os servidores nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Federais (Lei n.2 8.112/1990 e alteragdes).

5 DAS VAGAS
CARGOS AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM COTAS TOTAL
DEFICIENCIA (LEI N.2 12.990/2014)
* % %

Cargo 101: Administrador
Cargo 102: Contador
Cargo 103: Arquivista

* %

* %

* ¥ ¥ 0¥

Cargo 104: Bibliotecario-Documentalista 1
Cargo 105: Revisor de Textos *k
Cargo 106: Secretario Executivo * ok
Cargo 107: Jornalista * *x

* k%

P NN EFE WNDN PR
P NN BRANNPR

Cargo 108: Relagdes Publicas
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Cargo 109: Tecndlogo — Gestdo Publica

Cargo 110: Programador Visual

Cargo 111: Pedagogo

Cargo 112: Técnico em Assuntos Educacionais
Cargo 113: Engenheiro Agrbnomo

Cargo 114: Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Cargo 115: Arquiteto e Urbanista

Cargo 116: Médico

Cargo 117: Enfermeiro

Cargo 118: Odontdlogo

Cargo 119: Psicdlogo

Cargo 120: Assistente Social

Cargo 121: Médico Veterinario

Cargo 122: Zootecnista

Cargo 123: Analista de Tecnologia da Informacao
Cargo 124: Tecnélogo — Redes de computadores
Cargo 201: Assistente em Administracdo

Cargo 202: Assistente de Aluno

Cargo 203: Auxiliar em Assuntos Educacionais
Cargo 204: Diagramador

Cargo 205: Revisor de Textos — Braille

Cargo 206: Tradutor e Intérprete: Lingua de Sinais
Cargo 207: Técnico em Arquivo

Cargo 208: Técnico em Secretariado

Cargo 209: Técnico em Contabilidade

Cargo 210: Técnico em Tecnologia da Informagao
Cargo 211: Técnico em Seguranga do Trabalho
Cargo 212: Técnico em Enfermagem

Cargo 213: Técnico em Agropecudria

Cargo 214: Técnico em Edificagbes

Cargo 215: Técnico em Eletrotécnica

Cargo 216: Técnico em Laboratério — Ciéncias
Cargo 217: Técnico em Laboratério — Biologia
Cargo 218: Técnico em Laboratério — Quimica
Cargo 219: Técnico em Laboratdrio — Alimentos
Cargo 220: Técnico em Laboratdrio — Agropecuaria
Cargo 221: Técnico em Laboratdrio — Florestas
Cargo 222: Técnico em Laboratério — Mineragdo
Cargo 223: Técnico em Laboratdrio — EdificagGes
Cargo 224: Técnico em Laboratério — Informatica
Cargo 301: Auxiliar de Biblioteca

Cargo 302: Auxiliar em Administragdo

Cargo 303: Operador de Maquinas Agricolas

* ¥ ¥ 0¥

NNRPRNNRWWRRLNOWERN
* ¥
(R
NWRRNNRDMDMNRPRRLNOODERW

* %

* %

* ¥ ¥ 0¥

* %

*

k%

*

* %

N
w
* ¥ N
()}
w
=

*

k%

*

* %

* %

* ¥ ¥ 0¥

* %

*
[N

*

* %

* %

* %

* %

* ¥ ¥ 0¥

* %

*
[N

*

* %

* %

* %

* %

* ¥ ¥ 0¥

* %

*
*
*

*

* %

N WWOARRPRRPRRPRERPNERPNRPRPRPRPNNREPONOORFR ONRRA~OC
N D PN PRPRPRPRPRPNRPWRRPRPNNRERENNNREREPONREGO

* ¥ ¥ 0¥

(*) Ndo ha reserva de vaga para candidato com deficiéncia para provimento imediato em razdo do quantitativo de vagas
oferecido.
(**) Ndo ha reserva de vagas para cotistas para provimento imediato em razdo do quantitativo de vagas oferecido.

6 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

6.1 Cumprir as determinac¢0es deste edital e ter sido aprovado e classificado no concurso publico, dentro do numero de vagas.
6.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.2 do art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

6.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

6.4 Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos.

6.5 Em caso de candidato do sexo masculino, apresentar certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar obrigatdrio.
6.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes correspondentes ao cargo.

6.7 Apresentar declaragao dos bens que constituem seu patrimonio.

6.8 Apresentar declaracdo de que ndo acumula emprego ou fungdo publicos, exceto em casos amparados pela Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

6.9 Apresentar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual, distrital ou municipal e outras que se fizerem necessarias.

6.10 Ndo ter cumprido e nado estar cumprindo sangao criminal.

6.11 Cumprir as demais previsGes contidas na legislagdo em vigor.

6.12 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 3 deste edital.
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6.13 Apresentar outros documentos que se fagam necessarios a época da posse.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 Das vagas destinadas para cada cargo de que trata este edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante
seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do § 2.2 do art. 5.2 da Lei n.2 8.112/1990, e alteracdes, e do Decreto n.2
3.298/1999, e alterages.

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este deverd ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos
do §2.2do art. 5.2 da Lei n.2 8.112/1990, e alteragdes.

7.1.2 O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e ndo for eliminado
do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral por cargo.

7.1.3 As vagas definidas no subitem 7.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacdo do cargo.

7.2 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a
correc¢ao das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

7.3 As atribuigdes do cargo nao serdo modificadas ou adaptadas a condi¢cdo especial do candidato com deficiéncia.

7.4 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 12 deste edital e no ato de inscricdo, atendimento especial
para o dia de aplicacdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no art. 40,
§§ 1.2 e 2.9, do Decreto n.2 3.298/1999, e alteracdes.

7.4.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4.2 do
Decreto n.2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.2 5.296/2004, e alteracdes, no § 1.2 do art. 1.2 da Lei n.2
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e as contempladas pelo enunciado da Sumula n.2 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ).

7.5 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia; e

b) anexar laudo médico original ou cépia autenticada em cartdério, com o numero de inscrigdo no Conselho Federal de Medicina
(CRM) do médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes, atestando o nome da doenga, a espécie, o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia e a hipdtese de evolugdo, na forma do subitem
7.6 deste edital, e o requerimento constante no Anexo X deste edital em link especifico no endereco eletrénico
<www.universa.org.br>.

7.6 O candidato devera enviar, impreterivelmente, durante o periodo de inscrigdes, o laudo médico original, ou a cdpia
autenticada em cartdrio, a que se refere o subitem 7.5, alinea b, deste edital, e o requerimento constante no Anexo X deste
edital, devidamente preenchido e assinado, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR) para a Fundagdo
Universa — (Concurso Publico IFAP) — Laudo Médico, Caixa Postal 2.641, CEP 70.275-970, Brasilia-DF, ou por meio do link
especifico no endereco eletrénico <www.universa.org.br>.

7.6.1 O fornecimento do laudo médico, na forma do subitem 7.6 deste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.7No caso do envio via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR) para a Fundagdo Universa, a Fundagdo
Universa e o IBRAE ndo se responsabilizardo por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagdo ao seu
destino nem por greves que impossibilitem o recebimento de correspondéncias.

7.8 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, tampouco sera fornecida cépia desta
documentagao.

7.9 Ao término da apreciacdo dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e dos
respectivos documentos, a Fundag¢do Universa e o IBRAE divulgardo, no enderego eletronico <http://www.universa.org.br>, na
data provavel de 26 de fevereiro de 2016, a listagem contendo o resultado da apreciagdo.

7.10 O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias Uteis a contar do dia subsequente ao da divulgagdo
do resultado da apreciacdo dos requerimentos de que trata o subitem anterior, para contestar, por meio do link especifico no
endereco eletrénico <www.universa.org.br>, na forma de recurso, o resultado informado.

7.11 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado da apreciagdo dos requerimentos, de que trata o subitem
anterior, a Fundagdo Universa e o IBRAE divulgardo, no endereco eletronico <http://www.universa.org.br>, até o dia 2 de margo
de 2016, a listagem contendo o resultado da apreciagcdo dos recursos.

7.12 A inobservancia do disposto nos subitens 7.4 e 7.5 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condicdes especiais necessarias.

8 DA PERICIA MEDICA PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1 O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar com deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, quando
nomeado, serd convocado para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
IFAP, formada por 3 (trés) profissionais, que verificara a qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos do art. 43 do
Decreto n.2 3.298/1999, e alteragdes, e da Sumula n.2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).
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8.2 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de documento de identidade original e de laudo médico original,
ou de cOpia autenticada em cartdrio, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), conforme especificado no
Decreto n.2 3.298/1999, alterado pelo Decreto n.2 5.296/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, a hipotese de
evolucdo e, se for o caso, exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

8.3 O laudo médico original, ou sua cépia autenticada em cartdrio, serd retido pelo IFAP por ocasido da realizagdo da pericia
médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia.

8.4 Perdera o direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo
apresentar laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério, ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia, ou, ainda, que
ndao comparecer a pericia médica.

8.5 A comprovagdo, por meio da pericia médica, acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio das atribui¢cdes
do cargo elimina-lo-a do concurso publico.

8.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da pericia médica dispora de até 2 (dois) dias Uteis
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado preliminar da pericia médica, conforme o modelo
correspondente de formulario que serd disponibilizado no momento da divulgagdo do referido resultado preliminar.

9 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

9.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 20% serdo providas na forma da Lei n.2 12.990/2014.

9.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 9.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este serd elevado até
o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2.2 do art. 1.2 da Lei n.?
12.990/2014.

9.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros nos cargos ou nas areas com numero de vagas igual
ou superior a 3 (trés).

9.1.3 Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, preencher a autodeclaragdo de que
é preto ou pardo, sem prejuizo da posterior analise que serd feita pela comissdo prevista no item 9.1.5.1.

9.1.4 A autodeclaragao tera validade somente para este concurso publico, e desde que seu contelddo seja comprovado perante a
Comissao prevista no item 9.1.5.1.

9.1.5 As informacgbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera por
qualquer falsidade.

9.1.5.1 A comissdo de concurso poderd, a qualquer tempo, se certificar da veracidade da autodeclara¢do, impondo-se a apuragdo
das responsabilidades administrativa, civil e penal cabiveis na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa. Nesse ponto, a
comissado referida levara em consideragao as caracteristicas fisicas, morfoldgicas e fisiolégicas do candidato, independentemente
das caracteristicas de seus ascendentes.

9.1.5.2 Na hipdtese de constatacao de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

9.1.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

9.1.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas a candidatos negros.

9.1.6.2 Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

9.1.6.3 Os candidatos pretos ou pardos aprovados dentro do numero de vagas oferecido a pessoa com deficiéncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos inscritos como pretos ou pardos.

9.1.6.4 O candidato inscrito como preto ou pardo, se aprovado e classificado, figurard em duas listagens: a primeira contendo a
lista de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgdo e a segunda composta somente pelos candidatos pretos ou
pardos, observando-se o nimero maximo de homologados permitidos pelo decreto n.2 6.944/2009.

9.1.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

9.1.7.1 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

9.1.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

9.1.9 A relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n.2 12.990/2014, sera divulgada no
endereco eletrénico <http://www.universa.org.br>, na data provavel de 26 de fevereiro de 2016.

9.1.10 O candidato dispora, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, do periodo das 9
horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia, ininterruptamente, para alterar a opgdo para concorrer as vagas reservadas
aos negros, no endereco eletrdnico <http://www.universa.org.br>. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
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10 DA INSCRICAO

10.1 TAXAS

10.1.1 R$ 80,00 para os cargos de nivel superior.

10.1.2 R$ 65,00 para os cargos de nivel médio.

10.1.3 R$ 50,00 para os cargos de nivel fundamental.

10.2 A inscri¢do sera efetuada exclusivamente via Internet no enderego eletrénico <http://www.universa.org.br>, no periodo
entre 8 horas do dia 5 de fevereiro de 2016 e 23h59 do dia 24 de fevereiro de 2016, observado o horario oficial de Brasilia-DF.
10.3 A Fundacgdo Universa e o IBRAE ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.4 O candidato que realizar sua inscri¢ao devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU) de cobranca, pagavel em toda a rede bancaria.

10.4.1 A GRU estara disponivel no endereco eletrdnico <http://www.universa.org.br> e devera ser impressa para o pagamento
da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigdo.

10.4.2 O pagamento da taxa de inscrigdo por meio da GRU de cobranga devera ser efetuado até o dia 3 de margo de 2016.

10.5 As inscri¢gdes somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento da
solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo.

10.6 O candidato é responsavel pela correcdo e pela veracidade dos dados informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei. O
candidato deverd preencher, de forma completa, todos os campos obrigatérios do formulario de inscrigao.

10.7 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera indicar, no formulario de inscri¢cdo, o cargo ao qual deseja concorrer,
conforme o quadro que consta no item 5 deste edital. Ao concluir a inscrigdo, o candidato devera confirmar que leu e estd de
acordo com todas as regras do edital.

10.7.1 N3o sera aceita solicitacdo de alteracdo do cargo apds o pagamento e a homologacdo da inscricdo.

10.7.2 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado no concurso
publico, devera entregar, por ocasido da posse, os documentos comprobatdrios dos requisitos basicos exigidos para o respectivo
cargo, conforme o disposto no item 3 deste edital.

10.8 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico, bem como a transferéncia do
valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

10.9 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato.

10.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragdo Publica.

10.11 No caso de o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido,
por qualquer motivo, a Fundagdo Universa ou ao IBRAE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo
efetivagdo da inscrigdo.

10.12 Informagbes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrbnico
<http://www.universa.org.br>.

11 DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

11.1 Nao haverd isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n.2
6.593/2008.

11.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto n.°
6.135/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007; e

c) efetuar sua pré-inscrigio na forma estabelecida no item 10 deste edital, mediante o preenchimento do formulario de
inscrigao.

11.3 Nesses casos, o candidato devera preencher o requerimento de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo e envia-lo
juntamente com a documentacdo comprobatdria para fins de isengdo da taxa de inscricdo via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento (AR) para a Fundagdo Universa — (Concurso Publico IFAP) — Laudo Médico, Caixa Postal 2.641, CEP 70.275-
970, Brasilia-DF, ou por meio do link especifico no enderecgo eletrénico <www.universa.org.br>, até o ultimo dia de inscrigdo.
11.4 Para requerer a isengao de taxa de inscrigdao de que trata o subitem 11.2, alinea a, deste edital, o candidato devera:

a) fornecer cépia simples e legivel do documento de identidade (RG), tendo obrigatoriedade da data de expedicdio do
documento;

b) fornecer o nimero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico; e

b) declarar que atende a condigdo estabelecida na alinea b do subitem 11.2 deste edital.

11.5 N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo via correio eletronico, por procurador, ou, ainda,
fora do prazo.

11.6 A Fundagdo Universa e o IBRAE poderdo consultar os 6rgaos responsdveis pela emissdao dos documentos comprobatdérios
citados no subitem 11.4 deste edital a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
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11.7 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Fundacgdo Universa e pelo IBRAE.

11.8 As informacGes prestadas no requerimento de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder esse, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do
concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

11.9 Sera considerado nulo o requerimento de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdao do candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao; e

c) ndo observar a forma, os prazos e os horarios estabelecidos neste edital.

11.9.1 O candidato que incorrer nas alineas a e b do subitem 11.9 deste edital tera sua situagdo informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

11.10 Os documentos comprobatdrios citados no subitem 11.2 deste edital terdo validade somente para este concurso publico e
ndo serao devolvidos, tampouco serd fornecida cépia desta documentagao.

11.11 Ao término da apreciacdo dos requerimentos para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, a Fundagdo Universa e o IBRAE divulgardo, no endereco eletrénico <http://www.universa.org.br>, na data provavel
de 26 de fevereiro de 2016, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos requerimentos.

11.11.1 O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo do resultado da apreciagao dos requerimentos de que trata o subitem anterior, para contestar, por meio do link
especifico no endereco eletrénico <www.universa.org.br>, na forma de recurso, o resultado informado.

11.12 Ao término da aprecia¢do dos recursos contra o resultado da apreciacdo dos requerimentos de que trata o subitem
anterior, a Fundagdo Universa e o IBRAE divulgardo, no endereco eletrénico <http://www.universa.org.br>, na data provavel de 2
de margo de 2016, a listagem contendo o resultado da aprecia¢do dos recursos.

12 DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

12.1 O candidato que necessitar de atendimento especial no dia de realizagdo das provas devera indicar, no formuldrio de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o Ultimo dia de inscri¢do, impreterivelmente, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento (AR), para a Fundagdo Universa — (Concurso Publico IFAP) — Atendimento Especial, Caixa
Postal n.2 2.641, CEP 70.275-970, Brasilia-DF, ou por meio de link especifico no endereco eletronico <www.universa.org.br>, o
laudo médico original, ou a cdpia autenticada em cartério, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, e o requerimento no formato
constante no Anexo X deste edital que justifiquem o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior, nos casos fortuitos e nos que forem de interesse da Administracdo Publica, desde que
haja prazo habil para o atendimento da solicitacdo.

12.1.1 O candidato com deficiéncia que precisar de tempo adicional para a realizacdo da prova devera indicar essa circunstancia
no requerimento constante do Anexo X deste edital, o qual devera ser acompanhado de laudo e parecer emitido por especialista
da drea de sua deficiéncia que, motivadamente, ateste a necessidade do tempo adicional solicitado. O candidato que nao
apresentar o laudo médico com a justificativa para concessdao do tempo adicional e o candidato cujo médico atestar que ndo
necessita desse tempo terdo o pedido indeferido.

12.1.2 No caso do envio via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR) para a Fundagdo Universa — (Concurso
Publico IFAP) — Atendimento Especial, Caixa Postal n.2 2.641, CEP 70.275-970, Brasilia-DF, a Fundagdo Universa e o IBRAE ndo se
responsabilizardo por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacgdo ao seu destino.

12.2 O laudo médico citado no subitem 12.1 deste edital tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido,
tampouco sera fornecida cépia desta documentagao.

12.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar no dia de realizagdo da prova deverd preencher o requerimento no
formato constante no Anexo X deste edital, enviar, até o Ultimo dia de inscri¢do, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento (AR) para a Fundagdo Universa — (Concurso Publico IFAP) — Atendimento Especial, Caixa Postal n.2
2.641, CEP 70.275-970, Brasilia-DF, ou por meio de link especifico no endereco eletrénico <www.universa.org.br>, cépia
autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianga e levar um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto n3o fara a
prova.

12.3.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem anterior, a cépia da certiddo de nascimento
podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

12.3.2 A Fundagdo Universa e o IBRAE ndo disponibilizardo acompanhante para guarda da crianga.

12.4 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

12.5 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei
n.2 10.826/2003, e alteragdes. O candidato que necessitar realizar a prova armado e for amparado pela citada lei devera indicar a
necessidade na solicitacdo de inscricdo e enviar, na forma do subitem 12.1 deste edital, cépia autenticada em cartério do
Certificado de Registro de Arma de Fogo ou da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

12.6 Ao término da apreciacdo dos requerimentos para solicitagdo de atendimento especial e dos respectivos documentos, a
Fundagdo Universa e o IBRAE divulgario, no endereco eletronico <http://www.universa.org.br>, na data provavel de 3 de margo
de 2016, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos requerimentos.

12.6.1 O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispord de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da
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divulgacdo do resultado da apreciagdo dos requerimentos de que trata o subitem anterior, para contestar, por meio de link
especifico no endereco eletrénico <www.universa.org.br>, na forma de recurso, o resultado informado.

12.7 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado da aprecia¢do dos requerimentos de que trata o subitem anterior,
a Fundagdo Universa e o IBRAE divulgardo, no enderego eletronico <http://www.universa.org.br>, na data provavel de 9 de
marco de 2016, a listagem contendo o resultado da apreciagdao dos recursos.

13 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO E DO LOCAL DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1 A Fundacdo Universa e o IBRAE disponibilizardo o comprovante definitivo de inscricdo das provas objetivas na data provavel
de 21 de margo de 2016.

13.2 O comprovante dever3d ser retirado no endereco eletronico <http://www.universa.org.br> a partir da data citada no subitem
anterior.

13.3 O comprovante definitivo de inscri¢do terd a informacgado do local, da data e do horario de realizagdo das provas objetivas.
13.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante definitivo de inscricdo pelo meio citado no
subitem 13.2 deste edital.

13.5 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local das provas objetivas como justificativa da sua auséncia. O
candidato que ndo comparecer as provas, por qualquer motivo, serd eliminado do concurso publico.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 As provas objetivas terdo a duracdo de 4 (quatro) horas e serdo aplicadas na data provavel de 27 de mar¢o de 2016,
conforme a seguir:

14.1.1 Cargos de nivel superior e fundamental, no turno matutino.

14.1.2 Cargos de nivel médio, no turno vespertino.

14.2 Os locais, a data e o horario de aplicagdo das provas serdo divulgados no endereco eletrénico <http://www.universa.org.br>
e no Diario Oficial da Unido na data provavel de 21 de margo de 2016.

15 DAS HABILIDADES

15.1 As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situac¢des relacionadas as atribuicGes
do cargo e ao conteldo programatico constante do Anexo | deste edital.

15.1.1 Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a
respectiva area de conhecimento.

16 DOS CONHECIMENTOS
16.1 Nas provas objetivas serdao avaliados, além das habilidades, os conhecimentos especificados no
Anexo | deste edital.

17 DAS PROVAS OBJETIVAS

17.1 As provas objetivas, de carater eliminatodrio e classificatorio, serdo compostas de 60 (sessenta) questdes e avaliardo as
habilidades e os conhecimentos do candidato, conforme itens 15 e 16 deste edital.

17.2 As provas objetivas serdao compostas conforme quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO QUANTIDADE DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Conhecimentos Basicos 30 1 30,00
Conhecimentos Especificos 30 2 60,00

17.3 As provas objetivas serdo compostas por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para
escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e pontuagdo total variando entre o minimo de 0,00 (zero) e o maximo de 90,00
(noventa) pontos.

17.4 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente e
incolor, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do da prova. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em nenhuma hipdtese, havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

17.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcac¢0es indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais
como: marcagao rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagao por
questdo. Nesses casos, serd atribuida nota 0,00 (zero) a questao.

17.6 Caso haja tipos de prova, o candidato devera assinalar, no campo indicado da folha de respostas, com caneta esferogréfica
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de tinta preta ou azul fabricada com material transparente e incolor, o tipo de prova recebido, conforme o caderno de prova, sob
pena de, em caso de auséncia de marca¢do ou de dupla marcagédo, anulacdo da prova e eliminagdo do candidato.

17.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da corregdo.

17.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome e seu numero de inscrigdo.

17.9 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcacdo pelo préprio candidato, e de candidato que tenha solicitado
atendimento especial, observado o disposto no item 12 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da
Fundagdo Universa e do IBRAE devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

17.9.1 O fiscal mencionado no subitem anterior ird obedecer a todas as regras de seguranca do concurso publico aplicaveis ao
candidato.

17.10 A Fundagao Universa e o IBRAE divulgardo a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva,
exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 18.21 deste edital, no endereco eletrbnico
<http://www.universa.org.br>, em data a ser informada no edital de resultado preliminar da prova objetiva. A referida imagem
ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos da data de sua divulgagao.

17.10.1 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de respostas.

18 DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DAS PROVAS OBJETIVAS

18.1 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento na data e no hordrio determinados.

18.1.1 N3o serad admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o hordrio fixado para o seu inicio.

18.2 Nao serdo dadas, por telefone, fax e(ou) correio eletrénico, informacgdes a respeito do local, da data e do horario de
aplicagdo da prova. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no Diario Oficial
da Unido e divulgados no endereco eletrénico <http://www.universa.org.br>.

18.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente e
incolor, de comprovante definitivo de inscricdo e de documento de identidade original valido. Caso o candidato leve, no dia de
realizagdo das provas, quaisquer outros objetos, estes deverdo ser acondicionados e lacrados em embalagem fornecida pela
Fundagdo Universa e pelo IBRAE que somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

18.3.1 O descumprimento do disposto no subitem anterior implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

18.3.2 No local de aplicagdo das provas, somente serd permitida a entrada do candidato com garrafa transparente e sem rotulo e
com alimento fora da embalagem, desde que acondicionado em saco de plastico transparente e incolor que devera ser
providenciado pelo candidato.

18.4 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos
inscritos, a Fundacdo Universa e o IBRAE procederdo a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU) de cobranca autenticada pelo banco, comprovando o pagamento da taxa de inscricdo, com o preenchimento de
formuldrio especifico.

18.4.1 Ainclusdo de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagdo Universa e
pelo IBRAE na fase da corregao das provas objetivas, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigao.
18.4.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 18.4 deste edital, essa sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes dela.

18.5 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo das provas ndo podera retornar a ela, em nenhuma hipdtese, exceto se sua
saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacdo da Fundagdo Universa e do
IBRAE.

18.6 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n.2 9.503/1997).

18.6.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

18.7 Nao sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de
identidade.

18.8 A excegdo da situacdo prevista no subitem 18.9 deste edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 18.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera eliminado do concurso publico.

18.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo das provas, documento de identidade original
por motivo de perda, furto ou roubo deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
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18.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
titularidade, a fisionomia e(ou) a assinatura do portador, entre outros casos a critério da Fundacgdo Universa e do IBRAE.

18.10 N&o sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou de anota¢des apds o ingresso do candidato no ambiente de
provas, isto é, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas.

18.11 Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, esse deverd permanecer desligado e, se possivel, sem a bateria, durante
todo o periodo de provas, devendo, ainda, ser acondicionado e lacrado, conforme subitem 18.3 deste edital.

18.12 No ambiente de provas, ndo sera permitido o uso, pelo candidato, de quaisquer dispositivos eletrénicos, incluindo reldgio
de qualquer espécie. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizagdo das provas implicara a
eliminagdo do candidato.

18.13 A Fundagdo Universa e o IBRAE recomendam que o candidato ndo leve, no dia de realiza¢do das provas, nenhum objeto
além dos permitidos.

18.14 Nao serd admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, 6culos escuros, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra as orelhas do candidato.

18.15 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por orientacdo médica, devera se dirigir a coordenacdo da Fundacdo
Universa e do IBRAE e informar acerca da utilizacdo do aparelho no momento das provas.

18.16 A Fundagdo Universa e o IBRAE nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletronicos
ocorridos durante a aplicagdo das provas nem por danos a eles causados.

18.17 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio.
Nessa ocasido, o candidato ndo levard, em hipdtese alguma, o caderno de prova.

18.18 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, levando o caderno de prova, no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizacdo das provas.

18.19 O controle de horario serd efetuado conforme critério definido pela Fundagdo Universa e pelo IBRAE.

18.20 A inobservancia dos subitens 18.17 e 18.18 deste edital acarretard a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a
eliminag¢do do candidato do concurso publico.

18.21 Tera suas provas anuladas e sera eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer momento do processo ou
durante a aplicacdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo das provas;

c) se utilizar de lapis, borracha, livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com outro
candidato;

d) se utilizar de caneta que ndo seja a esferografica de tinta preta ou azul fabricada com material transparente e incolor;

e) for surpreendido portando e(ou) utilizando aparelhos eletrénicos e(ou) outros objetos, conforme subitens 18.11 e 18.12 deste
edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e(ou) os
candidatos;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante definitivo de inscri¢do e(ou) em quaisquer outros
meios, que ndo os permitidos;

h) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

i) se recusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo;

j) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagao da Fundagdo Universa e
do IBRAE;

k) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) se recusar a transcrever a frase apresentada durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafoldgico;

p) descumprir as normas deste edital e(ou) de outros que vierem a ser publicados;

g) deixar de assinalar o campo referente ao tipo de prova, quando houver;

r) descumprir o disposto no subitem 18.27 deste edital.

18.22 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico e(ou) por meio de investigacdo
policial ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova serad anulada e ele sera eliminado do concurso publico.

18.23 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento do
candidato da sala de prova.

18.24 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo de prova e(ou) pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e(ou) aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

18.25 N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

18.26 Nao havera segunda chamada para a aplicagdo das provas em hipdtese alguma. O ndo comparecimento a prova implicara
a eliminagdo do candidato.

18.27 Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer em sala até o término do tempo de prova ou até que o Ultimo dos trés
entregue sua prova.
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19 DA PROVA PRATICA

19.1 A prova pratica, de carater eliminatério e classificatdrio, sera aplicada para os cargos 206: TRADUTOR E INTERPRETE —
LINGUA DE SINAIS, e 303: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS.

19.2 A prova prética valera 10,00 (dez) pontos.

19.3 Nao haverd, sob qualquer justificativa, segunda chamada para a prova pratica. O candidato que ndao comparecer a prova
pratica sera automaticamente eliminado do concurso.

19.4 Informacdes adicionais a respeito da prova pratica constardo do edital de convocagdo para esta fase a ser oportunamente
publicado.

20 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

20.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas, por meio de processamento eletrénico, a partir das marcagdes
feitas na folha de respostas.

20.2 A nota de cada candidato nas provas objetivas sera obtida pela soma das notas obtidas na prova objetiva de conhecimentos
basicos e na prova objetiva de conhecimentos especificos, considerando-se os pesos.

20.2.1 A nota de cada candidato na prova objetiva de conhecimentos basicos sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de
questdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso dessa prova.

20.2.2 A nota de cada candidato na prova objetiva de conhecimentos especificos serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de
questdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso dessa prova.

20.3 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver pontuagdo inferior a:

a) 50% (cinquenta porcento) do maximo de pontos possiveis na prova objetiva de conhecimentos basicos; e

b) 50% (cinquenta porcento) do maximo de pontos possiveis na prova objetiva de conhecimentos especificos.

20.4 O candidato eliminado na forma do subitem anterior ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

20.5 O candidato ndo eliminado na forma do subitem 20.3 deste edital serd ordenado por cargo de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas.

20.6 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, serdo convocados para a prova pratica os candidatos aos cargos
206: TRADUTOR E INTERPRETE — LINGUA DE SINAIS, e 303: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS, desde que classificados até as
posicdes-limite, indicadas no quadro a seguir, respeitando a reserva de vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e aos
candidatos negros, na forma dos itens 7 e 9 deste edital, e os empates na ultima posi¢do. Os candidatos ndo convocados na
forma deste subitem serdo considerados eliminados do concurso publico e ndo terdo classificagdo alguma.

CARGOS AMPLA CANDIDATOS COM  COTAS (LEI N.2

CONCORRENCIA DEFICIENCIA 12.990/2014)
CARGO 206: TRADUTOR E INTERPRETE: LINGUA DE SINAIS 17 2 5
CARGO 303: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 5 1 2

20.7 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver, na prova pratica, nota inferior a 5,00 (cinco) pontos. O
candidato eliminado na forma deste subitem nao tera classificagdo alguma no concurso publico.

20.8 A nota final no concurso publico para os candidatos aos cargos 206: TRADUTOR E INTERPRETE — LINGUA DE SINAIS, e 303:
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS serd igual & soma das seguintes pontuag®es: nota final nas provas objetivas e nota final
na prova pratica.

20.9 A nota final no concurso publico para os candidatos aos demais cargos sera igual a nota final nas provas objetivas.

20.10 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso publico.

21 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

21.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver a maior nota na area de conhecimentos especificos da prova objetiva; e
c) obtiver a maior nota nas provas objetivas.

22 DOS RECURSOS

22.1 O candidato podera interpor recurso contra as seguintes publica¢des:

a) gabarito oficial preliminar das provas objetivas;

b) resultado preliminar das provas objetivas; e

c) resultado preliminar da prova pratica.

22.1.1 O candidato que desejar interpor recurso, conforme subitem acima, dispora de até 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar
do dia subsequente ao da divulgagdo, conforme o modelo correspondente de formulario que sera disponibilizado no momento
da divulgacao.

22.2 Os recursos deverdo ser enviados por meio do link especifico no enderego eletrénico <www.universa.org.br>.
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22.2.1 N3o sera aceito recurso via postal, fax, correio eletrénico e(ou) fora do prazo.

22.3 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serd divulgado, no endereco eletrdnico <http://www.universa.org.br>, no 2.2
(segundo) dia util seguinte ao da aplicagdo das provas objetivas.

22.4 N3o serao apreciados recursos que forem apresentados com argumentagdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s)
recurso(s).

22.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos e(ou) fora das
especificacOes estabelecidas neste edital e em outros editais ou nas instru¢des do formulario de recursos serdo indeferidos.

22.6 Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

22.7 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

22.8 Ndo sera aceita documentagdao complementar durante o periodo de recurso.

22.9 Se, do exame de recursos, resultar anulagao de questdo, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de
impugnacoes, a questdo sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em nenhuma hipétese, o quantitativo de
questdes sofrera alteragao.

22.10 A resposta do recurso indeferido do candidato sera disponibilizada na opg¢do “Download de Documentos”, no enderego
eletrénico <http://www.universa.org.br>, pelo prazo de 1 (um) ano a contar da data de sua disponibilizacdo. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

22.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da resposta do recurso
indeferido.

22.11 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragbes/anulaces do gabarito oficial preliminar das provas
objetivas serdo divulgadas, no enderego eletrénico <http://www.universa.org.br>, em data a ser divulgada nos gabaritos oficiais
definitivos.

22.12 A banca examinadora constitui uUltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

23 DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para este concurso publico, contidas neste edital, nos
comunicados e em outros editais especificos a serem publicados.

23.2 Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes ao concurso publico, por meio do Didrio Oficial da Unido e do endereco eletrdnico <http://www.universa.org.br>.

23.3 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentac¢do, material, exames, viagem, alimentacdo
e estada decorrentes de sua participagdo no concurso publico.

23.4 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico, exceto quanto ao item 13 deste edital, por meio do
telefone (61) 3307-7530 ou via endereco eletrénico <http://www.universa.org.br>.

23.5 O candidato que desejar relatar a Fundagdo Universa e ao IBRAE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico
devera enviar requerimento administrativo para o endereco eletrénico <atendimento@universa.org.br>.

23.5.1 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado a Fundag¢do Universa e ao
IBRAE, podera nao ser conhecido.

23.6 O candidato que desejar corrigir o nome ou o CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera enviar, digitalizado, no
formato PDF, 1 (uma) cdpia autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados corretos ou a cdpia autenticada
em cartério da sentenga homologatdria de retificagdo do registro civil, que contenham os dados corretos, por meio do enderego
eletrénico <atendimento@universa.org.br>.

23.7 O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais e 0 seu endereco perante a Fundacdo Universa e o IBRAE,
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento administrativo, por meio do endereco eletrénico
<atendimento@universa.org.br>, e perante o IFAP, apds a homologagdo do resultado final, se aprovado e classificado, e
enquanto estiver dentro do prazo de validade do concurso publico.

23.7.1 Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

23.8 O resultado final do concurso publico serd homologado na forma do disposto no art. 16 e no Anexo Il do Decreto n.2
6.944/2009.

23.9 O cadastro de reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacéo, limitada ao prazo de validade do
presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, bem como a conveniéncia e o
interesse do IFAP.

23.10 O candidato aprovado e classificado no presente concurso publico, quando nomeado, devera submeter-se a avaliagao
médica pré-admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. A posse do candidato
dependera de prévia inspecdo médica e a inobservancia do disposto neste subitem implicara em impedimento ao ato de posse,
nos termos da legislacdo vigente. O candidato nomeado que ndo cumprir o presente subitem serd considerado desistente e
gerara ao IFAP o direito de convocar o préximo candidato classificado.

23.10.1 A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem acima é obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente.

23.11 Todas as informagdes relativas a convocagao e a contratagao, apds a homologac¢do do resultado final, deverdo ser obtidas
junto ao IFAP.
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23.12 O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

23.13 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital bem como alteragGes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

23.14 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato ao concurso publico, sem prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

23.15 N3o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatdrio de aprovacdo e(ou) classificagdo no concurso
publico, valendo para esse fim a homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido.

23.16 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para
cima se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

23.17 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

23.18 Os casos omissos serao resolvidos pela Fundagdo Universa e pelo IBRAE em conjunto com o IFAP.

MARLON DE OLIVEIRA DO NASCIMENTO
Reitor em exercicio
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO — PCCTAE
EDITAL N.2 1 — IFAP, DE 21 DE JANEIRO DE 2016

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONHECIMENTOS GERAIS
1.1 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos textuais: narracdo, descrigdo,
dissertacdo. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuac¢do grafica. 4 Emprego das classes
de palavras: substantivos, adjetivos, verbos, conjungdes, preposi¢ées, pronomes, advérbios. 5 Reconhecimento e emprego das
estruturas morfossintaticas do texto. 5.1 Relagdes de regéncia.

LEGISLACAO E FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

1 Administracdo Publica e Governo: conceito e objetivos. 2 Os principios administrativos expressos: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. 3 Os principios administrativos implicitos ou reconhecidos: supremacia do interesse publico,
autotutela, indisponibilidade, continuidade dos servigos publicos, proporcionalidade. 4 Poderes e deveres do administrador
publico. 5 Tipos e formas de controle da Administragao Publica. 6 Controle administrativo da Administragdo Publica. 7 Lei n.2
9.784/1999 (Lei do Processo Administrativo). 8 Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formaliza¢do. 9 Licitagbes:
principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos.

NOCOES DE INFORMATICA

1 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). 2 Edicdo de textos (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3 Redes de
computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 4 Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 5 Programas de correio eletronico (Outlook
Express, Mozilla Thunderbird e similares). 6 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 7 Redes sociais. 8 Procedimentos de
seguranca. 8.1 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 8.2 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 8.3
Procedimentos de backup.

RACIOCINIO LOGICO

1 Estruturas ldgicas. 2 Ldgica de argumentacgdo: analogias, inferéncias, dedugBes e conclusdes. 3 Proposicées simples. 4
Principios de contagem e probabilidade. 5 Operagées com conjuntos. 6. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e
geométricos.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da
ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo. 4.1
Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeti¢do, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual.
4.2 Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relacbes de
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coordenacgdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.3
Emprego dos sinais de pontuacgdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocac¢do
dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2
Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LEGISLACAO E FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

1 Administracdo Publica e governo: conceito e objetivos. 2 Os principios administrativos expressos: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. 3 Os principios administrativos implicitos ou reconhecidos: supremacia do interesse publico,
autotutela, indisponibilidade, continuidade dos servigos publicos, proporcionalidade. 4 Poderes e deveres do administrador
publico. 5 Tipos e formas de controle da Administragao Publica. 6 Controle administrativo da Administragdo Publica. 7 Lei n.2
9.784/1999 (Lei do Processo Administrativo). 8 Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formaliza¢do. 9 Licitagbes:
principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades e procedimentos.

NOCOES DE INFORMATICA

1 Nogoes de sistema operacional (ambiente Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentagées (ambientes Microsoft Office
e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet.
3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Programas de correio
eletrénico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de
discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informacgdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacgdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nog¢des de virus,
worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO

1 Estruturas logicas. 2 Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Logica sentencial (ou
proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de Morgan. 3.5 Diagramas
légicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio ldgico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.1 NiVEL SUPERIOR
101 - ADMINISTRADOR

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolucdo da administragdo. 1.1 Principais abordagens da administragdo (da administracdo classica a
contingencial). 1.2 Evolugdo da Administragdo Publica no Brasil (a partir de 1930); reformas administrativas; a nova gestdo
publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fung¢des de administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2.2 Processo
de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias
genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos.
2.2.7 Balanced Scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de
departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacdo informal. 2.3.4 Cultura
organizacional. 2.4 Diregdo. 2.4.1 Motivacdo e lideranga. 2.4.2 Comunicag¢do. 2.4.3 Descentralizagdo e delegagdo. 2.5 Controle.
2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo
da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 3.1 Principais tedricos e suas contribuicGes para a gestdo da qualidade. 3.2
Ferramentas de gestdo da qualidade. 3.3 Modelo da Fundagdo Nacional da Qualidade. 3.4 Modelo de Gespublica. 4 Gestdo de
projetos. 4.1 Elaboracgdo, analise e avaliagdo de projetos. 4.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 4.3
Projetos e suas etapas. 5 Gestdao de processos. 5.1 Conceitos da abordagem por processos. 5.2 Técnicas de mapeamento, anadlise
e melhoria de processos. 5.3 Processos e certificagdo ISO 9000:2000. 5.4 Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria
de processos. 6 Legislagdo administrativa. 6.1 Administracdo direta, indireta e fundacional. 6.2 Atos administrativos. 6.3
Requisi¢do. 6.4 Lei n.2 8.112/1990. 7 Licitacdo publica. 7.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 7.2 Pregdo. 7.3 Contratos e
compras. 7.4 Convénios e termos similares.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas
finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervengdo da administragdo na economia. 1.2 Fung¢des do orgamento publico. 2
Orgcamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas orgamentarias. 2.3 Principios orgamentarios. 2.4 Ciclo orgamentdrio. 2.5 Processo
orcamentdrio. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1 Plano plurianual. 3.2 Diretrizes orgamentadrias. 3.3 Or¢camento anual. 3.4
Sistema e processo de orcamentacdo. 3.5 Classificagbes orcamentdrias. 3.6 Estrutura programatica. 3.7 Créditos ordinarios e
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adicionais. 4 Programacdo e execucdo orcamentdria e financeira. 4.1 Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 4.2
Acompanhamento da execucdo. 4.3 Altera¢des orcamentdrias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificacdes. 5.2 Estagios. 5.3
Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificagGes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de
exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e
objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5 Transparéncia, controle e fiscalizagdo.

GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagdo. 2 Fundamentos, teorias e
escolas da administragdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. 3 Fun¢do do 6rgao de recursos humanos. 3.1 Atribuicdes basicas
e objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informacGes gerenciais. 4 Comportamento organizacional. 4.1 RelagGes
individuo/organizacdo. 4.2 Lideranga, motivacdo e desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6
Gerenciamento de conflitos. 7 Gestdo da mudanga. 8 Recrutamento e sele¢do 8.1 Tipos de recrutamento: vantagens e
desvantagens. 8.2 Técnicas de selecdo: vantagens, desvantagens e processo decisério. 9 Analise e descri¢do de cargos: objetivos,
métodos, vantagens e desvantagens. 10 Gestdao de desempenho. 10.1 Objetivos. 10.2 Métodos de avaliagdo de desempenho:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11 Desenvolvimento e capacitacdo de pessoal. 11.1 Levantamento de necessidades.
11.2 Programacdo, execugdo e avaliacdo. 12 Administracdo de cargos, carreiras e salarios. 13 Gestdo por competéncias. 14
Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificagdo de materiais. 1.1 Atributos para classificacio de materiais. 1.2 Tipos
de classificagdo. 1.3 Metodologia de cdlculo da curva ABC. 2 Gestdo de estoques. 3 Compras. 3.1 Organizagdo do setor de
compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do comprador. 3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras
no setor publico. 4.1 Objeto de licitacdo. 4.2 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3
Objetivos da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (leiaute). 6 Distribuicdo de materiais. 6.1
Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuicdo. 7 Gestdo patrimonial. 7.1 Tombamento de bens.
7.2 Controle de bens. 7.3 Inventario. 7.4 Alienacdo de bens. 7.5 AlteragGes e baixa de bens.

102 - CONTADOR

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Legislagdo e principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2 Conceituagdo, objeto
e campo de aplicagdo. 3 Registros contdbeis de operagdes tipicas em unidades orgamentarias ou administrativas. 4 Composi¢do
do patriménio publico. 4.1 Patrimdnio publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4 Saldo patrimonial. 5 Variagdes patrimoniais. 5.1
Qualitativas. 5.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3 Realizagdo da variagcdo patrimonial. 5.4
Resultado patrimonial. 6 Plano de contas aplicado ao setor publico. 7 Regime contabil. 8 Demonstragdes contdbeis aplicadas ao
setor publico. 8.1 Balango orgamentdrio. 8.2 Balango financeiro. 8.3 Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 8.4 Balango
patrimonial 8.5 Demonstra¢do dos fluxos de caixa. 8.6 Demonstragao das mutag¢des do patrimoénio liquido.

ORCAMENTO PUBLICO: 1 Normas legais aplicdveis 2. Elaboracio, acompanhamento e fiscalizagdo do orgamento publico. 3
Principios orgamentdrios. 4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 5 Plano plurianual. 6 Diretrizes
orcamentdrias. 7 Projeto de Lei Orcamentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovacgdo. 8 Processo orcamentario. 9
Créditos adicionais, especiais e extraordinarios, ilimitados e suplementares. 10 Receita publica: categoria, fontes, estagios, divida
ativa. 11 Despesa publica: categorias e estdgios. 12 Suprimento de fundos. 13 Restos a pagar. 14. Despesas de exercicios
anteriores. 15 A conta Unica do Tesouro. 16 Tomadas e presta¢des de contas.

LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICADA AS CONTRATAGOES PUBLICAS: 1 Nogdes basicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e
contribuicGes. 2 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢cdes. 3 Retencdes na fonte realizadas pela Administracdo
Publica Federal. 3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2 Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa
de Integracdo Social (PIS). 3.4 Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto Sobre Servigos
(1SS). 3.6 Contribuigdo previdencidria (INSS).

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n.2 6.404/1976, suas alteracdes e legislagdo complementar. 2 Principios fundamentais de
contabilidade 3 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteudo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 4 Estoques:
conceito e classificacdo. 5 Critérios de avaliacdo de estoques realizavel a longo prazo: conceito e classificacdo. 5.1 Ajuste a valor
presente: calculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. 6 Ativo imobilizado: conceituagdo, classificacdo e conteudos das
contas. 7 Ativos intangiveis: definicdo, reconhecimento e mensuragdo. 8 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliagdo e conteido
do passivo. 9 Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigages. 10 ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. 11
Patrimoénio liquido 12 Consolidagdo das demonstragdes contabeis.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Sistema de custos. 1.1 Aspectos legais do sistema de custos. 1.2 Ambiente da informagdo de
custos. 1.3 Caracteristicas da informacdo de custos.

LEGISLACAO: 1 Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE (Lei n.2 12.594/2012 e altera¢Bes posteriores). 2
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n.° 8.069/1990 e alterag¢des). 3 Lei n.° 9.455/1997 (Lei de Tortura). 4 Declaragido
Universal dos Direitos Humanos. 5 Convencdo Internacional sobre os direitos da Crianga. 6 Regras de Beijing — Regras Minimas da
Organizacdo das Nacdes Unidas para a administracdo da Justica da Infiancia e da Juventude. 7 Lei n.° 4.898/1965 (Abuso de
autoridade). 8 Lei n.° 7.716/1989 (Lei contra o preconceito) e alteragbes posteriores. 9 Lei n.° 8.429/1992 (improbidade
administrativa) e alteracGes.

103 - ARQUIVISTA
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ARQUIVISTICA: 1 Principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo e legislagdo arquivistica. 3 Normas nacionais e
internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestdo de documentos; implementacdo de programas de gestdo de
documentos. 6 Diagndstico da situagdo arquivistica e da realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 8 Fungdes arquivisticas. 8.1 Criagdo de documentos. 8.2 Aquisicdo de
documentos. 8.3 Classificagdo de documentos. 8.4 Avaliagdo de documentos. 8.5 Difusdo de documentos. 8.6 Descricdao de
documentos. 8.7 Preservagdo de documentos. 9 Analise tipoldgica dos documentos de arquivo. 10 Politicas de acesso aos
documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos. 11.1 Documentos digitais. 11.2
Requisitos. 11.3 Metadados. 12 Microfilmagem de documentos de arquivo.

104 — BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1 Pesquisa e desenvolvimento de cole¢des. 1.1 Desenvolvimento de cole¢des. 1.2 Politicas de sele¢Ges e de aquisi¢do. 1.3
Avaliagdo de colec¢des. 1.4 Fontes de informagdo. 2 Documentacdo e informacgdo. 2.1 Documentagao: conceitos e finalidades. 2.2
Biblioteconomia: conceitos e finalidades. 2.3 Prepara¢do de guias de bibliotecas, centro de informagdes e de documentacao. 3
Processos e técnicas de tratamento. 3.1 Catalogagdo descritiva (AACR2) de livros, artigos, CD-ROM, fitas. 3.2 Principios. 3.3
Estrutura. 3.4 Normas técnicas de referéncia. 3.5 Classificacdo Decimal Universal (CDU). 3.6 Indexacdo de documentos. 3.7
Linguagem documentdria, descritores, elaboracdo de tesauro e vocabuldrio controlado. 3.8 Organizacdo e administracdo de
bibliotecas e centros de documentacgdo. 3.9 Preparagdo de indices. 4 Normas técnicas para a area de documentac¢do. 4.1 Normas
da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). 4.2 Referéncia bibliografica (ABNT 6023). 4.3 Numeragao progressiva (ABNT
6024). 4.4 Sumdrios (ABNT 6027). 4.5 Resumo (ABNT 6028). 4.6 Apresentacdo de livros (ABNT 6029). 4.7 Apresentagdo de
citagdes (ABNT 10520). 4.8 Lombada de livros (ABNT 12225). 4.9 Método para analise de documentos (ABNT 12676). 4.10
Apresentacdo de trabalhos académicos (ABNT 14724). 5 Servico de referéncia. 5.1 Organizagdo de servico de alerta. 5.2
Disseminacdo seletiva da informacdo e marketing em bibliotecas. 5.3 Novas tecnologias: Internet, intranet e bibliotecas digitais
(virtuais e eletronicas). 5.4 Referéncia bibliografica: conceituagdo, teoria, classificagdo, histérico. 5.5 Estratégias de busca de
informacgdo. 5.6 Recuperagdo de informagdo. 5.7 Planejamento e etapas de elabora¢do da busca. 5.8 Atendimento ao usuario.
5.9 Uso e acesso a bases de dados e fontes de informagdo on-line. 6 Automacgdo. 6.1 US MARC. 6.2 Banco de Dados. 6.3
Planejamento da automacgdo de bibliotecas. 6.4 Sistemas informatizados nacionais e internacionais. 6.5 Informatica para
bibliotecas. 7 Controle e producdo. 7.1 Nog¢des de bibliometria. 7.2 Controle do acervo. 8 Estudo de usuario. 8.1 Métodos e
abordagens. 8.2 Necessidades de informacao.

105 - REVISOR DE TEXTOS

1 Lingua portuguesa. 1.1 Ortografia, acentuacdo e pontuacgdo grafica. 1.2 Emprego das classes gramaticais. 1.3 Concordancia
verbal e nominal. 1.4 Regéncia verbal e nominal. 2 Interpreta¢do e analise critica de textos. 2.1 Reconhecimento dos elementos
estruturais do texto. 2.1.1 Frase, ora¢do e periodo. 2.1.2 Coordenagdo e subordinagdo. 2.1.3 Paragrafo padrdo e tdpico frasal.
2.1.4 Coesdo textual: anaféricos e articuladores. 2.1.5 Coeréncia textual: regras de repeticdo, progressdo, ndo contradicdo e
relacdo. 2.2 Reconhecimento dos aspectos intrinsecos (conteiudo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto. 2.2.1
Qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, corre¢do gramatical e dominio do tema. 2.2.2
Vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, pensamento superficial. 2.2.3 Argumentagdo fragil. 2.3 Texto e contexto
sociopolitico e cultural. 3 Produgdo de textos. 3.1 Elementos estruturais do texto. 3.2 Aspectos intrinsecos (contetdo e esséncia)
e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, corregdo
gramatical e dominio do tema; vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos, uso
exagerado de chavdes ou clichés; pensamento superficial; fragil argumentacdo. 3.3 Elabora¢do de resumo e resenha critica. 4
Redacdo e correspondéncias oficiais: redagdo e técnica; adequacdo do conteldo e dos aspectos formais. 5 Retdrica e teoria da
argumentac¢do. 5.1 Fundamentos de retdrica. 5.2 Teoria da argumentagdo. 5.2.1 Formas de raciocinio; raciocinio e argumento.
5.2.2 Dedugdo e indugdo; raciocinio categérico-dedutivo. 5.2.3 Vicios de raciocinio. 6 Técnicas de revisdo. 7 Legislagdo. 7.1 NBR
6023 (elaboragdo de referéncias bibliograficas). 7.2 NBR 6025 (revisdo de originais e provas). 7.3 NBR 10520 (citagdes).

106 - SECRETARIO EXECUTIVO

1 A evolugdo do Estado moderno e o Estado democratico de Direito. 2 Gestdo organizacional (fundamentos, teorias e escolas de
administracdo, planejamento, cultura e clima organizacional, estruturas organizacionais, analise e melhoria de processos e
administracdo de mudangas). 3 Direito Administrativo (principios infraconstitucionais do Direito Administrativo, organizagdo
administrativa, atos administrativos, poderes da administragao, responsabilidade do Estado, licitagdo, contratos administrativos,
agentes publicos, improbidade administrativa, servigos publicos, controle da Administragao, processo administrativo, Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.2 101/2000). 4 Cédigo de Etica Profissional de Secretariado. 5 Histdrico, evolugio,
legislacdo, regulamentacdo do profissional de secretariado. 6 Apresentacdo pessoal e profissional. 7 Etiqueta e netEtiqueta. 8
Gestdo de agenda. 9 Comunicacdo oficial (definicdo e finalidade, forma e estrutura e linguagem dos atos oficiais). 10 Tratamento
dos documentos e das correspondéncias. 11 Gestdo eletronica de documentos. 12 Gestdo de arquivos (impressos e eletronicos,
organizagao, métodos, classificacdo e conserva¢do de documentos). 13 Planejamento de viagens nacionais e internacionais. 14
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Planejamento e organizacdo de reunido. 15 Planejamento e organiza¢do de eventos (tipologia de eventos e principios basicos do
planejamento e da organizacdo de eventos publicos). 16 Cerimonial e protocolo publicos. 17 Gerenciamento de eventos.

107 - JORNALISTA

1 Teoria da comunicagdo: principais escolas e pensadores. 2 Papel social da Comunicacdo. 3 Cddigo de ética do jornalista. 4
Regulamentacdo da profissdo. 5 Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII, capitulo V e altera¢des). 6 Opinido publica (pesquisa e
segmentagdo de publicos). 7 Organizagdo de eventos. 8 Técnicas jornalisticas. 9 Critérios de definigdo e elaboragdo da noticia. 10
Géneros textuais (reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério,
anuncio e briefing em texto e imagem). 11 Critérios de selecdo da noticia (redacdo e edi¢do). 12 Producdo grafica (tipologia e
medida de caracteres, justificacdo, mancha grafica e margens, diagramacao e retrancagem, composicdo e impressao, preparacao
de originais, planejamento editorial, ilustracdes, cores e técnicas de impressado). 13 Producdo, elaboracdo e edi¢do da noticia no
radio e na TV. 14 Temas emergentes da Comunica¢do: novas midias (wiki, blog, podcasts, Twiter), comunica¢do on-line, portal
corporativo.

108 - RELACOES PUBLICAS

1 Conceitos das teorias da comunicacdo e da informagdo. 2 Planejamento de comunicacdo. 3 Técnicas e ferramentas de
relacionamento com publicos estratégicos. 4 Elaboracdo e avaliacdo de projetos de relagdes publicas. 5 Estratégias de
Informacdo: interna e externa. 6 Etica e legislacio de relagBes publicas. 7 Identidade institucional. 8 Gestdo da imagem
institucional. 9 Reputagdo institucional e gerenciamento de crise. 10 Relacionamento com a midia. 11 Cultura e comunicagao
organizacionais. 12 Pesquisa de opinido e mercado. 13 Responsabilidade social corporativa. 14 Conceitos de marketing. 15
Endomarketing e marketing de relacionamento. 16 Veiculagdo, atendimento e avaliagdo do feedback. 17 Ouvidoria. 18 Eventos:
conceitos, classificacdo e tipologia de eventos. 19 Planejamento estratégico de eventos: fases e etapas. 20 Cerimonial e
protocolo.

109 - TECNOLOGO — FORMAGAO EM GESTAO PUBLICA

1 A evolugdo do Estado moderno e o Estado democratico de Direito. 2 Politicas publicas (organizacdo politico-administrativa do
Brasil, formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas, plano e programas, responsividade, legislacdo publica e
redes publicas de cooperagdo em ambientes federativos). 3 Gestdo organizacional (fundamentos, teorias e escolas de
administragdo, planejamento, cultura e clima organizacional, estruturas organizacionais, analise e melhoria de processos e
administracdo de mudancas). 4 Direito Administrativo (principios infraconstitucionais do Direito Administrativo, organizacdo
administrativa, atos administrativos, poderes da administracdo, responsabilidade do Estado, licitagdo, contratos administrativos,
agentes publicos, improbidade administrativa, servigos publicos, controle da Administracdo, processo administrativo, Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.2 101/2000). 5 Orcamento, receitas e despesas publicas (principios orcamentarios,
orgamento anual, ciclo orgamentdrio, exercicio financeiro, créditos adicionais, orgamento-programa, conceitos de receita publica,
receita orcamentdria e extraorgamentaria, classificagdo por categoria econémica, estagio da receita, divida ativa, conceitos de
despesa publica, despesa orcamentaria e extraorgamentaria, estagio da despesa, restos a pagar ou divida passiva, adiantamento
ou suprimento de fundos e despesas de exercicios anteriores). 6 Contabilidade publica (conceito, objeto da contabilidade
publica, regime contabil, plano de contas, conceito e tipos de balangos publicos). 7 Principios, objetivos e métodos de controle
externo nas autarquias publicas federais (TCU e CGU). 8 Tomada e prestagdo de contas. 9 Administragdo e tecnologia da
informagdo (mudangas tecnoldgicas na Administracdo Publica e os sistemas integrados de gestdo). 10 Gestdo de projetos. 11
Pensamento estratégico, gestdo estratégica e plano estratégico. 12 Gestdo estratégica com o uso do BSC. 13 Gestdo de licitacOes,
contratos e convénios. 14 Boas praticas de governanga publica. 15 Etica e responsabilidade socioambiental.

110 - PROGRAMADOR VISUAL

1 Conceitos, principios, histdria e fundamentos do design grafico. 2 Projeto grafico — particularidades do desenvolvimento de
conteldo para midia impressa e virtual, padrées web (HTML, CSS, W3C e WCAG). 3 Editoragao (a cor como informacgao; padrao
de cores e niveis de qualidade na edi¢do e no tratamento de imagens, tipografia e teoria das cores). 4 Design Editorial (layout
editorial, fotografia em producdo editorial, projeto e produgdo de livro, projeto e produgdo de jornal e projeto e produgao de
revista). 5 Producdo grafica (processos e técnicas de impressdo, acabamento e acompanhamento grafico). 6 Computacdo grafica
(Corel 7, Adobe lllustrator® CC, Adobe InDesign® CC, Adobe Photoshop® CC). 7 Producdo de livro digital.

111 - PEDAGOGO

1 Fundamentos da educacdo. 2 Relagdo entre educagdo e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e pedagdgica. 3 Bases
legais da educacdo nacional: Constituicdo Federal de 1988, Lei n.2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional —
LDBN) e parametros curriculares nacionais. 4 Desenvolvimento histdrico das concepg¢es pedagdgicas. 5 A supervisdo. 6
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Concepcdo e pratica. 7 Liderancga e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranca e mecanismos de participag¢do. 8 Normas e
formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. 9 Pesquisa participante como instrumento de inovacdo e de avaliagdo do
ensinar e aprender. 10 Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 11 Processo de planejamento:
concepc¢ao, importancia, dimensdes e niveis. 12 Projeto politico-pedagdgico no ambiente organizacional: concepgao, principios e
eixos norteadores. 13 Gestdo educacional decorrente da concep¢do do projeto politico-pedagdgico. 14 Planejamento
participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 15 Comunicagdo e interagdo grupal no processo de
planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento,
constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 16 A
avaliacdo na perspectiva da construgdo do conhecimento. 17 Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades,
atitudes. 18 Processo de ensino-aprendizagem. 19 Relagdo professor/aluno. 20 Bases psicoldgicas da aprendizagem. 21
Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos. 22 Objetivos e conteddos de ensino. 23 Métodos e técnicas. 24
Interdisciplinaridade e globalizagdio do conhecimento. 25 A acdo pedagdgica e o trabalho com projetos. 26 Etica e trabalho. 27
Dilemas éticos da profissdo. 28 Educacdo continuada dos profissionais do sistema socioeducativo. 29 Trabalho em rede.

112 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Da Educagdo — do art. 205 ao art. 214, Da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo — do art. 218 ao art. 219-B, Da Familia, Crianca, Adolescente, Jovem e ldoso na Constituicdo Federal — do art. 226 ao
art. 230). 2 Lei n.2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBN) — do art. 1.2 ao art. 9.2, do art. 12 ao art.
27, do art. 35 ao art. 67 e do art. 80 ao art. 86). 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n.2 8069/1990 — do art. 1.2 ao
6.2, do art. 15 ao art. 71 e do art. 98 ao art. 105). 4 Plano Nacional de Educacdo (Lei n.2 13.005/2014 — Diretrizes e Metas: 3, 4, 6
a 8, 10 a 16 e 20). 5 Educacdo profissional (histéria, principios, niveis e modalidades, Decreto n.2 5.154/2004 e Diretrizes
curriculares nacionais para educacgdo profissional técnica de nivel médio). 6 Ensino médio (histéria, objetivos, curriculo, Diretrizes
curriculares nacionais para o ensino médio e avaliacdo). 7 Educacdo de jovens e adultos (concepgdo, andragogia, curriculo,
avaliacdo e EJA integrada a educacdo profissional — PROEJA). 8 Educacgdo superior (organiza¢do da educagao superior, regulagdo
do ensino de graduagdo — legislagdo e normas, regulagdao do ensino de pds-graduagao e avaliagdo da educagdo superior —
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES). 9 Educagdo a distancia (histéria, principios, Decreto n.2
5.622/2005 e tecnologias educacionais para EaD). 10 Educagdo especial e educacdo inclusiva (histdria, principios, Lei n.2
12.764/2012, Lei n.2 13.146/2015, politicas inclusivas, adaptagdo curricular e avaliagdo). 11 A¢des afirmativas (sistema de cotas
nas instituicBes federais — Lei n.2 12.711/2012 e Decreto n.2 7.824/2012 e Lei n.2 11.645/2008). 12 Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES). 13 Projeto pedagdgico institucional. 14 Projeto pedagdgico de curso. 15 Planejamento e gestdao
participativa. 16 Relagdo familia — escola — comunidade. 17 Diversidade e inclusdo (relagbes de género e etnicorraciais). 18
Prevencgado ao uso indevido de drogas.

113 - ENGENHEIRO AGRONOMO

1 Pedologia. 2 Fertilidade do solo. 3 Nutricdo mineral de plantas. 4 Adubos e adubacgGes. 5 Manejo e conservacgdo do solo e da
dgua. 6 Processos bioquimicos e organismos do solo. 7 Relagdo solo/planta/dgua/atmosfera. 8 Olericultura. 9 Fruticultura
tropical. 10 Culturas Anuais. 11 Culturas Perenes. 12 Sistemas integrados de cultivo. 13 Fitopatologia geral: controle de doengas.
14 Entomologia geral: controle de pragas. 15 Controle de plantas daninhas. 16 Recomendac¢do e aplicagdo de defensivos
agricolas. 17 Forragicultura e pastagens. 18 Experimentagdo agricola. 19 Agrometeorologia e climatologia. 20 Residuos sdlidos
agropecuarios e seus tratamentos. 21 Ecologia e agroecologia. 22 Fisiologia Vegetal. 23 Agricultura organica. 24 Principais
atributos do solo para fins de classificagdo. 25 Sistema brasileiro de classificacdo de solos. 26 Levantamentos e amostragem de
solos. 27 Engenharia rural. 28 Biotecnologia agricola. 29 Sistemas de propagacdo de plantas. 30 Extensdo rural. 31 Irrigacdo e
drenagem.

114 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaliagdo e controle de agentes ambientais. 1.3 Insalubridade. 1.4 Ventilagdo
industrial. 1.5 Riscos quimicos. 1.6 Gases. 1.7 Vapores organicos e inorganicos. 1.8 Aerodispersoides. 1.9 Poeiras. 1.10 Fumos
metdlicos. 1.11 Riscos bioldgicos. 1.12 NR-15. 1.13 Riscos fisicos. 1.14 Radia¢Ges ndo ionizantes. 1.15 Radia¢Oes ionizantes. 1.16
Infrassom. 1.17 Ultrassom. 1.18 PressGes anormais. 1.19 Temperaturas extremas. 1.20 Ruido. 1.21 Vibragdo. 1.22 lluminagdo.
1.23 PPRA. 1.24 Técnicas de uso de equipamento de medig¢des. 2 Tecnologia e preven¢do no combate a sinistro. 2.1 Propriedade
fisico-quimica do fogo. 2.2 O incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Métodos de extin¢cdo. 2.5 Agentes e aparelhos
extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevengdo e combate a incéndios. 2.8 Brigadas de incéndio. 2.9 Planos de
emergéncia e auxilio mutuo. 2.10 Anadlise da NR-23. 2.11 NR-26. 3 Seguranca do trabalho. 3.1 Legislagdo e normatizagdo. 3.2
Acidentes de trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal. 3.4 Causas dos acidentes de trabalho. 3.5 Analise de acidentes. 3.6 Custos
dos acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes. 3.8 Comunicacdo e registro de acidentes. 3.9 Definicdes de atos e condicGes
ambientais de inseguranca. 3.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11 Estatisticas de acidentes. 3.12 Equipamento de
Protecdo Individual (EPI). 3.13 Equipamento de Prote¢do Coletiva (EPC). 3.14 Inspegdo de seguranc¢a. 3.15 NR-5. 3.16 NR-4. 4
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Medicina do trabalho. 4.1 Toxicologia. 4.2 Doencas profissionais. 4.3 Agentes causadores de doencas: fisicos, bioldgicos e
quimicos. 4.4 Primeiros Socorros. 4.5 PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — NR-7). 5 Ergonomia. 5.1
Principios da ergonomia. 5.2 Aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da iluminagdo, cores, clima etc. 5.4
Espacos de trabalho. 5.5 Sistemas de controle. 5.6 Atividades musculares. 5.7 Ergonomia e prevencdo de acidentes. 5.8
Seguranga em processamento de dados. 5.9 Transporte, armazenamento, movimenta¢do e manuseio de materiais. 5.10 Estudo
da NR-17 — ergonomia. 6 Prevencdo e controle de perdas. 6.1 Conceitos gerais. 6.2 Estudo de riscos. 6.3 Mapeamento de riscos.
6.4 PPRA. 6.5 Planos e brigadas de emergéncia. 6.6 Andlise de riscos. 6.7 Técnicas de analise. 6.8 Programa de prevencdo e
controle de perdas em empresas. 6.9 Controle de acidentes com danos a propriedade. 6.10 Elementos basicos para um
programa de seguranca. 6.11 Inspecdo de segurancga. 6.12 Sistema de registro de acidentes. 6.13 Investigacdo de acidentes. 6.14
Controle de identificagdo das causas dos acidentes. 6.15 Controle das causas dos acidentes. 6.16 Responsabilidade civil e
criminal. 6.17 Controle de perdas e pericias trabalhistas. 7 Administracdo e legislagdo aplicada. 7.1 Estudos das Normas
Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria n.2 3.214/1978. 7.3 Portaria n.2 3.067/1988. 7.4 Legislacdo trabalhista especifica. 7.5
Consolidag¢do das Leis do Trabalho. 7.6 Lei n.2 6.514/1977. 7.7 Atribui¢es do técnico de seguranca do trabalho. 7.8 Decreto n.2
7.410/1985. 7.9 Decreto n.2 92.530/1986. 7.10 Portaria n.2 3.275/1989. 7.11 NR-27 — Registro do Técnico de Seguranga no
Ministério do Trabalho. 7.12 Etica profissional. 8 Projetos de instalacio de seguranca. 8.1 Gestdo de seguranca e saude do
trabalho na empresa. 8.2 BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranga ocupacional). 8.3 OHSAS 18.001 (Norma
mundial que certifica empresas que investem em salde do trabalhador). 9 Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA).
9.1 Desenvolvimento da CIPA. 9.2 Estrutura. 9.3 Funcionamento. 9.4 Resultados. 9.5 O processo de elei¢do. 9.6 Curso basico para
membros da CIPA.

115 - ARQUITETO E URBANISTA

1 Teoria da histdria da arquitetura e do urbanismo. 1.1 Evolugdo urbana. 1.2 Periodos da histéria da arquitetura e do urbanismo.
1.3 Patrimoénio cultural, ambiental e arquitetonico. 1.4 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representacgao,
métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de representacdo do projeto de arquitetura: NBR n.° 13.531/1995 e NBR n.°
13.532/1995. 2.2 Perspectiva conica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica: os diedros; as trés projecdes; e os
cortes. 2.4 Croquis a m3o e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD. 2.6 Desenho técnico: NBR n.° 8.403/1984, NBR n.°
8.404/1984, NBR n.°10.068/1987, NBR n.° 10.582/1988, NBR n.° 6.492/1994, NBR n.° 10.067/1995, NBR n.° 10.126/1987 (versdo
corrigida em 1998), NBR n.° 8.196/1999 e NBR ISO n.° 10.209-2/2005. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei
n.° 6.766/1979 e alteragbes (parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor, estudo e
relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos. 3.4 Lei n.°
10.257/2001 (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programacdo. 3.5.1 Equipamentos publicos e comunitarios. 3.5.2
Mobilidrio urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema viario: hierarquizagao; dimensionamento; geometria;
e pavimentacdo. 3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema de abastecimento de agua. 3.6.4 Subsistema de
esgotamento sanitario. 3.6.5 Subsistema de residuos sdélidos: coleta e destinacdo. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema
de comunicagGes. 3.7 Topografia. 3.7.1 NogGes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra. 3.7.2. NogGes de sistema
cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo
impacto ambiental: cisternas; coletores solares; e fotocélulas. 5 Comunicagdo visual no edificio e na cidade. 6 NBR n.°
9.050/2004 (versdo corrigida de 2005). 7 Paisagismo. 7.1 Espacos livres: pragas e parques. 7.2 Espacos vinculados a edificagdo:
jardins. 8 Projetos de arquitetura para edificios. 8.1 Programa de necessidades/fluxograma. 8.2 Implantac¢do. 8.3 Programas
complexos: circulagdes e areas restritas. 8.4 Modulagdo e racionalizagdo da construcdo. 8.4.1 Concreto, aco e pré-moldados. 8.5
Divisdo espacial e leiaute de ambientes. 8.6 Ergonomia. 8.7 Conforto ambiental. 8.7.1 Conforto térmico. 8.7.1.1 Aspectos
bioclimaticos: clima e zona de conforto. 8.7.1.2 Insolagdo: uso da carta solar, desenho de brises. 8.7.1.3 Ventilagdo e exaustdo.
8.7.1.4 Absorgao, transmissdo e reflexdao térmica. 8.7.2 Conforto luminoso. 8.7.2.1 lluminag¢do natural. 8.7.2.2 lluminagao
artificial. 8.7.3 Conforto acustico. 8.7.3.1 Nog¢des bdsicas de acustica: reverberagdo; eco; reflexdao; absor¢do e isolamento; e
intensidade sonora. 8.7.4 Auditérios. 8.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 8.7.4.2 Visibilidade. 8.7.4.3 Revestimentos. 9
Leitura e interpretacdo de projetos complementares para edificios. 9.1 Calculo estrutural. 9.1.1 Aco. 9.1.2 Concreto. 9.1.3
Madeira. 9.2 InstalagOes elétricas. 9.3 Instalagdes hidrossanitdrias. 9.4 Prevencdo contra incéndio. 9.4.1 NogGes bdsicas. 9.4.2
Saida de emergéncia: NBR 9.077:2001. 9.5 Elevadores. 9.6 Ar-condicionado. 9.7 Instala¢gdes especiais. 9.7.1 Alarmes e para-raios.
9.7.2 Telecomunicac¢des/telefone. 9.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 10 Edificio: projeto de detalhamento. 10.1
Especificagcdes e caderno de encargos. 10.1.1 Sistema construtivo e estrutural. 10.1.2 Coberturas e impermeabilizagdes. 10.1.3
VedagoOes. 10.1.3.1 Alvenarias. 10.1.3.2 Esquadrias. 10.2 Pinturas e revestimentos: especificacbes e quantitativos. 10.2.1 Piso,
paredes e forro. 10.2.1.1 Revestimentos: ceramico, melaminico. 10.3 Detalhes executivos: representacdo, especificacdo e
cotagem. 10.3.1 Esquadrias: ago, aluminio e madeira. 10.3.2 Escadas e corrimdos (dimensionamento). 11 Obra e fiscalizagdo.
11.1 Organizagdo e projeto do canteiro de obras. 11.2 Orcamento e cronograma fisico-financeiro. 11.3 Responsabilidade técnica.
11.4 Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servigos. 12 Legislagdo profissional. 12.1 Lei n.2 5.194/1966 e alteracdes. 12.2
Resolugdo do CONFEA n.2 218/1973.

116 - MEDICO

1 Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevencdo das doencas: cardioldgicas (insuficiéncia cardiaca,
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insuficiéncia coronariana, valvopatias, arritmias cardiacas, cardiopatias congénitas, doenca reumatica, doencas da aorta,
hipertensao arterial e pulmonar, endocardite, dislipidemia, gravidez e cardiopatia, sindrome metabdlica, choque e atendimento
de parada cardiorrespiratdria); vasculares (insuficiéncia arterial periférica, insuficiéncia venosa, trombose venosa,
tromboembolismo arterial, tromboembolismo pulmonar, arterites, sindrome do pé diabético, varizes de membros inferiores);
pulmonares (insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite, pneumonia, tuberculose, pneumopatia intersticial, neoplasias, doenga
pulmonar obstrutiva cronica e afecgGes da pleura); do sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda
e crOnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular do célon e neoplasias); renais (insuficiéncia renal, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase e infec¢bes urinarias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipdfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas (osteoartrose, doenga reumatoide
juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno); neuroldgicas (coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas e encefalopatias); psiquiatricas (transtornos psiquiatricos na
clinica geral, demémcia, alcool e fumo na clinica médica, transtornos relacionados ao uso de drogas, depressdo, transtorno
afetivo bipolar, esquizofrenia, transtornos ansiosos, fobicos e obsessivo-compulsivo, neuroses histéricas, transtornos
somatoformes, transtornos da personalidade e urgéncias psiquiatricas); infectocontagiosas (sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica,
infecgGes por anaerdbios, toxoplasmose e viroses); dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infec¢gdes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria e anafiloxia).

117 - ENFERMEIRO

1 Anatomia e fisiologia. 2 Semiologia e semiotécnica. 3 Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem — SAE. 4 Técnicas: higiene e
conforto do paciente; cdlculo e administracdo de medicagdo e solugdes; e nutricdo enteral e parenteral. 5 Sondagens gastrica,
enteral e vesical, transfusdes de sangue e hemoderivados, avaliagao de feridas, curativos e coberturas, estomaterapia, lavagem
gastrica, enema, balango hidrico, oxigenoterapia e inaloterapia. 6 Enfermagem médico-cirurgica: definicao; etiologia; e cuidados
de enfermagem das doencas infecciosas, respiratdrias, cardiovasculares, neuroldgicas e crbénicas degenerativas. 7 Doengas
transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevencdo; isolamento; e cuidados de enfermagem. 8 Vacina¢do: normas
do Ministério da Saude. 9 Unidade de centro cirurgico e central de material esterilizado e de recuperagdo pds-anestésica:
cuidados de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio de cirurgias; desinfec¢do e esterilizagdo de materiais; e métodos de
controle de infecgdo hospitalar. 10 Enfermagem na assisténcia integral a saide da mulher: cancer ginecoldgico; cancer de mama;
e planejamento familiar. 11 Enfermagem materno-infantil: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério; e
assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patoldgico. 12 Enfermagem pediatrica: diarreia e terapia de reidratacdo
oral; infecgGes respiratdrias agudas; crescimento e desenvolvimento; atendimento a crianga sadia e hospitalizada; doengas
comuns na infancia; vacinagdo; cuidados especiais com medicamentos e sua administracdo. 13 Enfermagem na assisténcia
integral a salde do adulto e do idoso: hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melius (DM). 14 Enfermagem nos
programas nacionais de controle da tuberculose e hanseniase. 15 Programa nacional de imunizagdo. 16 Administracdo aplicada a
enfermagem: hospital; servigos hospitalares; rotinas hospitalares; passagem de plantdo; escalas de atividades; relatério de
enfermagem; sistema de comunica¢do com os servicos; admissdo; alta; transferéncia e dbito de pacientes; e recursos humanos,
fisicos e materiais para a prestacdo da assisténcia de enfermagem. 17 Legislagdo profissional de enfermagem. 18 Resolug¢des da
Lei do Exercicio Profissional — COFEN. 19 Cddigo de ética profissional. 20 Lei n.2 8.080/1990. 21 Lei n.2 8.142/1990. 22
Enfermagem em pacientes criticos: primeiro atendimento em pronto-socorro em pacientes traumaticos e clinicos, em parada
cardiorrespiratoria, cirurgicos ou politraumatizados. 23 Principais medica¢des usadas em emergéncia. 24 Enfermagem em saude
mental e psiquiatria: relacionamento interpessoal e terapéutico; principais doengas psiquiatricas e tratamento; e drogas usadas
em psiquiatria. 25 Sistema Unico de Satde. 26 Saude da familia: vigilancia epidemiolégica; doencas emergentes e reemergentes
em saude publica; e controle de zoonoses. 27 Enfermagem em salde ocupacional.

118 - ODONTOLOGO

1 Etiopatogenia, prevengdo e tratamento da cdrie dentdria. 2 Utilizacdo tépica e sistémica do fldor. 3 Diagndstico e plano de
tratamento na clinica odontoldgica. 4 Diagndstico e plano de tratamento das doencgas pulpares e periapicais. 5 Diagndstico e
plano de tratamento das doengas periodontais mais prevalentes. 6 Diagndstico e plano de tratamento das disfun¢des
temporomandibulares. 7 Diagndstico e plano de tratamento em protese e dentistica. 8 Oclusdo, anatomia funcional e
biomecéanica do aparelho mastigatério. 9 Materiais dentarios forradores e restauradores. 10 Atendimento em situagOes de
urgéncia. 11 Cirurgia oral menor: indicagOes, tratamento de acidentes e complicagdes. 12 Procedimentos clinicos integrados em
periodontia, endodontia, prétese e dentistica. 13 Aspectos fisicos e bioldgicos dos implantes e suas indicagGes. 14 Estomatologia:
diagndstico e plano de tratamento das lesdes bucais mais frequentes. 15 Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade bucal.
16 Terapéutica e farmacologia aplicadas a odontologia. 17 Anestesia local e controle da dor em odontologia. 18 Radiologia e
imaginologia aplicadas a odontologia. 19 Ergonomia, odontologia do trabalho e biosseguranga. 20 Métodos preventivos e saude
coletiva. 21 Etica profissional. 22 Auditoria e pericia odontoldgica. 23 Emergéncias médicas em odontologia.
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119 - PSICOLOGO

1 Avaliagdo psicoldgica e psicodiagndstico. 2 Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 3 Instrumentos de avaliacdo: critérios
de selecdo; avaliacdo; e interpretacdo dos resultados. 4 Técnicas de entrevista. 5 Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos,
estudo de caso, informacdo e avaliagdo psicoldgica. 6 Teorias e técnicas psicoterdpicas. 7 Psicoterapia individual, grupal, de casal
e de familia, com criangas, adolescentes e adultos. 8 Abordagens tedricas: psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan),
cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), socio-histérica (Vygotsky, Luria) e psicodrama
(Moreno). 9 Psicologia do desenvolvimento. 10 A crianga e o adolescente em seu desenvolvimento normal e psicopatoldgico. 11
Clinica infantil e do adolescente: teoria e técnica. 12 Violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. 13 Dificuldades de
aprendizagem e criancas com necessidades especiais: dificuldade de leitura; escrita; e matematica. 14 Psicopatologia. 15
Transtornos de humor. 16 Transtornos de personalidade. 17 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas.
18 Transtornos de ansiedade. 19 Transtorno do estresse pds-traumdtico. 20 Transtornos depressivos. 21 Transtornos fébicos. 22
Transtornos psicossomaticos. 23 Transtornos somatoformes. 24 Esquizofrenia. 25 Estruturas clinicas (neurose, psicose e
perversdo). 26 Processo de adoecimento. 27 Enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. 28 Teorias e manejos do
estresse. 29 Teorias e manejo da dor. 30 Estilos de enfrentamento. 31 Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em saude. 32 O papel do psicdlogo na equipe de cuidados basicos a saude. 33 Tratamento e prevencdo da
dependéncia quimica: alcool; tabagismo; outras drogas; e reducdo de danos. 34 Tratamento multidisciplinar da obesidade. 35
Objetivos e niveis da higiene mental. 36 Promog¢do da saude como paradigma reestruturante de intervengdo: o papel do
psicdlogo nessa perspectiva e sua insergdao na equipe multidisciplinar. 37 Objetivos, métodos e técnicas de intervengdo do
psicélogo no campo institucional. 38 Mediagdo de Conflitos. 39 Orientacdo familiar. 40 Lei n.2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDBN).

120 - ASSISTENTE SOCIAL

1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social. 2 Andlise critica das influéncias tedrico-metodolégicas e as
formas de intervencgdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos histéricos. 3 Conceito de assisténcia social como
politica publica. 4 Carater publico das organizagGes governamentais e ndo governamentais. 5 Redimensionamento da profissdao
ante as transformacgdes societdrias: condicGes e relagSes de trabalho, espagos sdcio-ocupacionais, atribuicdes. 6 O projeto
ético-politico do servico social: construcdo e desafios. 7 Fundamentos éticos e ética profissional: lei de regulamentac¢do da
profissdo, cédigo de ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servico social, resolugdes do Conselho Federal de
Servico Social. 8 A dimenséo investigativa, processos de planejamento e de intervengao profissional. 8.1 Formulac¢do de projeto
de intervencgdo profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos. 9 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 10 O
planejamento como processo técnico-politico: concepc¢do, operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos. 11
ConcepgoOes e debates sobre instrumentos e técnicas. 12 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunidao, mobilizagdo
social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 13 Estudo
social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 14 Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 15
Formas de expressao, enfrentamento e servigo social. 16 Politica social. 17 Politicas e programas sociais dirigidos aos segmentos:
criangas, adolescentes, jovens, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia,
moradores de rua, usudrios de alcool e outras drogas, portadores de HIV. 18 Politicas, diretrizes, a¢ées e desafios na drea da
familia, da crianca e do adolescente. 19 Defesa de direitos da crian¢a e do adolescente. 20 O papel dos conselhos tutelares, dos
conselhos de direitos e das delegacias. 21 Violéncia contra criangas e adolescentes. 22 Prostituicdo infanto-juvenil, exploracdo
sexual no trabalho e no trafico de drogas e turismo sexual. 23. Lei n.2 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social) e
respectivas atualizagBes. 24 Lei n.2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — LDBN). 25 Sistema Nacional de
Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 26 Normativas internacionais: Declaragdo de Beijing, Principios orientadores das
Nagbes Unidas para a prevengdo da delinquéncia juvenil (Principios orientadores de Riad), Normas minimas para a protegdo de
adolescentes privados de liberdade, Regras minimas para a administragdo da justica da infancia e da juventude. 27 Lei n.2
8.662/1993 (Lei de regulamentacdo da profissdo de assistente social).

121 - MEDICO VETERINARIO

1 Anatomia de animais domésticos. 2 Fisiologia de animais domésticos. 3 Histologia de animais domésticos. 4 Imunologia
veterinaria. 5 Patologia dos animais domésticos. 6 Doengas infecciosas e parasitarias dos animais de companhia e de produgao.
6.1 Enfermidades de notificagdo obrigatéria. 6.2 Métodos de diagndstico das enfermidades infecciosas e parasitarias. 7
Desenvolvimento de programas sanitarios para controle e(ou) erradicagdo de enfermidades de interesse médico veterinario. 8
Clinica médica de animais de companhia, de produgdo e selvagem. 9 Clinica cirurgica de animais de companhia, de produgdo e
selvagem. 10 Anestesiologia de animais de companhia, de producdo e selvagem. 11 Inspe¢do dos alimentos de origem animal
(legislagdo). 12 Uso de antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos em medicina veterinaria. 13 Doencas transmitidas por
alimentos de origem animal. 14 Identidade e qualidade de alimentos de origem animal (legislagdo). 15 Programas sanitarios
vigentes. 16 Vigilancia sanitaria internacional. 17 Papel da OIE (Organizagdo Mundial de Saude Animal). 18 Bioterismo. 18.1
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Manejo dos animais. 18.2 Principais doencgas dos animais. 18.3 Biosseguranca.
122 - ZOOTECNISTA

1 Cddigo de deontologia e de ética profissional do zootécnico. 2 Produgdo animal (caracterizacdo dos principais sistemas de
criagdo de bovinos, ovinos e caprinos, pecudria organica: conceitos; principios; alimentacdo; e manejo da produgdo animal
organica, sistemas criatérios e manejo avicola em frangos de corte, poedeiras comerciais e avicultura alternativa, sistemas de
produ¢do e manejo nas diferentes fases da suinocultura: reprodugao; gesta¢do; maternidade; creche;, crescimento; e
terminagdo). 3 Alimentos, alimentagcdo e manejo alimentar para animais ruminantes e ndo ruminantes (nutrientes, ingredientes
e aditivos utilizados na elaboragdo de dietas balanceadas e utilizagdo de forrageiras e processos de conservacdo de forragens). 4
Bioclimatologia animal (mecanismos de termorregulacdo em animais domésticos, efeito do clima tropical sobre aspectos
produtivos e reprodutivos, edificagdes rurais em climas quentes, no¢des de sustentabilidade em produg¢do animal, emissdo de
carbono e gases do efeito estufa, adaptagdes anatomofisioldgicas dos animais domésticos ao clima tropical e comportamento e
bem-estar animal para as principais espécies de exploragdo zootécnica). 5 Manejo reprodutivo de animais domésticos. 6
Melhoramento genético com énfase em cruzamentos e aprimoramento de ragas e linhagens das principais espécies de
exploracdo zootécnica (bovinos, ovinos, suinos e aves). 7 Higiene zootécnica (importancia da saude animal: os principais
impactos dos problemas de saude animal relacionados a produgdo e produtividade animal, aos investimentos na pecuaria, ao
comércio de animais e produtos, medidas gerais de profilaxia: medidas de prevencdo, de controle e de erradicacdo de doengas e
biosseguranca (biosseguridade), desinfeccdo e desinfetantes: propriedades e usos dos desinfetantes em instalagbes e
equipamentos da exploragdao zootécnica, manejo dos dejetos: importancia sanitaria dos dejetos; coleta; armazenamento e
destino dos dejetos, manejo sanitdrio aplicado a criagdo de bovinos, ovinos, caprinos, bubalinos, suinos, aves e equideos,
controle, calendario sanitdrio e programas de vacinacdo animal). 8 Emprego de recursos de informatica em Zootecnia
(ferramentas computacionais para elaboracdo de planilhas e formacdo de banco de dados, nog¢bes de andlises estatisticas,
experimentacgdo zootécnica e suas interpretagdes). 9 Nogdes de boas praticas de fabricagdo (BPF) e Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC). 10 Tipificagdo de carcagas. 11 Manejo e flora apicola, produtos elaborados pelas abelhas e
polinizagdo. 12 Experimentagdo com animais domésticos.

123 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1 Gestdo estratégica. 1.1 NocBGes e metodologias de planejamento estratégico. 1.2 Noc¢des de metodologias para medicdo de
desempenho. 2 Geréncia de projetos. 2.1 Conceitos basicos. 3 Gerenciamento de servigos (ITIL v3). 3.1 Conceitos basicos,
estrutura e objetivos. 4 Governanca de Tl (COBIT). 4.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 5 Contrata¢des de Tecnologia da
Informacgdo. 5.1 IN SLTI/MPOG n.2 4 - Dispde sobre o processo de contratacdo de SolugBes de Tecnologia da Informacgdo pelos
orgdos integrantes do Sistema de Administragdo dos Recursos de Informacdo e Informatica (SISP) do Poder Executivo Federal. 6
Seguranga da informagdo. 6.1 IN GSI n.2 1 (Disciplina a Gestdo de Seguranga da Informagdo e Comunicagées). 6.2 Seguranga da
informacdo. 6.2.1 Conceitos basicos. 7 Engenharia de requisitos. 7.1 Conceitos basicos. 8 Sistemas de gestdo de contetdo. 8.1
Arquitetura de informacdo: conceitos basicos e aplicacGes. 8.2 Portais corporativos: conceitos basicos, aplicacdes, portlets, RSS.
8.3 Gestdo eletronica de documentos. 9 Seguranca da informagdo. 9.1 NC n.2 02/INO1/DSIC/GSIPR — Metodologia de Gestdo de
SIC e NC n.2 16/INO1/DSIC/GSIPR — Diretrizes para o Desenvolvimento e a Obtenc¢do de Software Seguro. 10 Computagdo na
nuvem. 11 Avaliagdo de desempenho de sistemas 11.1 Técnicas de avaliagao de sistemas, tratamento de excegGes, tolerancia a
falhas e alta disponibilidade. 12 Integracdo. 12.1 Solugdes de integracdo: Service Oriented Architecture (SOA), web services, SOAP,
ws-security e REST. 13 Interoperabilidade. 13.1 Padrdo de Interoperabilidade do governo (ePing).

124 - TECNOLOGO - REDES DE COMPUTADORES

1 Conceitos basicos de redes de informacgdo. 2 Modelo de referéncia OSI e modelo de referéncia TCP/IP. 3 Topologias de rede e
classificagdao das redes; 4 Camada fisica: servigos e fungdes do nivel fisico. 5 Fundamentos da transmissao de dados. 6 Meios de
comunicacdo. 7 Capacidade maxima de um canal. 8 Camada de enlace de dados: equipamentos de interconexdo [repetidores e
hubs, pontes (bridges) e comutadores (Swicth)]; controle légico do enlace; protocolos de acesso ao meio baseados em contencdo
e acesso ordenado sem contencdo; LANs virtuais; Protocolos ARP e RARP; 9 Subcamada de controle de acesso ao meio. 10
Protocolos de acesso miultiplos. 11 Ethernet: Protocolo CSMA/CD, padrdo Ethernet, fast Ethernet e gigabit Ethernet,
enderegamento; nivel fisico; e VLANs Virtuais. 12 Camada de rede: funcionalidades da camada de rede; protocolo IP;
enderegamento IPv4 e IPv6; NAT; roteamento; protocolos de roteamento (RIPvl e 2, OSPF); protocolo ICMP. 13 Camada de
transporte: servicos da camada de transporte; implementacdo dos servicos da camada de transporte; protocolo UDP; e
protocolo TCP. 14 Camada de aplicagdo: DNS; correio eletronico; HTTP; FTP e TFTP; DHCP e BOOTP; Telnet e organizacdo; ciclo de
vida de projeto e ciclo de vida do produto; processos; grupos de processos; areas de conhecimento. 15 Gerenciamento de
servicos (modelo de praticas ITIL: conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e fun¢des de estratégia de servigos;
processos e fungdes de desenho de servigos; processos e fungbes de transigao de servigos; processos e fun¢des de operagdo de
servigos; processos e fungdes de melhoria de servigos). 16 Governanga de Tl (framework COBIT: conceitos bdsicos, estrutura e
objetivos; requisitos da informacdo; recursos de tecnologia da informacdo; dominios, processos e objetivos de controle). 17
Qualidade de software (Modelo MPS.BR: conceitos basicos, estrutura e objetivos; disciplinas e formas de representacdo; niveis
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de capacidade e maturidade; processos e categorias de processos). 18 Normas e acérdios (Norma ISO/IEC 38500, Norma ISO/IEC
20000, Acérddo TCU n.2 2308/2010, Instrugdo Normativa MP/SLTI n.2 04/2014; conceitos basicos, estrutura e objetivos) SSH. 19
Seguranca de redes: ameacas digitais, tipos de ataques; criptografia (chaves simétrica e assimétrica, certificados digitais e
assinatura digital); protocolos de autenticacdo; firewalls; proxy; redes privadas virtuais; backup. 20 Redes sem fios: IEEE 802.11;
redes sem fio de banda larga (802.16); bluetooth; modos de operagdo (Ad-Hoc e infraestrutura); seguran¢a em redes sem fio;
implementacdo de redes sem fio. 21 Implementagdo de rede em sistemas operacionais Linux e Windows: configuracdao de
interfaces e redes em sistemas operacionais Linux e Windows; gerenciamento da tabela de roteamento; ferramentas de
diagndsticos; Shell Script. 22 Instalacdo e configuracdo dos servicos de rede no Windows server 2008 e Linux: instalagdo e
configuragdo do servico DHCP; instalacdo e configuragdo do servico DNS; instalacdo e configuracdo do servidor web (Apache);
instalagcdo e configuragdo do Active Directory (somente no Windows 2008); instalagdo e configuracdo do servico de DNS;
instalagao e configuragao do servigo de acesso remoto seguro no Linux; instalagdo e configuracdo do Iptables no Linux; instalagao
e configuragdo do proxy (Squid) no Linux; configuragdo do firewall do Windows; instalagdo e configuragdo do servigo de
compartilhamento de arquivos.

2.2 NiVEL MEDIO
201 - ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1 Técnicas de atendimento ao publico (presencial, telefénico e por meio eletrénico). 2 Normas para elaboragdo de oficios,
requerimentos, memorandos, mensagens eletronicas (e-mail), atas e relatérios. 3 Conceito de leis, decretos, resolugées,
portarias, instru¢des normativas, apostilas etc. 4 Técnicas bdsicas de documentagdo e arquivo (conceito, tipos, idade,
classificacdo, método de ordenacdo, conservagdo, eliminagdo etc.). 5 Elaboragdo de termo de referéncia ou projeto basico para
processo licitatorio. 6 Trabalho em equipe multiprofissional (vantagens, desvantagens, negociacdo e gestdo de conflitos). 7
Responsabilidade social e ambiental no trabalho.

NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Da Organizacio do Estado (Constituicdo Federal, Capitulo VII - Da Administragio Publica). 2
Agente Publico: fungdo publica, atendimento ao cidaddo. 3 Regime juridico dos servidores publicos federais. 3.1 Disposi¢oes
preliminares: provimento, vacancia, remocao, redistribui¢do e substitui¢cdo. 3.2 Estagio probatdrio. 3.3 Direitos e vantagens. 3.4
Regime disciplinar, deveres e proibi¢des, acumulagdo, responsabilidade e penalidades. 3.5 Processo administrativo disciplinar,
sindicancia e inquérito (Lei n.” 8.112/1990). 4 Processo administrativo: normas basicas no &mbito da Administracdo Federal (Lei
n.° 9.784/1999). 5 Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagio;
modalidades e tipos, revogacdo e anulacdo; e sancdes (Lei n.° 8.666/1993). 6 Pregdo eletronico (Decreto n.° 5.450/2005). 7
Controle interno e controle externo na Administragdo Publica: conceito e abrangéncia. 8 Contrato administrativo. 9
Administragdo financeira e orgamentdria. 10 Administragdo de recursos humanos. 11 Administracao de recursos materiais. 12
Administracdo Publica.

202 - ASSISTENTE DE ALUNO

1 Técnicas de atendimento ao publico (presencial, telefonico e por meio eletronico). 2 Conceito de adolescente, seus direitos
fundamentais e seu direito a educagdo no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.2 8.069/1990 e suas alteragdes). 3
Conceito de pessoa com deficiéncia, direito a igualdade e ndo discriminagdo, direito ao atendimento prioritario, direito a
educagdo e acessibilidade no Estatuto da pessoa com deficiéncia (Lei n.2 13.146/2015). 4 Disciplina e indisciplina escolar
(conceitos, ética e posturas profissionais, agressividade, limites e violéncia, autonomia e deveres); 5 Prevencdo de conflitos e
resolucdo pacifica de conflitos que envolvam violéncia contra adolescentes. 6 Primeiros socorros a adolescentes e adultos em
ambiente escolar (choques elétricos, acidentes esportivos, agressdes fisicas, traumatismos dentdrios, quedas de grandes alturas,
inalacdo de produtos quimicos, convulsGes, desmaios e outros recorrentes). 7 Conserva¢dao de equipamentos (higienizacao,
transporte e acondicionamento de equipamentos didaticos). 8 Responsabilidade social e ambiental no trabalho. 9 Lei n.2
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBN).

203 - AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1 Nogdes de primeiros socorros. 2 Relagcdes interpessoais. 3 Administracdo de conflitos. 4 Lei n.2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDBN). 5 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas modificacGes (artigos 5.2 e
de 205 a 214). 6 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 7 NogGes sobre o Plano nacional de enfrentamento da violéncia
sexual infantojuvenil. 8 Nog¢des sobre o Plano nacional de convivéncia familiar e comunitdria. Nogdes sobre o Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo — Sinase. 9 Doengas sexualmente transmissiveis. 10 Preveng¢do ao uso de drogas ilicitas. 11
Conceitos basicos de disciplina escolar.

204 - DIAGRAMADOR

1 Fundamentos do design: elementos basicos e sistema de identidade visual. 2 Tipografia e diagramacdo. 3 Cores no projeto
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grafico: sistemas de cor, harmonia, cor-luz, cor-biblioteca e arquivo. 4 Organizacdo e administracdo de arquivos correntes. 5
Métodos de arquivamento. 6 Método alfabético (método basico). 7 Regras de alfabetacdo. 8 Método geografico. 9 Nome do
estado, da cidade e do correspondente (quem enviou a correspondéncia). 10 Nome da cidade, do estado e do correspondente.
11 Método numérico simples. 12 Método numérico cronolégico. 13 Etapas de arquivamento: inspegdo; estudo; classificacao;
codificagdo; e ordenagdo. 14 Levantamento de dados. 15 Analise dos dados coletados. 16 Posicdo do arquivo na estrutura da
instituicdo. 17 Centralizagdao ou descentralizagao e coordenacgdo dos servigos de arquivo. 18 Sistemas de registro. 19 Elementos
de classificagdo. 20 Principios de classificacdo. 21 Escolha das instalacdes e dos equipamentos. 22 Gestdo de documentos. 23
Protocolo. 24 Registro e movimentacgdo. 25 Expedicdo. 26 Organizagdo e arquivamento. 27 Guarda dos documentos. 28 Avaliacdo
e selecdo de documentos. 29 Tecnologias aplicadas aos arquivos. 30 Arquivos permanentes. 31 Planejamento e organizacdo de
arquivos. 32 Conservagao preventiva em acervos arquivisticos. 33 Sistema nacional de arquivos. 34 Terminologia arquivistica. 35
Legislagdo arquivistica.

205 - REVISOR DE TEXTOS — BRAILLE

1 Introdugao a trajetdria das pessoas com deficiéncia na histoéria do Brasil. 2 Histérico diagndstico do sistema Braille. 3 O Braille
como meio natural de leitura e de escrita dos deficientes visuais. 4 Grafia Braille para a lingua portuguesa. 5 Normas técnicas
para a producdo de textos em Braille. 6 Grafia quimica Braille. 7 Musicografia Braille. 8 O codigo matematico unificado. 9 Técnicas
de cdlculo e didatica do Soroban. 10 Produgdo Braille (formatagdo, configuracdo e impressdo). 11 Principais leitores de tela para
as pessoas com deficiéncia visual: Jaws, Virtual Vision, Orca E Nvda. 12 Lei n.2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — LDBN).

206 - TRADUTOR E INTERPRETE — LINGUA DE SINAIS

1 Fundamentos e principios da educacdo inclusiva. 1.1 Legislacdo educacional. 1.2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
1.3 Lei Federal n.2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). 1.4 Convencdo interamericana para a eliminacdo
de todas as formas de discriminagdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia. 1.5 Politica Nacional de Educagdo Especial na
perspectiva da educagdo inclusiva. 1.6 Atendimento educacional especializado e educagao inclusiva. 1.7 Inclusdo escolar de
alunos surdos. 1.8 Lei Federal n.2 10.098/2000 (Normas gerais e critérios basicos para a promogédo da acessibilidade das pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida). 1.9 Lei Federal n.2 10.436/2002 (Lingua brasileira de sinais — Libras). 1.10 Decreto
Federal n.2 5.626/2005 (Regulamenta a Lei n.2 10.436/2002) e art. 18 da Lei n.2 10.098/2000. 1.11 Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA. 2 Estrutura linguistica da Libras. 3 Introducdo a gramatica da Libras. 4 Educacgdo bilingue para surdos. 5 Libras
e lingua portuguesa. 6 Aquisicdo da Libras pela crianca surda. 7 Histéria da educagdo de surdos. 8 O intérprete e o cédigo de
ética. 9 Atuagdo do intérprete no campo educacional. 10 Lei n.2 12.319/2010 (Regulamenta a profissdo de tradutor e intérprete
da Lingua brasileira de sinais — Libras). 11 Representac¢do e alteridade da pessoa com deficiéncia na sociedade. 12 Identidade,
cultura e comunidade surda. 13 Surdo-cegueira.

207 - TECNICO EM ARQUIVO

1 Conceituacdo de arquivologia, histérico, classificacdo e principios. 2 AtribuicGes do Técnico em Arquivo. 3 Terminologia
arquivistica. 4 Legislacdo arquivistica (microfilmagem; Politica Nacional de Arquivos; Lei de Acesso a Informacdo — Lei n®
12.527/2011). 5 Orgdos de documentagdo e caracteristicas dos acervos. 6 Ciclo vital dos documentos (Teoria das Trés Idades;
classificagdo dos documentos: principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte fisico; no¢des bdsicas de preservagdo e
conservagdo de documentos). 7 Classificagdo dos documentos (natureza, tipologia e suporte fisico). 8 Elaboragdo de Tabelas de
Temporalidade de Documentos (TTD). 9 Gestdo de documentos (protocolo: recebimento, classificagdo, registro, tramitacdo e
expedicdo de documentos; producdo, utilizacdo e destinacdo de documentos). 10 Arquivos permanentes (principios, arranjo,
descricdo; instrumentos de pesquisas). 11 Normas nacionais, regionais e internacionais de descri¢do arquivistica. 12 Acesso as
Informagdes classificadas. 13 Microfilmagem aplicada aos arquivos (politicas, planejamento e técnicas). 14 Automacao aplicada
aos arquivos (politicas, planejamento e técnicas). 15 Politicas de seguranga de arquivos.

208 - TECNICO EM SECRETARIADO

1 Cddigo de ética profissional de secretariado. 2 Histdrico, evolugdo, legislagao, regulamentagdo do profissional de secretariado.
3 Apresentacdo pessoal e profissional. 4 Atendimento telefonico, presencial e por meio eletrénico. 5 Etiqueta e netEtiqueta. 6
Gestdo de agenda. 7 Comunicacgdo oficial (definicdo e finalidade; forma e estrutura; linguagem dos atos oficiais). 8 Tratamento
dos documentos e correspondéncias. 9. Gestdo eletronica de documentos. 10 Organizacdo de arquivos (impressos e eletrénicos;
organizagdo, métodos, classificagdo e conservagdo de documentos). 11 Organizagdo de reunides. 12 Organizagdo de eventos
(tipologia de eventos; principios basicos do planejamento e da organizagdo de eventos publicos.

209 - TECNICO EM CONTABILIDADE
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1 Conceitos basicos de aplicacdo da Contabilidade Geral, patriménio e contas. 2 Conceito, finalidade e objeto da Contabilidade
Publica. 3 Matematica financeira. 4 Orgamento, receitas e despesas publicas (principios orcamentdrios, orcamento anual, ciclo
orgcamentdrio, exercicio financeiro, créditos adicionais, orcamento-programa, conceitos de receita publica, receita orgamentaria e
extraorcamentaria, classificacdo por categoria econdmica, estagio da receita, divida ativa; conceitos de despesa publica, despesa
orgamentdria e extraorgamentdria, estagio da despesa, restos a pagar ou divida passiva, adiantamento ou suprimento de fundos,
despesas de exercicios anteriores, LRF, LDA, LDO e PPA). 5 Plano de contas (tabela de eventos e sistemas contabeis, regras para
classificacdo das contas, estrutura do plano de contas, eventos e sistema de contas). 6 Balanco publico (conceitos, balanco
orcamentdrio, balanco financeiro, balangco patrimonial, demonstra¢des e variagdes patrimoniais). 7 Escrituracdo contabil. 8
Principios, objetivos e métodos de controle interno e externo nas autarquias publicas federais. 9 Tomada e prestacdo de contas.

210 - TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1 Conceitos de processamento de dados. 2 Sistemas Operacionais e ferramentas (Windows 2102 e Windows 7). 3
Conhecimentos bdsicos em redes de computadores. 4 Elementos de Teleprocessamento. 5 Cabos (metalicos e Opticos) e
conectores de redes de computadores. 6 Meios de comunica¢do de dados. 7 Componentes de redes de computadores: Hubs,
Switches, Repetidores e Roteadores. 8 Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunica¢do de dados. 9 Modelos OSl e Internet.
10 Principais Aplicagbes/Servicos do modelo Internet (TCP/IP). 11 Montagem e configuracdo de Hardware e periféricos.
Instalagdo e configuragdo de periféricos/adaptadores. 12 Conhecimentos bdasicos de Organizacdo e Arquitetura de
Computadores. 13 Instalagdo, suporte e customizagdo de: Windows 7 e Windows 2012 Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus,
Microsoft Office 2007 e LibreOffice, Microsoft Outlook 2007, Internet Explorer, Netscape e Opera. 14 Dominio do ambiente
Windows. Dominio das ferramentas do Microsoft Office 2007 e LibreOffice. 15 Suporte a clientes utilizando médulos de controle
remoto. 16 Configuracdo local de redes de computadores em ambiente Windows. 17 Criacdo e recuperag¢do de Backup/copias de
seguranca. 18 Nogdes gerais de operagdo da planilha. 19 Excel 2007: digitacdo e edi¢cdo de dados, construcdo de férmulas para
calculos de valores, formatagdo de dados e graficos. 20 NogGes gerais de utilizagdo de Internet. 21 Utilizagdo do correio
eletrénico. 22 Redes sem fio: Caracteristicas, Seguranca, Padrdes. 23 Politica de seguranca. 24 Senhas. 25 Firewall. 26 Politicas
para acesso remoto. 27 Redes privadas virtuais.

211 - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1 Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais (defini¢cdes, taxas de frequéncia e gravidade, analise e investigacdo de acidentes,
comunicacdo e registro). 2 Politica nacional de satde e seguranca do trabalho. 3 Legislagdo ambiental basica (Ambito federal). 4
Normas regulamentadoras MTE (NR4, NR5, NR6, NR7, NR9, NR15, NR16, NR17, NR23, NR24, NR26 e NR31). 5 Sistema de gestdo
em SSO: OHSAS 18.001:07. 6 Sistema de gestdo ambiental: NBR ISO 14.001/2004. 7 Classificacdo de residuos sélidos: NBR
10.004/04. 8 Legislagdo aplicada (previdencidria, constitucional, responsabilidade civil e criminal em acidentes do trabalho). 9
Portaria n.2 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e alteragbes. 10 Higiene ocupacional (definigbes, agentes fisicos, agentes
quimicos, agentes bioldgicos, limites de tolerancia e exposi¢do, indicadores bioldgicos de exposicdo — BEIl, reconhecimento,
avaliacdo e controle, programa de conservagdo auditiva — PCA, programa de protecdo respiratoria PPR, normas de higiene
ocupacional NHO e ficha de informacdo de seguranga de produtos quimicos — FISQP). 11 Perfil profissiografico (fator acidentario
de prevengdo, Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario — NTEP). 12 Ergonomia (organizagdo do trabalho, conforto ambiental
nos locais de trabalho e biomecanica). 13 Comissdo interna de prevengdo de acidentes. 14 Equipamentos de Protecdo Individual
— EPI. 15 Organizagao dos servicos especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. 16 Gestdo de riscos
no ambiente de trabalho. 17 Seguranca em laboratérios.

212 - TECNICO EM ENFERMAGEM

1 Legislacdo aplicada a enfermagem (Cddigo de ética da enfermagem, legislacdo e normas aplicadas a saude do escolar,
legislacdo e normas aplicadas a saude do trabalhador). 2 Técnicas basicas de enfermagem (cdlculo, preparo e administracdo de
medicamentos, higiene e conforto, transporte, oxigenoterapia, inaloterapia, drenagens, monitorizagdo cardiaca, aspiracdo de
secregdo e sinais vitais). 3 Rotinas ambulatoriais (passagem de plantdo, relatério de enfermagem, sistema de comunica¢do com
os servigos de emergéncia, sistema de comunicagdao com os servigos de saude do trabalhador, admissdo, alta, transferéncia e
Obito). 4 Processamento de artigos ambulatoriais (limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo, acondicionamento e métodos de controle
de infeccdo hospitalar). 5 Programas nacionais de imunizagGes, controle de doencas transmissiveis e controle de doengas ndo
transmissiveis (gripe, tuberculose, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, hipertensdo, diabetes, obesidade e
outras). 6 Assisténcia de enfermagem em primeiros socorros e emergéncias. 7 Assisténcia de enfermagem na saude do
adolescente, do adulto e do idoso. 8 Assisténcia de enfermagem a saldde do trabalhador. 9 Assisténcia de enfermagem em saude
mental e psiquiatria. 10 Lei n.2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — LDBN).

213 - TECNICO EM AGROPECUARIA

1 Bovinocultura de leite (importdncia social e econ6mica, racas especializadas para a producdo de leite no Brasil, criacdo e
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manejo de animais e manejo reprodutivo, bases de melhoramento genético, instalacdes para gado de leite, manipulagdo do leite
e manejo nutricional). 2 Bovinocultura de corte (importancia da pecuaria de corte no Brasil, manejo de bovinos de corte na
realidade brasileira, criagdo e manejo de bezerros, manejo de novilhas, matrizes, touros e manejo reprodutivo, monta natural e
estacdo de monta, bases de melhoramento genético e cruzamentos para produgdo de carne bovina no Brasil, instalagdes para
gado de corte e alimentagdo em bovinos de corte). 3 Equinocultura: anatomia dos equinos; manejo de equinos na realidade
brasileira; implementos utilizados para montaria e servigo; equitagdo (conceitos e praticas); manejo reprodutivo; e alimentagdo
equina. 4 Sanidade dos animais de producdo (manejo profilatico, higienizacdo de instalacdes e equipamentos na producdo
animal e principios basicos do processo saude-doenca). 5 Paisagismo (conceitos, fundamentos e panorama histérico do
paisagismo, elementos utilizados no paisagismo, elementos de comunicagdo, elementos naturais com énfase em seus aspectos
plasticos e suas potencialidades paisagisticas, elementos arquitetonicos utilizados na composicdo da paisagem, producdo de
mudas de plantas ornamentais, implantacdo, manutencdo e reforma de jardins e gramados, arborizagdao urbana e projeto
paisagistico: planejamento, anteprojeto, projeto executivo, formas de apresentagdo e expressao grafica do projeto). 6 Edafologia
(conservacdo e recuperacdo dos solos, fertilidade do solo (andlise do solo, interpretacdo e recomendacdo de fertilizantes e
corretivos). 7 Olericultura (sistemas de cultivos das principais culturas com énfase no manejo agroecolégico e limpeza,
classificagdo, embalagens e comercializacdo de hortalicas organicas). 8 Fruticultura (implantacdo de pomares, sistemas de cultivo
de espécies como coco, goiaba, banana, citrus, manga, maracuja e acerola, qualidade pds-colheita e transporte). 9 Culturas
anuais (sistemas agricolas de cultivo de milho, feijdo e café). 10 Projetos (elaboragdo, andlise e acompanhamento de projetos
agropecuarios). 11 Agroecologia (conceitos e principios da agroecologia: estrutura e funcionamento; transi¢cdo da agricultura
convencional para a agricultura organica; técnicas e sistemas alternativos de producdo: adubacdo verde, compostagem,
vermicomposto, cobertura morta, adubacdo orgénica, policultivo/diversificacdo, manejo da vegetacdo espontdnea, rotacdo de
cultura, métodos alternativos de controle de pragas e doengas; e sistemas agrossilvipastoris). 12 Extensdo (nog¢bes basicas de
extensdo rural, organizagdo e metodologias participativas: cooperativismo, associativismo e agricultura familiar: conceito e
organizac¢do). 13 Legislacdo aplicada a agropecudria (Lei Federal de agrotodxicos e afins e Lei n.° 7.802/1982). 14 Legislagdo
relacionada a produgdo orgénica (Lei n.2 10.831/2003; Decreto n.2 6.323/2007; Decreto n.2 7.048/2009; Instrucdo Normativa n.2
16/2004; Instrucdo Normativa n.2 54/2008; Instru¢do Normativa n.2 64/2008; Instru¢do Normativa Conjunta n.2 17/2009;
Instrucdo Normativa Conjunta n.2 18/2009; Instru¢do Normativa n.2 19/2009; e Instru¢do Normativa n.2 50/2009).

214 - TECNICO EM EDIFICAGOES

1 EspecificagGes de servigos e materiais. 1.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais de construgdo. 2 Controle tecnolégico
de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos. 2.1 Conhecimento e interpretagdo de ensaios. 3 FundagGes
e estruturas. 3.1 Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armagao e concretagem. 3.2 Fundagdes superficiais e profundas.
3.2.1 Tipos. 3.2.2 Execugdo. 3.2.3 Controle. 3.3 Estruturas. 3.3.1 Pré-moldadas. 3.3.2 In loco. 4 Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentacgdo. 5 Servicos topograficos: execucdo e controle. 6 EdificacGes. 6.1 Materiais de construcdo. 6.2
InstalagGes prediais (hidraulicas, sanitdrias e elétricas) e servicos complementares. 7 Desenho técnico. 7.1 Plantas, cortes,
elevacdo, locagdes, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. 7.2 No¢des de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD). 7.3
Leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locagdo, forma e armagdo. 8 Acompanhamento,
fiscalizagdo e controle de execucdo de obras e servigos. 8.1 Cronograma fisico-financeiro, acompanhamento de aplicagdo de
recursos (medigOes, emissdo de fatura etc.). 9 Normas da ABNT.

215 - TECNICO EM ELETROTECNICA

1 Grandezas elétricas e magnéticas. 2 Sistema Internacional de Unidades. 3 Simbologia e diagramas elétricos. 4 Circuitos
elétricos de corrente continua e de corrente alternada. 5 Diagrama de poténcia (poténcia ativa, reativa e aparente, fator de
poténcia e corregdo do fator de poténcia). 6 Circuitos monofdsicos e trifasicos. 7 Eletromagnetismo. 8 Medidas elétricas. 9
Utilizagdo de instrumentos de medicdo e testes. 10 Maquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas de
corrente continua e motores de indugdo. 11 Dispositivos de prote¢do. 12 Acionamentos e controles elétricos (partida direta com
autotransformador, soft starter e conversor de frequéncia). 13 Aterramento de sistemas. 14 Conhecimentos de aterramento de
equipamentos e de sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA). 15 InstalacGes elétricas de baixa tensdo e
conhecimento da norma da ABNT. 16 NBR-5410. 17 Manutencgao elétrica. 18 Conceitos basicos de eletronica analdgica e digital.
19 Conceitos bdsicos de diagramas ldgicos. 20 Conceitos basicos de automacao industrial. 21 Seguranca e higiene do trabalho. 22
Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade, NR-10. 23 Conhecimentos de materiais e ferramentas usados em
instalagdes e servigos em eletricidade. 24 Equipamentos elétricos industriais.

216 - TECNICO EM LABORATORIO — AREA: CIENCIAS

1 Uso, funcionamento, calibracdo e limpeza de instrumentos/equipamentos laboratoriais (espectrofotémetro, espectroscopios,
fotébmetro de chama, balanca analitica de precisdo, potencibmetro, cromatédgrafo liquido — HPLC, cromatdgrafo gasoso,
pHmetro, microscopio éptico e eletrénico). 2 Vidrarias laboratoriais. 3 Unidades de medida e concentracdo. 4 Preparo de
solugdes. 5 Solugdes-tampdo. 6 Analise volumétrica (acido-base, éxido-redugdo, precipitacdo e complexagao), gravimétrica e
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colorimétrica. 7 Técnicas de titulacdo. 8 Calculo e medida de pH. 9 Nogdes basicas de biologia: citologia e métodos de preparacdo
de amostras para analise em microscopia Optica e eletronica. 10 NogOes basicas de fisica: termologia; termodinamica; dptica;
eletromagnetismo; eletricidade; e radioatividade. 11 Métodos fisicos de separagdo de misturas de interesse laboratorial. 12
Seguranca e boas praticas de laboratdrio. 13 Transporte e armazenamento de produtos quimicos. 14 Descarte e gerenciamento
de residuos. 15 Utilizagdo de EPI (Equipamentos de Protegdo Individual) e EPC (Equipamento de Prote¢do Coletiva). 16 Lei n.2
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBN).

217 - TECNICO EM LABORATORIO — AREA: BIOLOGIA

1 Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de laboratério pertinentes a area de atuacgdo. 2 Sistemas de seguranca em
laboratérios. 3 Equipamentos de protecdo individual (EPI). 4 Prevencdo a acidentes. 5 Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental. 6 Identificacdo, conservagdo e manuseio de materiais bioldgicos. 7 Descarte de materiais utilizados na coleta e no
tratamento de amostras contaminadas. 8 Fotometria de chama. 9 Aplicagdo dos conhecimentos de preparo de solugdes. 10
Introdugdo a hematologia. 11 Técnicas de coleta. 12 Exame de urina. 13 Exame de liquido cefalorraquidiano. 14 Exame de sémen
humano. 15 Prepara¢do de meios de cultura para crescimento bacteriano. 16 Etica no laboratério de patologia clinica. 17
Controle de qualidade no laboratério de patologia clinica. 18 Identificacdo, manuseio e preparo dos materiais para as andlises
laboratoriais. 19 OrientagGes e esclarecimentos ao paciente. 20 Conscientizagdo dos cuidados necessarios (pessoal e material) no
laboratério de patologia clinica. 21 Coleta do material para realizacdo do exame. 22 NogGes elementares do funcionamento do
laboratdrio. 23 Lei n.2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBN).

218 - TECNICO EM LABORATORIO - QUIMICA

1 Quimica geral, inorganica e fisico-quimica. 2 Quimica analitica. 3 Quimica organica. 4 Manipulagao e preparo de reagentes,
meios de cultura, esterilizacdo, lavagem e acondicionamento de materiais de laboratério. 5 Coleta e registro de dados. 6 Coleta,
transporte, estocagem e preparacdo de amostras para analises. 7 Manuseio e utilizacdo de equipamentos, vidrarias e materiais
dos laboratérios de Quimica e de Biologia. 8 Preparacdo de materiais, solugdes, equipamentos e aparelhos de laboratério para
utilizacdo em aulas préticas de Quimica. 9 Preparacdo de materiais, solugdes, equipamentos e aparelhos de laboratério para
utilizagdo em aulas praticas de Biologia. 10 Organizagdo e seguran¢a do laboratério. 11 Estocagem, manuseio e descarte de
substancias quimicas e bioldgicas. 12 NogGes basicas de tratamento e descarte de residuos. 13 Manutengao, limpeza, assepsia e
conservacdo de equipamentos e utensilios de laboratério. 14 Equipamentos de Protegdo Individual — EPI. 15 Gestdo de riscos
ambientais no ambiente de trabalho. 16 Lei n.2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBN).

219 - TECNICO EM LABORATORIO — AREA: ALIMENTOS

1 Seguranga e boas praticas de laboratério. 1.1 Infraestrutura. 1.2 Vidrarias, equipamentos e materiais. 1.3 Higiene e seguranca
em laboratérios. 2 Fundamentos dos procedimentos analiticos. 3 Reagentes e preparo de solugdes e meios de cultura. 4
Microbiologia de alimentos. 4.1 Fundamentos, métodos e técnicas aplicadas a microbiologia de alimentos. 4.2 Controle
microbioldégico de alimentos. 4.3 Padr8es microbioldgicos. 5 Andlise de alimentos. 5.1 Controle de qualidade analitica e
seguranca de qualidade analitica. 5.2 Amostragem, preparo e preserva¢do de amostras. 5.3 Procedimentos gerais de analise de
alimentos. 5.4 Composicdo centesimal de alimentos. 5.5 Fundamentos, métodos e técnicas de analises quimicas, fisicas e
fisico-quimicas de alimentos. 6 Fundamentos, métodos e técnicas de analise sensorial. 7 Fundamentos, métodos e técnicas de
microscopia alimentar. 8 Fundamentos de tecnologia de alimentos. 9 Lei n.2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional — LDBN).

220 - TECNICO EM LABORATORIO — AGROPECUARIA

1 Bovinocultura de leite (importdncia social e econ6mica, racas especializadas para a producdo de leite no Brasil, criacdo e
manejo de animais e manejo reprodutivo, bases de melhoramento genético, instalagdes para gado de leite, manipulagdo do leite
e manejo nutricional). 2 Bovinocultura de corte (importancia da pecuaria de corte no Brasil, manejo de bovinos de corte na
realidade brasileira, criacdo e manejo de bezerros, manejo de novilhas, matrizes e touros e manejo reprodutivo, monta natural e
estacdo de monta, bases de melhoramento genético e cruzamentos para produgdo de carne bovina no Brasil, instalagdes para
gado de corte e alimentagdo em bovinos de corte). 3 Equinocultura (anatomia dos equinos, manejo de equinos na realidade
brasileira, implementos utilizados para montaria e servico, equitacdo (conceitos e praticas), manejo reprodutivo e alimentacédo
equina.). 4 Sanidade dos animais de producdo (manejo profilatico, higienizacdo de instalagdes e equipamentos na producdo
animal e principios basicos do processo saude-doencga). 5 Paisagismo (conceitos, fundamentos e panorama histérico do
paisagismo, elementos utilizados no paisagismo: elementos de comunicagao; elementos naturais com énfase em seus aspectos
plasticos e potencialidades paisagisticas; elementos arquitetonicos utilizados na composicdo da paisagem, produg¢do de mudas
de plantas ornamentais, implantagdao, manutengdo e reforma de jardins e gramados, arborizagdo urbana, projeto paisagistico:
planejamento; anteprojeto; projeto executivo; e formas de apresentacdo e expressdo grafica do projeto). 6 Edafologia
(conservacdo e recuperacgdo dos solos, fertilidade do solo: analise do solo e interpretacdo e recomendacdo de fertilizantes e
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corretivos). 7 Olericultura (sistemas de cultivos das principais culturas com énfase no manejo agroecoldgico, limpeza,
classificacdo, embalagens e comercializacdo de hortalicas organicas). 8 Fruticultura (implantacdo de pomares, sistemas de cultivo
de espécies como coco, goiaba, banana, citrus, manga, maracuja e acerola, qualidade pds-colheita e transporte). 9 Culturas
anuais (sistemas agricolas de cultivo de milho, feijdo e café). 10 Projetos (elaboragdo, andlise e acompanhamento de projetos
agropecuarios). 11 Agroecologia (conceitos e principios da agroecologia, estrutura e funcionamento, transi¢cdo da agricultura
convencional para a agricultura organica, técnicas e sistemas alternativos de produgdo: adubagdo verde; compostagem;
vermicomposto; cobertura morta; adubacdo organica; policultivo/diversificacdo; manejo da vegetacdo espontinea; rotacdo de
cultura; e métodos alternativos de controle de pragas e doencas e sistemas agrossilvipastoris). 12 Extensdo (nogGes basicas de
extensdo rural, organizagdo e metodologias participativas: cooperativismo, associativismo e agricultura familiar: conceito e
organizacdo). 13 Legislacdo aplicada a agropecudria (Lei Federal de Agrotoxicos e Afins (Lei n.” 7.802/1982). 14 Legislacdo
relacionada a produgio orgénica (Lei n.2 10.831/2003; Decreto n.2 6.323/2007; Decreto n.2 7.048/2009; Instrucdo Normativa n.2
16/2004; Instru¢do Normativa n.2 54/2008; Instrucdo Normativa n.2 64/2008; Instrucdo Normativa Conjunta n.2 17/2009;
Instrucdo Normativa Conjunta n.2 18/2009; Instru¢do Normativa n.2 19/2009; e Instrucdo Normativa n.2 50/2009). 15 Lei n.2
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDBN).

221 - TECNICO EM LABORATORIO — AREA: FLORESTAS

1 Silvicultura. 2 Sementes florestais. 3 Coleta, beneficiamento, armazenamento de sementes florestais e técnicas de analise. 4
Viveiros florestais e técnicas de producdo de mudas. 5 Legislacdo sobre sementes e mudas. 6 Implantacdo e condugdo de
povoamentos florestais. 7 Ecologia florestal. 8 Tipologia florestal. 9 Métodos para caracterizagdao da vegetacao. 10 Ciclagem de
nutrientes. 11 Solos e Conservagdo. 12 Estrutura, composi¢do, classificagdo, coleta, preparo de amostras e analise de solos
florestais. 13 Recuperacdo de areas degradadas e matas ciliares. 14 Impactos ambientais. 15 Botanica. 16 Taxonomia e
dendrologia. 17 Identificacdo de espécies florestais. 18 Coleta, catalogacdo e manutencdo de cole¢des. 19 Anatomia e quimica da
madeira. 20 Hidrologia florestal. 21 Unidades de conservagdo. 22 Legislagdo federal e estadual sobre unidades de conservagao.
23 Lei n.2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDBN).

222 - TECNICO EM LABORATORIO — AREA: MINERAGCAO

1 Geologia geral. 2 Mineralogia. 3 Cartografia geoldgica. 4 Legislagdo mineral. 5 Métodos de prospeccdo. 6 Métodos de
sondagem. 7 Recursos minerais e avaliacdo de depdsitos minerais. 8 AplicacGes de sensoriamento remoto. 9 Mecanica das
rochas. 10 Petrografia. 11 Desenvolvimento mineiro. 12 Desmonte de rochas. 13 Métodos de explotacdo. 14 Planejamento de
mina. 15 Equipamentos de lavra. 16 Uso de SIGs na mineracdo. 17 Nog¢Oes de tratamento de minérios. 18 Preparacdo de
minérios. 19 Operagdes auxiliares. 20 Métodos de concentragdo. 21 Caracterizagdo tecnoldgica de minérios. 22 Mineragao e
meio ambiente. 23 Seguranca e higiene no trabalho. 24 Lei n.2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional —
LDBN).

223 - TECNICO EM LABORATORIO — AREA: EDIFICACOES

1 Principios basicos de construcdo. 2 Detalhamento, desenvolvimento e interpretacdo de projetos de arquitetura, estrutura,
instalacGes elétricas, hidraulicas e de esgoto. 3 Materiais de construcdo. 4 Escalas. 5 Cotagem. 6 Desenho técnico: tipos,
formatos, dimensdes e dobradura de papel; linhas utilizadas no desenho técnico, escalas, desenhos de plantas e cortes de
edificagGes e componentes dos edificios; e leitura, interpretagdo e producdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de
fundagdes, de instalagbes prediais em geral e de topografia. 7 Desenhos em CAD (Autocad ou Intellicad). 8 Lei n.2 9.394/1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBN).

224 - TECNICO EM LABORATORIO — AREA: INFORMATICA

1 Conceitos de processamento de dados. 2 Sistemas operacionais e ferramentas (Windows 2012 e Windows 7). 3 Conhecimentos
basicos em redes de computadores. 4 Elementos de teleprocessamento. 5 Cabos (metalicos e dpticos) e conectores de redes de
computadores. 6 Meios de comunica¢do de dados. 7 Componentes de redes de computadores: hubs, switches, repetidores e
roteadores. 8 Cabeamento estruturado. 9 Protocolos de comunicagdo de dados. 10 Modelos OSI e Internet. 11 Principais
aplicagdes/servicos do modelo Internet (TCP/IP). 12 Montagem e configuracdo de hardware e periféricos. 13 Instalagdo e
configuracdo de periféricos/adaptadores. 14 Conhecimentos bdsicos de organizacdo e arquitetura de computadores. 15
Instalacdo, suporte e customizacdo de Windows 7 e Windows 2012 Server, Clientes Telnet e SSH, antivirus, Microsoft Office 2007
e LibreOffice, Microsoft Outlook 2007, Internet Explorer, Netscape e Opera. 16 Dominio do ambiente Windows. 17 Dominio das
ferramentas do Microsoft Office 2007 e LibreOffice. 18 Suporte a clientes, utilizando mddulos de controle remoto. 19
Configuracdo local de redes de computadores em ambiente Windows. 20 Criac3o e recuperagdo de backup/cépias de seguranca.
21 Nogles gerais de operagdo da planilha Excel 2007: digitagdo e edicdo de dados; construgdo de férmulas para célculos de
valores; e formatacdo de dados e graficos. 22 Nog¢Oes gerais de utilizacdo de Internet. 23 Utilizacdo do correio eletrénico. 24
Redes sem fio: caracteristicas; seguranca; e padr&es. 25 Politica de seguranca. 26 Senhas. 27 Firewall. 28 Politicas para acesso
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remoto. 29 Redes privadas virtuais. 30 Lei n.2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBN).
2.3 NiVEL FUNDAMENTAL
301 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1 Técnicas de atendimento ao publico (presencial, telefonico e por meio eletronico). 2 Atuagdo do auxiliar de biblioteca. 3 Tipos e
conceitos de bibliotecas. 4 Organiza¢do funcional da biblioteca. 5 Nog¢des sobre formagdo de acervos. 6 Preparo do material
informacional. 7 Nogdes basicas de servigo de referéncia. 8 Ordenagdo dos livros nas estantes. 9 Nogdes de preservagdo e
conservacdo de documentos. 10 Lei n.2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBN).

302 - AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO

1 Técnicas de atendimento ao publico (presencial, telefénico e por meio eletronico). 2 Normas para elaboracdo de
requerimentos, memorandos e mensagens eletronicas (e-mail). 3 Procedimentos de protocolo de documentos. 4 Técnicas
basicas de documentagdo e arquivo (conceito, tipos, idade, classificagdo, método de ordenacdo, conservagdo, eliminagdo etc.). 5
RelagBes interpessoais. 6 Responsabilidade social e ambiental no trabalho.

NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Da organizacio do Estado (Constituicdo Federal, Capitulo VII - Da Administragdo Plblica). 2
Agente Publico: funcdo publica, atendimento ao cidaddo. 3 Regime juridico dos servidores publicos federais: 3.1 Disposicoes
preliminares: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. 3.2 Estagio probatdrio. 3.3 Direitos e vantagens. 3.4
Regime disciplinar, deveres e proibi¢des, acumulagao, responsabilidade e penalidades. 3.5 Processo administrativo disciplinar,
sindicdncia e inquérito. (Lei n.° 8.112/1990). 4 Processo Administrativo: normas basicas no dmbito da Administra¢do Federal (Lei
n.° 9.784/1999). 5 Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo;
modalidades e tipos, revogacdo e anulacdo; e sancdes (Lei n.° 8.666/1993). 6 Pregdo Eletrénico (Decreto n.° 5.450/2005). 7
Controle interno e controle externo na Administracdo Publica: conceito e abrangéncia. 8 Contrato administrativo. 9
Administracdo financeira e orgamentdria. 10 Administragdo de recursos humanos. 11 Administragdo de recursos materiais. 12
Administracdo Publica.

303 - OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

1 Tratores agricolas: classificagdo, fungdes basicas, operagao e meios de aproveitamento de poténcia. 2 Motores de combustdo
interna: constitui¢do e principios de funcionamento. 3 Pegas e ferramentas convencionais, sistemas de direcdo, sistemas de
freios, suspensdo, rodas e pneus e sistemas de motores. 4 Manutencdo dos tratores agricolas (manutencdo preventiva e
corretiva). 5 Medidas de seguranga e equipamentos de protecdo individual. 6 Direcdo defensiva. 7 Acoplamentos, regulagens e
calibragcdo de implementos e defensivos agricolas. 8 Bicos de pulverizagdo. 9 Preparo periddico do solo: arados, grades,
subsoladores, escarificadores, enxadas rotativas. 10 Primeiros socorros. 11 Cédigo de transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95,
144, 161 a 255 e 256 a 268).
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS
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101 |ADMINISTRADOR - - 1 - - - 1
102 |CONTADOR - - - 1 1 - 2
103  |[ARQUIVISTA 1 1 - - - - 2
104  |BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA - 1 1 1 1 - 4
105 |REVISOR DE TEXTOS 1 - - - - - 1
106  [SECRETARIO EXECUTIVO 2 - - - - - 2
107 |JORNALISTA - 1 - 1 - - 2
108 |RELACOES PUBLICAS 1 - - - - - 1
109 [TECNOLOGO — GESTAO PUBLICA 2 - - - - 1 3
110 |PROGRAMADOR VISUAL 1 - - - - 1
111 |PEDAGOGO - - 3 - - 1 4
112 |[TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - 2 4 - 1 1 8
113 |ENGENHEIRO AGRONOMO - - - - 2 - 2
114 |ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1 - - - - - 1
115 |ARQUITETO E URBANISTA 1 - - - - - 1
116 |MEDICO 1 1 1 1 - - 4
117 |[ENFERMEIRO - 1 1 1 1 - 4
118 |ODONTOLOGO - - - 1 - - 1
119 |PSICOLOGO - - 1 - 1 - 2
120  |ASSISTENTE SOCIAL - - 1 1 - - 2
121  |MEDICO VETERINARIO - - - - 1 - 1
122 |[ZOOTECNISTA - - - - 1 - 1
123 |ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - - 1 1 1 - 3
124 |[TECNOLOGO — REDES DE COMPUTADORES - 2 - - - - 2
201 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 9 4 9 3 4 2 31
202  |ASSISTENTE DE ALUNO - - 2 - 2 2 6
203  |AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 2 - - 1 1 1 5
204 |DIAGRAMADOR 1 - - - - 1
205 |REVISOR DE TEXTOS — BRAILLE 1 1 - - - - 2
206 [TRADUTOR E INTERPRETE: LINGUA DE SINAIS 1 1 1 1 1 1 6
207 [TECNICO EM ARQUIVO 1 - - - - - 1
208 [TECNICO EM SECRETARIADO 4 - - 1 1 1 7
209 [TECNICO EM CONTABILIDADE - - 1 - 1 - 2
210 [TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 2 2 1 - 1 1 7
211 [TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1 - - - - 1
212 [TECNICO EM ENFERMAGEM - - 2 - - - 2
213  [TECNICO EM AGROPECUARIA - - - - 2 - 2
214  [TECNICO EM EDIFICACOES 1 - - - - - 1
215 [TECNICO EM ELETROTECNICA 1 - - - - - 1
216 [TECNICO EM LABORATORIO — CIENCIAS - 1 - 2 - - 3
217 [TECNICO EM LABORATORIO — BIOLOGIA - - 1 - - - 1
218 [TECNICO EM LABORATORIO — QUIMICA - - 1 - 1 - 2
219 [TECNICO EM LABORATORIO — ALIMENTOS - 1 - - - - 1
220 [TECNICO EM LABORATORIO — AGROPECUARIA - - - - 1 - 1
221 [TECNICO EM LABORATORIO — FLORESTAS - - - - - 1
222 [TECNICO EM LABORATORIO — MINERACAO - 1 - - - - 1
223 [TECNICO EM LABORATORIO — EDIFICACOES - 1 - - - - 1
224  [TECNICO EM LABORATORIO — INFORMATICA - 3 2 2 - - 7
301 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA - 1 1 1 1 - 4
302  |AUXILIAR EM ADMINISTRACAO 3 - - - - 1 4
303 |OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS - - - - 2 - 2

TOTAL:| 36 26 36 19 28 12 158
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - PCCTAE
EDITAL N.21 - IFAP, DE 21 DE JANEIRO DE 2016

ANEXO III - DECLARACAO DE BENS E RENDA DE ACORDO COM A INSTRUCAO
NORMATIVA TCU
N.? 67/2011

IFORMULARIO DE DECLARACAO DE BENS E RENDAS (DBR) |

1 - PATRIMONIO DO DECLARANTE |

VALOR DO

N EM A VALOR DO
TIPO DO | DESCRICAO VALOR DE DATA DE VALOR VENAL FBm AL D% BEM AO FINAL
BEM (1) | DOBEM (2) |AQUISICAO (3) | AQUISICAO (4) | ATUALIZADO (5) ; DO EXERCICIO
EXERCICIO
©) ANTERIOR (7)

Observagdes:

(1) Para cada bem, informar um unico tipo: imoével, movel, semovente, veiculo terreste, embarcacao,
aeronave, titulos ou valores mobiliarios, aplicagao financeira, depositos em conta bancaria.

(2) Para cada bem, informar as caracteristicas que o descrevem ou identificam.

(3) Para cada bem, informar o valor de aquisi¢ao constante no instrumento de transferéncia de propriedade
ou do ato que transferiu tal direito, expresso em moeda nacional, se adquirido no Brasil, ou na moeda do
pais onde o bem foi adquirido.

(4) Para cada bem, informar a data de aquisi¢do constante no instrumento de transferéncia de propriedade ou
do ato que transferiu tal direito.

(5) Para cada bem, quando ndo for possivel informar o valor de aquisi¢do, informar o valor de venda
atualizado até a data do Gltimo més que integra o periodo relativo a DBR.

(6) Para cada bem, informar o valor de aquisi¢do, caso o bem integre o patrimdnio ao final do exercicio
financeiro a que se refere a DBR; caso contrario, informar zero.

(7) Para cada bem, informar o valor de aquisi¢do, caso o bem integre o patrimonio ao final do exercicio
financeiro anterior ao que se refere a DBR; caso contrario, informar zero.
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11 - DIVIDAS E ONUS DO DECLARANTE

DIVIDAS/ONUS

DIVIDAS/ONUS DO EXERCICIO (1) DO EXERCICIO ANTERIOR (2)

Observagdes:

(1) Informar o total das dividas ou 6nus a gravar o patrimoénio declarado no final do exercicio financeiro a
que se refere a DBR.

(2) Informar o total das dividas ou 6nus a gravar o patrimdnio declarado no final do exercicio financeiro
anterior ao que se refere a DBR.

11 - RENDIMENTOS DO DECLARANTE |

RENDIMENTO TRIBUTAVEL (1)

RENDIMENTO NAO TRIBUTAVEL (2)

RENDIMENTO SUJEITO A TRIBUTACAO EXCLUSIVA (3)
RENDIMENTO DO CONJUGE (4)

IMPOSTO PAGO (5)

IMPOSTO PAGO SOBRE GANHO DE CAPITAL (6)
RESULTADO NEGATIVO DA ATIVIDADE RURAL (7)
OUTROS PAGAMENTOS (8)

Observacoes:

(1) Informar o total de rendimento tributdvel obtido no exercicio financeiro a que se refere a DBR que
compde a base de calculo para fins de apuragdo do imposto pago a titulo de IRPF.

(2) Informar o total de rendimento nao tributdvel obtido no exercicio financeiro a que se refere a DBR.

(3) Informar o total de rendimento sujeito a tributacdo exclusiva obtido no exercicio financeiro a que se
refere a DBR.

(4) Informar o total geral de rendimentos obtido pelo conjuge no exercicio financeiro a que se refere a DBR,
quando for o caso.

(5) Informar o total de imposto pago a titulo de IRPF no exercicio financeiro a que se refere a DBR.

(6) Informar o total de imposto pago sobre o ganho de capital aferido no exercicio financeiro a que se refere
a DBR.

(7) Informar o prejuizo apurado com atividade rural, quando for o caso.

(8) Informar outros pagamentos efetuados no exercicio financeiro a que se refere a DBR.
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[ 1V - INFORMACOES PRESTADAS A RFB

Declaro que as informacdes constantes do presente formulario sdo as mesmas constantes da Declaracdo Anual de Ajuste de
Renda Pessoa Fisica apresentada a Receita Federal do Brasil, relativa ao exercicio financeiro de (1).

Numero do recibo de entrega da Declaracdo Anual de Ajuste de Renda Pessoa Fisica apresentada a Receita Federal do Brasil:

Q).

Observagdes:

(1) Informar o exercicio financeiro a que se refere a Declaracdo Anual de ajuste de Renda Pessoa Fisica
apresentada a Receita Federal do Brasil e que serviu de base para a elaboracao da DBR.

(2) Informar o niimero do recibo de entrega da Declaracio Anual de ajuste de Renda Pessoa Fisica
apresentada a Receita Federal do Brasil.

ASSINATURA
LOCAL E DATA Autoridade / Servidor
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - PCCTAE
EDITAL N.21 - IFAP, DE 21 DE JANEIRO DE 2016

FORMULARIO DE AUTORIZACAO DE ACESSO AOS DADOS DE BENS E RENDAS DAS DECLARACOES DE
AJUSTE ANUAL DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA FiSICA

1)

DADOS PESSOAIS

MATRICULA N.° | | CPENC |

NOME |

CARGO/FUNCAO | CODIGO

UNIDADE DE LOTACAO | RAMAL

2)

AUTORIZACAO

Autorizo, para fins de cumprimento da exigéncia contida no art. 13 da Lei n.° 8.429/1992, e no art. 1.° da Lei n.°

8.730/1993, e enquanto sujeito ao cumprimento das obrigacdes previstas nas Leis n.° 8.429/1992 e n.° 8.730/1993, o
Tribunal de Contas da Unido — TCU, a ter acesso aos dados de Bens e Rendas exigidos nas mencionadas Leis, das minhas
Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes apresentadas a Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

3)

LOCAL E DATA ASSINATURA
AUTORIDADE/SERVIDOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - PCCTAE
EDITAL N.21 - IFAP, DE 21 DE JANEIRO DE 2016

ANEXO IV - DECLARACAO

Eu, , inscrito no CPF sob o numero
, declaro, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicao Federal e nos artigos 6.° ¢ 7.°, § 1.°, da Lei n.° 8.027/1990, DECLARO que (ndo

acumulo/acumulo) cargo(s), emprego(s) e funcao(des) publicas(s), incluidas as autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, e
fundagdes mantidas pelo Poder Publico, com o que exerco neste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amapa.

Cidade/UF, de de

Assinatura completa

ACUMULACAO POSITIVA

1.> ORGAO: CARGO/EMPREGO/FUNGAO:
HORARIO DE EXPEDIENTE:

2.°ORGAO: CARGO/EMPREGO/FUNCAO:
HORARIO DE EXPEDIENTE:

Obs.: Este documento ndo contém emendas ou rasuras.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - PCCTAE
EDITAL N.21 - IFAP, DE 21 DE JANEIRO DE 2016

ANEXO V - DECLARACAO

Eu, , inscrito no CPF sob o
numero , sob as penas da Lei, nos termos do art. 137 da Lei n.° 8.112/1990,
abaixo transcrito, que (sofri/ndo sofri) demissdao ou destitui¢do de cargo em comissdo, por infringéncia do
art. 117, incisos IX e XI, bem como do art. 132, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 137. A demissdo ou destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia do art. 117, incisos IX e XI, incompatibiliza o
ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Ndo podera retornar ao servigo federal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por
infringéncia do art. 132, incisos I, IV, VIIL, X e XI.

Cidade/UF, de de

Assinatura completa
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - PCCTAE
EDITAL N.21 - IFAP, DE 21 DE JANEIRO DE 2016

ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA (candidatos que se declararam
com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador do documento de identidade n.° , ¢ considerado(a) pessoa com
deficiéncia

a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s)
condigao(des)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

I_nformo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n.°
3.298/1999

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico
CPF do Médico:
Telefone do Médico:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - PCCTAE
EDITAL N.21 - IFAP, DE 21 DE JANEIRO DE 2016

ANEXO VII - DECLARACAO

AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL (PRETO, PARDO)

Eu, CPF n.°

, portador do documento de identidade n.° declaro para o
fim especifico de atender o Edital n.° 1 do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa,
que sou . Declaro ainda que os seguintes motivos justificam
minha autodeclaracgao:

Estou ciente de que o candidato que prestar informagdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a
autodeclaracdo “sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissao ao servigo ou emprego publico apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis” (Pardgrafo tinico do art. 2.° da Lei
n.° 12.990/2014).

, de de 20

Assinatura do candidato

47



(OGS
l NG
Pt s
£ I

L

Lo «éﬁﬁ"é\‘

5Ny,
2 N1, 2
ns, CA FEDERATNA DS * o6
WE””’M ERAT S

SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - PCCTAE
EDITAL N.21 - IFAP, DE 21 DE JANEIRO DE 2016

ANEXO VIII - DECLARACAO

Eu, , Inscrito no
CPF sob o nimero , declaro, para fins de isengdo de pagamento de
taxa de inscricdo no concurso publico , ser

membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007 e que, em funcdo de minha
condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso I do art. 4.° do referido Decreto, familia ¢ a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso II do art. 4.° do Decreto n.° 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, ¢ aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal ¢ a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos
programas descritos no inciso VI do art. 4.° do Decreto n.® 6.135/2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fun¢do de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo tinico do
art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

, de A de20 .
[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do candidato]
OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - PCCTAE
EDITAL N.° 1 — IFAP, DE 21 DE JANEIRO DE 2016

ANEXO IX — REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

O candidato abaixo identificado requer que lhe seja concedida a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo no concurso publico para provimento
de vagas para 0s cargos técnico-administrativos integrantes do plano de cargos e carreiras dos técnico-administrativos em educagao — PCCTAE, uma vez que
o ) esta inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o art. 1.°, I, do Decreto n.°
6.593/2008;

*( ) é membro de familia de baixa renda, nos temos do decreto n.° 6.135/2007.

Nome: Inscrigao n.°

Filiagao
Pai: Mae:
Estado Civil: Data de Nascimento: N.° CadUnico:

/ /

CPF:

Endereco residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Celular: Telefone Comercial:
Nome: CPF:

Parentesco: | Salario/Renda mensal (R$) Fonte Pagadora:
Nome: CPF:

Parentesco: Salario/Renda mensal (R$) Fonte Pagadora:

Nome: CPF:
Parentesco: | Salario/Renda mensal (R$) Fonte Pagadora:
Nome: CPF:
Parentesco: | Salario/Renda mensal (R$) Fonte Pagadora:

) Copia da CTPS e Previdéncia Social;

) Copia de certiddo de nascimento dos filhos, dependentes, se houver;

) Cépia dos comprovantes de renda pessoal e familiar;

) Declaracéo, devidamente assinada e com firma reconhecida em cartério;

) Copia legivel e autenticada em cartério de documento de identidade valido;

) Informar o NUmero de Identificagéio Social ( NIS ) atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico )

(
(
(
(
(
(

O candidato declara, sob as penas da lei e pena de perda dos direitos decorrentes de sua inscrigao, serem verdadeiras
as informagoes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre
que solicitados pela Fundagao Universa.

, de de 2016.

Assinatura do Candidato - (Conforme documento de identidade)
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| — a taxa de inscrigdo for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento/salario
mensal do candidato que né&o tiver dependente.

IV — o candidato declarar-se impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo e comprovar renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos
ou renda individual igual ou inferior a dois salarios minimos.

Il — a taxa de inscrigéo for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento/salario
mensal do candidato e o mesmo possuir até dois dependentes.

V- Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, conforme o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, devendo indicar o
Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

Ill — a taxa de inscri¢&o for superior a 10% (dez por cento) do vencimento/salario
mensal do candidato e o mesmo tiver mais de dois dependentes.

( )Taxa de inscrigao superior a 30%.

VI — For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

( )Renda familiar mensal igual ou inferior a 3 salarios minimos ou renda
individual igual ou inferior a 2 saldrios minimos.

( )Taxa de inscrigao superior a 20%.

( )CadUnico.

( )Taxa de inscrigao superior a 10%.

() Membro de familia de baixa renda, Decreto n.° 6.135/2007.

PROTOCOLO DE SOLICITACAO ~
DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

EDITAL N.° 01 - CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS EM CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS INTEGRANTES
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAQ — PCCTAE.

Nome:

Inscrigado N.°

Data: / 12016

Horario h min
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - PCCTAE
EDITAL N.21 - IFAP, DE 21 DE JANEIRO DE 2016

ANEXO X - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE
REALIZACAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO PARA VAGA DESTINADA AO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O candidato , Inscri¢do n.° R
CPF n.° , inscrito para o concurso publico regido pelo EDITAL N.° 1 — IFAP, vem requerer a vaga destinada a
candidato com deficiéncia. Nessa ocasido, o referido candidato apresentou laudo médico, com a respectiva Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da CID: .
Nome e numero de registro do médico responsidvel pelo laudo no Conselho Regional de Medicina (CRM):

Observacio: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o candidato declara sua expressa concorddncia com o enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.°
5.296/2004, especialmente no que concerne ao conteiido do item 6 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao
homologacdo de sua situac@o por ocasido da realizagdo da pericia médica para os candidatos com deficiéncia.

REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato , inscri¢do n.°
CPFn.° , inscrito para o concurso publico regido pelo EDITAL N.° 1 — IFAP, vem requerer atendimento especial
para o dia de realizag@o das provas, conforme a seguir.

No quadro a seguir, selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s).

Necessidades gerais: Aucxilio para preenchimento:

() sala para amamentagio () dificuldade/impossibilidade de preencher a folha de respostas

() sala térrea (dificuldade para locomogao/limitagdes fisicas) das provas objetivas

() sala individual (candidato com doencga contagiosa/outras)

Especificar: Necessidades visuais

() mesa para cadeira de rodas () auxilio na leitura da prova (ledor)

() mesa e cadeira separadas () prova em Braille e ledor

() apoio para perna () prova ampliada

() obesidade () prova superampliada (fonte 28)

() gravidez de risco

() dislexia Necessidades auditivas
() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
() leitura labial

R de de20 .

Assinatura do candidato
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Motivo da ndo homologagao:

Homologado: ( ) sim ( ) ndo

PROTOCOLO DE SOLICITACAO

VAGA DESTINADA AO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E(OU)

EDITAL N.° 1 — IFAP

ATENDIMENTO ESPECIAL

Inscricao: Nome:
Cédigo do cargo: Cargo:
Data: / /20 Horério:
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