SERVICO PUBLICO FEDERAL )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA — IFAP
PRO-REITORIA DE ENSINO

EDITAL N° 5/2016/PROEN/IFAP - PROCESSO SELETIVO DISCENTE 2016.2

PROCESSO SELETIVO DISCENTE PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DOS CURSOS TECNICOS DE
NIVEL MEDIO NAS FORMAS INTEGRADA (PROEJA) E SUBSEQUENTE
2° SEMESTRE DE 2016

A Comissdo do Processo Seletivo Discente 2016.2 do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa
- IFAP, usando das atribui¢des que lhe confere a Portaria n. 426/GR/IFAP, de 20 de abril de 2016, faz saber aos
interessados que estardo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO DISCENTE 2016.2, para o
preenchimento de vagas dos Cursos Técnicos de Nivel Médio nas formas Integrada (Proeja) e Subsequente, na
modalidade presencial, ofertados nos Campi Porto Grande, Santana, Campus Avang¢ado Oiapoque e Centro de
Referéncia Pedra Branca do Amapari para ingresso no 2° semestre de 2016.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e sua realizagdo esta a cargo da Comiss@o do Processo Seletivo
Discente 2016.2 nos termos da Portaria n°® 426/GR/IFAP, de 20 de abril de 2016, a qual encaminhara ao setor
competente de comunicagdo do IFAP as informacdes necessarias para as devidas divulgagdes, além de providenciar e
coordenar as agdes inerentes a sua execugao.

1.2 O Processo Seletivo Discente de que trata este Edital tera validade para a matricula somente no segundo semestre
de 2016. Conforme quadro de vagas descrito no ANEXO I.

1.3 A divulgagdo, comunicados e/ou posteriores alteragdes neste Edital estardo disponibilizadas no sitio do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP, no endereco eletronico www.ifap.edu.br. Cabe ao
candidato fazer o acompanhamento deste Edital na aba Processo Seletivo.

1.4 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tcita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.5 No ato da inscri¢do o candidato devera informar, além dos dados pessoais, o enderego completo, e-mail, telefone
fixo ou celular (se houver). Nao sera aceita, em hipotese alguma, a utilizacdo de CPF e/ou RG de pais ou familiares
para efetuar inscrigdo neste Processo Seletivo.

2. DAS FORMAS DE OFERTA
2.1 Os Cursos Técnicos de Nivel Médio ofertados neste Edital, na modalidade presencial, sdo caracterizados pelas

seguintes formas de oferta:
Quadro 1 — Forma Integrada e Subsequente

Forma de Ensino Definiciao/Critério

E a forma de ensino oferecida somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental em
estabelecimento de ensino devidamente reconhecido e que nio teve acesso ou continuidade de estudos
INTEGRADA  |no ensino médio na idade propria. Os cursos sdo organizados de modo que o aluno, a partir de

(PROEJA) matricula Unica na Institui¢do, conclua simultaneamente o Ensino Médio e uma Habilitacao
IProfissional Técnica de Nivel Médio; (art. 36-C, inciso I e art. 37 da Lei n® 9.394/1996 — Lei d¢
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional).

E a forma de ensino oferecida somente a quem ji tenha concluido o Ensino Médio em
estabelecimento devidamente reconhecido, conferindo uma Habilitacdo Profissional Técnica de
INivel Médio (art. 36-B, inciso II, da Lei n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao
Nacional).

SUBSEQUENTE

2.2 As vagas para os Cursos Técnicos na forma INTEGRADA (PROEJA) estdo abertas, neste Processo Seletivo, aos
candidatos que comprovarem, no ato da matricula, a conclusdo total do Ensino Fundamental (etapa da Educagao



Basica), ou seja, ter concluido a 8* série do Ensino Fundamental para o regime de 8 (anos) ou o 9° ano do Ensino
Fundamental para o regime de 9 anos.

2.3 O Processo Seletivo destinado as vagas aos Cursos Técnicos na forma SUBSEQUENTE estard aberto aos
candidatos que comprovarem, no ato da matricula, a concluséo total do ensino médio.

3. DOS TURNOS DE OFERTA

3.1 Os Cursos Técnicos do IFAP, conforme defini¢cao no seu quadro de vagas no ANEXO I, estardo organizados nos
seguintes turnos:

Quadro 2 — Definicao dos Turnos de Oferta

MATUTINO Curso~em que a maior parte da carga hordria ¢ oferecida pela
manha.
NOTURNO Curso em que a maior parte da carga horaria ¢ oferecida pela noite.

4. DAS VAGAS E DAS POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS / COTAS SOCIAIS

4.1 Neste Processo Seletivo, os candidatos concorrerdao a 320 (trezentos e vinte) vagas para ingresso no 2° semestre
de 2016, conforme vagas distribuidas no ANEXO I.

4.2 A distribuigdo das vagas para o Processo Seletivo para os Cursos Técnicos de Nivel Médio, nas formas Integrada
(PROEJA) e Subsequente, em cumprimento ao estabelecido na Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012 que dispde sobre
o ingresso nas universidades federais e nas instituigdes federais de ensino técnico de nivel médio (acdes
afirmativas/cotas sociais); no Decreto n°® 7.824, de 11 de outubro de 2012; na Portaria Normativa MEC n° 18, de 11
de outubro de 2012; no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 (sobre as vagas para pessoas com
deficiéncia), sera realizada da forma abaixo descrita:

a) Serdo destinadas, por curso e turno, 50% (cinquenta por cento) do total de vagas ofertadas para estudantes
Egressos de Escolas Publicas. Deste total de vagas, metade (50%) sera reservada para candidatos com renda familiar
bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita e a outra metade (50%) sera reservada para candidatos com
renda familiar bruta superior a 1,5 salario minimo per capita.

b) Dentro dos 50 % (cinquenta por cento) de vagas reservadas para candidatos Egressos de Escolas Publicas com
renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita quanto para candidatos com renda familiar
bruta superior a 1,5 salario-minimo per capita, havera uma nova subdivisdo a qual sera aplicado um percentual para
reserva de vagas para candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em propor¢do no minimo igual a de
pretos, pardos e indigenas na populacdo do Estado do Amap4, segundo o ultimo censo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE);

¢) Serdo destinados 5% (cinco por cento) do total das vagas as pessoas com deficiéncia. As vagas destinadas a esses
candidatos, que nao forem preenchidas, retornardo ao quadro geral de vagas da ampla concorréncia.

d) As demais vagas (45%) serdo disponibilizadas para Ampla Concorréncia, que poderao ser preenchidas por alunos
oriundos de outro sistema de ensino diferente da escola publica ou alunos oriundos da escola publica que desejem
concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.3 O percentual de vagas destinadas aos candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas foi obtido por meio da
somatoria destas etnias no ultimo censo demografico do IBGE, que equivale a 73,8%, conforme prevé a Portaria
Normativa do MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012;

4.4 Para ingresso nos Cursos Técnicos de Nivel Médio, na forma Integrada (PROEJA) ou Subsequente, conforme
descreve o Art. 5° inciso II, alineas “a” e “b”, da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, somente
poderdo concorrer as vagas reservadas por meio do Sistema de Cotas para Egressos de Escolas Publicas os
estudantes que:

a) tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental, para ingresso na forma Integrada (PROEJA), em escolas
publicas, em cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos;

b) tenham cursado integralmente o Ensino Médio, para ingresso na forma Subsequente, em escolas publicas, em
cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educag@o de Jovens e Adultos;



c¢) tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do ENCCEJA ou de exames de certificagdo de
competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados por sistemas estaduais de ensino.

4.5 Nao poderdo concorrer as vagas reservadas ao Sistema de Cotas para Egressos de Escolas Publicas os estudantes
que tenham, em algum momento, cursado parte do Ensino Fundamental ou Ensino Médio em escolas particulares ou
de natureza nao publica, de acordo com o disposto no Art. 5°, § 1°, da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de
2012.

4.6 O candidato, no ato da inscri¢do, devera identificar se concorrera as vagas destinadas ao sistema de cotas ou a
ampla concorréncia e devera optar para qual curso e Campus deseja concorrer, tendo direito a disputar apenas uma
vaga.

4.7 Os candidatos serdo classificados, de acordo com o niimero de vagas ofertadas no curso, através de sorteio
realizado em data e horario especificados neste edital.

4.8 Os candidatos classificados no presente Processo Seletivo para o Sistema de Cotas destinados aos Egressos de
Escolas Publicas deverdo entregar os documentos comprobatorios apenas no ato da matricula.

4.9 A comprovagdo dos requisitos exigidos para participacdo no Sistema de Cotas para Egressos de Escolas Publicas,
¢ condicdo basica para a matricula, sendo impedido de realizd-la o candidato que ndo apresentar a documentacao
exigida apos a devida apreciacdo, havendo imediata convocagdo, para preenchimento da(s) vaga(s) remanescente(s),
do(s) candidato(s) constantes na lista de espera.

4.10 Para concorrer a vaga de pessoa com deficiéncia (PcD), o candidato deverd indicar essa op¢do no ato da
inscricdo e entregar, no ato da matricula, laudo médico emitido nos tltimos doze meses, atestando o tipo € o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10).

4.11 Para concorrer as vagas do Sistema de Cotas para Egressos de Escolas Publicas reservadas aos autodeclarados
candidatos pretos, pardos e indigenas, ao efetuar a inscri¢do, o candidato devera marcar a op¢do correspondente a
essas vagas, o que implica autodeclarar-se pertencente ao grupo étnico preto, pardo ou indigena.

4.12 As vagas por formas de ensino, cursos e turnos, contabilizadas conforme a reserva de vagas prevista, estdo
dispostas no ANEXO I, deste Edital.

4.13 As informagdes sobre o Perfil Profissional dos Cursos Técnicos ofertados neste processo seletivo estdo
dispostas no ANEXO II deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 O candidato devera efetuar sua inscri¢ao, exclusivamente, via internet, no sitio do IFAP (www.ifap.eu.br), no
periodo de OhOOmin do dia 30 de maio de 2016 até 23h59min do dia 3 de junho de 2016. Na ocasido, o candidato
devera:

a) Acessar a pagina do IFAP: www.ifap.edu.br e clicar na aba Processo Seletivo;

b) Selecionar a opgdo Acesso ao Sistema de Inscrigdo ¢ Acompanhamento e clicar no icone Pagina de
Inscrigdo ou Pagina de Acompanhamento;

¢) Digitar o CPF do proprio candidato (ndo sera aceito CPF do responséavel do candidato ou de terceiros).

d) Preencher a ficha de inscri¢do informando todos os Dados Pessoais, atentando para informar o niimero
correto do documento de identidade (RG), data de nascimento, enderego, entre outras informagdes
solicitadas. O candidato deverd possuir RG e CPF proprios, que serdo utilizados como referéncia para o
cadastro.

e) Preencher integralmente no site os Dados Socioecondmicos solicitados;

f) Optar se deseja concorrer as vagas destinadas as cotas de Egressos de Escolas Publicas, pessoas com
deficiéncia ou a ampla concorréncia;

g) Preencher atentamente a op¢do do Curso, Forma de Oferta (Integrada - PROEJA ou Subsequente), Turno e
Campus que deseja concorrer.

5.2 Néo sera cobrada taxa de inscrigdo.

5.3 A Comissdo ndo se responsabilizara pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 A qualquer tempo a inscri¢do, participagdo no sorteio e/ou a matricula no IFAP poderdo ser canceladas, se
constatada qualquer falsidade nas declara¢des prestadas e/ou documentos apresentados pelo candidato.

5.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas na inscri¢ao.

5.6 O candidato podera alterar, até o dia 3 de junho de 2016, os dados referentes a op¢ao de curso, necessidade de
atendimento especial e forma de concorréncia.



6. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO E EMISSAO DO CARTAO DE INSCRICAO

6.1 O candidato que atender integralmente o Item 5.1 e as respectivas alineas, sera considerado inscrito e recebera o
seu cartdo de inscrigao.

6.2 O cartao de confirmacao de inscri¢do do candidato serd disponibilizado a partir do dia 8 de junho de 2016 no
sitio do IFAP (www.ifap.edu.br).

6.3 Constardo no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo os dados pessoais do candidato; DIA, HORA, MUNICIPIO,
LOCAL DE REALIZACAO DO SORTEIO, O NUMERO DE INSCRICAO DO CANDIDATO; o curso pelo qual
optou ¢ a forma de concorréncia (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e pessoas amparadas pela Lei n°
12.711/12).

7. DO SORTEIO DAS VAGAS

7.1 O preenchimento das vagas ofertadas aos cursos Técnicos de Nivel Médio nas formas Integrada (PROEJA) e
Subsequente sera definido através de sorteio.
7.2 O sorteio acontecerd no dia 12 de junho de 2016 (domingo), em local e horario estabelecido no cartdo de
confirmacdo da inscrigdo.
7.3 A presenca no sorteio ¢ obrigatoria, sendo necessaria a assinatura da lista de presenca e apresentagdo de
documento de identificagdo oficial com foto.
7.4 O candidato deve chegar no local do sorteio com antecedéncia de uma hora e apos o horario de inicio do sorteio,
conforme estabelecido no cartdo de confirmagdo da inscri¢do, 0 mesmo ndo podera participar do sorteio.
7.5 No dia do sorteio estardo disponiveis, na recepgao do local do sorteio, as listas com o N° de Inscrigdo, nome, CPF
e tipo de vaga dos candidatos que tiveram a inscri¢do confirmada — status “COMPLETA” no processo seletivo deste
edital.
7.6 Todos os candidatos que tiveram a inscrigdo confirmada terdo o numero de inscricdo € o nome inserido em
recipiente oficial, do qual serdo sorteados os candidatos.
7.7 Para cada curso havera recipientes de acordo com as cotas sociais, ¢ de cada recipiente sera sorteado inicialmente
o numero exato de candidatos para as vagas para cada cota e, posteriormente, até 10 (dez) candidatos que irdo
compor a lista de espera, por cota. Com isso, fica estabelecida a lista de espera com o nome dos candidatos que
poderdo ser convocados para ocupar as vagas de eventuais desisténcias.
7.8 Os candidatos serdo classificados pela ordem do sorteio e serdo convocados para a realizagdo de matricula
conforme cronograma constante no item 10 deste edital.
7.9 O sorteio € publico e sera realizado por servidores do quadro de pessoal do IFAP.
7.10 Sera feita uma ata do sorteio, que devera ser assinada por duas testemunhas e pelo responsavel pelo sorteio.
7.11 Sera retirado do local da realizagdo do sorteio o candidato, acompanhante ou representante de candidato que:
a) Faltar com o respeito a equipe de Selegdo ou com quaisquer envolvidos no processo seletivo, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos; e/ou
b) Desrespeitar as regras do local de sorteio.
7.12 Caso o numero de candidatos presentes no sorteio por turma seja menor do que a quantidade de vagas
oferecidas, ndo havera sorteio. Nesse caso, o candidato devera matricular-se de acordo com as demais regras deste
edital.
7.13 O resultado do sorteio sera publicado a partir de 14 de junho de 2016, no sitio do IFAP (www.ifap.edu.br).
7.14 Estard a cargo do IFAP cancelar a turma que nao tenha preenchimento total das vagas.
7.15 Nao cabera recurso contra o sistema de sorteio.

8 DO PERIODO E DA DOCUMENTACAO PARA EFETIVACAO DA MATRICULA

8.1 Os candidatos classificados no sorteio deverdo comparecer ao Registro Escolar do Campus para o qual se
inscreveu, localizados nos enderecos descritos a seguir, para a efetivacdo da matricula no periodo de 16, 17 e 20 de
junho de 2016.

LOCAL ENDERECO HORARIO

Campus Porto Grande Escola Estadual Maria Cristina Botelho 8h as 12h e 14h as 18h
Rodrigues, Av. 08 de Julho, s/n., Porto Grande




Campus Santana Prédio do Campus Provisorio, Rua Ubaldo 8h as 12h e 14h as 18h
Figueira, n° 1333, Nova Brasilia. Setor:
Registro Escolar (1° andar, sala 10)

Campus Avangado Oiapoque Rua Santos Dumont, n°® 769, Auditdrio de 8h as 12h e 14h as 18h
Campus Binacional de Oiapoque, UNIFAP,
Centro, Anexo E

Campus Laranjal do Jari Rua Nilo Peganha, n® 1263, bairro Cajari. 8h as 12h e 14h as 18h

8.2 No ato da matricula, o candidato devera apresentar:
a) Certiddo de Nascimento ou Casamento (original e copia);
b) Carteira de Identidade (original e copia);
c¢) CPF (original e cdpia);
d) Comprovante de residéncia (original e copia);
e) Certificado de Alistamento Militar e/ou Reservista - obrigatério para homens maiores de 18 anos (original
e copia);
f) Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo eleitoral - obrigatorio para maiores de 18 anos (original e
copia);
g) 1 foto 3x4 recente;
h) Ficha de Matricula (disponibilizada ao candidato no ato da matricula);
1) Questionario socioecondmico constante neste Edital no Anexo IlI;
j) 01 classificador transparente (tamanho A4, espessura fina);
8.3 Para todos os candidatos aprovados para os Cursos Técnicos na forma Integrada (PROEJA):
a) Historico Escolar (original e copia) do Ensino Fundamental;
b) Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental (original e copia) ou declaracdo original de conclusdo
total do Ensino Fundamental.
8.4 Para todos os candidatos aprovados para os cursos técnicos na forma Subsequente:
a) Historico Escolar (original e copia) do Ensino Médio;
b) Certificado de Conclusao do Ensino Médio (original e copia) ou declaragado original de conclusio total do
Ensino Médio.
8.5 Para os candidatos aprovados pelo Sistema de Cotas de Egressos de Escolas Publicas:
a) Documento que comprove que o candidato cursou todo o Ensino Fundamental (para ingresso no PROEJA)
ou Ensino Médio (para ingresso no Subsequente) em escola publica.
b) Documento comprovatério de renda familiar bruta mensal, conforme ANEXO IV (obrigatorio aos
candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo [um salario minimo e meio] per
capita, obedecendo a Portaria Normativa N° 18, de 11 de outubro de 2012 em seu Anexo II).
c¢) Para os candidatos autodeclarados indigenas: Documento emitido pela FUNAI declarando que o candidato
¢ indigena;
d) Para os candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas: Auto declaragdo constante no ANEXO V;
8.6 Para os candidatos aprovados pelo Sistema de Cotas na categoria de pessoa com deficiéncia (PcD):
a) Laudo médico emitido por especialista nos tltimos doze meses, descrevendo e atestando o tipo e o grau de
deficiéncia, em conformidade com as defini¢des da Organizagdo Mundial de Satde (OMS) observando o
disposto no § 1°, do Art. 5° do Decreto 5.296/2004.
8.7 A matricula do candidato classificado menor de dezoito anos devera ser feita por seu representante
legal, desde que o mesmo se apresente munido de todos os documentos descritos nos itens anteriores,
dentro do prazo definido neste Edital.
8.8 O candidato maior de idade que ndo puder comparecer ao local especificado para matricula, nas datas definidas
no presente edital, podera nomear procurador para representa-lo, com procuragdo especifica para este fim, munido de
todos os documentos obrigatorios, dentro do prazo definido neste Edital.
8.9 Nao sera efetivada a matricula do candidato que estiver regularmente matriculado em outra Institui¢do de Ensino
da Rede Publica Federal, Estadual ou Municipal na mesma etapa de ensino pleiteada no IFAP.
8.10 O candidato ou seu representante legal que ndo realizar a matricula no periodo estipulado ou deixar de
apresentar os documentos exigidos perdera o direito a vaga.
8.11 Nao serdo aceitos documentos que apresentem emendas, rasuras ou outras irregularidades.



8.12 O candidato que tiver realizado estudos equivalentes ao ensino fundamental ou ensino médio, no todo ou em
parte, no exterior, se aprovado neste Processo Seletivo, no ato da matricula devera apresentar parecer de equivaléncia
de estudos da Secretaria Estadual de Educacéo.

8.13 Os documentos em lingua estrangeira deverdo estar validados pela autoridade consular brasileira no pais de
origem e acompanhados da respectiva tradugdo oficial.

9. DAS VAGAS REMANESCENTES

9.1 No dia 21/6/2016 sera divulgada no sitio do IFAP, a lista com o nome dos candidatos, por ordem de classificagao,
aptos a preencherem as vagas remanescentes por curso e cotas, obedecendo rigorosamente a quantidade de vagas nao
preenchidas, tendo que efetivar matricula no periodo de 23 e 24/6/2016.

9.2 Caso ndo ocorra o preenchimento das vagas, oriundas do item 9.1, sera divulgada a 2° lista de vagas
remanescentes.

10 DO CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital 20/5/2016

Periodo de Inscri¢des 30/5/2016 a 3/6/2016

Corregao de dadgs referente a 0pgao dp curso, necessidade de Até 3/6/2016

atendimento especial e forma de concorréncia.

Disponibiliza¢do do cartdo de inscri¢ao no sitio do IFAP 8/6/2016

Data do Sorteio 12/6/2016

Publicacdo da Lista de Candidatos Sorteados A partir de 14/6/2016

Matricula dos candidatos Sorteados 16,17 € 20/6/2016

Publicacdo de Vagas Remanescentes 21/6/2016

Matricula dos alunos das vagas remanescentes 23 e 24/6/2016

Inicio das aulas De acordo com o calendario
letivo de cada Campus

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A divulgagdo, comunicados e/ou posteriores alteragdes neste Edital estardo disponibilizadas no sitio do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP, no enderego eletronico www.ifap.edu.br.

11.2 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do Processo Seletivo contidas neste Edital e demais
comunicados a serem publicados.

11.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de informagdes e publicagdes referentes a este
Processo Seletivo no enderego eletronico www.ifap.edu.br.

11.4 A Comissdo deste Processo Seletivo podera modificar o presente Edital, visando ao melhor éxito do Processo.
As modificagoes, se necessarias, serdo divulgadas e estardo em conformidade com a legislagdo vigente.

12. DOS ANEXOS

Anexo [ — Quadro Demonstrativo de Vagas ¢ Cursos;

Anexo II — Perfil Profissional dos Cursos Técnicos de Nivel Médio;

Anexo III — Questionario Socioeconomico;

Anexo IV — Rol de documentos minimos recomendados para comprovacao da renda familiar bruta mensal;
Anexo V — Auto declaracdo (estudante autodeclarado preto, pardo ou indigena);

Macapa/AP, 20 de maio de 2016.

Hanna Patricia da Silva Bezerra
Presidente da comissdao do Processo Seletivo Discente 2016.2
Portaria n® 426/GR/IFAP/2016



SERVICO PUBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUQACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA — IFAP
PRO-REITORIA DE ENSINO

ANEXO I - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS E CURSOS

CAMPUS SANTANA
QUANTIDADE DE VAGAS
ESCOLA PUBLICA (50%)
Nf(()iRll\(/iléi CURSO CODIGO TURNO DURACAO AMPLA « Renda ig“,a' 0“, iflferior a Renda acima de 1,5 salario
odalidade cONCORRENCIA [PEP¥| 1.5 Saldrio Mlnlmo per Minimo per capita Total de Vagas
capita
PRETOS, PRETOS,
PARDOS E %%I:AASS PARDOSE  |OUTRAS ETNIAS
INDIGENAS INDIGENAS
INTEGRADA Técnico em Logistica 01 Noturno 5 semestres 18 2 7 3 7 3 40
(PROEJA)
Presencial
SUBSEQUENTE Técni
QU eenico em 02 Noturno 3 semestres 18 2 7 3 7 3 40
Presencial Comércio Exterior
Técnico em
. 03 Noturno 3 semestres 18 2 7 3 7 3 40
Marketing
Técnico em Logistica 04 Noturno 3 semestres 18 2 7 3 7 3 40

* Pessoas com deficiéncia. Decreto n® 3298/99.




CAMPUS PORTO GRANDE

QUANTIDADE DE VAGAS
ESCOLA PUBLICA (50%)
FORMA CURSO . ~ . o
3 CODIGO TURNO DURACAO Renda igual ou inferior a ) L.
Modalidade ¢ AMPLA PcD*| 1,5 Saldrio Minimo per Renda acima de 1,5 §alarno Total de Vagas
CONCORRENCIA ’ . Minimo per capita
capita
PRETOS, PRETOS,
PARDOS E %[;;];:SS PARDOSE  |OUTRAS ETNIAS
INDIGENAS INDIGENAS
INTEGRADA Teenico em 05 Noturno 6 semestres 18 2 7 3 7 3 40
(PROEJA) Agronegocio
Presencial
Toom
SUBSEQUENTE eemieo en,l 06 Noturno 4 semestres 18 2 7 3 7 3 40
. Agroecologia
Presencial
Técnico em
SUBSEQUENTE . 07 Noturno 4 semestres 18 2 7 3 7 3 40
. Agronegocio
Presencial

* Pessoas com deficiéncia. Decreto n® 3298/99.



CAMPUS AVANCADO OIAPOQUE

QUANTIDADE DE VAGAS

ESCOLA PUBLICA (50%)

FORMA CURSO P - . e .
3 CODIGO TURNO DURACAQO Renda igual ou inferior a . L.
Modalidade ¢ AMPLA PcD*| 1,5 Salario Minimo per Renda,aflma de 1,5 ?alarlo Total de Vagas
CONCORRENCIA ’ . Minimo per capita
capita
PRETOS, PRETOS,
PARDOS E %L;;l;:: PARDOS E OUTRAS ETNIAS
INDIGENAS INDIGENAS
Técnico em .
SUBSEQUENTE . 08 Matutino 3 semestres 18 2 7 3 7 3 40
. Contabilidade
Presencial
Técnico em
SUBSEQUENTE .. 09 Noturno 3 semestres 18 2 7 3 7 3 40
. Contabilidade
Presencial

* Pessoas com deficiéncia. Decreto n® 3298/99.




CAMPUS LARANJAL DO JARI

QUANTIDADE DE VAGAS

ESCOLA PUBLICA (50%)

FORMA CURSO . ~ . o
Modalidade CODIGO TURNO DURACAO AMPLA PcD* Rle;uga ;gu‘al;Iu' lflfemr *| Renda acima de 1,5 salirio Total de Vagas
CONCORRENCIA = ar:‘;pit"l“‘m" per Minimo per capita &
PRETOS, PRETOS,
PARDOS E (]);TI;?:SS PARDOSE  |OUTRAS ETNIAS
INDIGENAS INDIGENAS
Técnico em
SUBSEQUENTE .. - 10 Noturno 3 semestres 18 2 7 3 7 3 40
. Administragdo
Presencial
SUBSEQUENTE [Técnico em Florestas 11 Noturno 3 semestres 18 2 7 3 7 3 40
Presencial

* Pessoas com deficiéncia. Decreto n® 3298/99.
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ANEXO II

PERFIL PROFISSIONAL DOS CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO

TECNICO EM COMERCIO EXTERIOR

Perfil Profissional: Presta apoio as andlises de mercado. Aplica a legislacdo especifica dos paises
envolvidos nas negociagdes. Controla e coordena o processo de exportacdo e importagdo. Cumpre os
trAmites aduaneiros. Executa e supervisiona procedimentos de transporte, armazenamento e logistica
internacional.

Possibilidades de atuagao: Atividades de exportacdo e importagdo. Operadores logisticos.

TECNICO EM LOGISTICA

Perfil Profissional: Realiza procedimentos de transportes, armazenamento e distribuicdo das cadeias de
suprimentos. Agenda programa de manutencdo de maquinas e equipamentos. Supervisiona processos de
compras, recebimento, movimentagdo, expedi¢cdo e distribui¢do de materiais e produtos. Presta servigos de
atendimento aos clientes.

Possibilidades de atuacao: Instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor.

TECNICO EM MARKETING

Perfil Profissional: Projeta e implementa planos de marketing. Realiza analises de vendas, pregos e
produtos. Desenvolve projetos de comunicacdo, fidelizacao de clientes e relagdo com fornecedores ou outras
entidades. Executa o controle e gerencia estatisticas de operacdes de telemarketing. Operacionaliza
apresentacao dos servicos e produtos no ponto de venda. Elaboracao estudos de mercado.

Possibilidades de atuacfo: Instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor. Comércio em geral. Empresas
de telemarketing. Empresas de marketing e publicidade.

TECNICO EM AGRONEGOCIO

Perfil Profissional: Promove a gestdio do negécio agricola. Coordena operagdes de produgdo,
armazenamento, processamento e distribuicdo dos produtos agricolas e derivados. Coordena as interrelagdes
das atividades nos segmentos do agronegdcio, em todas suas etapas. Planeja, organiza, dirige e controla as
atividades de gestdo do negocio rural. Promove agdes integradas de gestdo agricola e de comercializagdo.



Idealiza agbes de marketing aplicadas ao agronegdcio. Executa agdes para a promogdo e gerenciamento de
organizacdes associativas € cooperativistas. Programa agdes de gestio social e ambiental para a promogdo da
sustentabilidade da propriedade. Avalia custos de produgdo e aspectos econdmicos para a comercializagao de
novos produtos e servigos. Capta e aplica linhas de crédito compativeis com a produgdo. Implanta e gerencia
o turismo rural.

Possibilidades de atuagdo: Propriedades rurais. Estabelecimentos agroindustriais. Empresas de assisténcia
técnica, extensdo rural e pesquisa.

TECNICO EM AGROECOLOGIA

Perfil Profissional: Implanta sistemas de producdo agropecudria e agroextrativista e técnicas de sistemas
organicos de produgdo. Realiza procedimentos de conservacdo do solo ¢ da agua. Organiza agoes integradas
de agricultura familiar. Desenvolve acdes de conservacdo e armazenamento de matéria-prima, de
processamento ¢ industrializacdo de produtos agroecologicos. Opera maquinas e equipamentos agricolas
inerentes ao sistema de produgdo agroecologico. Atua na certificagdo agroecologica.

Possibilidades de atuacdo: Propriedades rurais. Empresas comerciais agropecuarias. Estabelecimentos
agroindustriais. Empresas de assisténcia técnica, extensdao rural e pesquisa. Parques e reservas naturais.
Cooperativas e associagcdes rurais. Empresas de certificacdo agroecoldgica. Empresas de certificacio
organica.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Perfil Profissional: Anota informagdes sobre transagdes financeiras. Examina documentos fiscais e
parafiscais. Analisa a documentacdo contébil e elabora planos de determinagdo das taxas de depreciacdo e
exaustdo dos bens materiais, de amortizacdo dos valores imateriais. Organiza, controla e arquiva os
documentos relativos a atividade contabil. Controla as movimentagdes. Registra as operagdes contabeis da
empresa. Ordena os movimentos pelo débito e crédito. Prepara a documentacdo. Apura haveres, direitos e
obrigacdes legais.

Possibilidades de atuagdo: Institui¢des publicas, privadas e do terceiro setor. Empresas de consultoria e de

auditoria. Escritorios de contabilidade. Profissional autbnomo.

TECNICO EM FLORESTAS

Perfil Profissional: Planeja, organiza, dirige e controla atividades técnico-cientificas de preservagao,
implantag@o, conservagdo ¢ utilizacdo com manejo sustentavel de florestas e produtos de origem florestal.
Supervisiona a execucdo de atividades florestais, desde a construgcdo de viveiros florestais e infraestrutura,
producdo de mudas, colheita florestal com extragdo e beneficiamento da madeira até o manejo de florestas
nativas e comerciais. Executa o processo de producgdo, manejo sustentavel e industrializa¢do dos recursos de
origem florestal. Orienta pratica florestal de menor impacto ambiental. Inventaria florestas. Realiza a coleta,
identificacdo e conservacdo de sementes florestais. Seleciona e aplica métodos de manejo integrado de
pragas, doengas ¢ plantas espontaneas. Administra unidades de conservagdo ¢ de producdo florestal.
Desenvolve projetos de preservacdo e conservacdo ambiental e florestal. Fiscaliza e monitora fauna e flora
silvestres. Elabora documentos técnicos pertinentes a area. Utiliza maquinas ¢ implementos especificos para
a atividade florestal.



Possibilidades de atuacio: Industrias de papel e celulose. Instituigdes de pesquisa, assisténcia técnica e
extensdo rural. Parques e reservas naturais. Industrias de silvicultura e exploragdo florestal. Propriedades

rurais.

TECNICO EM ADMINISTRACAO

Perfil Profissional: Executa operagdes administrativas relativas a protocolos e arquivos, confeccdo e
expedicdo de documentos e controle de estoques. Aplica conceitos e modelos de gestdo em funcdes

administrativas. Opera sistemas de informacgdes gerenciais de pessoal e de materiais..

Possibilidades de atuacdo: Empresas e organizagdes publicas e privadas com atuagdo em marketing,
recursos humanos, logistica, finangas e produgao.
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ANEXO III
QUESTIONARIO DE PERFIL SOCIOECONOMICO

Nome:
Sexo: Data de Nascimento: / / Idade: anos
Filiacao: /

Curso: Turno:
Endereco: Bairro:
Ponto de Referéncia: Cidade: UF:
Fones p/ contato: Res. () Celular ()

Prezado (a) aluno (a),

Este questiondrio tem como objetivo conhecer os aspectos socioeconémicos que caracterizam 0s
alunos do IFAP.

A veracidade das respostas e a devolucdo deste questionario na data acordada ¢ necessaria e
indispensavel para sua participagdo na coleta de informagodes. Portanto, por favor, ndo deixe nenhuma
questdo sem resposta!

*Todos os dados obtidos neste questionario serdo confidenciais!

1 - Onde vocé nasceu? (Cidade e Estado)

2 - Ha quanto tempo reside na cidade onde mora
atualmente?

3 - Como vocé se considera?
( ) Branco(a)

( ) Indigena

( ) Amarelo(a)

() Pardo(a) / Mulato(a)

( ) Negro(a)

4 - Qual o seu estado civil?
() Solteiro (a)

() Viavo (a)

() Separagdo legal

( ) Outro

() Casado (a)

5 - Vocé tem alguma religiao?
() Sim () Nao
Se sim qual?

6- Onde e como vocé mora atualmente?
( ) Em casa ou apartamento, com sua familia.
( ) Em casa ou apartamento, sozinho(a)

() Em quarto ou comodo alugado, sozinho(a)

() Em casa de outros familiares

() Em casa de amigos

() Em habitacdo coletiva: hotel, hospedaria, quartel,
pensionato, etc.

() Em casa mantidos pela familia para moradia do
estudante

( ) Outra situagdo

7 - Caso ainda nio tenha constituido sua familia, e
nio resida com seus pais, qual o motivo?

8 - Em relaciio a moradia:
() Propria

() Financiada

( ) Alugada Valor R$

() Cedida Por quem?

Numero de cdmodos:
Tipo de Construciio:
( ) alvenaria ( ) mista
( ) madeira ()
outra:

9 - A situagdo conjugal dos seus pais é:
() Vivem juntos ( ) Separados

10 - Qual o nivel de escolaridade dos seus pais?



Pai Mae

() Analfabeto ( ) Analfabeto

( ) Ens. Fund. Incomp. () Ensino Fund. Incomp.
() Ensino Fund. Comp. ( ) Ensino Fund. Completo
() Ens. Médio Incomp. () Ensino Médio Incomp.
() Ensino Médio Comp. ( ) Ensino Médio Completo
() Superior Incompleto () Superior Incompleto

() Superior Completo () Superior Completo

11 - Como fez seus estudos de Ensino Fundamental?
() Integralmente em Escola Publica

( ) Integralmente em Escola Particular

() Maior parte em Escola Publica

() Maior parte em Escola Particular

12 - Faz algum curso pago?
( ) Nao () Sim Qual?

Onde?

Qual o valor da mensalidade?

QUESTOES 13 A 20 APENAS PARA
ALUNOS DO SUBSEQUENTE E SUPERIOR

13 - Concluiu o0 Ensino Fundamental (1° grau) em:
() Curso Regular ( ) Curso Supletivo

14 - Como fez seus estudos de Ensino Médio (2°
grau)?

() Integralmente em Escola Publica

() Integralmente em Escola Particular

() Maior parte em Escola Publica

() Maior parte em Escola Particular

15 - Caso tenha estudado em escola particular,
possuia bolsa?
() Sim () Nao

16 - Concluiu o Ensino Médio em: (Subsequente)
() Curso regular: Ensino Médio

() Curso regular: Ens. Médio com ensino
profissionalizante

() Curso supletivo

17 - Em que turno vocé frequentou o Ensino Médio?
() Todo diurno ( ) Maior parte noturno

() Todo noturno () Outro

() Maior parte diurno

18 - Em que ano concluiu o Ensino Médio (2° grau)?
() Entre 2014 ¢ 2006 ( ) Entre 1994 ¢ 1990

() Entre 2005 ¢ 2001 ( ) Antes de 1989

() Entre 2000 e 1995

19 - Vocé frequentou curso pré-vestibular?
(Subsequente)

() Sim ( ) Néao

Em caso afirmativo:

() Particular; () Particular com bolsa parcial;
() Particular com bolsa integral; ( ) Ptblico.

20- Além do IFAP, vocé estuda em alguma faculdade
ou outro curso técnico?

( )sim( ) Nao

Se a resposta for afirmativa. Qual o curso ¢ o horario?

21 - Qual o principal meio de transporte que vocé
utiliza para chegar ao IFAP?

() A pé/carona () Transporte escolar

( ) Bicicleta () Transporte proprio
() Transporte coletivo

22 - Qual é a sua participacido na vida econdmica de
sua familia?

() Vocé ndo trabalha e seus gastos sdo custeados.

() Vocé trabalha e ¢ independente financeiramente.
() Vocé trabalha, mas ndo é independente
financeiramente

() Vocé trabalha e ¢ responsavel pelo sustento da
familia.

23 - Caso vocé desenvolva alguma atividade
remunerada, qual é o vinculo?

() Estagio;

() Emprego fixo particular;

() Trabalho auténomo;

() Emprego fixo federal/ estadual/ municipal.

24 — No caso de exercer atividade remunerada, qual
o salario recebido?

() Até 300,00

( ) De R$ 301,00 a R$ 724,00 — até 01 salario minimo
( ) De R$ 725,00 a R$ 1.086,00 — até 01 salario e meio
( ) De R$ 1.087,00 a RS 1.448,00 — até 02 salarios
minimos

( ) De RS 1.,44900 a R$ 2.172,00 — até 03 salarios
minimos

( ) De R$ 2.173,00 a R$ 2.896,00 — até 04 salarios
minimos

( ) De R$ 2.897,00 a R$ 3.620,00- até 05 salarios
minimos

() Mais de R$ 3.621,00 — acima de 05 salarios
minimos

25 - Vocé tem pais ou conjuge/companheiro (a)
falecidos?

() Sim ( )Nao

Em caso afirmativo. Quem:

26 - Vocé tem filhos?

() Sim ( )Nao

Em caso afirmativo. Quantos filhos vocé tem?
Idade:

Residem com vocé: () sim ( ) ndo

27 - Vocé paga pensdo alimenticia a filhos ou ex-
conjuge?

() Sim Valor: R$

( ) Nao

28 - Vocé recebe pensao alimenticia para seus
filhos?



() Sim — Valor: R$
( ) Nao

29 - Quem ¢ a pessoa que mais contribui com a
renda familiar?
() Vocé mesmo;

30 - Composi¢ao familiar, incluindo vocé:

() Conjuge ou companheiro (a);
() Pai;

() Mae;

() Outra pessoa.

Quem:

OBS’ : coloque apenas os membros que residem no mesmo domicilio que vocé
OBS?: sobre a renda mensal, sdo todas atividades remuneradas, mesmo sendo informais. Ex. Venda de cosmético;

ajudante de pedreiro, feirante e entre outros.

Nome Idade

RS

31 — Informe em reais, qual o valor gasto com as
despesas familiares, mensalmente:

Alimentacdo RS
Transporte RS
Satde, Plano ou Medicamentos | R$
Educagio RS
Energia Elétrica RS
Lazer RS
Outros RS

32- A renda de sua familia é suficiente para cobrir
todas as despesas familiares?

() Sim () Nao

Caso a resposta seja ndo, marque nos itens abaixo
aqueles que a familia tem mais dificuldades em
adquirir ou pagar:

() Alimentagao

() Aluguel

() Transporte

() Agua, luz, telefone...
() Outros. Quais?

( ) Medicamentos
() Vestuério
( ) Calgados

33 - Sua familia participa de algum Programa do
Governo Federal, Estadual, Municipal, recebe

algum beneficio social (ex. Bolsa familia, renda para
viver melhor etc.) ou possui o Cadastro Unico?

() Sim () Nao

Em caso afirmativo, qual?

Data: de de

34 - Quais dos itens abaixo ha em sua casa?
()TV ( ) Geladeira
()DVD () Telefone Celular
() Computador () Telefone Fixo

() Automovel () Motocicleta

() Freezer ( ) Bicicleta

() Acesso a Internet ( ) TV por assinatura
( ) Maquina de Lavar Roupas

() Empregada Doméstica

35 - Vocé possui algum plano de assisténcia médica?
() Sim () Nao
Se a resposta for sim, informar qual:

36 - Na sua familia ha algum deficiente fisico ou
mental?
( )ndo () sim Quem?

Sexo | Parentesco | Trabalha como | Renda Mensal




37- Algum membro da familia necessita de
tratamento de satiide momentianeo ou continuo
(hipertensao, diabetes, problemas cardiacos, cincer,
etc.)

( )ndo () sim

Quem?

38- Vocé possui alguma necessidade educacional
especifica?

( )Néo ( ) Sim

Se a resposta for sim, informar qual:

Recursos que precisam ser adaptados:

Assinatura do Aluno
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ANEXO IV

ROL DE DOCUMENTOS MINIMOS
RECOMENDADOS
PARA COMPROVACAO DA RENDA
FAMILIAR BRUTA MENSAL

1. TRABALHADORES ASSALARIADOS
1.1. Contracheques;

1.2. Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo
de entrega a Receita Federal o Brasil ¢ da
respectiva notificagdo de restituicdo, quando
houver;

1.3. CTPS registrada e atualizada;

1.4. CTPS registrada e atualizada ou carné do
INSS com recolhimento em dia, o caso de
empregada doméstica;

1.5. Extrato atualizado da conta vinculada do
trabalhador no FGTS;

1.6. Extratos bancarios dos ultimos trés meses,
pelo menos.

2. ATIVIDADE RURAL

2.1. Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo
de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagdo de restituigdo, quando
houver;

2.2. Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa
Juridica - IRPJ;

2.3. Quaisquer declaragoes tributarias referentes a
pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros da familia, quando for o caso;

2.4. Extratos bancarios dos ultimos trés meses,
pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas
juridicas vinculadas;

2.5. Notas fiscais de vendas.

3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.1. Extrato mais recente do pagamento de
beneficio;

3.2. Declarag¢do de IRPF acompanhada do recibo
de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagdo de restituicdo, quando
houver;

3.3. Extratos bancarios dos ultimos trés meses,
pelo menos.

4. AUTONOMOS E PROFISSIONAIS
LIBERAIS

4.1. Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo
de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagdo de restituicdo, quando
houver;

4.2. Quaisquer declaragdes tributarias referentes a
pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros de sua familia, quando for o caso;

4.3. Guias de recolhimento ao INSS com
comprovante de pagamento do ultimo més,
compativeis com a renda declarada;

4.4. Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

5. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU
ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS

5.1. Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa
Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega
a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacdo de restitui¢ao, quando houver.

5.2. Extratos bancarios dos ultimos trés meses,
pelo menos.

5.3. Contrato de locagdo ou arrendamento
devidamente registrado em cartorio acompanhado
dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.
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ANEXOV
AUTODECLARACAO
(estudante autodeclarado preto, pardo ou
indigena)
Eu,
abaixo assinado, de
nacionalidade ,
nascido em __ / / , no municipio de
, estado
, filho de
e
de
, estado civil
, residente ¢ domiciliado
a
CEPn° , portador da cédula de
identidade n° , expedida em
/ / , orgao expedidor
, CPF n°

- , declaro, sob

as penas da lei, que sou ( ) preto ( ) pardo ( )
indigena. Estou ciente de que, em caso de
falsidade ideolodgica, ficarei sujeito as sangdes
prescritas no Codigo Penal* e as demais

cominagoes legais aplicaveis.

, de
de

Assinatura do declarante

Assinatura do responsavel
(se o declarante for menor de idade)

*QO Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de
1940 — Cdédigo Penal - Falsidade ideologica Art.
299: omitir, em documento publico ou particular,
declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena-reclusdo, de um a
cinco anos, e multa, se o documento € publico, e
reclusdio de um a trés anos, € multa, se o
documento ¢ particular.



