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3ª LISTA DE REMANESCENTES CAMPUS AVANÇADO DO OIAPOQUE - FORMA SUBSEQUENTE
PRESENCIAL

CURSO: TÉCNICO EM COMÉRCIO EXTERIOR CÓDIGO: 20 TURNO: NOTURNO

CONCORRÊNCIA GERAL ORDEM NOME DO CANDIDATO PONTUAÇÃO
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PRETO, PARDO E
INDÍGENA

RFP* ≥ 1,5 salário
mínimo per capita 17º** CLEUCIANE BARBOSA VIEIRA 15

* Renda familiar per capita.
** Candidato remanejado do grupo “preto, pardo e indígena” em razão de vaga não preenchida (≤ 1,5)

Número de vagas reservadas de acordo com a Lei nº12.711, de 29 de agosto de 2012, Decreto nº7.824, de 11 de outubro de 2012, Decreto nº 3.298, de 20 de 
dezembro de 1999, Portaria Normativa Nº 18, de 11 de outubro de 2012 e dados do censo do IBGE para o estado do Amapá divulgados em 2010.

http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB4QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.planalto.gov.br%2Fccivil_03%2Fdecreto%2Fd3298.htm&ei=5DiiVPSOBYajgwTcr4CIAQ&usg=AFQjCNEtyZ_jmYHwkbAfGJaKToLfZsGyiA&bvm=bv.82001339,d.eXY
http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB4QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.planalto.gov.br%2Fccivil_03%2Fdecreto%2Fd3298.htm&ei=5DiiVPSOBYajgwTcr4CIAQ&usg=AFQjCNEtyZ_jmYHwkbAfGJaKToLfZsGyiA&bvm=bv.82001339,d.eXY
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3ª LISTA DE REMANESCENTES CAMPUS AVANÇADO DO OIAPOQUE - FORMA SUBSEQUENTE
PRESENCIAL

CURSO: TÉCNICO EM LOGÍSTICA CÓDIGO: 21 TURNO: NOTURNO
CONCORRÊNCIA GERAL ORDEM NOME DO CANDIDATO PONTUAÇÃO
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A 33º PAMELA DE SOUSA MORAES 16

34º IANCA SILVA DOS SANTOS 16

Número de vagas reservadas de acordo com a Lei nº12.711, de 29 de agosto de 2012, Decreto nº7.824, de 11 de outubro de 2012, Decreto nº 3.298, de 20 de 
dezembro de 1999, Portaria Normativa Nº 18, de 11 de outubro de 2012 e dados do censo do IBGE para o estado do Amapá divulgados em 2010.

http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB4QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.planalto.gov.br%2Fccivil_03%2Fdecreto%2Fd3298.htm&ei=5DiiVPSOBYajgwTcr4CIAQ&usg=AFQjCNEtyZ_jmYHwkbAfGJaKToLfZsGyiA&bvm=bv.82001339,d.eXY
http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB4QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.planalto.gov.br%2Fccivil_03%2Fdecreto%2Fd3298.htm&ei=5DiiVPSOBYajgwTcr4CIAQ&usg=AFQjCNEtyZ_jmYHwkbAfGJaKToLfZsGyiA&bvm=bv.82001339,d.eXY


SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO AMAPÁ
COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO 2017.1 – EDITAL Nº015/PROEN/IFAP

3ª LISTA DE REMANESCENTES CAMPUS AVANÇADO DO OIAPOQUE - FORMA SUBSEQUENTE
PRESENCIAL

CURSO: TÉCNICO EM RECURSOS HUMANOS CÓDIGO: 22 TURNO: MATUTINO
CONCORRÊNCIA GERAL ORDEM NOME DO CANDIDATO PONTUAÇÃO
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29º ODELICE FERREIRA DOS SANTOS 18
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PRETO, PARDO E
INDÍGENA

RFP* ≥ 1,5 salário
mínimo per capita

23º** EDÉZIO DOS SANTOS FARIA 16

24º** RAMON CARMO DE FREITAS 16

* Renda familiar per capita.
** Candidato remanejado do grupo “preto, pardo e indígena” em razão de vaga não preenchida (≤ 1,5).

Número de vagas reservadas de acordo com a Lei nº12.711, de 29 de agosto de 2012, Decreto nº7.824, de 11 de outubro de 2012, Decreto nº 3.298, de 20 de 
dezembro de 1999, Portaria Normativa Nº 18, de 11 de outubro de 2012 e dados do censo do IBGE para o estado do Amapá divulgados em 2010.

http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB4QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.planalto.gov.br%2Fccivil_03%2Fdecreto%2Fd3298.htm&ei=5DiiVPSOBYajgwTcr4CIAQ&usg=AFQjCNEtyZ_jmYHwkbAfGJaKToLfZsGyiA&bvm=bv.82001339,d.eXY
http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB4QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.planalto.gov.br%2Fccivil_03%2Fdecreto%2Fd3298.htm&ei=5DiiVPSOBYajgwTcr4CIAQ&usg=AFQjCNEtyZ_jmYHwkbAfGJaKToLfZsGyiA&bvm=bv.82001339,d.eXY

