SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE ENSINO

EDITAL PROEN/IFAP N° 9/017/

PROCESSO SELETIVO PARA CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO
NA FORMA SUBSEQUENTE NAS MODALIDADES PRESENCIAL E A DISTANCIA PARA O
2° SEMESTRE DE 2017

A Pro-Reitoria de Ensino, através da Comissdo de Processo Seletivo 2017.2, do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - Ifap, faz saber aos interessados que estarao abertas as
inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO 2017.2 para os Cursos Técnicos de Nivel Médio na
forma Subsequente, na modalidade presencial e a Distancia, ofertados nos Campi Macapa, Santana,
Laranjal do Jari, Porto Grande, Campus Avangado de Oiapoque e Centro de Referéncia de Pedra

Branca do Amapari, para ingresso no 2° semestre de 2017.
1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e sua realizacdo estd a cargo da Pro-Reitoria de
Ensino - Proen e da Comissdo do Processo Seletivo nomeada através da Portaria n® 814/GR/Ifap,

de 8 de junho de 2017.

1.2 Cabera a essa Comissdo a responsabilidade de coordenar, divulgar e encaminhar todas as

informagdes necessarias a realizacao do referido Processo Seletivo.

1.3 O Processo Seletivo de que trata este Edital tera validade para a matricula no segundo semestre

de 2017, conforme Quadro de Vagas descrito no anexo II.

1.4 Os comunicados e possiveis alteracdes a este Edital, bem como toda comunicagdo referente ao

Processo Seletivo estardo disponiveis na pagina do Ifap na internet (www.ifap.edu.br) ou

diretamente no link <http://processoseletivo.Ifap.edu.br/>.

1.5 Os Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio, ofertados no Processo Seletivo 2017.2,
publicos e gratuitos, serdao realizados nos sistemas de ensino presencial e a distancia e t€m como
requisito para ingresso a conclusdo, impreterivelmente, sem dependéncias, do Ensino Médio até a

data da matricula.

1.6 O candidato podera obter informagdes e detalhamento sobre os cursos ofertados neste Edital que

estd disponibilizado na pagina do Ifap na internet (www.ifap.edu.br) ou diretamente no link
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<http://processoseletivo.Ifap.edu.br/>. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura na

integra.

1.7 O Processo Seletivo 2017.2 sera realizado em uma Unica etapa, que consistird na classificacao
do candidato pelo seu desempenho (notas/conceitos) nas disciplinas de Lingua Portuguesa e

Matematica, do 1° ao 3° Ano do Ensino Médio, conforme detalhado no subitem 7 deste Edital.

1.8 Para a matricula nos Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio, ofertados pelo Ifap, ¢
requisito imprescindivel que o candidato tenha sido aprovado, sem dependéncias, no Ensino Médio,
comprovado através do Historico Escolar do Ensino Médio ou atestado de conclusdao ou declaracao
de conclusdo comprovando as informagdes prestadas o ato da inscricdo desde que devidamente
assinado pelo Diretor ou diretor adjunto ou Secretario da escola), entregue no ato da matricula na
Se¢do de Gerenciamento de Registro Escolar e Académico da unidade de ensino para qual se

inscreveu.

1.8.1 A matricula de que trata o subitem 1.8 sera “Deferida Condicionalmente”, devendo o
candidato entregar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da matricula, o
Histoérico Escolar do Ensino Médio na Se¢do de Gerenciamento de Registro Escolar e

Académico do campus para o qual se inscreveu.

1.8.2 A matricula somente sera deferida caso o candidato esteja devidamente aprovado, sem

dependéncias, no Ensino Médio, conforme destacado no subitem 1.8 deste Edital.

1.9 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente online, na pagina do Ifap na internet
(www.ifap.edu.br) ou diretamente no link <http://processoseletivo.ifap.edu.br/>, no periodo de 7 a

15 de julho de 2017.

1.10 O candidato ¢ o tnico responsavel pelo correto preenchimento e conferéncia dos dados no
processo de inscricdo, ndo podendo imputar a Comissao do Processo Seletivo, nem ao Instituto
Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Amapa — Ifap, equivocos nos dados constantes no

formulario de inscrigdo.

1.11 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo concorrerd somente com a ultima inscri¢ao

realizada, conforme especificado no subitem 6.11.

1.12 Nao sera enviada ao candidato comunicagao individualizada (telefone, e-mail, correio, SMS
e/ou WhatsApp®). O candidato inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre o Processo

Seletivo 2017.2 através da forma descrita no subitem 1.4.

1.13 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e prazos
estabelecidos nas normas que regulamentam o Processo Seletivo 2017.2, bem como a verificagdao

dos documentos exigidos para a efetivagdo da matricula e acompanhamento de publicacdes e
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eventuais alteracOes referentes ao certame, na pagina do Ifap na internet (www.ifap.edu.br) ou

diretamente no link <http://processoseletivo.ifap.edu.br/>.

1.14 Este Edital ¢ publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra € requisito imprescindivel
para inscri¢do no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato a leitura desses, nao

podendo alegar desconhecimento das informagdes neles constantes.
2. DAS FORMAS DE OFERTAS, LOCALIS, CURSOS E VAGAS:

Quadro I — Formas de ofertas

FORMA DE MODALIDADE | DEFINICAO/MODALIDADE | DEFINICAO/CRITERIO
ENSINO

PRESENCIAL Aulas presenciais  semanais,|E a forma de ensino
conforme o calendario letivo de | oferecida somente a quem

cada unidade/campus ja tenha concluido o
EDUCACAO A Com aulas presenciais | ENSino Medio cm
SUBSEQUENTE | pISTANCIA semanais, conforme o estabelecimento

calendério letivo de cada|devidamente reconhecido,

unidade/campus e aulas a conferindo

distancia por plataforma | Uma Habilitagao
especifica Profissional Técnica de

Nivel Médio (art. 36-B,
inciso II, da Lei n°
9.394/1996 — Lei de
Diretrizes ¢ Bases da
Educacao Nacional).

Quadro IT — Turnos de ofertas

Matutino Curso em que a maior parte da carga horaria ¢ oferecida pela manha.
Vespertino Curso em que a maior parte da carga horéria ¢ oferecida pela tarde.
Noturno Curso em que a maior parte da carga horaria ¢ oferecida pela noite.

2.1 Serao ofertadas, por meio deste Processo Seletivo, um total de 240 (duzentos e quarenta) vagas,

para Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio, distribuidas conforme Anexo II deste Edital.
2.2 A distribuigdo das vagas cumpre:

2.2.1 A Lei no 9.394, de 20/12/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo

nacional;

2.2.2 A Lei no 11.892, de 29/12/2008, que institui a Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, e da

outras providéncias;
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2.2.3 A Lei no 12.711, de 29/8/2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades e nas

instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias;

2.2.4 O Decreto no 7.824, de 11/10/2012, que regulamenta a Lei no 12.711, de 29/8/2012, que
dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas institui¢cdes federais de ensino técnico

de nivel médio;

2.2.5 A Portaria Normativa no 18, de 11/10/2012, que dispde sobre a implementagdo das
reservas de vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de

29/8/2012, e o Decreto no 7.824, de 11/10/2012;

2.2.6 O Decreto no 7.612, de 17/11/2011, que institui o Plano Nacional dos Diretos da Pessoa

com Deficiéncia — Plano Viver sem Limite;

2.2.7 A Lei no 13.146, de 6/7/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

2.2.8 A Lei no 13.184, de 4/11/2015, que acrescenta §20 ao Art. 44 da Lei no 9.394, de
20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, para dispor sobre a matricula
do candidato de renda familiar inferior a 10 (dez) salarios minimos nas instituicdes publicas

de ensino superior;

2.2.9 A Lei no 13.409, de 28/12/2016, que altera a Lei n 12.711, de 29/8/2012, para dispor
sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio e

superior das instituigdes federais de ensino.

2.2.10. Decreto n. 9.034 de 20 de abril de 2017, que altera o Decreto n® 7.824, de 11 de
outubro de 2012, que regulamenta a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre
o ingresso nas universidades federais e nas instituigdes federais de ensino técnico de nivel
meédio.

2.2.11. Portaria 09 de 05 de maio de 2017, que altera a Portaria Normativa Mec n° 18, de 11
de outubro de 2012 ¢ a Portaria Normativa Mec n° 21 de 05 de novembro de 2012, e da

outras providéncias.

2.3 Em conformidade com a legislagdo citada, sdo destinadas 50% (cinquenta por cento) das vagas
ao sistema de Ag¢des Afirmativas/Cotas Sociais, sendo reservadas aos alunos que tenham cursado

integral e exclusivamente o Ensino Médio na rede publica de ensino.

2.4 Das referidas vagas do subitem 2.3, 50% (cinquenta por cento), no minimo, sao reservadas aos
estudantes oriundos de familias com renda per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo (um

saldrio-minimo e meio) e para as cotas de autodeclarados Pretos, Pardos e Indigenas e de pessoas



com deficiéncia da populagdo do Amapd, segundo o ultimo Censo Demografico divulgado pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (Censo 2010).

2.4.1 Para fins de aplica¢do do caput, considerar-se-4 o valor do salario minimo nacional o
valor de R$ 937,00 (novecentos ¢ trinta e sete reais), reajustado em 1/1/2017, regulamentado

através do Decreto no 8.948, de 19/12/2016, publicado no DOU no 251, de 30/12/2016, Secao
1, pag. 12.

2.5 A aplicacdo do disposto nos subitens 2.3 e 2.4 ocorre conforme modalidades de vagas a seguir:

2.5.1 Ampla Concorréncia: Vagas reservadas aos candidatos que ndo se enquadram no sistema de
Acdes Afirmativas/Cotas Sociais, ou que nao desejam participar do Processo Seletivo Simplificado

2017.2, por meio delas;

2.5.2 Vagas Reservadas as Acdes Afirmativas/Cotas Sociais: reserva-se o percentual de 50% das

vagas a estudantes que tenham cursado integral e exclusivamente o ensino médio em escola publica;

2.5.2.1. Dentro de percentual de vagas conforme item 2.5.2 reservam-se vagas para os estudantes
autodeclarados pretos, pardos, indigenas com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-

minimo per capita, da seguinte forma:

2.5.2.1.1. Cota C1 (renda <= 1,5 salario minimo per capita — pretos, pardos, indigenas com
deficiéncia): Vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integral e exclusivamente o
Ensino Médio, de acordo com o nivel e modalidade de ensino, em escolas publicas, autodeclarados
pretos, pardos, indigenas com deficiéncia, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-

minimo per capita;

2.5.2.1.2. Cota C2 (renda <= 1,5 saldrio minimo per capita — pretos, pardos, indigenas sem
deficiéncia): Vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integral e exclusivamente o
Ensino Médio, de acordo com o nivel e modalidade de ensino, em escolas publicas, autodeclarados
pretos, pardos, indigenas sem deficiéncia, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-

minimo per capita;

2.5.2.2. Dentro de percentual de vagas conforme item 2.5.2 reservam-se vagas para os estudantes
ndo autodeclarados pretos, pardos, indigenas com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5

saldrio-minimo per capita, da seguinte forma:

2.5.2.2.1. Cota C3 (renda <= 1,5 — saldrio minimo per capita — Nao autodeclarados pretos, pardo,
indigenas com deficiéncia): Vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integral e
exclusivamente o Ensino Médio, de acordo com o nivel e modalidade de ensino, em escolas
publicas, em escolas publicas, nao autodeclarados pretos, pardos, indigenas com deficiéncia, com

renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per capita;



2.5.2.2.2. Cota C4 (renda <= 1,5 — salario minimo per capita — Nao autodeclarados pretos, pardo,

indigenas sem deficiéncia): Vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integral e

exclusivamente o Ensino Médio, de acordo com o nivel e modalidade de ensino, em escolas
publicas, em escolas publicas, ndo autodeclarados pretos, pardos, indigenas sem deficiéncia, com

renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per capita;

2.5.2.3. Dentro de percentual de vagas conforme item 2.5.2 reservam-se vagas para os estudantes
autodeclarados pretos, pardos, indigenas com renda familiar bruta superior a 1,5 saldrio-minimo per

capita, da seguinte forma:

2.5.2.3.1. Cota C5 (renda > 1,5 salario minimo per capita — pretos, pardos, indigenas com
deficiéncia): Vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integral e exclusivamente o
Ensino Médio, de acordo com o nivel e modalidade de ensino, em escolas publicas, autodeclarados
pretos, pardos, indigenas com deficiéncia, com renda familiar bruta superior a 1,5 salario-minimo

per capita;

2.52.3.2. Cota C6 (renda > 1,5 salario minimo per capita — pretos, pardos, indigenas sem
deficiéncia): Vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integral e exclusivamente o
Ensino Médio, de acordo com o nivel e modalidade de ensino, em escolas publicas, autodeclarados
pretos, pardos, indigenas sem deficiéncia, com renda familiar bruta superior a 1,5 salario-minimo

per capita;

2.5.3.4. Dentro de percentual de vagas conforme item 2.5.2 reservam-se vagas para os estudantes
nao autodeclarados pretos, pardos, indigenas com renda familiar bruta superior a 1,5 salario-minimo

per capita, da seguinte forma:

2.5.3.4.1. Cota C7 (renda > 1,5 — salario minimo per capita — Nao autodeclarados pretos, pardo,
indigenas com deficiéncia): Vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integral e
exclusivamente o Ensino Médio, de acordo com o nivel e modalidade de ensino, em escolas
publicas, ndo autodeclarados pretos, pardos, indigenas com deficiéncia, com renda familiar bruta

superior a 1,5 salario-minimo per capita;

2.5.3.4.2. Cota C8 (renda > 1,5 — salario minimo per capita — Nao autodeclarados pretos, pardo,
indigenas sem deficiéncia): Vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integral e
exclusivamente o Ensino Médio, de acordo com o nivel e modalidade de ensino, em escolas
publicas, ndo autodeclarados pretos, pardos, indigenas sem deficiéncia, com renda familiar bruta

superior a 1,5 salario-minimo per capita;

2.6 Antes de optar por uma modalidade de cota, o candidato devera verificar se estd de acordo com

as exigéncias descritas no subitem 2.5 deste Edital. Tais exigéncias atendem a legislacdo vigente:



Lei no 12.711, de 29/8/2012, Decreto no 7.824, de 11/10/2012, Portaria Normativa n° 18, de
11/10/2012 e Portaria Normativa n° 09, de 05 de maio de 2017.

3. DA CONDICAO DE INGRESSO NAS VAGAS RESERVADAS AS ACOES
AFIRMATIVAS/COTAS SOCIAIS:

3.1 Para concorrer a reserva de vagas, o candidato devera atender os critérios da respectiva

modalidade de vagas escolhida, conforme as seguintes defini¢des:

3.1.1 DA CONDICAO DE EGRESSO DE ESCOLA PUBLICA: Desde que comprove ter

cursado integral e exclusivamente o Ensino Médio em escola publica brasileira.

3.1.1.1 Nao poderdao concorrer as vagas reservadas para as Agdes Afirmativas/Cotas
Sociais os estudantes que tenham, em algum momento, cursado o Ensino Médio em

instituicdes privadas de ensino, mesmo na condi¢@o de bolsista.

3.1.1.2 Para aplicacao do disposto no inciso anterior, as escolas comunitérias, confessionais
e filantropicas sao definidas como escolas privadas, conforme regulamenta o Art. 20 da Lei
no 9.394, de 20/12/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional —
LDB.

3.1.1.3 A escolaridade integral e exclusivamente cursada na rede publica devera ser
indicada no ato da inscricdo e comprovada no ato da matricula, com a apresenta¢dao do
Historico Escolar do Ensino Médio ou atestado de conclusdao ou declaragdao de conclusao,

desde que devidamente assinado pelo Diretor e/ou Secretario da escola).

3.1.1.4 O candidato devera entregar o Historico Escolar do Ensino Médio ou atestado de
conclusao ou declaragao de conclusdo, desde que devidamente assinado pelo Diretor e/ou

Secretério da escola) conforme especificado no subitem 1.8 deste Edital.

3.1.2 DA CONDICAO DE RENDA: Desde que comprove a percepgdo de renda familiar bruta
mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita, que sera apurada

de acordo com os seguintes procedimentos:

3.1.2.1 Calcula-se a soma dos rendimentos brutos recebidos por todas as pessoas do nticleo
familiar a que pertence o candidato, levando-se em conta, no minimo, os 3 (trés) meses
anteriores a data de inscri¢ao do estudante no Processo Seletivo 2017.2. Serdo computados
os rendimentos de qualquer natureza, percebidos por todos os membros da familia do
candidato, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locacdo ou de
arrendamento de bens moveis e imoveis. Incluem-se nesse célculo os rendimentos

provenientes do seguro-desemprego.



3.1.2.2 Calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apos a aplicagdo do
disposto acima e divide-se o valor apurado pelo nimero de membros do nucleo familiar do

candidato.

3.1.2.3 Conforme inciso III, do Art. 20 da Portaria Normativa no 18, de 11/10/2012:
“familia, a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada
por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas

por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio” — grifo nosso.

3.1.2.4 Para calculo da renda bruta familiar estao excluidos, de acordo com o §20, Art. 70,

da Portaria Normativa no 18, de 11 de outubro de 2012:

I — Os valores percebidos a titulo de:

a) Auxilios para alimentacdo e transporte;

b) Didrias e reembolsos de despesas;

c¢) Adiantamentos e antecipagdes;

d) Estornos e compensacdes referentes a periodos anteriores;

e) Indenizagdes decorrentes de contratos de seguros;

f) Indenizagdes por danos materiais € morais por for¢a de decisdo judicial;
IT — Os rendimentos percebidos no ambito dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pro-Jovem,;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados
a populacao atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade
publica ou situacdo de emergéncia;

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados,

Distrito Federal ou Municipios.

3.1.2.5 Antes de realizar a inscri¢do, recomenda-se ao candidato, que pretende concorrer as
vagas de Ag¢oes Afirmativas/Cotas Sociais, que efetue a simulagdo da renda no Simulador

de Renda, publicado na pagina do Ifap na internet http://processoseletivo.Ifap.edu.br/
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3.1.2.6 O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas as pessoas com renda
familiar igual ou inferior a um saldrio minimo e meio per capita devera indicar essa opgao

no ato da inscri¢do e comprovar a situagao no ato da matricula.

3.1.3 DA CONDICAO DE COR E ETNIA: Candidatos que, no ato da inscri¢do no Processo

Seletivo 2017.2, se autodeclarem pretos, pardos ou indigenas.

3.1.4 DA CONDICAO DE PCD: Serdo destinadas percentual de vagas as Pessoas com
Deficiéncia, em conformidade com a descricdo constante no Decreto no 3.298/1999, que
estabelece a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia e Decreto
no 7.612/2011 que Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano

Viver sem Limite.

3.1.4.1 Para concorrer a vaga de pessoa com deficiéncia, o candidato deverd indicar essa
op¢do no ato da inscricdo e entregar, no ato da matricula, laudo médico, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses por profissionais de satde especializados na area de deficiéncia
do candidato e desde que tais profissdes sejam regulamentadas, atestando o tipo e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo

Internacional de Doengas (CID-10).

3.1.4.2 Em atendimento a Lei no 13.409, de 28/12/2016, os candidatos desta modalidade
poderdo concorrer tanto as vagas ofertadas pela Ampla Concorréncia, quanto pelas Agdes

Afirmativas/Cota Sociais, comprovando sua condi¢do no ato da matricula.

3.2 O candidato que ndo comprovar sua condicdo conforme os subitens 3.1.1 (Da condicio de
Egresso de Escola Publica), 3.1.2 (Da condi¢ao de Renda), 3.1.3 (Da condi¢do de Cor e Etnia),
3.1.4 (Da condi¢dao de PCD), sera eliminado do Processo Seletivo 2017.2, sendo convocado outro

candidato para ocupar a vaga.

3.3 No atendimento ao que preconiza a legislacdo vigente, os quantitativos de vagas destinados as

Agoes Afirmativas/Cotas Sociais tiveram arredondamento sempre superior.

3.4 O Ifap se reserva o direito de reofertar as vagas nao preenchidas apds a realizacao das chamadas

previstas por meio deste Processo Seletivo.

3.5 As vagas ndo preenchidas pelas A¢des Afirmativas/Cotas Sociais, apds o esgotamento das listas

de espera, serdo destinadas aos candidatos inscritos pela Ampla Concorréncia.

3.6 As vagas ofertadas neste certame serdo destinadas a estudantes que atendam aos requisitos deste

Edital.



4. DO FLUXO DE PROCESSAMENTO DAS VAGAS RESERVADAS AS ACOES
AFIRMATIVAS/COTAS SOCIAIS:

4.1 O fluxo de processamento das vagas as A¢gdes Afirmativas/Cotas Sociais, nos termos da Lei no
12.711, de 29/8/2012, Decreto no 7.824, de 11/10/2012, Portaria Normativa n° 18, de 11/10/2012,

Portaria Normativa n°® 09, de 05/05/2017, ocorrera da seguinte forma:

4.2 Os candidatos que tenham cursado integral e exclusivamente o Ensino Médio em escolas
publicas, de acordo com o nivel e modalidade de ensino, autodeclarados pretos, pardos e indigenas
com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo per capita, participardo nas

modalidades de vagas na seguinte ordem:
I — Na Ampla Concorréncia;

IT — Nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integral e exclusivamente o
Ensino Médio em escolas publicas, de acordo com o nivel ¢ modalidade de ensino,
autodeclarados pretos, pardos e indigenas com deficiéncia (C1), comprovando sua condi¢do

no ato da matricula conforme legislagao vigente;

IIT — Nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integral e exclusivamente o
Ensino Médio em escolas publicas, de acordo com o nivel e modalidade de ensino,
autodeclarados pretos, pardos e indigenas sem deficiéncia (C2) comprovando sua condi¢do no

ato da matricula conforme legislagao vigente;

4.3 Os candidatos que tenham cursado integral e exclusivamente o Ensino Médio em escolas
publicas, de acordo com o nivel e modalidade de ensino, ndo autodeclarados pretos, pardos e
indigenas com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio—minimo per capita, participarao

nas modalidades de vagas na seguinte ordem:
I — Na Ampla Concorréncia;

IT — Nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integral e exclusivamente o
Ensino Médio em escolas publicas, de acordo com o nivel e modalidade de ensino, ndo
autodeclarados pretos, pardos e indigenas com deficiéncia (C3), comprovando sua condi¢ao

no ato da matricula conforme legislacao vigente;

IIT — Nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integral e exclusivamente o
Ensino Médio em escolas publicas, de acordo com o nivel e modalidade de ensino, ndo
autodeclarados pretos, pardos e indigenas sem deficiéncia (C4) comprovando sua condi¢do no

ato da matricula conforme legislagao vigente;

4.4 Os candidatos que tenham cursado integral e exclusivamente o Ensino Médio em escolas

publicas, de acordo com o nivel e modalidade de ensino, autodeclarados pretos, pardos e indigenas



com renda familiar bruta superior a 1,5 saldrio minimo per capita, participarao nas modalidades de

vagas na seguinte ordem:
I — Na Ampla Concorréncia;

IT — Nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integral e exclusivamente o
Ensino Médio em escolas publicas, de acordo com o nivel e modalidade de ensino,

autodeclarados pretos, pardos e indigenas com deficiéncia (C5), comprovando sua condi¢ao
no ato da matricula conforme legislagao vigente;

IIT — Nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integral e exclusivamente o
Ensino Médio em escolas publicas, de acordo com o nivel e modalidade de ensino,
autodeclarados pretos, pardos e indigenas sem deficiéncia (C6) comprovando sua condi¢ao no

ato da matricula conforme legislagdo vigente;

4.5 Os candidatos que tenham cursado integral e exclusivamente o Ensino Médio em escolas
publicas, de acordo com o nivel e modalidade de ensino, ndo autodeclarados pretos, pardos e
indigenas com renda familiar bruta superior a 1,5 salario minimo per capita, participardo nas

modalidades de vagas na seguinte ordem:
I — Na Ampla Concorréncia;

IT — Nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integral e exclusivamente o
Ensino Médio em escolas publicas, de acordo com o nivel e modalidade de ensino, ndo
autodeclarados pretos, pardos e indigenas com deficiéncia (C7), comprovando sua condi¢ao

no ato da matricula conforme legislacao vigente;

IIT — Nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integral e exclusivamente o
Ensino Médio em escolas publicas, de acordo com o nivel e modalidade de ensino, ndo
autodeclarados pretos, pardos e indigenas sem deficiéncia (C8) comprovando sua condi¢do no

ato da matricula conforme legislagdo vigente;

4.6 As pessoas com deficiéncia — PCD, que tenham cursado integral e exclusivamente o Ensino
Me¢édio em escolas publicas, de acordo com o nivel e modalidade de ensino, autodeclarados pretos,

pardos e indigenas, participardo nas modalidades de vagas na seguinte ordem:
I — Na Ampla Concorréncia;

IT — Nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integral e exclusivamente o
Ensino Médio em escolas publicas, de acordo com o nivel e modalidade de ensino, com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo per capita, autodeclarados pretos, pardos
e indigenas com deficiéncia (C1), comprovando sua condi¢do no ato da matricula conforme

legislagdo vigente;



I — Nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integral e exclusivamente o
Ensino Médio em escolas publicas, de acordo com o nivel e modalidade de ensino, com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio—minimo per capita, ndo autodeclarados pretos,
pardos e indigenas com deficiéncia (C3), comprovando sua condi¢gdo no ato da matricula

conforme legislagdo vigente;

IV — Nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integral e exclusivamente o
Ensino Médio em escolas publicas, de acordo com o nivel e modalidade de ensino, com renda
familiar bruta superior a 1,5 salario-minimo per capita, autodeclarados pretos, pardos e
indigenas com deficiéncia (C5), comprovando sua condi¢do no ato da matricula conforme

legislacdo vigente;

V — Nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integral e exclusivamente o
Ensino Médio em escolas publicas, de acordo com o nivel e modalidade de ensino, com renda
familiar bruta superior a 1,5 salario-minimo per capita, ndo autodeclarados pretos, pardos e
indigenas com deficiéncia (C7), comprovando sua condi¢do no ato da matricula conforme

legislacao vigente;

4.7. O fluxograma de distribui¢do das vagas reservadas as Ag¢des Afirmativas/Cotas Sociais

encontra-se disposto no Anexo III deste Edital.
5. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS REMANESCENTES:

5.1 O remanejamento das vagas remanescentes ocorrera por meio de reunido de consulta de

interesse de vagas.
5.2 Quando da distribuicao das vagas remanescentes, obedecera a ordem a seguir:

5.2.1 - Candidatos que tenham cursado integral e exclusivamente Ensino Médio em escola publica:
5.2.1.1 — Autodeclarados pretos, pardos, indigenas com deficiéncia, com renda familiar bruta igual

ou inferior a 1,5 salario-minimo;

5.2.1.2 - Autodeclarados pretos, pardos, indigenas sem deficiéncia, com renda familiar bruta igual
ou inferior a 1,5 salario-minimo;

5.2.1.3 — Nao autodeclarados pretos, pardos, indigenas com deficiéncia, com renda familiar bruta
igual ou inferior a 1,5 salario-minimo;

5.2.1.4 — Nao autodeclarados pretos, pardos, indigenas sem deficiéncia, com renda familiar bruta

igual ou inferior a 1,5 salario-minimo;

5.2.1.5 — Autodeclarados pretos, pardos, indigenas com deficiéncia, com renda familiar bruta

superior a 1,5 salario-minimo;



5.2.1.5 — Autodeclarados pretos, pardos, indigenas sem deficiéncia, com renda familiar bruta

superior a 1,5 salario-minimo;

5.2.1.6 — Nao autodeclarados pretos, pardos, indigenas com deficiéncia, com renda familiar bruta

superior a 1,5 salario-minimo;

5.2.1.7 — Nao autodeclarados pretos, pardos, indigenas sem deficiéncia, com renda familiar bruta

superior a 1,5 salario-minimo;
5.2.1.8 — Ampla concorréncia;

6. DAS INSCRICOES:

6.1 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente via internet, no periodo de 07 a 15 de julho de

2017.

6.2 As inscrigdes encerram-se no dia 15 de julho de 2017, precisamente as 23h59min, observando o

horario oficial de Brasilia.

6.3 As inscri¢des deverdo ser efetuadas somente pela internet, na pagina do Ifap (www.ifap.edu.br)

ou diretamente no link <http://processoseletivo.ifap.edu.br/>.

6.4 Apos a finalizagdo do periodo de inscri¢des, ndo serd permitida a alteragdo do curso, turno,
campus ou Ag¢des Afirmativas/Cotas Sociais pelo candidato e/ou seu responsavel legalmente

investido.
6.5 Para se inscrever o candidato devera:

6.5.1 Acessar a pagina do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa

(www.ifap.edu.br) ou diretamente o link <http://processoseletivo.ifap.edu.br/>.

6.5.2 Clicar no banner: “PROCESSO SELETIVO 2017.2”;

6.5.3 Selecionar o Nivel de Ensino, Modalidade, campus, Curso, Turno desejados e clicar no

link: “INSCREVA-SE”;

6.5.4 Digitar o CPF do candidato (necessariamente do candidato e ndo dos pais ou de

terceiros). Em seguida, clicar em “Nao sou um rob6” e “Consultar”;

1° Passo: Preencher todos os campos, informando os dados pessoais obrigatorios do

candidato, solicitados na Ficha de Inscrigao, e clicar em “Continuar’;

2° Passo: Preencher todos os dados do Questionario Socioecondmico. O seu preenchimento

¢ OBRIGATORIO. Clicar em “Continuar”.

3° Passo: Preencher todos os campos, relacionados ao histérico académico do candidato,

informando as médias escolares do 1° ao 3° Ano do Ensino Médio. As médias de 0 (zero) a
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10 (dez), deverdo ser informadas com, no maximo, 2 (duas) casas decimais, utilizando

ponto final (.) para separar as casas.

4° Passo: Nesta etapa, o candidato deverd indicar se quer concorrer as vagas reservadas,

conforme disposto nos subitens 2.3, 2.4 e 2.5 deste Edital. Clicar em “Continuar”.

5° Passo: O candidato e/ou seu responsavel legalmente investido deverdo confirmar os
dados antes de finalizar a inscri¢do. Posteriormente, deverdo clicar na mensagem:
“Declaro que li integralmente o edital. Declaro também que estou de acordo com todas as
condigoes estabelecidas, ndo podendo alegar desconhecimento, em qualquer momento,

das informagoes prestadas.”. Clicar em “Continuar”.

6.5.5 O periodo para corre¢ao de dados e confirmacgdo da inscricdo ¢ do dia 7 de julho de
2017 até, precisamente, as 23h59min do dia 15 de julho de 2017, observando o horéario oficial

de Brasilia.

6.6 O candidato podera consultar sua inscri¢do na pagina do Ifap na internet (www.ifap.edu.br) ou

diretamente no link <http://processoseletivo.ifap.edu.br/>, quantas vezes achar necessario,

utilizando seu CPF (necessariamente do candidato e ndo dos pais) e data de nascimento completa.

6.7 O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento ¢ conferéncia dos dados no
processo de inscri¢ao, nao podendo imputar & Comissao do Processo Seletivo do Ifap, nem ao
Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Amapa — Ifap, equivocos nos dados

constantes no formulario de inscrigao.

6.8 A Comissao do Processo Seletivo do Ifap e o Instituto Federal de Educacao Ciéncia e
Tecnologia do Amapa — Ifap ndo se responsabilizam por inscrigdes ndo concluidas e/ou nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicacdo e de outros fatores que impossibilitem a transferéncia

de dados.
6.9 Para efetuar a inscrigcdo serdo necessarios os seguintes documentos cumulativamente:
a) CPF (necessariamente do candidato e ndo dos pais);

b) Documento oficial de identificagdo: Carteira de Identidade; Carteira Nacional de
Habilitagdo no prazo de validade (somente modelo com foto); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS; Carteira Funcional emitida por repartigdes publicas ou por 6rgaos
de classe de profissionais liberais (ordens e conselhos); identidade militar expedida pelas
forcas armadas ou comandos militares; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou a Carta

Transfronteirica (“Transfronteiri¢a”), para os candidatos estrangeiros;
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c¢) Historico Escolar do Ensino Médio ou atestado de conclusdo ou declaragao de conclusao
devidamente assinado pelo diretor ou diretor adjunto ou secretario da escola, especificando as
médias anuais das disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, comprovando as

informacdes prestadas o ato da inscrigao;

6.10 Para candidatos estrangeiros sera aceito para inscricdo o Registro Nacional de Estrangeiro —

RNE ou a Carta Transfronteiriga (“Transfronteiriga”).

6.11 Caso haja mais de uma inscricdo com o mesmo CPF, somente a ultima serd validada,
identificada pela data de acesso e inser¢do de dados no sistema de inscri¢ao. Todas as inscrigdes

anteriores, efetivadas com um mesmo CPF e data de nascimento, serdo consideradas canceladas.

6.11.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, utilizar o seu nimero de CPF e sua data de

nascimento para a inscri¢do neste Processo Seletivo.

6.11.2 Estara eliminado do Processo Seletivo 2017.2, o candidato que utilizar o CPF e data de

nascimento de terceiros para inscri¢do, conforme disposto no subitem 7.17 deste Edital.

6.12 Os candidatos que optarem por concorrer pelas A¢des Afirmativas/Cotas Sociais, deverdo no

ato da inscri¢do, selecionar obrigatoriamente a op¢ao de renda e etnia (pretos, pardos ou indigenas ).

6.13 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia —
PCD e Acodes Afirmativas/Cotas Sociais, concomitantemente, deverdo, no ato da inscrigdo,

selecionar obrigatoriamente a op¢ao de renda e etnia (pretos, pardos ou indigenas).

6.14 Caso o candidato identifique inconsisténcia/erros em seus dados pessoais, devera consultar sua

inscri¢do, utilizando o CPF e a data de nascimento, corrigindo os dados informados erroneamente.

6.15 A relagao dos candidatos inscritos no Processo Seletivo 2017.2, com o Resultado Preliminar

sera publicada no dia 17 de julho de 2017 na pagina do Ifap na internet (www.ifap.edu.br) ou

diretamente no link <http://processoseletivo.ifap.edu.br/>.

6.16 A efetivacdo da inscri¢do implica na aceitacao, por parte do candidato e de seu responsavel
legalmente investido, das condi¢des fixadas para a realizagdo do Processo Seletivo 2017.2, ndo

podendo, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento delas.
7. DA CLASSIFICACAO:

7.1 O Processo Seletivo 2017.2 sera classificatorio, obedecendo ao nimero de vagas ofertadas,

conforme consta no Anexo Il deste Edital, ndo havendo nota de corte.

7.1.1 O candidato que obtiver pontuagcdo igual a 0 (zero), estard automaticamente

desclassificado do Processo Seletivo 2017.2.
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7.2 A Nota Final, utilizada para classificagdo, sera obtida a partir das notas/conceitos nas disciplinas
de Lingua Portuguesa e Matematica, do 1° ao 3° Ano do Ensino Médio, do candidato, constantes no
Historico Escolar do Ensino Médio ou atestado de conclusio ou declarag¢do de conclusao
devidamente assinado pelo diretor, diretor adjunto ou secretdrio escolar, conforme item 7.3 que
comprove as informagdes prestadas o ato da inscri¢do; langadas, pelo proprio candidato no ato da
inscrigdo. Assim, o sistema de selecdo informatizado, utilizado pelo Instituto Federal do Amapé —

Ifap, calculara uma média geral para cada candidato a partir das notas/conceitos por ele langadas.
7.3 Serdo considerados para a classificagdo os seguintes documentos:

a) HISTORICO ESCOLAR DO ENSINO MEDIO Histérico Escolar do Ensino Médio ou atestado
de conclusdo ou declaragdo de conclusdo, para quaisquer destes documentos deverd conter
explicitamente as médias anuais das disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica. Referido
documento devera conter assinatura do diretor, diretor adjunto ou secretario escolar e nimero de
decreto ou portaria de nomeacdo do mesmo, comprovando as informagdes prestadas o ato da
inscrigao.

b) CERTIFICADO DE CONCLUSAO VIA PROVAO: Adquirido através de provas/exames pelas

secretarias de educagdo, ou casos analogos, acompanhados de Historico

Escolar (com notas de 0 a 10 ou 0 a 100): Serdo consideradas as notas/conceitos nas disciplinas de

Lingua Portuguesa e Matematica, constantes no Historico Escolar do candidato;

¢) CERTIFICADO DE CONCLUSAO VIA EXAME NACIONAL PARA CERTIFICACAO DE
COMPETENCIAS DE JOVENS E ADULTOS — ENCCEJA, acompanhado de Histérico Escolar
(com notas de 60 a 180): Serdo consideradas as notas nas disciplinas de Lingua Portuguesa e

Matematica, constantes no Historico Escolar do candidato;

d) CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE ENSINO MEDIO COM BASE NOS RESULTADOS
DO EXAME NACIONAL DO ENSINO MEDIO — ENEM: Acompanhado do boletim de
desempenho no ENEM, caso a pontuacdo ndo conste no verso do certificado. Serd considerada a
pontuacdo obtida nas areas de conhecimento:

» Linguagens, Codigos e suas Tecnologias;
» Matematica e suas Tecnologias.

7.4 Para efeito de classificagdo, as notas/conceitos constantes no Historico Escolar do Ensino Médio
ou atestado de conclusdo ou declaracao de conclusdo, contendo explicitamente as médias anuais das
disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, documento esse devidamente assinado do diretor,
diretor adjunto ou secretdrio escolar e niimero de decreto ou portaria de nomeagdo, serdo

convertidas para peso 100 (cem), com uma casa decimal.



7.5 O calculo para obtencdo da nota final, realizado automaticamente pelo sistema de sele¢do
informatizado, para efeitos de classificagdo, encontra-se publicado no Anexo IX deste Edital,

publicado na pagina do Ifap na internet (www.ifap.edu.br) ou diretamente no link

<http://processoseletivo.ifap.edu.br/>.

7.6 O Historico Escolar do Ensino Médio ou atestado de conclusdao ou declaracao de conclusao
devidamente assinado pelo diretor ou diretor adjunto ou secretario que comprove as informagdes
prestadas o ato da inscricdo no qual constam Conceitos, sem informagdo sobre os correspondentes

valores numéricos, serd convertido numa escala de 0 a 100, de acordo com os seguintes critérios:

a) Os Conceitos, estabelecidos em legendas como: “A”, “OT”, “MB”, “PS”, (Excelente,
Otimo, Muito Bom, Plenamente Satisfatorio); “B” (Bom); “C”, “RB”, “S”, (Satisfatorio,
Regular para Bom, Suficiente); “D”, “R”, (Regular); e “E”, “I”, “NS” (Insatisfatorio,
Insuficiente, Nao Satisfatério); deverdo ser langados no sistema pelo candidato na forma
como estdo no Historico Escolar do Ensino Médio (ou documento escolar oficial equivalente,
desde que devidamente assinado pelo Diretor e/ou Secretario da escola) e estes serdo

convertidos automaticamente em uma média entre a nota minima e a maxima. A saber:
A, OT, MB, PS, (91 a 100) = 95;
B, (81 a 90) = 85;
C,RB, S, (71 a80)=75;
D, R, (60 a 70) = 65;
E, I, NS, (0 a 59) = 30.

b) Se o Historico Escolar do Ensino Médio ou atestado de conclusdao ou declaracdo de
conclusdo devidamente assinado pelo Diretor ou diretor adjunto ou Secretario da escola
apresentar um unico conceito de aprovacao (exemplo: “Aprovado”, “Apto”, “Habilitado”
“Aproveitamento Satisfatorio”, “Satisfatorio” ou equivalente), o candidato devera langar no

campo da nota a expressao “APROVADOQO” que equivale a nota 75.

7.7 Os candidatos com documentagao que diferem das possibilidades apresentadas devem contatar a
Comissao do Processo Seletivo do Ifap, anexando copia legivel digitalizada do Histérico Escolar do
Ensino Médio ou atestado de conclusdao ou declaragao de conclusdo devidamente assinado pelo
diretor ou diretor adjunto ou secretario da escola, comprovando as informagdes prestadas o ato da

inscrigdo para andlise e orientagdes para a realizacdo da inscricao.

7.8 O n3o cumprimento das orientagdes para preenchimento das notas/conceitos resultard na
atribuicdo de nota 0 (zero), cabendo ao candidato entrarem em contato com a Comissdo Permanente

do Processo Seletivo do Ifap, para orientagdes.
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7.9 O contato da Comissdao do Processo Seletivo do Ifap, para orientagdes a que se referem os
subitens 7.7 e 7.8 deve ser feito pelo e-mail: <processo.seletivo@lfap.edu.br>, dentro do periodo de
inscrigao.

7.10 Os calculos de classificagdo serdo efetuados a partir das notas/conceitos nas disciplinas de
Lingua Portuguesa e Matematica do 1° ao 3° Ano do Ensino Médio, constantes no Historico Escolar
do Ensino Médio ou atestado de conclusdao ou declaragdo de conclusdo, devidamente assinado pelo
Diretor ou diretor adjunto ou Secretario da escola, informados pelo candidato no ato da inscri¢ao, os
quais deverdo ser comprovados no ato da matricula, por meio do Histérico Escolar do Ensino
Médio ou atestado de conclusdo ou declaragdo de conclusao, devidamente assinado pelo Diretor ou

diretor adjunto ou Secretario da escola.

7.11 No ato da inscri¢do, o candidato devera ter especial atengdo a escolha correta da forma pela
qual concluiu o Ensino Médio, sob pena de haver alteracao na sua média e consequentemente na

sua classificagao.

7.12 A constatacdo de diferenca do tipo de documento de escolaridade informado no ato da
inscricdo e apresentado no ato da matricula NAO ELIMINA o candidato desde que, ndo haja

alteracdo na média e consequentemente na classificagdo geral.

7.13 A constatagdo de diferencas entre as notas/conceitos do Historico Escolar do Ensino Médio ou
atestado de conclusdo ou declaracdo de conclusdo, desde que devidamente assinado pelo Diretor
e/ou Secretario da escola) e as informadas no ato da matricula NAO ELIMINA o candidato, desde

que nao haja alteragdo na média e consequentemente na classificagao geral.

7.14 Caso as notas/conceitos informadas no ato da inscricdo estejam divergentes das
notas/conceitos do Historico Escolar do Ensino Médio ou atestado de conclusdo ou declaracao de
conclusdo devidamente assinado pelo Diretor ou diretor adjunto ou Secretario da escola,

apresentado no ato da matricula, o candidato sera reclassificado.

7.14.1 A matricula de que trata o subitem 7.14 serd “Deferida Condicionalmente”, devendo o
candidato entregar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da matricula, o
Historico Escolar do Ensino Médio na Secao de Gerenciamento de Registro Escolar e

Académico — SERESC do campus para o qual se inscreveu.

7.14.2 A matricula nos Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio somente serd deferida
caso o candidato esteja devidamente APROVADO, sem dependéncias, no Ensino Médio,

conforme destacado no subitem 1.8 deste Edital.

7.15 A comprovagdo da existéncia de dolo, irregularidade, méa-f¢ ou fraude, apurada em
procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara na ELIMINACAO do

candidato do Processo Seletivo 2017.2, sem prejuizo das sangdes penais.



7.16 Caso haja coincidéncia de pontuacao entre candidatos na classificagdo final, o desempate entre

os mesmos dar-se-4 da seguinte forma:
a) Candidato que obtiver maior média na disciplina de Lingua Portuguesa;
b) Candidato que obtiver maior média na disciplina de Matematica;

c¢) Permanecendo ainda a coincidéncia de notas, sera considerado o critério de maior idade —

candidato mais velho.

7.16.1 Persistindo o empate, terd prioridade de matricula o candidato que comprovar ter renda
familiar inferior a 10 (dez) salarios minimos, ou o de menor renda familiar, quando mais de 1
(um) candidato preencher o critério inicial, em conformidade com o §2o0, Art. 1o da Lei no

13.184/2015.

7.17 Sera ELIMINADO do Processo Seletivo 2017.2, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, 0

candidato que a qualquer tempo:

a) Estiver reprovado ou com pendéncias em quaisquer das disciplinas do Ensino Médio

regular ou Ensino Técnico;

b) Nao comprovar sua condi¢do conforme subitens 3.1.1 (Da condi¢dao de Egresso de Escola
Publica), 3.1.2 (Da condicdo de Renda), 3.1.3 (Da condi¢do de Cor e Etnia), 3.1.4 (Da
condi¢do de PCD);

c) Cometer falsidade ideologica com prova documental, conforme previsto no Art. 299 do

Codigo Penal;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo préopria ou de

terceiros;

e) Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital e/ou em outros instrumentos

normativos relativos ao Processo Seletivo 2017.2;

f) Dispensar tratamento inadequado, incorreto, descortés, comportamento indevido e/ou

desrespeito verbal e agressao fisica a qualquer servidor do Instituto Federal do Amapé — Ifap;
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo 2017.2;

h) Comprovada existéncia de dolo, irregularidade, ma-fé ou fraude, apurada em procedimento

que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa.
8. DO RESULTADO PRELIMINAR:

8.1 O resultado preliminar e a classificagdo serdo divulgados no dia 17 de julho de 2017 na pagina

do Ifap na internet (www.ifap.edu.br) ou diretamente no link <http://processoseletivo.ifap.edu.br/>.
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8.2 Os candidatos serdao classificados em listas de acordo com a pontuagdo obtida em rigorosa

ordem decrescente, conforme segue:
a) Lista Geral dos aprovados e classificados na Ampla Concorréncia;
b) Lista dos aprovados e classificados na modalidade de vaga C1;
c) Lista dos aprovados e classificados na modalidade de vaga C2;
d) Lista dos aprovados e classificados na modalidade de vaga C3;
e) Lista dos aprovados e classificados na modalidade de vaga C4;
f) Lista dos aprovados e classificados na modalidade de vaga C5;
g) Lista dos aprovados e classificados na modalidade de vaga C6;
h) Lista dos aprovados e classificados na modalidade de vaga C7;

1) Lista dos aprovados e classificados na modalidade de vaga C8;
9. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR:

9.1 Podera impetrar recurso referente ao resultado preliminar o candidato cujo nome ndo conste na
ordem de classificagdo ou que ndo esteja de acordo com a pontuagdo obtida ou sua posicdo na

ordem de classificagao.

9.2 A interposi¢ao de recurso devera ser feita por e-mail: <processoseletivo@Ifap.edu.br>, no
periodo de 18 a 19 de julho de 2017, até as 18h (horario oficial de Brasilia), seguindo as orientagdes

abaixo:

9.2.1 O e-mail para solicitagdo de recurso devera seguir os requisitos abaixo:
a) Assunto do e-mail: “PS 2017.2 - RECURSO/ RESULTADO PRELIMINAR”.
b) No corpo do texto do e-mail devera ser escrito:

I — Nome completo (sem abreviagdes e/ou apelidos);

I — CPF;

III — Data de nascimento;

IV — Numero de Inscrigao;

V — campus, Curso e Turno para o qual se inscreveu;

VI — Situacao da inscrigao;

VII — Justificativa;

VIII — Documentos comprobatdrios anexados no e-mail.
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9.2.2 Somente serdo analisados os recursos que contenham todos os itens contidos no subitem

9.2.1 deste Edital.

9.3 O recurso devera ser apresentado com argumentacgdo logica, consistente, clara e coerente, € os
documentos comprobatodrios enviados deverdo estar em perfeitas condi¢des, sem emendas e/ou
rasuras, de forma a permitir, com clareza, a identifica¢do do candidato.

9.4 Serao liminarmente indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou,
ainda, aqueles recebidos por e-mail fora do prazo para os recursos, conforme consta no subitem 9.2

deste Edital.

9.5 Serdo liminarmente indeferidos os recursos cujo teor desrespeitar a Comissdo do Processo

Seletivo e/ou qualquer servidor do Instituto Federal do Amapa — Ifap.

9.6 A Comissdo do Processo Seletivo do Ifap, divulgara no dia 20 de julho de 2017 o resultado dos

recursos impetrados pelos candidatos.

9.7 As decisdes dos recursos serdo publicadas no site do Ifap, identificados pelo nimero de

inscri¢do. Os pareceres serdo encaminhados individualmente aos candidatos por e-mail.

9.8 Se houver alteragdo na ordem de classificagdo dos candidatos em fun¢dao do deferimento de

recurso, essa alteracdo sera considerada para todos, independentemente de terem recorrido.
10. DO RESULTADO FINAL:

10.1 O resultado final do Processo Seletivo 2017.2, uma vez homologado pela Reitora do Ifap, sera

divulgado no dia 20 de julho de 2017 na pagina do Ifap na internet (www.ifap.edu.br) ou

diretamente no link <http://processoseletivo.ifap.edu.br/>.

10.2 Nao cabera recurso contra o resultado final homologado pela Reitora do Instituto Federal do

Amapa.
11. DA CONVOCACAO E MATRICULA:

11.1 Serdo convocados os candidatos, na ordem de sua classificacdo, até o preenchimento total das
vagas oferecidas para cada campus/Curso/Nivel de Ensino/Turno, em conformidade com o Anexo II

deste Edital, respeitando-se as reservas de vagas.

11.2 Em todas as chamadas, sera rigorosamente respeitada a ordem de classificagcdo, considerando-

se a politica de Ac¢des Afirmativas/Cotas Sociais, conforme disposto nos subitens 2.3 e 2.4.

11.3 Para a matricula nos Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio, ofertados pelo Ifap, ¢
requisito imprescindivel que o candidato tenha sido APROVADO, sem dependéncias, no Ensino
Médio, comprovado através do Historico Escolar do Ensino Médio ou atestado de conclusdo ou
declaragdo de conclusdo comprovando as informagdes prestadas o ato da inscricdo desde que

devidamente assinado pelo Diretor ou diretor adjunto ou Secretario da escola), entregue no ato da
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matricula na Secdo de Gerenciamento de Registro Escolar e Académico — SERESC do campus

para o qual se inscreveu.

11.3.1 A pré-matricula de que trata o subitem 11.3 serd “Deferida Condicionalmente”,
devendo o candidato entregar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
matricula, o Histérico Escolar do Ensino Médio na Secdo de Gerenciamento de Registro

Escolar e Académico do campus para o qual se inscreveu.

11.3.2 A pré-matricula nos Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio somente serad
deferida caso o candidato esteja devidamente APROVADO, sem dependéncias, no Ensino

Médio, conforme destacado no subitem 11.3 deste Edital.

11.4 Os candidatos que optarem pelo ingresso através do sistema de Ag¢des Afirmativas/Cotas
Sociais deverdo apresentar, no ato de matricula, além dos documentos exigidos no subitem 11.11, os
documentos relacionados no subitem 11.12 deste Edital. Uma vez ndo comprovada a condi¢ao de

cotista, o candidato sera eliminado, conforme disposto no subitem 7.17, letra “b” deste Edital.

11.5 Caso nio seja possivel a presenca do candidato, esse podera ser representado por meio de uma

procuracao especifica para sua pré-matricula.

11.5.1 Em hipétese alguma serd realizada a pré-matricula por outrem sem uma procuragao

especifica ou conforme modelo disposto no Anexo VI deste Edital.
11.6 Deverao acompanhar a procuragao:
a) Documento de Identidade e CPF autenticados do candidato;

b) Documento de Identidade e CPF do procurador (original e copia — a serem autenticados no

momento da matricula, por um servidor do Ifap).

11.7 Para os candidatos menores de 18 (dezoito) anos ndo emancipados, a pré-matricula devera ser

realizada por um dos pais ou responsavel legalmente investido ¢ maior de 18 (dezoito) anos.
11.8 Estd agendada 1 (uma) Chamada, da seguinte forma:

a) 1* Chamada serd realizada da forma tradicional (com convocacdo publicada no site do
Ifap), conforme cronograma disposto no Anexo I deste Edital, e comparecimento na Secdo de
Gerenciamento de Registro Escolar e Académico — SERESC do campus para o qual o
candidato se inscreveu nos enderecos e horarios constantes no Anexo IV para realizagdo da

pré-matricula.

11.9 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as chamadas, nio

podendo alegar desconhecimento das publicagdes das mesmas.



11.10 Os documentos apresentados para a pré-matricula deverdo estar em perfeitas condigdes, de

forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

11.11 No ato da pré-matricula, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos

cumulativamente (original e copia legivel):

a) Documento oficial de identificacdo: Carteira de Identidade; Carteira Nacional de
Habilitagdo no prazo de validade (somente modelo com foto); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS; Carteira Funcional emitida por reparti¢cdes publicas ou por 6rgaos
de classe de profissionais liberais (ordens e conselhos); identidade militar expedida pelas
forcas armadas ou comandos militares; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou a Carta

Transfronteiriga (“Transfronteiri¢a”), para os candidatos estrangeiros;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c¢) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) Titulo de Eleitor ou Certidao de Quitagdo Eleitoral emitida pelo TRE, para alunos maiores

de 18 (dezoito) anos;

e) Certificado de Alistamento Militar — CAM ou Certificado Dispensa de Incorporagao — CDI

(para candidatos maiores de 18 [dezoito] anos do sexo masculino) ou equivalente;

f) Comprovante de residéncia atual, com no maximo, 3 (trés) meses antes da matricula (fatura

de 4gua, luz, telefone ou outro documento que comprove o endereco);

g) Historico Escolar do Ensino Médio ou atestado de conclusdo ou declaragdo de conclusao

conforme item 7.3 que comprove as informagdes prestadas o ato da inscricao;

h) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou diploma de curso técnico de nivel médio

atestado de conclusao ou declaragdo de conclusao;
1) Cartdo Nacional de Saude (Cartao do SUS);
7) 2 (duas) fotos 3x4 iguais e atuais;

k) Os candidatos estrangeiros devem apresentar o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) em
substituicdo ao RG ou Passaporte com visto de estudante, a Carta Transfronteirica
(“Transfronteirica”) ou outro documento que, por previsdo legal, permita que o estrangeiro

estude no Brasil,

1) Carteira de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do responsavel legal pelo
candidato com idade inferior a 18 (dezoito) anos, Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou

a Carta Transfronteiri¢a (“Transfronteiri¢a”), para o responsavel legal pelo candidato



estrangeiro.

11.12 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as Acdes Afirmativas/Cotas Sociais
deverdo apresentar, além da documentacdo constante no subitem 11.11, os documentos

comprobatdrios da situacdo conforme op¢ao de Agao Afirmativa/Cota Social:
11.12.1 Comprovagao de estudos exclusivos na rede publica, conforme subitem 3.1.1;
11.12.2 Comprovagdo de renda familiar, de acordo com o Anexo VII;
11.12.3 Autodeclaragdo de Cor/Etnia, fornecida pela CRA do campus; e,

11.12.4 No caso de Pessoas com Deficiéncia, laudo médico em conformidade com o subitem

no 3.1.4.1 deste Edital.

11.12.5 Caso o candidato tenha concorrido as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia —
PCD e as Acdes Afirmativas/Cotas Sociais, concomitantemente, devera apresentar, no ato de
matricula, além dos documentos relacionados no subitem 11.11, os documentos relacionados
nos subitens 11.12.1 (comprovacdo de estudos exclusivos na rede publica), 11.12.2
(comprovacao de renda familiar), 11.12.3 (Autodeclaracdo de Cor/Etnia) e 11.12.4 (laudo
médico) deste Edital.

11.13 A matricula somente sera deferida mediante a apresentacdo da documentagao exigida por este

Edital.

11.14 O candidato que nao comprovar sua condi¢do conforme subitens 3.1.1 (Da condigdo de
Egresso de Escola Publica), 3.1.2 (Da condi¢ao de Renda), 3.1.3 (Da condi¢do de Cor e Etnia),
3.1.4 (Da condigdo de PCD), ou ainda, estiver reprovado ou com pendéncias em quaisquer das
disciplinas do Ensino Médio regular ou Ensino Técnico, serd eliminado do Processo Seletivo

2017.2.

11.15 Para o preenchimento das vagas reservadas as A¢des Afirmativas/Cotas Sociais sera cumprido
o estabelecido na Portaria Normativa no 18, de 11/10/2012 e suas respectivas alteracdes por meio

Portaria Normativa n° 09 de 05/05/2017.
11.16 As matriculas serao realizadas conforme Anexo I do edital.
12. DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL:

12.1 Apenas depois de regularmente matriculados, os alunos poderdo participar de processo seletivo
para inclusdo nos Programas de Assisténcia Estudantil, de acordo com as datas e critérios a serem
publicadas em edital proprio, estando sujeitos as regulamentacdes estabelecidas pelo Instituto

Federal do Amapa — Ifap dentro do orcamento disponivel.



13. DISPOSICOES FINAIS:
13.1 O resultado do Processo Seletivo 2017.2 ¢ valido exclusivamente para o 2° semestre de 2017.

13.2 O candidato convocado que ndo efetivar a matricula no periodo estabelecido, de acordo com a

chamada, independente dos motivos, perdera a vaga e outros serdo convocados.

13.3 Os candidatos que efetivarem suas matriculas comprometem-se a frequentar as aulas em

conformidade com o Calendario Académico do Ifap.

13.4 O aluno ingressante que faltar consecutivamente os 15 (quinze) primeiros dias de aula sem

uma justificativa, tera sua matricula cancelada e perderd a vaga.

13.6 Fica facultado ao Ifap o direito de proceder a conferéncia, inclusive junto a 6rgaos oficiais, das

informagdes prestadas pelos candidatos.

13.7 A prestacao de informacao falsa pelo candidato, apurada em procedimento que lhe assegure o
contraditorio e a ampla defesa, ensejard o cancelamento da matricula na Instituicdo Federal de

Ensino, sem prejuizo das sangdes penais.

13.8. E vedada a matricula de um mesmo aluno em mais de um curso de mesma modalidade e grau

de formagao.

13.9 Os Campi, por meio de seus Diretores Gerais e das Coordenagdes de Registros Académico —
CRA, sdo responsaveis pelo gerenciamento do processo de matriculas, ficando sob responsabilidade
da Comissao do Processo Seletivo a realizagdo de convocagdo e reunido para consulta de interesse

nas vagas remanescentes.

13.10 O Ifap se reserva o direito de alterar as datas estabelecidas neste Edital. Responsabiliza-se,
portanto, em dar ampla divulgacdo a quaisquer alteragdes, cabendo aos interessados o acesso a

pagina do Ifap (www.ifap.edu.br) ou diretamente ao link <http://processoseletivo.ifap.edu.br/>.

13.11 O Ifap divulgard, sempre que necessario, Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais
sobre o Processo Seletivo 2017.2, cabendo aos interessados o acesso a pagina do Ifap

(www.ifap.edu.br) ou diretamente ao link <http://processoseletivo.ifap.edu.br/>.

13.12 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, qualquer edital complementar e/ou

Comunicados oficiais que vierem a ser publicados na pagina do Ifap na internet (www.ifap.edu.br)

ou diretamente no link <http://processoseletivo.ifap.edu.br/>, bem como alteragdes deste Edital.

13.13 Todo o material relacionado a este certame ¢ de propriedade do Ifap e podera ser utilizado

para fins de pesquisa e produg¢do cientifica, em conformidade com os principios éticos.

13.14 O Ifap ndo se responsabiliza pelo fornecimento de transporte, alimentacao e hospedagem aos

candidatos e/ou responsaveis, durante o Processo Seletivo.
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13.15 Em caso de eventuais duvidas ou necessidade de esclarecimentos, o candidato e seu
responsavel legalmente investido poderdo entrar em contato com a Comissdo do Processo Seletivo

Ifap pelo email: processoseletivo@lfap.edu.br

13.16 E parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
Anexo I — Cronograma;
Anexo II — Quadro de vagas ofertadas;
Anexo III — Fluxograma de distribui¢ao das vagas reservadas;
Anexo IV — Enderegos das unidades do Ifap;
Anexo V — Perfil Profissional dos Cursos Técnicos de Nivel Médio;
Anexo VI — Procuracao (Modelo);

Anexo VII — Lista de documentos minimos recomendados para comprovacao da renda

familiar bruta mensal.
Anexo VIII — Lista de documentos necessarios para matricula;
Anexo IX — Calculo de obten¢do da nota final no Processo Seletivo Simplificado 2017/2;

13.18 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

do Amapa — Ifap, por meio da Comissao do Processo Seletivo.

Raimunda Concei¢cao Rosa Pedrosa

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo de Discente
Portaria n° 814/GR/Ifap, de 8 de junho de 2017.
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ANEXO I

CRONOGRAMA
N° de ATIVIDADE PERIODO OBS
ordem
01 Publicacdo do Edital 04/07/2017
02 Impugnacéo do Edital 05/07/2017
03 Resposta a impugnacdo e publicagdo de|06/07/2017
retificagcdes se houver
04 Inscrigoes 07/07 a 15/07/2017
05 Divulgagao dos pré-selecionados 17/07/2017
06 Prazo para entrada de recurso contra o|18/07* ¢ 19/07/2017** *a partir da divulgacdo dos pré-
resultado dos pré-selecionados selecionados; ** até as 18h —
horario oficial de Brasilia)
07 Resultado dos recursos 20/07/2017
08 Divulgagao do resultado pos recursos 20/07/2017
09 Pré-matricula dos candidatos pré-selecionados |22/07/2017
10 Analise socio-econdmica e Laudos médicos | 22/07/2017
11 Lista preliminar das matriculas homologadas |24/07/2017
12 Prazo para entrada de recursos contra os|25/07/2017
resultados da lista preliminar
13 Resultado dos recursos 26/07/2017
14 Resultado Final — pos recursos 26/07/2017
15 Convocacdo de candidatos 2% chamada 27/07/2017
16 Reunido de interesse em vagas remanescentes | 28/07/2017
17 Inicio das aulas Conforme calendario de cada

unidade

*a partir da divulgac@o dos pré-selecionados




ANEXO 1II

QUADRA DE VAGAS E CURSOS

CURSO campus MODALID | PERIODO | ESCOLA PUBLICA 50% DAS VAGAS AMPLA | TOTAL
ADE RENDA <=1,5 SALARIO MINIMO PER CAPITA | RENDA > 1,5 SALARIO MINIMO PER CAPITA COIA\]CO POR
RRENCI | CURSO
PRETOS, PARDOS, | NAO PRETOS, PARDOS, | NAO
INDIGENAS AUTODECLARADOS | INDIGENAS AUTODECLARADOS
PRETOS, PARDOS, PRETOS, PARDOS,
INDIGENAS INDIGENAS

CcoM SEM coM SEM CcoM SEM coM SEM

DEFICIEN | DEFICIENCI | DEFICIEN | DEFICIENCI | DEFICIENCI | DEFICIEN | DEFICIENCIA | DEFICIENCIA

CIACD) | A(C2) CIA(C3) A(C4) A(C5) CIA(C6) (©n (C8)
Técnico em | Macapa Presencial Noturno 2 6 1 1 2 6 1 1 20 40
Mineragio
Técnico em | Oiapoque Presencial Matutino 2 6 1 1 2 6 1 1 20 40
Logistica
Técnico em | Oiapoque Presencial Noturno 2 6 1 1 2 6 1 1 20 40
Recursos
Humanos
Técnico em | Porto Grande | Presencial Vespertino | 2 6 1 1 2 6 1 1 20 40
Agronegocio
Técnico em | Porto Grande | Presencial Noturno 4 12 1 3 4 12 1 3 40 80
Agroecologia
Técnico em | Pedra Branca | EaD Noturno 2 6 1 1 2 6 1 1 20 40
Servigos Publicos | do Amapari
Técnico em Meio | Pedra Branca | EaD Vespertino | 2 6 1 1 2 6 1 1 20 40
Ambiente do Amapari
Técnico em | Santana Presencial Noturno 2 6 1 1 2 6 1 1 20 40
Logistica
Técnico em | Santana Presencial Noturno 2 6 1 1 2 6 1 1 20 40
Marketing
Técnico em | Laranjal  do | Presencial Noturno 2 6 1 1 2 6 1 1 20 40
Informatica Jari
TOTAL GERAL DE VAGAS 240




ANEXO III

FLUXOGRAMA
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ANEXO IV

ENDERECO DAS UNIDADES DO Ifap

UNIDADE

ENDERECO

Campus Macapéa

Br 210, Km 3, S/N — Bairro Brasil Novo, Cep: 68909-398 —
Macapa - AP

Campus Avangado do Oiapoque

Rua Joaquim Caetano da Silva, n°® 460, bairro Centro. CEP:
68.980-000 — Oiapoque - AP

Campus Porto Grande

Rodovia BR 210, Km 103. CEP: 68.970-000 — Zona rural -
Porto Grande - AP

Centro de Referéncia De Pedra Branca Do Amapari

Avenida Francisco Dutra lote 168 ¢ 169. CEP: 68.945-000 —
Pedra Branca do Amapari - AP

Campus Santana

Rodovia Duca Serra, n. 1133, bairro Paraiso. CEP: 68.925-000
— Santana - AP

Campus Laranjal do Jari

Rua Nilo Pecanha, 1263 — Bairro Cajari, 68920-000 — Laranjal
do Jari - AP




ANEXO V

PERFIL PROFISSIONAL DOS CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO

TECNICO EM MINERACAO

Perfil Profissional: O Técnico em Mineragdo ¢ um profissional que opera equipamentos de extragao
mineral, sondagem, perfuracdo, amostragem e transporte. Auxilia na caracterizacdo de minérios sob
os aspectos fisico-quimico, mineraldogico e granulométrico. Executa projetos de desmonte,
transporte e carregamento de minérios. Monitora a estabilidade de rochas em minas subterraneas e a
céu aberto. Auxilia na elaboragdo de mapeamento geoldgico e amostragem em superficie e subsolo.
Opera equipamentos de fragmentacdo, de separacdo mineral, separagao sodlido—liquido,
hidrometalurgicos e de secagem.

Possibilidades de atuacdo: Empresas de mineracdo e de petrdleo. Empresas de equipamentos de

mineragdo e de consultoria. Centros de pesquisa em mineragao.

TECNICO EM LOGISTICA

Perfil Profissional: O Técnico em Logistica ¢ um profissional que aplica os principais
procedimentos de transporte, armazenamento e logistica. Executa e agenda programa de
manuten¢do de maquinas e equipamentos, compras, recebimento, armazenagem, movimentacao,
expedicdo e distribuicdo de materiais e produtos. Colabora na gestdo de estoques. Presta
atendimento aos clientes. Implementa os procedimentos de qualidade, seguranga e higiene do

trabalho no sistema logistico.

Possibilidades de atuagao: Institui¢cdes publicas, privadas e do terceiro setor.

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Perfil Profissional: O Técnico em Recursos Humanos ¢ um profissional que executa rotinas de
departamento de pessoal (pesquisa, integracdo, treinamento, folha de pagamento, tributos e
beneficios). Descreve e classifica postos de trabalho, aplica questiondrios e processa informagdes
acerca dos trabalhadores. Presta servigos de comunicagdo, lideranga, motivagdo, formagdo de
equipes e desenvolvimento pessoal. Atua em processos de orientacdo sobre a importancia da

segurancga no trabalho e da satide ocupacional.

Possibilidades de atuacao: Institui¢cdes publicas, privadas e do terceiro setor. Indastria e comércio.

Empresas de consultoria.



TECNICO EM AGRONEGOCIO

Perfil Profissional: O Técnico em Agronegécio € um profissional que aplica técnicas de gestdo e de
comercializacdo que visem ao aumento da eficiéncia do mercado agricola e agroindustrial.

Identifica os segmentos das cadeias produtivas do setor agropecuario. Avalia custos de producao e

aspectos econdmicos para a comercializacdo de novos produtos e servigos. Idealiza acdes de
marketing aplicadas ao agronegocio. Auxilia a organizacdo e execucdo de atividades de gestdo do

negocio rural.

Possibilidades de atuacdo: Propriedades rurais, empresas comerciais, estabelecimentos

agroindustriais e empresas de assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa.

TECNICO EM AGROECOLOGIA

Perfil Profissional: O Técnico em Agroecologia ¢ um profissional que atua em sistemas de produgao
agropecudria e extrativista fundamentados em principios agroecoldgicos e técnicas de sistemas
organicos de producdo. Desenvolve agdes integradas, unindo a preservacdo e conservagdo de
recursos naturais a sustentabilidade social e econdmica dos sistemas produtivos. Atua na
conservagdo do solo e da 4gua. Auxilia acdes integradas de agricultura familiar, considerando a
sustentabilidade da pequena propriedade e os sistemas produtivos. Participa de agdes de
conservagao e armazenamento de matéria-prima e de processamento e industrializagdo de produtos

agroecologicos.

Possibilidades de atuagdo: Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor. Instituicdes de

certificagdo agroecolodgica. Instituicdes de pesquisa e extensao. Parques e reservas naturais.

TECNICO EM SERVICOS PUBLICOS

Perfil Profissional: Desempenha fungdes principalmente em O&rgdos governamentais ou nao
governamentais. Identificando e interpretando as diretrizes do planejamento estratégico, do
planejamento tatico e do plano diretor, aplicaveis a gestdo publica organizacional. Relaciona as
estruturas orgamentdrias e societarias das organizagdes com os processos de gestdo especificos.
Utiliza os instrumentos de planejamento, bem como executa, controla e avalia os procedimentos dos
ciclos de pessoal, recursos materiais, tributario, financeiro, contabil, patrimonio e de sistemas de

informacdes.

Atuara na solugdo de problemas ligados as organizacdes, construindo as seguintes competéncias:
* Interpretar resultados de estudos de mercado, econdmicos ou tecnologicos, utilizando-os no

processo de gestao.



* Empregar o vocabulario técnico especifico na comunica¢do com os diferentes profissionais da
area.

 Utilizar os diversos tipos de equipamentos, de instrumentos de trabalho, de materiais e suas
possibilidades gerenciais.

* [dentificar caracteristicas, possibilidades e limites na area de atuagdo profissional.

« Utilizar a tecnologia disponivel na pesquisa de produtos e no desenvolvimento das atividades da
area.

* Executar atividades relacionadas a administracdo publica, nas esferas federal, estadual e
municipal, utilizando aplicativos de informaticas e outros dispositivos tecnologicos.

* Realizar atividades relacionadas com a gestdo de recursos humanos, de beneficios e de folha de

pagamento e outras, da area.

Possibilidades de atuacdo: 4rea administrativa de instituicdes governamentais € ndo
governamentais, desenvolvendo func¢des de gestdo intermediaria no atendimento ao publico, apoio
administrativo no controle dos procedimentos organizacionais decorrentes de programas e projetos

de politicas publicas.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Perfil Profissional: coleta, armazena e interpreta informagdes, dados e documentagdes ambientais.
Colabora na eclaboragdo de laudos, relatorios e estudos ambientais. Auxilia na elaboragao,
acompanhamento e execucdo de sistemas de gestdo ambiental. Atua na organizagdo de programas
de educagdo ambiental, de conservagao e preservacdo de recursos naturais, de redugdo, reuso e
reciclagem. Identifica as interven¢des ambientais, analisa suas consequéncias e operacionaliza a
execucao de agdes para preservacdo, conservacao, otimiza¢dao, minimizagdo ¢ remediacdo dos seus

efeitos.

Possibilidades de atuagdo: Instituicdes publicas e privadas, além do terceiro setor, estacdes de

tratamento de residuos e unidades de conservagao ambiental.

TECNICO EM MARKETING

Perfil Profissional: O Técnico em Marketing ¢ um profissional que colabora na elaboracao do plano
de marketing da empresa e no planejamento e implementacdo de acdes de marketing pontuais.
Executa tarefas de andlise das vendas, precos e produtos. Operacionaliza as politicas de
comunicacdo da empresa: fidelizacdo de clientes, relagdo com fornecedores ou outras entidades.

Executa o controle, estatisticas e operagdes de telemarketing. Operacionaliza politicas de



apresentacao dos produtos no ponto de venda. Participa na elaboracdo e realizacdo de estudos de

mercado.

Possibilidades de atuagdo: Instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor. Comércio. Empresas

de consultoria e de forma autdonoma.

TECNICO EM INFORMATICA

Perfil Profissional: Desenvolve programas de computador, seguindo as especifica¢des e paradigmas
da logica de programacao e das linguagens de programagao. Utiliza ambientes de desenvolvimento
de sistemas, sistemas operacionais ¢ banco de dados. Realiza testes de programas de computador,
mantendo registros que possibilitem analises e refinamento dos resultados. Executa manutencdo de

programas de computadores implantados.

Possibilidade de atuagdo: Em instituicGes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem
sistemas computacionais, especialmente envolvendo programagao de computadores, bem como em

servigos realizados de forma auténoma.



ANEXO VI
PROCURACAO (MODELO)

Conforme subitens 11.5, 11.5.1 e 11.8, deste Edital, EU,

, hacionalidade,

naturalidade, estado civil, RESIDENTE E DOMICILIADO EM cidade, estado, endereco completo,

documento de identidade, CPF, NOMEIO MEU (MINHA) PROCURADOR(A) O SR(A). nome
do(a) procurador(a), nacionalidade, naturalidade, estado civil, RESIDENTE E DOMICILIADO EM

cidade, estado, endereco completo, documento de identidade, CPF, para fins de matricula junto ao

Instituto  Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do AMAPA —  campus

, podendo em meu nome, assinar, requerer, instruir

processos e responder quaisquer solicitagdes que lhes sejam apresentadas.

— AP, de de

<Assinatura conforme consta no documento de identidade>

<Registrar em Cartorio>

ATENCAO:
1) Deverao acompanhar a Procuragao:
a) Documento de Identidade e CPF autenticados do candidato;

b) Documento de Identidade e CPF do procurador (original e copia — a serem autenticados no

momento da matricula, por um servidor do Ifap).

2) Caso ndo seja possivel a presenga do candidato, este poderd ser representado por meio uma

procuracao especifica para sua matricula.

3) Em hipotese alguma serd realizada a matricula por outrem sem uma procuragdo especifica ou

conforme modelo disposto no Anexo V deste Edital.



ANEXO VII

LISTA DE DOCUMENTOS MINIMOS RECOMENDADOS PARA COMPROVACAO DA
RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL

ATENCAO: Entregar UM dos documentos abaixo relacionados para cada membro do grupo

familiar, inclusive vocé.
TRABALHADORES ASSALARIADOS
Contracheques;

Declaragao de Imposto de Renda da Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a

Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restitui¢cao, quando houver;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS registrada e atualizada;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS registrada e atualizada ou carné do Instituto

Nacional do Seguro Social — INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada doméstica;

Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —

FGTS;
Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos;

Recibos ou comprovantes equivalentes, com o CPF ou CNPJ do contratante, referentes aos servigos

mensais prestados dos ultimos 3 (trés) meses, pelo menos.
ATIVIDADE RURAL

Declaragao de Imposto de Renda da Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a

Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restitui¢do, quando houver;
Declara¢ao de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ;

Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a

membros da familia, quando for o caso;

Extratos bancérios dos ultimos 3 (trés) meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas

vinculadas;

Notas fiscais de vendas;

Carteira de Agricultor.

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Extrato mais recente do pagamento de beneficio;

Declara¢do de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva

notificagdo de restitui¢dao, quando houver;



Extratos bancarios dos ultimos 3 (trés) meses, pelo menos.
AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

Declara¢ao de Imposto de Renda da Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a

Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagao de restituicao, quando houver;

Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a

membros de sua familia, quando for o caso;

Guias de recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS com comprovante de

pagamento do Gltimo més, compativeis com a renda declarada;
Extratos bancarios dos ultimos 3 (trés) meses.
RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita

Federal do Brasil e da respectiva notificagao de restituicao, quando houver.
Extratos bancarios dos ultimos 3 (trés) meses, pelo menos.

Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartoério acompanhado dos 3 (trés)

ultimos comprovantes de recebimentos.
DESEMPREGADOS
Comprovante de recebimento do Seguro-Desemprego atual;

Na auséncia do Comprovante de recebimento do Seguro-Desemprego, uma Declaragdo de nao

possuir renda mensal devera ser apresentada.



ANEXO VIII
LISTA DE DOCUMENTOS PARA MATRICULA — AMPLA CONCORRENCIA

1. Documento oficial de identificagdo: Carteira de Identidade; Carteira Nacional de
Habilitagdo no prazo de validade (somente modelo com foto); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS; Carteira Funcional emitida por reparti¢des publicas ou por 6rgaos
de classe de profissionais liberais (ordens e conselhos); identidade militar expedida pelas
forcas armadas ou comandos militares; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou a Carta

Transfronteiriga (“Transfronteiri¢a”), para os candidatos estrangeiros;
2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
3. Certidao de Nascimento ou Casamento;

4. Titulo de Eleitor ou Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pelo TRE, para alunos maiores

de 18 (dezoito) anos;

5. Certificado de Alistamento Militar — CAM ou Certificado Dispensa de Incorporagao — CDI

(para candidatos maiores de 18 [dezoito] anos do sexo masculino) ou equivalente;

6. Comprovante de residéncia atual, com no maximo, 3 (trés) meses antes da matricula (fatura

de 4gua, luz, telefone ou outro documento que comprove o endereco);

7. Historico Escolar do Ensino Médio ou documento escolar oficial equivalente conforme

item 7.3 que comprove as informagdes prestadas o ato da inscrigao;

8. Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou diploma de curso técnico de nivel médio;
9. Cartao Nacional de Saude (Cartao do SUS);

10. 2 (duas) fotos 3x4 iguais e atuais;

11. Os candidatos estrangeiros devem apresentar o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE)
em substituicdo a0 RG ou Passaporte com visto de estudante, a Carta Transfronteiriga
(“Transfronteirica”) ou outro documento que, por previsdo legal, permita que o estrangeiro

estude no Brasil,

12. Carteira de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do responsével legal pelo
candidato com idade inferior a 18 (dezoito) anos, Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou
a Carta Transfronteirica (“Transfronteirica”), para o responsavel legal pelo candidato

estrangeiro.

LISTA DE DOCUMENTOS PARA MATRICULA — ACOES AFIRMATIVAS/COTAS SOCIAIS



1. Documento oficial de identificacdo: Carteira de Identidade; Carteira Nacional de
Habilitagdo no prazo de validade (somente modelo com foto); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS; Carteira Funcional emitida por reparti¢cdes publicas ou por 6rgaos
de classe de profissionais liberais (ordens e conselhos); identidade militar expedida pelas
forcas armadas ou comandos militares; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou a Carta

Transfronteiriga (“Transfronteiri¢a”), para os candidatos estrangeiros;
2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
3. Certidao de Nascimento ou Casamento;

4. Titulo de Eleitor ou Certidao de Quitagao Eleitoral emitida pelo TRE, para alunos maiores

de 18 (dezoito) anos;

5. Certificado de Alistamento Militar — CAM ou Certificado Dispensa de Incorporagao — CDI

(para candidatos maiores de 18 [dezoito] anos do sexo masculino) ou equivalente;

6. Comprovante de residéncia atual, com no maximo, 3 (trés) meses antes da matricula (fatura

de agua, luz, telefone ou outro documento que comprove o endereco);

7. Historico Escolar do Ensino Médio ou documento escolar oficial equivalente conforme

item 7.3 que comprove as informagdes prestadas o ato da inscrigao;

8. Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou diploma de curso técnico de nivel médio;
9. Cartao Nacional de Saude (Cartao do SUS);

10. 2 (duas) fotos 3x4 iguais ¢ atuais;

11. Os candidatos estrangeiros devem apresentar o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE)
em substituicdo ao RG ou Passaporte com visto de estudante, a Carta Transfronteirica
(“Transfronteirica”) ou outro documento que, por previsdo legal, permita que o estrangeiro

estude no Brasil,

12. Carteira de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do responsével legal pelo
candidato com idade inferior a 18 (dezoito) anos, Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou
a Carta Transfronteirica (“Transfronteirica™), para o responsavel legal pelo candidato

estrangeiro.
13. Comprovagao de estudos exclusivos na rede publica, conforme subitem 3.1.1;
14. Comprovagao de renda familiar, de acordo com os subitens 2.4 e 3.1.2;

15. Autodeclaragao de Cor/Etnia, fornecida pela CRA do campus; e,



14. No caso de Pessoas com Deficiéncia, laudo médico em conformidade com o subitem no

3.1.4.1 deste Edital.



ANEXO IX

CALCULO DE OBTENCAO DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2017.2
Média Aritmética 74 72
TOTAL 74 +72 =146

1" ANO 65 80

2" ANO 72 70

3" ANO 85 66

4" ANO - -
Média Aritmética 222+3=74 214+3=72

A classificacdo serd de acordo com o item 7 deste Edital.

Apresentamos a seguir, exemplos (simulag¢des) de calculo para obtencdo da NOTA FINAL de

acordo com os documentos indicados no Edital.

HISTORICO ESCOLAR DO ENSINO MEDIO (ou documento escolar oficial equivalente, desde
que devidamente assinado pelo Diretor e/ou Secretdrio da escola): Serdo consideradas as
notas/conceitos nas disciplinas de Lingua Portuguesa (Lingua Espanhola para candidatos
estrangeiros) e Matematica e para obtencdo da NOTA FINAL, o processo esta dividido pelo nimero

de anos cursados.
Exemplo:

12 ETAPA: Média Aritmética das notas/conceitos de cada disciplina obtidas pelo candidato do 1o ao
3° Ano do Ensino Médio:

22 ETAPA: Soma das médias obtidas na 12 Etapa:

TOTAL 146 +2=73 |
TOTAL 130 +2 =65 |

Média Aritmética 68 62
TOTAL 68 + 62 =130




32 ETAPA: Resultado obtido na 2a Etapa dividido pelo numero de disciplinas (2), que serad
considerada como NOTA FINAL:

Neste caso, a média final para concorréncia no Processo Seletivo 2017.2, sera 73.

CERTIFICADO DE CONCLUSAO VIA PROVAO OU CASOS ANALOGOS,
ACOMPANHADOS DE HISTORICO ESCOLAR (com notas de 0 a 10 ou 0 a 100): Serdo
consideradas as notas/conceitos nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica e para obtengao

da NOTA FINAL, o processo esta dividido em 2 (duas) etapas.
Exemplo:
12 ETAPA: Soma das médias constantes no Certificado apresentado:

2¢ ETAPA: Resultado obtido na 12 etapa dividido pelo ntimero de disciplinas (2), que sera
considerada como NOTA FINAL:

Neste caso, a média final para concorréncia no Processo Seletivo 2017.2 serd 65.

CERTIFICADO DE CONCLUSAO VIA ENCCEJA, ACOMPANHADOS DE HISTORICO
ESCOLAR (com notas de 60 a 180): Serao consideradas as notas nas disciplinas de Lingua
Portuguesa (Lingua Espanhola para candidatos estrangeiros) e Matematica e para obtengdo da
NOTA FINAL, o processo estd dividido em duas etapas, apds a conversdo em peso 100 (cem),

denominada etapa preliminar.
Exemplo:

ETAPA PRELIMINAR: Conversao da nota de cada disciplina ¢ feita automaticamente pelo sistema

assim que o candidato inserir as notas/pontuagoes:

Forma de calculo: Regra de trés simples. Pontuacao obtida multiplicada por 100 (cem), dividido

pela nota maxima do ENCCEJA, 180 (cento e oitenta) pontos.

LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA
Médias 120 (Nota) x 100 100 (Nota) x 100
180 180
X = 66,6 X =555

1* ETAPA: Soma das médias convertidas automaticamente em peso 100 (cem):

LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA
TOTAL 66,6 + 55,5 = 122,1

22 ETAPA: Resultado obtido na 2a etapa dividido pelo nimero de disciplinas (2):



TOTAL 162 + 2 =81

Neste caso, a média final para concorréncia no Processo Seletivo 2017/2 sera 61,5.

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE ENSINO MEDIO COM BASE NOS RESULTADOS DO
EXAME NACIONAL DO ENSINO MEDIO — ENEM (acompanhado do boletim de desempenho

no ENEM, caso a pontuag¢do nao conste no verso do certificado).

Serdo consideradas as pontuagdes obtidas nas areas de conhecimento “Linguagens, Codigos e suas
Tecnologias” e “Matematica e suas Tecnologias™ e para obtengdo da NOTA FINAL, o processo esta
dividido em duas etapas, apos a conversdo automatica em peso 100 (cem), denominada etapa

preliminar.
Exemplo:

ETAPA PRELIMINAR:

Média Aritmética 87,4 74,6
TOTAL 87,4 + 74,6 = 162

Nota do ENEM 874 746

Nota convertida 87,4 74,6

12 ETAPA: Soma das médias constantes no Certificado apresentado, convertidas automaticamente

em peso 100(cem):

22 ETAPA: Resultado obtido na 12 etapa dividido pelo numero de disciplinas (2), que sera
considerada como NOTA FINAL:

Neste caso, a média final para concorréncia no Processo Seletivo 2017.2, sera 81.

OUTROS CASOS (subitem 7.6): O Historico Escolar do Ensino Médio (ou documento escolar
oficial equivalente, desde que devidamente assinado pelo Diretor e/ou Secretario da escola) no qual
constam Conceitos, sem informagdo sobre os correspondentes valores numéricos, sera convertido

numa escala de 0 a 100, de acordo com os seguintes critérios:

a. Os Conceitos, estabelecidos em legendas como: “A”, “OT”, “MB”, “PS”, (Excelente, Otimo,
Muito Bom, Plenamente Satisfatorio); “B” (Bom); “C”, “RB”, “S”, (Satisfatério, Regular para
Bom, Suficiente); “D”, “R”, (Regular); e “E”, “I”, “NS” (Insatisfatorio, Insuficiente, Nao
Satisfatorio); deverdo ser langados no sistema pelo candidato na forma como estdo no Historico

Escolar do Ensino Médio (ou documento escolar oficial equivalente, desde que devidamente




assinado pelo Diretor e/ou Secretario da escola) e estes serdo convertidos automaticamente em uma

média entre a nota minima e a maxima. A saber:
A, OT, MB, PS, (91 a 100) = 95;

B, (81 a 90) = 85;

C,RB, S, (71 a 80) =175;

D, R, (60 a 70) = 65;

E, I, NS, (0 a 59) = 30.

b. Se o Histérico Escolar do Ensino Médio (ou documento escolar oficial equivalente, desde que
devidamente assinado pelo Diretor e/ou Secretario da escola) apresentar um Unico conceito de
aprovagdo (exemplo: “Aprovado”, “Apto”, “Habilitado” “Aproveitamento Satisfatorio”,
“Satisfatorio” ou equivalente), o candidato devera lancar no campo da nota a expressao

“APROVADO” que equivale a nota 75.



