ANEXO 1

MINISTERIO DA EDUCACAO , n
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA Ok
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA

' INSTITUTO FEDERAL

AP

AVALIACAO DE DESEMPENHO

NOME:

MATRICULA SIAPE:

CLASSE: INIVEL: [PADRAO:
CARGO: |

UNIDADE DE LOTACAO:
UNIDADE DE EXERCICIO:
[PERIODO:

[ PRESSUPOSTOS BASICOS
1 — Todos os servidores possuem potencial a ser desenvolvido e reconhecido segundo o mérito.

2 — Avaliador ¢ avaliado t€m plena consciéncia do processo de avaliagio e de seus respectivos papéis no
contexto.

3 — O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observaveis em situagdo de
trabalho, excluindo aspectos pessoais. '

4 — Cada um dos requisitos propostos tem suma importancia, influindo diretamente no resultado final e
'subsidiando a tomada de decisoes.

| INSTRUCOES

'1- Leia atentamente cada quesito e as especifica¢des dos critérios antes de fazer a avaliago;

2 - Assinale com "X" o nivel que, em sua opinidio, mais fielmente traduza o desempenho do servidor,
apos andlise criteriosa e imparcial;

NIVEIS E CRITERIOS DE AVALIACAO
7 l 5 i 2 1

O desempenho do servidor O desempenho 'O desempenho O desempenho do servidor esta
supera as exigéncias do seu  |do servidor atende |do servidor muito abaixo do nivel desejado
cargo, demonstrando qualida- as expectativas ‘aproxima-se para o cargo.

des excepcionais. (Justificar) |para o cargo que | do nivel desejado

ocupa. sem, contudo

| ‘ \alcanca-lo.

3 — Encaminhe a DIGEP, o “Resultado da Avaliagio de Desempenho™, até 05 dias tteis a contar do prazol
de recebimento do formulario.




QUESITOS

'1. Comparece regularmente ao trabalho.

2. E Pontual e permanece no local de
trabalho durante o expediente.

3. Aplica-se no tratamento com as
pessoas/atendimento ao publico e no
cuidado dos documentos/instrumentos
de trabalho.

4. Dedica-se a execucio das tarefas,

alheias.

TOTAL

| 11 - CAPACIDADE DE INICIATIVA (independéncia e autonomia na atuagio dentro dos limites de sua

competéncia)
QUESITOS

1. E criativo. Faz sugestdes e criticas
construtivas para retro alimentagao.
2. Investe no autodesenvolvimento.
Atualiza-se, conhece a legislacao,
instrugdes e normativo-manuais.

3. Busca orienta¢fo para solucionar
problemas/ duvidas do dia-dia e
resolver situagdes embaragosas.

4. Encaminha correta ¢ adequadamente
o0s assuntos que fogem a sua algada
decisoria.

espontaneamente para aprender outros
servigos e auxiliar os colegas.

6. Contribui para o desenvolvimento
organizacional com sua experiéncia
pessoal.

7. Procura conhecer a instituigio, intei-
rando-se da sua estrutura e funciona
mento e da fung@o para a qual foi
designado.

TOTAL

evitando interrupgdes e interferéncias

5. Pde-se a disposi¢do da administragio

|

7 S

I — ASSIDUIDADE (Constancia e interesse do servidor)

NIVEIS

7 | s | 2 | 1

NIVEIS
[ 2 1

nme=Z0o~

nO=ZO™




!'II] - DISCIPLINA (comportamento discreto, ponderado e de acordo com os padrdes estabelecidos
Orgao).

NIVEIS
QUESITOS 7 5 | 2 1
1. Cumpre o horario de trabalho.
Informa imprevisto que impega

0 seu comparecimento ou cumpri-
mento do horario.

2. Mantém aparéncia pessoal condizente
a cultura do 6rgao e traja-se adequada-
mente.

3. Coopera e participa efetivamente dos
trabalhos em equipe, revelando
(consciéncia de grupo.

4. Ajusta-se as situagdes ambientais.
Sabe receber e acatar critica e aceitar
mudangas/inovagdes.

5. Demonstra zelo/simpatia pelo trabalhqg
Mantém reserva sobre assunto de
interesse exclusivamente interno.

6. Assimila ensinamentos e faz
transferéncia de aprendizagem. Sabe
receber e dar feedback.

7. Evita comentéarios comprometedores
ao conceito do érgao/imagem dos

nO=Z0Oo

servidores ou prejudiciais ao ambi-

ente de trabalho.

8. Mantém sob controle assuntos,

exclusivamente, particulares.
TOTAL




IV - PRODUTIVIDADE (rendimento compativel as condigdes de trabalho, disponibilidade de material/
equipamento, prazos, etc., para a realiza¢o das tarefas).
NIVEIS
QUESITOS 7 5 2 | 1
1. Organiza as tarefas ¢ esmera-se na '
execugao, observando as prioridadcs. _
2. Trabalha de forma regular/constante e
cumpre as tarefas no prazo marcado.

Agiliza o ritmo de trabalho em
situagdes excepcionais/picos.

3. Faz tarefas corretamente com boa
apresentagdo. Redige com corregdo ¢ .
clareza de sentido. -

nO=Z20Om

4. Racionaliza o tempo na execugdo das|
tarcfas. Aproveita eventual
disponibilidade de forma producente.

5. Utiliza  maquinas/equipamentos _.
dentro de sua melhor capacidade
produtiva, segundo as orientagdes
técnicas.

TOTAL

'V — RESPONSABILIDADE (conduta moral e ética profissional).

| | NIVEIS
QUESITOS 7 5 | 2 1

1. Age com discri¢do. Demonstra

agilidade mental, firmeza e coeréncia

'de atitudes.

2. Inspira confianga. Evidencia-se um

individuo honesto, integro, sincero

¢ imparcial.

3. E fiel aos seus COMpromissos.

Cumpre a legislagio vigente e assume

as obrigacdes de trabalho.

4. E resoluto/decidido. Decide com|
proposito de acertar.

nOo=HZO=

5. Aprecia fatos com sensatez e clareza.
Utiliza critério consciente e justo

para julgamento.

6. Zela pelo patriménio da Instituicio.
Evita desperdicio de material e

lgastos desnecessarios.
| TOTAL |




Macapa — AP,

de

de

Assinatura Avaliado



ANEXO I1

MINISTERIO DA EDUCACAO rl
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ) ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA BN

'. INSTITUTO FEDERAL
ARAPA

AVALIACAO DE DESEMPENHO

NOME:
MATRICULA SIAPE:

CLASSE: NIVEL: PADRAO:
CARGO:

'UNIDADE DE LOTACAO:
UNIDADE DE EXERCICIO:
'PERIODO:

| PRESSUPOSTOS BASICOS

1 —Todos os servidores possuem potencial a ser desenvolvido e reconhecido segundo o mérito.

2 — Avaliador e avaliado tém plena consciéncia do processo de avaliagdo ¢ de seus respectivos papéis no
contexto,

3 — O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos ¢ resultados observaveis em situagdo de trabalho,
excluindo aspectos pessoais.

4 — Cada um dos requisitos propostos tem suma importéncia, influindo diretamente no resultado final e
'subsidiando a tomada de decisdes.

" INSTRUCOES

I- Leia atentamente cada quesito e as especificagdes dos critérios antes de fazer a avaliagdo;

‘2 - Assinale com "X" o nivel que, em sua opinifio, mais fielmente traduza o desempenho do servidor,
\apos analise criteriosa ¢ imparcial;

NIVEIS E CRITERIOS DE AVALIACAO

7 5 2 1
‘O desempenho do servidor O desempenho ‘O desempenho 'O desempenho do servidor esta
'supera as exigéncias do seu do servidor atende  do servidor muito abaixo do nivel desejado

cargo, demonstrando qualida-  as expectativas aproxima-se para o cargo.

‘dcs excepeionais. (Justificar)  |para o cargo que do nivel desejado

sem. contudo

ocupa.
\ alcancé-lo.

= Encaminhe a DIGEP, o “Resultado da Avaliagio de Desempenho”, até 05 dias Uteis a contar do prazo de
|recebimemo do formulario.




1— ASSIDUIDADE (Constancia e intcféssé_do scrv'idor)____
NIVEIS

QUESITOS 7 5 | )

1. Comparece regularmente ao trabalho.

2. I Pontual e permanece no local de
trabalho durante o expediente.

3. Aplica-se no tratamento com as
pessoas/atendimento ao publico e no
cuidado dos documentos/instrumentos de
trabalho.

nO=-2Z20=

4. Dedica-se a execugdo das tarefas,
evitando interrupgdes ¢  interferéncias
alheias.

TOTAL

! I1 - CAPACIDADE DE INICIATIVA (independéncia e autonomia na atuagao dentro dos limites de sua
competéncia)

QUESITOS | NIVEIS
7 5 2

1. & criativo. Faz sugestoes e criticas
construtivas para retro alimentagio.

2. Investe no autodesenvolvimento.
Atualiza-se, conhece a legislagio,
instrugdes e normativo-manuais.

3. Busca orientag@o para solucionar
problemas/ duvidas do dia-dia e
resolver situagdes embaragosas.

4. Encaminha correta ¢ adequadamente
0s assuntos que fogem a sua al¢ada
decisoria.

5. Pde-se a disposigdo da administragio
| espontaneamente para aprender outros
servigos e auxiliar os colegas.

6. Contribui para o desenvolvimento
organizacional com sua experiéncia
pessoal.

no=Z0O0=

‘7. Procura conhecer a institui¢io, intei-
rando-se da sua estrutura e funciona- ‘
‘ mento ¢ da fungio para a qual foi
‘ designado. ‘
TOTAL |




HI - DISCIPLINA (comportamento discreto, ponderado ¢ de acordo com os padrdes estabelecidos
pelo 6rgao).

NIVEIS
QUESITOS 7 T 5 ] 2

1. Cumpre o horério de trabalho. ]
Informa imprevisto que impega

0 seu comparecimento ou cumpri-
mento do horario.
2. Mantém aparéncia pessoal condizente
a cultura do 6rgdo e traja-se adequada-
mente.
3 Cbopera ¢ participa efetivamente dos
trabalhos em equipe, revelando
consciéncia de grupo.
4. Ajusta-se as situagdes ambientais.
Sabe receber e acatar critica e aceitar
mudangas/inovagoes.
5. Demonstra zelo/simpatia pelo trabalho
Mantém reserva sobre assunto de
interesse exclusivamente interno.
6. Assimila ensinamentos e faz

noO=Z20=

transferéncia de aprendizagem. Sabe
receber e dar feedback.

7. Evita comentarios comprometedores
ao conceito do orgdo/imagem dos
servidores ou prejudiciais ao ambiente
de trabalho.

8. Mantém sob controle assuntos,

exclusivamente, particulares.
TOTAL




"IV - PRODUTIVIDADE (rendimento compativel as condi¢des de trabalho, disponibilidade de material/
‘equipamento, prazos, etc., para a realizagao das tarefas).

NIVEIS
QUESITOS 7| s )

1. Organiza as tarefas e esmera-se na
execugao, observando as prioridades.

2. Trabalha de forma regular/constante e
cumpre as tarefas no prazo marcado.
Agiliza o ritmo de trabalho em situagdes
excepcionais/picos.

3. Faz tarefas corretamente com boa
apresentagdo. Redige com corregdo ¢
clareza de sentido.

nC=Z0=

4. Racionaliza o tempo na execugdo das
tarefas. Aproveita eventual disponibilidade

|de forma producente.
I

5. Utiliza maquinas/equipamentos dentro de
sua melhor capacidade produtiva, segundo
as orientagdes técnicas.

TOTAL

'V — RESPONSABILIDADE (conduta moral e ética profissional).

, N
NiVEIS T
QUESITOS 7 5 2

1. Age com discrigao. Demonstra

agilidade mental, firmeza e coeréncia
de atitudes.

2. Inspira confianga. Evidencia-se um
individuo honesto, integro, sincero

e imparcial.

3. E fiel aos seus compromissos.
Cumpre a legislagao vigente ¢ assume
as obrigagoes de trabalho.

4. I resoluto/decidido. Decide com
proposito de acertar.

5. Aprecia fatos com sensatez ¢ clareza.
Utiliza critério consciente e justo

para julgamento.

6. Zela pelo patriménio da Institui¢io.

Evita desperdicio de material e

 gastos desnecessarios. |
TOTAL

| (=50% +1)




Macapa — AP, de

de

Ciéncia do Avaliado:

Assinatura Avaliador




ANEXO 111

MINISTERIO DA EDUCACAO , ]
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA . BEE
NSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA g S

AMAPH

AVALIACAO DE DESEMPENHO
RESULTADO FINAL
INSTRUCOES: 1 — Some os pontos de cada questdo; 2 — Transporte o valor total para o quadro abaixo; 3 — Para
alcangar a média some o do avaliador e avaliado ¢ divida por dois; 4 — Obtenha o conceito geral na tabela de
‘pontuagao.

l PONTOS

FATORES .
i | AVALIADOR  AVALIADO
E 1 - ASSIDUIDADE
3 Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA
M 111 - DISCIPLINA
o IV - PRODUTIVIDADE
V - RESPONSABILIDADE
TOTAL
MEDIA
CONCEITO
[ CONCEITO -~ TABELA DE PONTUACAO
TABELA DE PONTUACAO
PONTUACAO ' CONCEITO
30a 105 INSUFICIENTE
106 a 150 BOM
151 a 180 MUITO BOM
181a210 _ EXCELENTE
Macapa-AP, de de

ASSINATURA DO AVALIADOR

CIENCIA DO AVALIADO:




