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SERVICO PUBLICO FEDERAL ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 01/2013 — IFAP
PROCESSO SELETIVO PARA OS CURSOS TECNICOS DE NIiVEL MEDIO NA FORMA
SUBSEQUENTE NAS MODALIDADES PRESENCIAL E EDUCAGAO A DISTANCIA
CAMPUS MACAPA E LARANJAL DO JARI - 2° SEMESTRE DE 2013

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amapa — IFAP, usando das atribuicbes que lhe confere a Portaria n° 344 de 30
de Abril de 2013/IFAP, faz saber aos interessados que estardao abertas as inscrigdes ao
Processo Seletivo para os Cursos Técnicos de Nivel Médio, na forma subsequente, nas
modalidades Presencial e Educagao a Distancia (EaD), ofertados pelos Campus/Polos Macapa
e Laranjal do Jari, com ingresso no segundo semestre do ano letivo de 2013.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital.

1.2. A realizagédo do Processo Seletivo esta a cargo da Pré-Reitoria de Ensino — PROEN junto
com a Comissdo do Processo Seletivo do IFAP. Sera de responsabilidade da referida
Comisséo planejar, coordenar e executar o Processo Seletivo, bem como divulgar todas as
informagdes pertinentes.

1.3. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas e condigbes estabelecidas
para eximir-se de quaisquer responsabilidades inerentes ao que dispde neste Edital.

1.4. O Processo Seletivo de que trata este Edital tera validade para a matricula somente no
segundo semestre de 2013, nos Campus/Polo Macapa e Laranjal do Jari.

1.5. Aos candidatos que concorrerem as vagas estabelecidas neste Edital sera aplicada prova
abrangendo conhecimentos comuns a escolarizagao do ensino fundamental e médio.

1.6. O Processo Seletivo estara aberto aos candidatos que comprovarem, através de
documentagéo, a conclusao do ensino médio ou equivalente, em conformidade com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n. 9.394/96, inciso Il do Art. 36-B.

1.7. Os candidatos classificados ocupardao, em ordem decrescente de pontuagdo, as vagas
para os cursos técnicos na forma subsequente, nas modalidades Presencial e Educacédo a
Distancia (EaD), conforme sua opg¢ao de curso escolhida.

1.8. O candidato que tiver realizado estudos equivalentes ao ensino médio, no todo ou em
parte, no exterior, se aprovado neste Processo Seletivo, no ato da matricula devera apresentar
parecer de equivaléncia de estudos da Secretaria Estadual de Educacéo.

1.9. Os documentos em lingua estrangeira deverao estar validados pela autoridade consular
brasileira no pais de origem e acompanhados da respectiva tradugéo oficial. Os mesmos serdo
requeridos no ato da matricula.

2. DAS VAGAS

21. As vagas para os Cursos Técnicos de Nivel Médio na forma subsequente, nas
modalidades Presencial e Educagéo a Distancia (EaD) serao ofertadas para o 2° semestre de
2013 nos Campus/Polos de Macapa e Laranjal do Jari.

2.2. 50% das vagas destinadas aos cursos técnicos na forma subsequente, nas modalidades
Presencial e Educagéo a Distancia (EaD), serdo reservadas aos alunos que tenham cursado



integralmente o ensino fundamental em escola publica. Este total sera dividido em dois grupos,
sendo 50% reservado aos estudantes oriundos de familia com renda per capita familiar igual ou
inferior a 1,5 salarios minimo (um salario minimo e meio), os demais 50% serao reservados
aos estudantes oriundos de familia com renda per capita familiar maior que 1,5 salarios
minimos (um salario minimo e meio). Em cada um dos grupos citados, as vagas serao
distribuidas da seguinte forma: 10% para afrodescendentes, 5% para indigenas, 85% outras
etnias.

2.2.1. A reserva de vagas mencionadas no item 2.2 atende a Lei de Cotas n. 12.711/2012,
Decreto n. 7.824, de 11 de outubro de 2012, Portaria Normativa n. 18, de 11 de outubro de
2012 em seu Anexo Il, Resolugcdo n. 001/2011 do IFAP e dados da pesquisa do IBGE para o
estado do Amapa, divulgados em 2008.

2.3. As demais vagas (50% do total), destinadas aos cursos técnicos na forma subsequente,
nas modalidades Presencial e Educacao a Distancia (EaD), serdo disponibilizadas para ampla
concorréncia, que poderao ser preenchidas por alunos oriundos de outro sistema de ensino
diferente da escola publica ou alunos oriundos da escola publica que desejem concorrer as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.3.1. Do total das vagas citadas no item 2.3, serdo destinadas 5% para pessoas com
necessidades especiais (Decreto Federal n. 3.298/99). As vagas destinadas a esses
candidatos, que nao forem preenchidas, retornardo ao quadro geral de vagas da ampla
concorréncia.

2.3.2. No ato da matricula, o candidato com necessidades especiais que nao apresentar Laudo
Médico original, atestando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas - CID 10, perdera o
direito a vaga pleiteada neste processo seletivo.

2.4. No ato da matricula, o candidato que concorreu as vagas destinadas as cotas e nao
comprovar, por meio de documentacgao, ser oriundo de escola publica e ter renda familiar per
capita igual, maior ou inferior a 1,5 salario minimo (um salario minimo e meio), perdera o direito
a vaga pleiteada neste processo seletivo, conforme o que dispde o item 14.4.

2.5. No ato da matricula, o candidato que ndo comprovar, por meio de documentagao, a
conclusao do ensino médio ou equivalente, perdera o direito a vaga pleiteada neste processo
seletivo.

2.6. O Campus/Polo Macapa ofertara 40 (quarenta) vagas para o curso técnico na forma
subsequente ao ensino médio, na modalidade Presencial, com inicio das aulas no 2° semestre
de 2013.

2.7. O Campus/Polo Laranjal do Jari ofertara 120 (cento e vinte) vagas para os cursos técnico
na forma subsequente ao ensino médio, na modalidade Presencial, com inicio das aulas no 2°
semestre de 2013.

2.8. O Campus/Polo Macapa ofertara 200 (duzentas) vagas para o curso técnico na forma
subsequente ao ensino médio, na modalidade Educagao a Distancia (EaD), com inicio das
aulas no 2° semestre de 2013.

2.9. O Campus/Polo Laranjal do Jari ofertara 100 (cem) vagas para o curso técnico na forma
subsequente ao ensino médio, na modalidade Educagdo a Distancia (EaD), com inicio das
aulas no 2° semestre de 2013.

2.10. O candidato, no ato da inscri¢ao, devera identificar se concorrera as vagas destinadas ao
sistema de cotas ou a ampla concorréncia.

2.11. O candidato, no ato da inscricdo, devera optar em qual Campus/Polo, curso,
modalidade, deseja concorrer, tendo direito a disputar apenas a uma vaga.

2.12. O candidato que se inscrever em mais de uma vaga tera que escolher apenas uma para
realizar a prova deste processo seletivo.

2.13. Os candidatos seréao classificados, de acordo com o numero de vagas ofertadas no curso,
pela classificacao decrescente de pontos e pelos critérios estipulados neste Edital.

2.14. As informacbes basicas sobre os cursos técnicos ofertados neste processo seletivo
estao dispostas no Anexo |V deste Edital.

2.15. As demandas, por Campus/Polo, curso, turno e vagas deste processo seletivo estdo
relacionados nos Quadros 1 e 2 a seguir.



Quadro 1 — Oferta de cursos e vagas para o Campus/Polo Macapa

CAMPUS/POLO MACAPA

AMPLA ESCOLA PUBLICA (50%)
CONCOR-
FORMA CURSO COD | TURNO RENCIA TOTAL
(50%)
° RFP* < R$ 1.017,00 RFP* > R$ 1.017,00 100%
(1,5 salario minimo) (1,5 salario minimo)
25% 25%
coral | PNE | LR | inigona | 052 | e | igena | 2
0, 0, 0, 0,
(20| (97 (5%) (2,5%) (17,5%) (5%) Gl (17,5%)
Técnico em
Seguranga do
Trabalho 1 Noturno | 23 2 3 1 9 2 1 9 50
Técnico em
Servigos
Subsequente, | Pablicos 2 Noturno 23 2 3 1 9 2 1 9 50
na modalidade
Educagéo Técnico em
Distancia Informatica
para Internet 3 Noturno | 23 2 3 1 9 2 1 9 50
Técnico em
Manutencéo e
Not
Suporte em |, |Notumo | 5 |, 3 1 9 2 1 9 50
Informatica
Subsequente, | Técnico em
na modalidade | Redes de
Presencial Computadores | 5 | Noturno [ 19 1 1 1 8 1 1 8 40

* Renda familiar per capita



Quadro 2 - Oferta de cursos e vagas para o Campus/Polo Laranjal do Jari

CAMPUS/POLO LARANJAL DO JARI

AMPLA ESCOLA PUBLICA (50%)
CONCOR-
FORMA CURSO COD | TURNO RENCIA TOTAL
50%
(50%) RFP* < R$ 1.017,00 RFP* + R$ 1.017,00 100%
(1,5 salario minimo) (1,5 salario minimo)
25% 25%
Goral | PNE | L0 | indigena | QRS | Rty | ndigena | 2T
0, 0, 0, 0,
(45%) | (%) (5%) Eniis) (17,5%) (5%) (&) (17,5%)
Técnico em
Seguranga do
Subsequente, | Trabalho 6 Noturno | 23 2 3 1 9 2 1 9 50
na modalidade
Educagéo a Técnico em
Distancia Servigos
Publicos 7 Noturno | 23 2 3 1 9 2 1 9 50
Técnico em
Informatica 8 | Noturno | 19 1 1 1 8 1 1 8 40
Subsequente, | Técnico em
na modalidade | Meio
Presencial Ambiente 9 [ Noturno | 19 1 1 1 8 1 1 8 40
Técnico em
Secretariado | 4 | Noturno | 19 1 1 1 8 1 1 8 40

* Renda familiar per capita.

3. DA INSCRIGAO

3.1. Do Periodo de Inscrigao

3.1.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via internet no enderego eletrénico
www.ifap.edu.br, no periodo de 15/5/2013 a 3/6/2013 até as 23h.59min (horario local).

3.1.2. O valor da taxa de inscrigdo do Processo Seletivo para ingresso aos Cursos Técnicos na
forma subsequente, nas modalidades Presencial e Educagdo a Distancia (EaD), para o 2°
semestre de 2013, sera de R$ 20,00 (vinte reais).

3.1.2.1. Nao havera devolugao do valor da taxa de inscrigdo em qualquer hipotese, salvo em
caso de anulagao do Processo Seletivo.

3.2. Do Procedimento para Inscrigao

3.2.1. O candidato devera se inscrever exclusivamente via internet observando as instrugoes
disponiveis no site, acessando o endereco eletrénico www.ifap.edu.br.

3.2.2. O candidato devera possuir RG e CPF préprios, que serao utilizados como referéncia
para o cadastro.

3.2.3. Preencher integralmente no site, o Cadastro de Dados Pessoais e o Questionario
Socioecondmico.

3.2.4. |dentificar se deseja concorrer as vagas destinadas as cotas ou ampla concorréncia.




3.2.5. Fazer, atentamente, a indicagao do curso, modalidade e Campus/Polo desejado.

3.2.6. Gerar e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

3.2.7. A Guia de Recolhimento da Unidao (GRU) devera ser paga, exclusivamente, nas
AGENCIAS DO BANCO DO BRASIL.

3.2.8. No momento da inscricdao, o candidato devera optar somente por um dos Cursos
oferecidos pelo IFAP em um unico Campus/Polo.

3.2.9. O simples cadastramento nao constitui garantia de inscrigdo, sendo necessaria a
confirmacédo de pagamento pela instituicdo bancaria correspondente ou a apresentagdo de
comprovacao de pagamento pelo candidato a Comissao do Processo Seletivo.

3.2.10. Cada candidato s6é podera optar por uma inscricdo, caso seja efetuado o pagamento
em mais de uma inscri¢gdo, sera considerada aquela que o candidato comparecer ao local de
realizacao da prova, referente a opg¢ao de curso e Campus/Polo em conformidade com o cartao
de inscri¢ao respeitando o disposto no subitem 2.11.

3.2.11. A data limite para o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido sera o dia 04 de
junho de 2013.

3.2.12. Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas na inscri¢ao.
3.2.13. Nao serao aceitas solicitagoes referentes a alteracdo de curso depois de efetivada a
inscricdo. O candidato devera se inscrever novamente e optar por perder a inscricdo anterior e
perder o reembolso da taxa da mesma, caso ja tenha efetuado o pagamento.

3.2.14. A comissao nao se responsabilizara pela inscricdo nio efetivada via internet por falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia e/ou a impressao do comprovante do cadastro de inscricdo.
3.2.15. Caso o candidato verifique incorregdo em sua ficha de inscrigdo, causada por erro de
processamento ou qualquer outro motivo, devera informar a Comissdo do Processo Seletivo,
nos dias 12, 13 e 14/6/2013, pelo email processoseletivo@ifap.edu.br.

3.2.16. A qualquer tempo, a inscricdo, a prova e/ou a matricula no IFAP poderdo ser
canceladas, se constatada qualquer falsidade nas declaragbées e/ou quaisquer irregularidades
na prova, ou nos documentos apresentados pelo candidato.

3.3. Da Isencgao da Taxa de Inscrigao

3.3.1. O Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Amapa disponibilizara, em
conformidade com o Decreto n. 6.593, de 02.10.2008, isen¢gdes de taxa de inscricdo para
candidatos que estiverem inscritos no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal). O numero maximo de isengdes concedidas sera de 20% do total das vagas
ofertadas, por Campus/Polo, neste Processo Seletivo.

3.3.2. O candidato interessado em solicitar isengao da taxa de inscricdo podera fazer a
solicitagdo presencial, junto a Comissao do Processo Seletivo, nos dias 15, 16, 17 e 20 de
maio de 2013, das 8h30min as 12h. e das 14h as 17h (horario local), mediante requerimento
(Anexo 1) que devera ser preenchido e devidamente acompanhado dos documentos adiante
citados no item 3.3.3, em um dos enderecos abaixo, conforme o Campus/Polo que tenha
optado para realizar o curso:

a) Laranjal do Jari: Campus/Polo Laranjal do Jari, Rua Nilo Peganha, n. 1.263, Bairro Cajari;

b) Macapa: Campus/Polo Macapa sito na Rodovia BR 210, km 3, s/n, Bairro Brasil Novo.

3.3.3. O candidato devera apresentar, no ato da solicitagdo de isengao, copia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Comprovante de conclusdo do Ensino Médio (declaragdo atual, certificado) e histérico
escolar;

c) Comprovante de inscricdo no CadUnico - Cadastro Unico para programas sociais do
Governo Federal de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007;

d) Ficha de inscricdo no Processo Seletivo devidamente preenchido, disponivel no site
www.ifap.edu.br.

3.3.4. Nao serao aceitos pela comissao documentos fora do prazo determinado neste Edital.
3.3.5. As isenc¢des serao avaliadas pela situagao socioeconémica dos candidatos.


mailto:processoseletivo@ifap.edu.br

3.3.6. SO serdo analisadas as solicitagdes que apresentarem os documentos indicados nos
item 3.3.3. Os documentos nao precisam ser autenticados.

3.3.7. Caso o numero de solicitagdes de isengdes deferidas ultrapassem o limite de 20% das
vagas ofertadas, por Campus/Polo, sera estabelecido como critério de desempate a idade do
candidato (maior idade).

3.4. Do Resultado da Isengao da Taxa de Inscrigao

3.4.1. O Resultado da isengéo da taxa de inscrigdo a partir do dia 23/5/2013, divulgado no site
www.ifap.edu.br.

3.4.2. O candidato ndo contemplado com a isengédo da taxa devera efetuar o pagamento para
validar sua inscricao no Processo Seletivo, conforme as orientagdes descritas no item 3.2 deste
Edital.

3.5. Da Confirmagao do Pagamento

3.5.1. O candidato que efetuar o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido-GRU conforme
o disposto no item 3.2, tera a confirmagdao de pagamento disponibilizada no site do Ifap
(www.ifap.edu.br), a partir de 11 de junho de 2013.

3.6. Da Confirmacgao do Cartao de Inscrigao

3.6.1. O cartdo de inscrigdao do candidato estara disponibilizado no site www.ifap.edu.br, no
periodo de 24/6 a 29/6/2013.

3.6.2. Constarao no Cartao de Inscricdo os dados pessoais do candidato, o curso pelo qual
optou, a forma de concorréncia (ampla concorréncia ou sistema de cotas), o dia, hora, local e
sala de realizagao da prova.

4. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de condicdes especificas para realizar a prova devera marcar
no ato da inscrigdo a opcao que descreva a sua necessidade especial.

4.2. A Ficha de Inscricdo com o laudo médico emitido por especialista, descrevendo e
atestando o tipo e o grau de necessidade, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenga (CID), deve ser entregue nos enderegos constantes
nas letras “a ou b” do item 3.3.2, conforme o Campus/Polo, das 8h30min as 12h e das 14h as
17h., nos dias 5, 6 e 7/6/2013.

4.3. Na auséncia das informacdes necessarias, no momento da inscricdo, bem como da nao
entrega da documentacao comprobatdria nos locais, datas e horarios especificados no item
4.2, os candidatos nao terdo assegurado o seu direito a prova e ao local preparado para a sua
condicao especial, seja qual for o motivo alegado, implicando, assim, na aceitagao de realizar a
sua prova em condi¢des idénticas as dos demais candidatos.

4.4. Nao serao aceitos recursos de candidatos com necessidades educacionais especiais que
nao realizarem a inscrigdo conforme as instru¢des constantes do item 4 e seus subitens deste
Edital.

4.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagcdo da prova, devera requeré-
lo junto a Comissao do Processo Seletivo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua necessidade especial, obedecendo aos critérios, conforme art.
27 do Decreto n. 3.298 de 20/12/1999, entregando-o nos dias 5, 6 e 7/6/2013, das 8h30min as
12h e das 14h as 17h, em um dos enderecos constantes no item 3.3.2 deste Edital, conforme
o Campus/Polo ao qual optou para fazer o processo seletivo.

5. DA PROVA

5.1. A selecao para preenchimento das vagas ofertadas aos Cursos de Técnicos de Nivel
Médio na forma subsequente, nas modalidades Presencial e Educagdo a Distancia (EaD),
realizar-se-a no dia 30 de junho de 2013 (domingo), no horario das 8h as 12h.

5.2. Devera o candidato chegar, no minimo, com 1 hora de antecedéncia ao local da prova
descrito em seu cartdo de inscrigao.


http://www.ifap.edu.br/

5.3. Em hipotese alguma sera autorizada a entrada do candidato ao local da prova apds o
fechamento dos portdes, que ocorrera as 8 horas.

5.4. A prova sera constituida de questdes objetivas abrangendo conteudos relativos ao Ensino
Fundamental e Médio, de acordo com o quadro a seguir:

AREA DE NUMERO DE
PROVA | ¢ONHECIMENTO | QUESTOES ASSUNTO
OBJETIVA Lingua Portuguesa 25 CONTEUDO RELATIVO AO ENSINO
Matematica 25 FUNDAMENTAL E MEDIO

5.5. A prova tera duragao de quatro horas (8h as 12h - horario local).
5.6. O gabarito preliminar da prova sera divulgado a partir do dia 1/7/2013 e o gabarito final
sera publicado a partir do dia 5/7/2013, no site www.ifap.edu.br.

6. DOS ITENS INDISPENSAVEIS PARA REALIZACAO DA PROVA

6.1. No dia da Prova, o candidato devera se apresentar no local e horario discriminado no
Cartao de Inscricdo munido de:

a) Documentos oficiais de identificagdo com foto: carteiras expedidas pelos Comandos

Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Orgéos Fiscalizadores de Exercicio
Profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaportes, Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH)
com foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteiras Funcionais do Ministério Publico
e Magistratura e Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo Publico que valham como
identidade na forma da Lei.;

b) Caneta esferografica de material transparente de tinta preta, lapis e borracha.

7. DO MATERIAL QUE O CANDIDATO RECEBERA NO DIA DA PROVA

7.1. O Caderno de Questdes contendo 50 (cinquenta) questdes objetivas;

7.2. Um Cartado-Resposta, no qual o candidato devera, imediatamente, verificar se consta o seu
nome, modalidade, curso e o numero de sua inscricdo. Se detectada qualquer incorrecdo nos
itens do Cartdo-Resposta, o candidato deve devolvé-lo ao fiscal, para as devidas providéncias.
7.3. O preenchimento do Cartdo-Resposta devera ser feito unica e exclusivamente por caneta
esferografica de material transparente de tinta preta.

8. DO QUE NAO SERA PERMITIDO AO CANDIDATO DURANTE A REALIZACAO DA
PROVA

8.1 O uso de régua ou maquina de calcular, relégio com calculadora, aparelhos eletronicos, tais
como, walktalk, telefone celular, tablet e outros que venham comprometer o processo.

8.2. O uso de boné, chapéu ou 6culos escuros.

8.3. Entregar a prova antes de decorrida uma hora apds seu inicio.

8.4. Comunicar-se com outro candidato.

8.5. Deixar a sala da prova sem entregar o Cartdo-Resposta.

8.6. Levar o Caderno de Questdes antes das 11 horas.

8.7. Fazer rasuras ou emendas no Cartao-Resposta.

8.8. Solicitar explicagbes sobre as questdes.

8.9. Se deslocar ao banheiro sem acompanhamento do fiscal de corredor.

8.10. Aos trés ultimos candidatos, deixar a sala da prova separadamente.

9. DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

9.1. Sera automaticamente eliminado o candidato que:

a) Nao comparecer para a realizagdo da prova na data, local e horario indicados no Cartdo de
Inscricdo do Candidato;

b) Nao apresentar a Carteira de Identidade ou documento equivalente (com foto) expedido por
Orgao Oficial;



c) Desrespeitar as normas, os fiscais e outros prepostos designados pela Comissao do
Processo Seletivo;

d) Tentar utilizar meios ilicitos e irregulares para inscri¢cao, realizagao da prova ou matricula, ou
no momento da realizagdo da prova comunicar-se com outros candidatos visando obtencao de
vantagens;

e) For apanhado em atitude suspeita seja ela de fraude ou outra, devendo sofrer as sangdes
previstas em lei;

f) Preencher o cartdo-resposta de maneira incorreta a lapis ou a caneta que n&o seja
esferografica de material transparente de tinta preta;

9.2. Comprovada a suspeita que pessoas estranhas, inscritas ou ndo no Processo Seletivo,
estejam prestando prova por outrem, estas deverao sofrer as sancoes previstas em lei.

9.3. Caso o infrator a que se refere o item 9.2 seja aluno do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Amapa, podera ser desligado automaticamente desta Instituicdo de
Ensino.

10. DOS RECURSOS

10.1.Cabera recurso contra as questbes da prova objetiva no primeiro dia util apés a
publicacao do gabarito preliminar. O recurso devera ser entregue junto a Comissdo do
Processo Seletivo, no Campus/Polo onde pleiteia a vaga no horario de 8h30min as 12h e das
14h as 17h. e devera ser apresentado em folhas separadas para cada questdo recorrida,
conforme Anexo lll, com indicacdo do numero da questéo, da resposta marcada pelo candidato
e da resposta divulgada pelo Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa,
com argumentagdo légica e consistente, bem como a indicagdo clara da bibliografia
pesquisada pelo candidato referente a cada questao.

10.2 N&o serao aceitos recursos coletivos.

10.3. Serao rejeitados os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou, ainda,
aqueles que derem entrada fora do prazo estipulado conforme subitem 10.1. Se houver
alteragao do Gabarito Preliminar, por forca de provimento de algum recurso, os cartdes serao
processados de acordo com o novo gabarito. Os resultados dos recursos estardo a disposi¢cao

dos candidatos no site www.ifap.edu.br, a partir do dia 4 de Julho de 2013.

11. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO

11.1. Serao considerados classificados neste Processo Seletivo para os Cursos Técnicos na
forma subsequente, nas modalidades Presencial e Educacéao a Distancia (EAD), os candidatos
que pontuarem pelo menos 20% das questdes em cada prova (Portugués e Matematica).

11.2. A classificagdo do candidato sera pelo maior desempenho em ordem decrescente de
acordo com a nota final.

12. DO EMPATE ENTRE CANDIDATOS

12.1. Havendo necessidade de proceder ao desempate entre candidatos que tenham a média
de igual valor, sera classificado o que tiver obtido maior nota na prova de Portugués.
Permanecendo o empate, classificar-se-a o que tiver obtido maior nota em Matematica.

12.2. Persistindo o empate, sera classificado o candidato que tiver maior idade.

13. O RESULTADO FINAL

13.1 Sera divulgado o resultado final do Processo Seletivo a partir do dia 23 de julho de 2013,
no site www.ifap.edu.br.

14. DO PERIODO PARA A EFETIVAGAO DA MATRICULA

14.1. Os candidatos aprovados deverao comparecer a Coordenagao de Registro Escolar do
Campus/Polo Macapa e Laranjal do Jari, nos dias 24 e 25 de julho de 2013, das 8h30min as
12h e das 14h as 17h, para a efetivacdo da matricula.

14.2. As matriculas serao realizadas no endereco especificado na letra “a” do subitem 3.3.2.
14.3. A documentacao necessaria para efetivacdo da matricula:


http://www.ifap.edu.br/

- Certidao de Nascimento ou Casamento (original e cépia);

- Carteira de Identidade (original e cépia);

- Ficha de Matricula (disponivel na secretaria escolar);

- CPF (original e cépia);

- 3 fotos 3x4 dos ultimos 8 meses;

- Comprovante de residéncia;

- Certificado de Alistamento Militar e/ou Reservista - obrigatério para homens maiores de 18
anos (original e coépia);

- Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima elei¢do - obrigatério para maiores de 18
anos (original e coépia);

- Histdrico Escolar e Certificado de Conclusdao do Ensino Médio (original e copia);

- Documento ou certidao emitido por 6rgao oficial que ateste sua condigdo como indigena (para
candidatos indigenas que concorreram as vagas destinadas as cotas).

14.4. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as cotas deverdo apresentar no
ato da matricula documentacdo que comprove ter renda familiar per capita igual, maior ou
inferior a 1,5 salarios minimo (um salario minimo e meio), conforme Portaria Normativa N° 18,
de 11 de outubro de 2012 em seu Anexo I, e constante do Anexo VI deste Edital.

14.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as cotas deveréao apresentar no ato
da matricula histoérico escolar que comprove ter cursado integralmente o ensino fundamental
em escola publica.

15. DA NAO EFETIVAGAO DA MATRICULA
15.1. O candidato aprovado que desobedecer as exigéncias estabelecidas nas Disposi¢gbes

Gerais desse Edital e ndo comparecer ao local de matricula nos dias e horarios discriminados
no subitem 14.1, perdera o direito a vaga.

16. DA CHAMADA E MATRICULA DOS CANDIDATOS AS VAGAS REMANESCENTES

16.1. No dia 26/7/2013 sera divulgada a lista das vagas remanescentes obedecendo
rigorosamente a quantidade nao preenchida e a ordem de classificagédo, em concordancia com
o disposto nos itens 2 e 11 deste Edital.

16.2. No dia 29/7/2013 sera realizada a matricula dos candidatos chamados na Lista das
vagas remanescentes.

16.3. Caso nao ocorra o preenchimento das vagas, oriundas do subitem 16.2, sera divulgada a
2° lista de vagas remanescentes, obedecendo aos mesmos critérios dos itens 2 e 11.

17. CRONOGRAMA:

ATIVIDADES PERIODO
Inscricdo 15/5 a 3/6/2013
Prazo final para pagamento de inscrigdo no Banco do Brasil 4/6/2013
Isencado 15, 16, 17 e 20/5/2013
Resultado de isengdo A partir de 23/5/2013
Disponibilizagdo do Cartéo de Inscrigdo 24/6 a 29/6/2013.
Prova 30/6/2013
Divulgagado do Gabarito Preliminar 1/7/2013
Recurso ao Gabarito Preliminar 2/7/2013
Divulgacao dos Recursos ao Gabarito Preliminar A partir de 4/7/2013
Gabarito Final 5/7/2013
Divulgacdo do Resultado Final A partir 23/7/2013
Matricula dos Aprovados 24 e 25/7/2013
Lista de 12 chamada — vagas remanescentes 26/7/2013
Matricula de 12 chamada — Vagas remanescentes 29/7/2013
Inicio das aulas agosto/2013




18. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas do Processo Seletivo contidas
neste Edital e demais comunicados a serem publicados. O candidato devera acompanhar,
rigorosamente, as publicacbes referentes a este Processo Seletivo no endereco eletronico
www.ifap.edu.br.

17.2. O Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa podera modificar o
presente Edital, visando ao melhor éxito do Certame.

17.3. As modificagdes, se necessarias, serao divulgadas e estarao de acordo com a legislagao
vigente.

17.4. Nao serdo aceitos documentos que apresentem emendas, rasuras ou outras
irregularidades.

17.5. O candidato que nao puder comparecer ao local especificado para matricula, nas datas
definidas no presente edital, podera nomear procurador para representa-lo, com procuragao
especifica a este fim, desde que o0 mesmo se apresente munido de todos os documentos
necessarios do candidato para a efetivagao da matricula, dentro do prazo definido neste Edital.

19. DOS ANEXOS

Anexo | — Requerimento de Isencédo da Taxa de Inscri¢ao;

Anexo Il — Formulario para solicitagdo de atendimento especial no dia de realizagédo da prova;

Anexo lll — Formulario para interposigcao de recurso;

Anexo IV — Informacdes basicas sobre os cursos técnicos;

Anexo V — Contelidos Programaticos para o Processo Seletivo;

Anexo VI — Rol de documentos minimos recomendados para comprovagao da renda familiar
bruta mensal.

FRANCINALDO PEREIRA DOS PASSOS
Presidente da Comissao do Processo Seletivo
Portaria n° 344/ 2013-IFAP



ANEXO |

PROCESSO SELETIVO — CURSO TECNICO NA FORMA SUBSEQUENTE NAS MODALIDADES PRESENCIAL
E EDUCAGAO A DISTANCIA - EDITAL n. 01/2013

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Em respeito e consonancia ao Edital n. 01/2013 que se destina a preenchimento de vagas para o Curso
Técnico na Forma Subsequente nas modalidades Presencial e Educagao a Distancia (EaD) — Campus/
Polo Macapa e Laranjal do Jari - IFAP, requeiro a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

Nome

*Cdd. do curso CPF

Cart. de Identidade Org. Exped./UF Data de Emisséao

Endereco N°

Bairro Complemento

Cidade UF CEP

E-mail Tel. Res. Tel. Cel.

* O candidato deve colocar o cédigo do curso ao qual pretende concorrer.

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*Nao serédo acatados pedidos de isengéo da taxa de inscrigdo para candidatos que néao apresentarem o
comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengdo nao implica na efetivacdo da inscrigdo. O
candidato requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos neste Edital.

*Os documentos referenciados no item 3.3.3, deverdo obrigatoriamente ser anexados a este
requerimento para efeito de analise e justificativa do requerente, para posterior parecer da Comissao do
Processo Seletivo.

Uso exclusivo do candidato Uso exclusivo do IFAP
/ , de de 2013 Data do recebimento: de de 2013
Assinatura do candidato Assinatura do Servidor Responsavel
(Assinar por extenso e caligrafia legivel) pelo Recebimento




VERSO DO ANEXO |

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro para efeito de solicitagdo de concessado da isencdo de pagamento de taxa de

inscricao do Processo Seletivo para o Curso Técnico na Forma

Subsequente, na modalidade , Campus/Polo - IFAP,

que apresento condi¢cao de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido os itens do Edital
n° 01/2013 — IFAP, atendendo o disposto nos itens 3.3.1 ao 3.3.7 deste edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes
apresentadas é de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissao do Processo Seletivo, em caso
de fraude, omisséo, falsificacdo, declaracao inidbnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder
ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do Processo Seletivo, podendo adotar

medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

/ , de de 2013

Assinatura do Candidato
(Assinar por extenso e caligrafia legivel)

Para uso exclusivo da Comissao do
Protocolo: Processo Seletivo

[ ]1—PEDIDO DEFERIDO

[ ]1—PEDIDO INDEFERIDO

ANEXO II

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE
REALIZACAO DA PROVA

Nome completo do candidato

CPF




Nome da deficiéncia
conforme Cadigo C.1.D.

N° do cédigo da vaga a qual
pretende concorrer

Eu, candidato(a) acima qualificado(a), inscrito(a) no Processo Seletivo para o Curso Técnico
em na Forma Subsequente na
modalidade , Campus/Polo IFAP,
conforme Edital n° 01/2013-IFAP, venho requerer a V.S?. condi¢des especiais (*) para fazer a Prova, anexando
como meio comprobatério e de acordo com o especificado do item 4.1 ao 4.5 do Edital que rege o referido
Certame, Laudo Médico com a especificagdo do tipo de necessidade e/ou deficiéncia do qual sou portador(a)
(Cdodigo C.1.D.). Para tanto identifico abaixo o tipo de recurso necessario para o dia da prova e que mais se
adequara a minha deficiéncia/necessidade.

1. NECESSIDADE FIiSICA 1.2. AUXILIO PARA LEITURA DA PROVA (LEDOR)
() mesa para cadeiras de rodas () tetraplegia
() mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco)
() mesa e cadeiras separadas (obesidade) 2. NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA
() mesa e cadeiras separadas (limitagdes fisicas) COM BAIXA VISAQ)
() sala para amamentagéo () auxilio na leitura da prova (ledor)
() salaindividual (candidatos com doengas () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
contagiosas/outras) () prova superampliada (fonte entre 20 e 32)
() salatérrea (dificuldade de locomog&o) (ambliope)

) 3. NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU
1.1. AUXILIO PARA PREENCHIMENTO PARCIAL DA AUDICAO)
() dafolha de respostas das provas objetivas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
(dificuldade de escrever) () uso de aparelho auditivo
() dafolha de respostas das provas objetivas, das 4.( ) AMAMENTACAO (ver item 4.4 do Edital)
provas discursivas e de redacgao (dificuldade
/impossibilidade de escrever) 5. OUTRO:

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital que rege o referido Processo
Seletivo.

/ : de de 2013.

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova e/ou
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia.



PROCESSO SELETIVO — CURSO TECNICO NA FORMA SUBSEQUENTE NAS MODALIDADES PRESENCIAL
E EDUCAGAO A DISTANCIA — EDITAL N° 01/2013

ANEXO Il
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Curso

Campus

Local em que realizou a prova |

Sala

Nome Completo

N° de inscricao | CPF |

Classificagao

Endereco

N° Complemento

Bairro | Cidade | UF | |cEP |
Tel. fixo | ( ) Tel. celular | ( ) Outro | ( )
E-mail |

Numero da questao

Questionamento fundamentado:

Uso exclusivo do candidato Uso exclusivo do IFAP
/. de de 2013 Data do recebimento: de de 2013
Assinatura do candidato Assinatura do Servidor Responsavel
(Assinatura por extenso e caligrafia legivel) pelo Recebimento
ANEXO IV

INFORMAGOES BASICAS SOBRE OS CURSOS TECNICOS NA FORMA SUBSEQUENTE

0 MODALIDADE PRESENCIAL

I - CAMPUS/POLO MACAPA




1. TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES: busca formar profissional técnico de nivel médio para trabalhar
com desenvolvimento de programas de computador, seguindo as especificagdes e paradigmas da logica de
programagao e das linguagens de programacao. O técnico em Informatica utiliza ambientes de desenvolvimento
de sistemas, sistemas operacionais e banco de dados; realiza testes de programas de computador, mantendo
registros que possibilitem anadlises e refinamento dos resultados e executa manutengdo de programas de
computadores implantados.

Perfil de formagao: conhecimentos em Loégica e linguagem de programacéo, sistemas operacionais, hardware,
interpretacao de especificacdes de sistemas operacionais, Banco de dados.

Possibilidades de atuagao: instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem sistemas
computacionais, especialmente envolvendo programacao de computadores.

Duracao: 3 a 4 semestres

Il - CAMPUS/POLO LARANJAL DO JARI

1. TECNICO EM INFORMATICA: desenvolve programas de computador, seguindo as especificagdes e
paradigmas da légica de programacéao e das linguagens de programacgao. Utiliza ambientes de desenvolvimento
de sistemas, sistemas operacionais e banco de dados. Realiza testes de programas de computador, mantendo
registros que possibilitem analises e refinamento dos resultados. Executa manutengdo de programas de
computadores implantados.

Perfil de formagdo: conhecimentos em Ldgica e linguagem de programacéo, sistemas operacionais, hardware,
interpretacao de especificacdes de sistemas operacionais, Banco de dados.

Possibilidades de atuacgao: instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem sistemas
computacionais, especialmente envolvendo programacao de computadores.

Duracao: 3 a 4 semestres

2. TECNICO EM SECRETARIADO: organiza a rotina diaria € mensal da chefia ou dire¢do, para o cumprimento
dos compromissos agendados. Estabelece os canais de comunicagdo da chefia ou direcdo com interlocutores,
internos e externos, em lingua nacional e estrangeira. Organiza tarefas relacionadas com o expediente geral do
secretariado da chefia ou dire¢gao. Controla e arquiva documentos. Preenche e confere documentacéo de apoio a
gestéo organizacional. Utiliza aplicativos e a internet na elaboragao, organizagao e pesquisa de informacao.

Perfil de formacgao: a formacgdo deste profissional contempla conhecimentos acerca das técnicas e rotinas
secretariais organizacdo empresarial, psicologia comportamental, marketing pessoal, dentre outras disciplinas
necessarias ao desenvolvimento da execugao de atividades organizacionais.

Possibilidades de atuagdo: gerenciamento dos processos organizacionais dentro de instituicdes publicas,
privadas, do terceiro setor, industria e comércio.

Duracao: 3 a 4 semestres

3-CURSO TECNICO EM MEIO AMBIENTE: forma profissional técnico de nivel médio na area de Meio Ambiente
para trabalhar com coleta, armazenamento e interpretagéo de informagdes, dados e documentagdes ambientais.
O técnico em Meio Ambiente colabora na elaboragdo de laudos, relatérios e estudos ambientais; auxilia na
elaboracdo, acompanhamento e execugéo de sistemas de gestdo ambiental; atua na organizagdo de programas
de educacdo ambiental, de conservagéo e preservagao de recursos naturais, de reducao, relso e reciclagem;
identifica as intervengdes ambientais, analisa suas consequéncias e operacionaliza a execugao de agdes para
preservacgdo, conservagao, otimizagdo, minimizagédo e remediagao dos seus efeitos.

[ MODALIDADE EDUCAGAO A DISTANCIA: consoante o decreto N° 5.622 de 19 de dezembro de 2005,
caracteriza-se a educacgao a distancia como modalidade educacional na qual a mediagao didatico-pedagdgica nos
processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologia de informacédo e
comunicagao, com estudantes e professores desenvolvendo atividade educativas em lugares ou tempos diversos.
No entanto esta modalidade deve contemplar alguns momentos presenciais, conforme a matriz curricular do
curso, 0s quais podem ser:

* Avaliagdes de estudantes;

« Estagios obrigatérios;

* Defesa de trabalhos de concluséo de curso;

+ Atividades relacionadas a laboratérios de ensino.

A educacado a distancia organiza-se segundo metodologia, gestdo e avaliacdo peculiares. Nestes cursos sera
utilizada a metodologia de ensino Virtual Presencial.

Metodologia de Ensino Virtual Presencial: neste modelo, a apresentagéo e a discussao dos conteudos se dao por
meio de teleaulas, tendo a estrutura televisiva como base. A interagdo aluno-professor acontece via chat,
disponibilizado por conexao de internet.



| - CAMPUS/POLO MACAPA E CAMPUS/POLO LARANJAL DO JARI

2. TECNICO EM SERVIGOS PUBLICOS: desempenha fungdes principalmente em 6érgdos governamentais ou
nao governamentais. Identificando e interpretando as diretrizes do planejamento estratégico, do planejamento
tatico e do plano diretor, aplicaveis a gestdo publica organizacional. Relaciona as estruturas orcamentérias e
societarias das organizagdes com os processos de gestdo especificos. Utiliza os instrumentos de planejamento,
bem como executa, controla e avalia os procedimentos dos ciclos de pessoal, recursos materiais, tributario,
financeiro, contabil, patrimdnio e de sistemas de informacoes.
Atuara na solugao de problemas ligados as organizagées, construindo as seguintes competéncias:
* Interpretar resultados de estudos de mercado, econémicos ou tecnolégicos, utilizando-os no processo de
gestao.
» Empregar o vocabulario técnico especifico na comunicagao com os diferentes profissionais da area.
« Utilizar os diversos tipos de equipamentos, de instrumentos de trabalho, de materiais e suas possibilidades
gerenciais.
« Identificar caracteristicas, possibilidades e limites na area de atuagao profissional.
« Utilizar a tecnologia disponivel na pesquisa de produtos e no desenvolvimento das atividades da area.
» Executar atividades relacionadas a administragdo publica, nas esferas federal, estadual e municipal,
utilizando aplicativos de informaticas e outros dispositivos tecnoldgicos.
* Realizar atividades relacionadas com a gestdo de recursos humanos, de beneficios e de folha de
pagamento e outras, da area.
Perfil de formagdo: conhecimentos em Etica no Setor Publico, Gestdo de Documentacdo e Arquivistica,
Recursos Humanos na Administragdo Publica, Nog¢des de Direito Administrativo, Lei de Responsabilidade Fiscal,
Patrimdnio Publico, Materiais e Logistica, Gestédo de Projetos.
Possibilidades de atuagcao: area administrativa de instituicdes governamentais e nado governamentais,
desenvolvendo fung¢des de gestdo intermediaria no atendimento ao publico, apoio administrativo no controle dos
procedimentos organizacionais decorrentes de programas e projetos de politicas publicas.
Duracéo: 2 anos.

Il - CAMPUS/POLO MACAPA E CAMPUS/POLO LARANJAL DO JARI

2. TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO NA MODALIDADE EDUCAGAO A DISTANCIA: desempenha
fungdes na area de ambiente, saude e seguranga, executando agbes prevencionistas nos processos produtivos
com auxilio de métodos e técnicas de identificacdo, avaliagdo e medidas de controle de riscos ambientais de
acordo com normas regulamentadoras e principios de higiene e saude do trabalho.

Atua na solugao de problemas ligados as organizagdes, construindo as seguintes competéncias:

» Desenvolver agdes educativas na area de salde e seguranga do trabalho.

* Orientar o uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Equipamentos de Protegéo Coletiva (EPC).

* Coletar e organizar informacdes de saude e de seguranga no trabalho.

» Executar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA).

* Investiga e analisa acidentes a fim de recomendar medidas de prevengéao e controle.

Perfil de formagao: Controle de Qualidade Total, Industria da Construgdo Civil, Gestdo da Seguranga do
Trabalho, Principios de Tecnologia Industrial, Controle de Riscos e Sinistros, Psicologia do Trabalho,
Responsabilidade civil e criminal, Seguranca na Eletrotécnica, Analise de Riscos, Ergonomia.

Possibilidade de atuagdo: instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem acgdes
prevencionistas nos processos produtivos

Duragéo: 2 anos.

Il - CAMPUS/POLO MACAPA
TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET

O Técnico em Informatica para Internet é o profissional com visdo sistémica do papel da informagdo e
comunicagao na sociedade, que atua de forma independente e inovadora, acompanhando a evolugido da
profissdo. Possui conhecimento de dindmica organizacional podendo atuar em empresas publicas e privadas bem
como gerir seu proprio negdcio. Atua com ética profissional, sustentabilidade, iniciativa empreendedora,
responsabilidade social e dominio do saber-fazer, do saber-ser, do saber-saber e do saber-conviver. Facilita o
acesso e a disseminacdo do conhecimento relativo ao seu campo de atuagdo. E critico e consistente em sua
atuacado profissional revelando habilidades de comunicagao e de trabalho em equipes multidisciplinares. Aplica e
respeita as normas de protecdo e de prevencdo ao meio ambiente, higiene e segurancga no trabalho. E profissional
com conhecimentos técnicos gerais em planejamento e implementagdo de sistemas de informacao e/ou
comunicagdo. Conhece software e hardwares, bem como a arquitetura basica de equipamentos de informatica
e/ou comunicagdo. Aplica critérios ergondmicos de softwares. Utiliza requisitos de seguranga para o
desenvolvimento de aplicagbes Web. Conhece o comércio eletrénico e técnicas de marketing para a Web e da
suporte ao software e aos usuarios. Utiliza recursos multimidia para Web e desenvolve sistemas aplicados aos
ambientes Web.



Duragao: 18 meses
IV - CAMPUS/POLO MACAPA
TECNICO EM MANUTEN(;AO E SUPORTE EM INFORMATICA

O Técnico em Manutengao e Suporte em Informatica é o profissional com visédo sistémica do papel da informacgéo
e comunicacgao na sociedade, que atua de forma independente e inovadora, acompanhando a evolugédo da sua
profissdo. Possui conhecimento de dindmica organizacional podendo atuar em empresas publicas e privadas bem
como gerir seu proprio negdcio. Atua com ética profissional, sustentabilidade, iniciativa empreendedora,
responsabilidade social e dominio do saber-fazer, do saber-ser, do saber-saber e do saber-conviver. E critico e
consistente em sua atuacdo profissional revelando habilidades de comunicacdo e de trabalho em equipes
multidisciplinares. Aplica e respeita as normas de protegcdo e de prevencdo ao meio ambiente, higiene e
seguranga no trabalho. E um profissional com conhecimentos em planejamento e implementagdo de sistemas de
informagéo e/ou comunicacdo. Conhece softwares e hardwares bem como a arquitetura basica de equipamentos
de informatica e/ou comunicagio para instalar, configurar e manter softwares diversos.

Possibilidade de atuagao: Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem suporte e
manutencdo de informatica e prestacdo autdbnoma de servigos.

Duragao: 18 meses.



ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao textual de acordo com géneros e tipos textuais: uso e fungdo; a coesao (a
referenciacado: anafora, catafora) e a coeréncia; Variacdo linguistica: uso e registro da modalidade
escrita da lingua - formal e informal; a linguagem técnica; Fun¢des da linguagem; Ortografia e
acentuacgao grafica; Figuras de linguagem; Semantica: antdbnimos, sindnimos, parénimos, homénimos,
polissemia e ambiguidade; Morfologia: classes de palavras — uso e fungdes; Sintaxe do periodo simples
e do periodo composto; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagéo
Pronominal; Crase e Pontuagéo.

MATEMATICA

Conjuntos, Conjuntos Numéricos e Equacgodes: Nocbes basicas de Conjuntos, Igualdade e
Operagbes com Conjuntos, Conjuntos Numéricos e Operagdes (Adicdo, Subtracdo, Multiplicacao,
Divisdo, Potenciagdo e Radiciagdo), Equagao do 1° Grau e Equagédo do 2° Grau. Fungdes: Dominio,
Imagem, Gréfico, Tipologia de Fungdo (Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par e impar), Funcédo Inversa,
Funcdo Composta, Funcado Afim, Funcdo Quadratica, Fungcdo Exponencial e Equagao Exponencial,
Funcdo Logaritmica e Equacido Logaritmica, Funcdo Seno, Funcdo Cosseno e Fung¢dao Tangente.
Sequéncias: Termo Geral de uma Sequéncia, Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica.
Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem, Arranjos Simples e Combinagao Simples.
Probabilidade: Espagco Amostral, Evento e Calculo de Probabilidade. Matrizes, Determinantes e
Sistemas Lineares: Igualdade de Matrizes, Adicdo de Matrizes, Multiplicacdo de Matrizes, Matriz
Inversa, Calculo de Determinantes até ordem 3, Equacdes lineares e Resolugcido de Sistemas Lineares
de até 3 Equagdes e 3 Incognitas. Estatistica Basica: Frequéncia, Representacdo Grafica e Medidas
de Tendéncia Central (Média Aritmética Simples e Ponderada, Mediana e Moda). Matematica
Comercial: Razao, Propor¢do, Regra de Trés, Porcentagem e Juros Compostos. Geometria Plana:
Angulos, Soma dos Angulos Internos de um Poligono Convexo, Nimero de Diagonais de um Poligono,
Semelhanca de Tridngulos, Teorema de Tales, Relagdes Métricas no Tridngulo Retangulo, Razdes
Trigonométricas no Triangulo Retangulo, Lei dos Senos, Lei dos Cossenos, Perimetro e Area de
Figuras Planas. Geometria Espacial: A Relagdo de Euler, Areas e Volume (Prisma, Cilindro, Cone e
Esfera). Geometria Analitica: Ponto, Reta e Circunferéncia.



ANEXO VI

ROL DE DOCUMENTOS MINIMOS RECOMENDADOS
PARA COMPROVAGCAO DA RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL

1. TRABALHADORES ASSALARIADOS

1.1 Contracheques;

1.2 Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacao de restituicdo, quando houver;

1.3 CTPS registrada e atualizada;

1.4 CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada
domeéstica;

1.5 Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

1.6 Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

2. ATIVIDADE RURAL

2.1 Declaracao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagao de restituicdo, quando houver;

2.2 Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ;

2.3 Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros da familia, quando for o caso;

2.4 Extratos bancérios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas;

2.5 Notas fiscais de vendas.

3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.1 Extrato mais recente do pagamento de beneficio;

3.2 Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagao de restituicdo, quando houver;

3.3 Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

4. AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

4.1 Declaracao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacao de restituicdo, quando houver;

4.2 Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros de sua familia, quando for o caso;

4.3 Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més, compativeis com a
renda declarada;

4.4 Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

5. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

5.1 Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicao, quando houver.

5.2 Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

5.3 Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos trés
Ultimos comprovantes de recebimentos.



